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MODIFICARI DE FOND FATA DE EDITIA DIN 2019
A MANUALULUI

Prezentul manual nlocuieste editia din 2019 a Manualului de reglementari internationale de
educatie. Structura acestui manual este conceputa pentru a sustine Standardele Internationale
de Educatie (IES-uri), care prezinta principiile de baza, conceptele si definitiile care Tmbu-
ndtdtesc educatia contabild. Mai exact, prezentul manual include:

o Cadrul general pentru Standardele Internationale de Educatie pentru profesio-
nistii contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil (,,Cadrul general”);

o Glosarul de termeni pentru Standardele Internationale de Educatie (,,Glosarul”);
o IES 1, care trateaza accesul la programele de educatie profesionala contabila;
. [ES-urile 2-6, care trateazd Dezvoltarea Profesionala Initiala (DPI) a unui can-

didat la titlul de profesionist contabil;

. IES 7, care trateazd Dezvoltarea Profesionala Continua (DPC) a unui profesio-
nist contabil; si

o IES 8, care trateaza competenta partenerilor de misiune pentru auditurile situa-
tiilor financiare.

In martie 2025, International Federation of Accountants (IFAC) a publicat patru IES-uri re-
vizuite care intrad in vigoare de la 1 iulie 2026.

o IES 6, DPI — evaluarea formala a competentei profesionale, a fost modernizat
pentru a reflecta un mediu de evaluare in schimbare care se bazeaza tot mai
mult pe formatele hibrid si la distantd ale activitatilor de evaluare. Revizuirile
introduc doud principii noi pentru evaluarea formala, integritatea si autentici-
tatea, actualizeaza principiul echitdtii si oferd indrumari imbunatatite si un lim-
baj simplificat.

o IES 2, DPI — competentele tehnice, 1ES 3, DPI — abilitatile profesionale, si
IES 4, DPI — valorile, etica si atitudinile profesionale, au fost revizuite pentru a
integra concepte privind sustenabilitatea in obiectivele educationale ale IES-uri-
lor. Aceste actualizari includ crearea unei arii de competenta noi in materie de
asigurare 1n IES 2 (revizuit) la un nivel de baza al cunostintelor; o concentrare
mai buna pe perspicacitatea in afaceri; si actualizdri pentru dezvoltarea compe-
tentelor comportamentale. Materialele explicative au fost, de asemenea, extinse
pentru a facilita implementarea.

In plus fata de aceste revizuiri, au fost ficute amendamente de conformitate pentru a actuali-
za si a alinia Cadrul general, alte IES-uri si Glosarul la IES-urile revizuite. Aceste amen-
damente de conformitate au inclus, de asemenea, actualizarea terminologiei si a referintelor
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depasite la standardele internationale si la fostul International Accounting Education Stan-
dards Board.

Impreuna cu IES-urile revizuite, IFAC a publicat un pachet de materiale-suport pentru imple-
mentare. [IFAC va continua sa elaboreze indrumari si materiale cu sprijinul Panelului Interna-
tional pentru Educatie Contabila. Pentru a accesa cele mai recente materiale-suport, precum
si consultdrile publice si Baza pentru concluzii pentru revizuirile IES-urilor, va rugam sa
vizitati sectiunea de educatie contabild a site-ului IFAC la adresa www.ifac.org/education.
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International Federation of Accountants

IFAC, prin conectarea si unirea membrilor sdi, face ca profesia contabild sa fie cu adevdrat
globala.

Organizatiile membre ale IFAC sunt campioane ale integritatii si calitatii profesionale si
isi poartd cu mdndrie statutul de membru ca pe un simbol al recunoasterii internationale.

IFAC si membrii sai lucreazd impreund pentru a modela viitorul profesiei prin invatare,
inovare, o0 voce colectiva si angajamentul fati de interesul public.

IFAC se angajeaza sa dezvolte educatia contabila la nivel global. Educatia pe care profesio-
nistii contabili o primesc — atat inainte, cét si dupa ce obtin o calificare in contabilitate — sta-
bileste fundamentul pentru o profesie contabila puternica, sustenabila si rezilienta.

IFAC urmeaza o abordare a educatiei contabile care implicd mai multe parti interesate, care
include sfaturi si consiliere din partea Panelului International pentru Educatie Contabild, con-
tributii regulate din partea directorilor de educatie ai membrilor IFAC si a Forumului firme-
lor, precum si contributii si supraveghere din partea Consiliului IFAC. Consiliul IFAC pri-
meste in mod regulat actualizari si, la randul sau, pune la curent Adunarea generald a membrilor
IFAC.

Pentru mai multe informatii despre abordarea IFAC privind dezvoltarea educatiei contabile
la nivel global, vizitati www.ifac.org/education.
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Standardele Internationale de Educatie

[ES-urile sunt o parte centrald a abordarii IFAC in ceea ce priveste educatia contabild. Emise
de IFAC, IES-urile ofera o bazad recunoscutd la nivel global pentru educatia profesionala
contabila. Organizatiile membre ale IFAC — campioane ale calitatii si integritatii profesio-
nale — folosesc IES-urile pentru a crea contabili puternici, etici si competenti care deservesc
interesul public. Lucrand impreuna, IFAC si membrii sdi modeleaza viitorul profesiei prin
invatare, inovare si un angajament colectiv fata de excelenta.

[ES-urile sunt actualizate periodic pentru a se asigura ca acestea raman adaptate la tendintele
globale in evolutie care afecteaza educatia contabila.

Ghidat de un proces structurat si de o guvernanta puternicad, IFAC colaboreaza cu Panelul
International pentru Educatie Contabila si cu directorii de educatie contabild din cadrul orga-
nizatiilor membre ale IFAC si cu Forumul firmelor pentru a elabora revizuirile propuse.
Aceste revizuiri sunt supuse unui proces de consultare publicd, ce permite contributii de la
numeroase parti interesate.

In calitate de specialist in educatia contabild, Panelul revizuieste si aproba continutul tehnic
al tuturor IES-urilor revizuite. Consiliul IFAC aproba standardele finale, asigurandu-se ca
acestea continud sa sprijine un fundament de nalta calitate, consecvent la nivel global pentru
profesionistii contabili.

Mai multe informatii despre procesul corespunzdtor urmat pot fi gsite la adresa www.ifac.
org/education/about-accountancy-education.

INTRODUCERE 4


http://www.ifac.org/education/about-accountancy-education
http://www.ifac.org/education/about-accountancy-education

Panelul International pentru Educatie Contabila

Panelul International pentru Educatie Contabild este un fundament al strategiei IFAC de a
dezvolta educatia contabila la nivel global. Panelul joaca un rol esential in consilierea IFAC
cu privire la cel mai bun mod de a-i sprijini pe membrii sdi in dezvoltarea profesionald a
contabililor actuali si viitori.

Ca parte a responsabilitatii sale de a sprijini activitatea IFAC pentru imbunatatirea calitatii
educatiei contabile la nivel global, Panelul joaca un rol central in elaborarea si revizuirea
Standardelor Internationale de Educatie (IES-uri). Acesta include elaborarea propunerilor
de proiecte, determinarea resurselor si a proceselor de consultare necesare, precum si contri-
butia la conceperea variantelor propuse si finale ale [ES-urilor. Panelul este, de asemenea,
responsabil pentru aprobarea atat a continutului, cat si a proceselor de consultare utilizate in
elaborarea IES-urilor noi si revizuite inainte de trimiterea acestora spre aprobare Consiliului
[FAC.

Panelul este format din minimum 16 si maximum 22 de reprezentanti seniori din comunitatea
globala de educatie contabila, fiecare bine pozitionat pentru a contribui in mod semnificativ
la activitatea Panelului. Membrii sunt nominalizati In primul rand de catre membrii IFAC
st ai Forumului firmelor, reprezentand o gama largd si diversd de parti interesate — inclusiv
organizatii profesionale de contabilitate, practicieni, profesionisti in afaceri si cadre univer-
sitare. Pana la 25% dintre membrii Panelului pot fi nominalizati de alte parti interesate, cum
ar fi institutii de Invatdmant, guverne, alte organizatii relevante si publicul larg. Aceasta di-
versitate 11 permite Panelului sa examineze tendintele in evolutie si impactul acestora asupra
educatiei si dezvoltarii profesionistilor contabili dintr-o varietate de perspective.

Membrii Panelului au un mandat initial de trei ani si pot fi nominalizati din nou pentru un al
doilea mandat, pentru o perioada maxima de sase ani.

Pentru mai multe informatii despre Panel, inclusiv despre modul in care acesta deserveste
interesul public, vizitati sectiunea Grupuri consultative de pe site-ul web al IFAC la adresa
www.ifac.org/Who-We-Are.
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CADRUL GENERAL PENTRU STANDARDELE INTERNATIONALE DE EDUCATIE PENTRU
PROFESIONISTII CONTABILI SI CANDIDATII LA TITLUL DE PROFESIONIST CONTABIL (2015)

PARTEA INTAI - INTRODUCERE, SCOP
SI DOMENIU DE APLICARE

Introducere

1. Prezentul Cadru general pentru Standardele Internationale de Educatie pentru pro-
fesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil (,,Cadrul general”)
stabileste conceptele utilizate de International Federation of Accountants (,,IFAC”) in
publicatiile sale. Cadrul general ofera, de asemenea, o introducere privind publicatiile
IFAC si obligatiile aferente organizatiilor membre ale acesteia.

2. IFAC actioneaza in interesul public pentru a creste nivelul de incredere al partilor in-
teresate in activitatea profesionistilor contabili.

3. Misiunea IFAC este de a deservi interesul public prin consolidarea profesiei contabile
la nivel mondial prin dezvoltarea si imbunatatirea educatiei profesionale contabile.
IFAC este sustinut in aceasta activitate de Panelul International pentru Educatie Con-
tabild (,,IPAE”). IFAC urmareste indeplinirea misiunii sale prin elaborarea, adoptarea
st implementarea Standardelor Internationale de Educatie (,,IES-uri”). IES-urile im-
bunatatesc calitatea educatiei profesionale contabile din intreaga lume prin stabilirea
cerintelor pentru:

. Accesul la programele de educatie profesionala contabila;

. Dezvoltarea Profesionald Initiala (,,DPI”) a candidatilor la titlul de profesionist
contabil; si

. Dezvoltarea Profesionald Continua (,,DPC”) a profesionistilor contabili.
4. Profesia contabild include, dar nu se limiteaza la:

. Intocmirea, analizarea si raportarea unor informatii financiare si nefinanciare
relevante si reprezentate exact;

. Rolul de partener in procesul decizional si in formularea si implementarea stra-
tegiilor organizationale;

. Auditarea informatiilor financiare si nefinanciare si furnizarea altor servicii de
asigurare si consultantd; si

. Intocmirea si analizarea informatiilor fiscale relevante.

5. Profesia contabila deserveste nevoile de informatii financiare si, in unele circumstante,
nefinanciare ale unei game largi de factori de decizie, inclusiv (a) publicul, (b) investi-
torii actuali si potentiali, (c) conducerea si angajatii din cadrul organizatiilor, (d) fur-
nizorii si creditorii, (e) clientii si (f) autoritatile guvernamentale, dar fara a se limita la
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CADRUL GENERAL PENTRU STANDARDELE INTERNATIONALE DE EDUCATIE PENTRU
PROFESIONISTII CONTABILI SI CANDIDATII LA TITLUL DE PROFESIONIST CONTABIL (2015)

acestia. Capacitatea profesiei contabile de a satisface nevoile de informatii ale utiliza-
torilor contribuie la 0 economie eficientd care genereaza valoare pentru societate.

Elaborarea, adoptarea si implementarea [ES-urilor asigurd o abordare eficientd pentru
dezvoltarea competentei profesionale. Alte rezultate de dorit includ:

. Reducerea diferentelor de la nivel international in ceea ce priveste cerintele pen-
tru desfasurarea rolului de profesionist contabil;

. Facilitarea mobilitatii la nivel global a profesionistilor contabili; si

. Furnizarea unor etaloane internationale de bune practici pentru educatia profe-
sionald contabila.

Terminologia aferenta educatiei contabile nu este universald; acelasi termen ar putea
fi folosit in moduri diferite 1n jurisdictii diferite. Definitiile si explicatiile aferente ter-
menilor-cheie utilizati in Cadrul general si in IES-uri sunt prezentate in Glosarul de
termeni pentru Standardele Internationale de Educatie.

Scopul Cadrului general

8.

Cadrul general asigura o baza conceptuala pentru ca IFAC si IPAE sa continue elabo-
rarea si sustinerea adoptarii si implementarii IES-urilor. Cadrul general ajuta organi-
zatiile membre ale IFAC 1n activitatile lor referitoare la educatia si dezvoltarea profe-
sionistilor contabili si candidatilor la titlul de profesionist contabil.

Cadrul general este, de asemenea, util pentru alte parti interesate care sustin educatia
si dezvoltarea profesionistilor contabili si candidatilor la titlul de profesionist contabil.
Aceste alte parti interesate includ:

. Universitatile, angajatorii si alte parti interesate care au un rol In conceperea,
dezvoltarea, furnizarea si evaluarea programelor de educatie profesionald con-
tabila pentru profesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist con-
tabil;

. Organismele de reglementare care sunt responsabile pentru supravegherea pro-
fesiei contabile;

legale si de reglementare legate de educatia profesionala contabild;

. Profesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil care 1si ges-
tioneaza propriul proces de invatare si dezvoltare; si

. Orice alte parti interesate care sunt preocupate de activitatea IFAC si abordarea
sa fatd de elaborarea de publicatii in ceea ce priveste educatia profesionala con-
tabila.
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PROFESIONISTII CONTABILI SI CANDIDATII LA TITLUL DE PROFESIONIST CONTABIL (2015)

10. Beneficiile Cadrului general includ:

. Un proces de normalizare eficient si eficace prin asigurarea unei baze concep-
tuale pentru publicatiile IFAC;

. IES-uri care sunt consecvente, deoarece se bazeaza pe un set comun de con-
cepte relevante pentru educatia profesionald contabila; si

. Cresterea transparentei si a raspunderii IFAC in raport cu deciziile sale, deoa-
rece conceptele care stau la baza deciziilor IFAC sunt incluse in Cadrul general.

Domeniul de aplicare al Cadrului general

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cadrul general descrie conceptele educationale care stau la baza IES-urilor; totusi,
Cadrul general nu stabileste dispozitii care se aplica in cazul organizatiilor membre
ale IFAC. IFAC si IPAE pun in aplicare conceptele stabilite n Cadrul general atunci
cand elaboreaza IES-urile. De asemenea, conceptele din prezentul Cadru general pot fi
aplicate si pentru alte aspecte ale educatiei profesionale contabile care nu sunt tratate
de un anumit IES.

In sensul IES-urilor si al altor publicatii ale IFAC, IFAC defineste un profesionist con-
tabil drept o persoana care obtine, demonstreaza si continud sa isi dezvolte competenta
profesionald pentru a indeplini un rol in profesia contabild si care are obligatia de a
se conforma unui cod etic potrivit prevederilor unei organizatii profesionale contabile
sau ale unei autoritati care acorda licente.

Organizatiile profesionale contabile includ, dar nu se limiteaza la, organizatiile mem-
bre ale IFAC. Atunci cand o organizatie profesionala contabild sau o autoritate care
acorda licente nu este o organizatie membra a IFAC, IES-urile servesc ca un etalon
international Tn ceea ce priveste bunele practici.

Un cod etic stabileste un set de principii de etica pentru profesionistii contabili. De
reguld, un cod etic va cuprinde Codul etic international pentru profesionistii conta-
bili (inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) al International Ethics
Standards Board for Accountants (,,Codul IESBA”), fie in intregime, fie utilizat ca
baza pentru un cod etic elaborat la nivel local astfel incat standardele stabilite de acel
cod sa nu fie mai putin riguroase decat cele stipulate de Codul IESBA.

IFAC defineste un candidat la titlul de profesionist contabil drept o persoana care a in-
ceput un program de educatie profesionald contabild ca parte a DPI.

De asemenea, IFAC poate stabili dispozitii pentru rolurile care sunt indeplinite de obi-
cei de profesionistii contabili in cadrul profesiei contabile sau care reprezinta un aspect
de interes public.
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CADRUL GENERAL PENTRU STANDARDELE INTERNATIONALE DE EDUCATIE PENTRU
PROFESIONISTII CONTABILI SI CANDIDATII LA TITLUL DE PROFESIONIST CONTABIL (2015)

PARTEA A DOUA - CONCEPTE PRIVIND EDUCATIA

Competenta profesionala

17.  Obiectivele generale ale educatiei profesionale contabile sunt (a) de a dezvolta com-
petenta profesionald a candidatilor la titlul de profesionist contabil si (b) de a dezvolta
s1 mentine competenta profesionald a profesionistilor contabili.

18.  Competenta profesionala reprezintd capacitatea de a indeplini un rol conform unui
standard definit. Competenta profesionald transcende cunoasterea principiilor, standar-
delor, conceptelor, faptelor si procedurilor; ea reprezintd integrarea si aplicarea (a) com-
petentelor tehnice, (b) abilitatilor profesionale si (c) valorilor, eticii si atitudinilor pro-
fesionale.

Obiectivele educationale, ariile de competenta si nivelurile cunostintelor

19.  Unele dintre IES-uri includ obiectivele educationale care determind continutul si pro-
funzimea cunostintelor, intelegerii si aplicarii necesare pentru fiecare arie de compe-
tentd specificata. Obiectivele educationale pot fi indeplinite in contextul unui mediu de
lucru sau al unui program de educatie profesionala contabila.

20.  Un exemplu de obiectiv educational aferent competentelor tehnice ale unui profesio-
nist contabil care lucreaza intr-un rol financiar-contabil este ,,sd intocmeasca rapoartele
financiare cu scop general, inclusiv situatiile financiare consolidate, In conformitate cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara (,,[FRS-uri”’) sau cu alte standarde
relevante”. Indeplinirea acestui obiectiv educational necesiti cunoasterea IFRS-urilor,
capacitatea de a evalua relevanta acestora in situatia data si capacitatea de a aplica
dispozitiile IFRS-urilor relevante.

21.  IES-urile includ ariile de competenta care reprezintd categoriile pentru care se poate
specifica un set de obiective educationale conexe. Exemplele includ Contabilitatea fi-
nanciara si raportarea financiara si Contabilitatea manageriala.

22.  In cadrul DPI, unei arii de competenti i se atribuie un nivel al cunostintelor care des-
crie In ce context se asteapta sa fie realizate obiectivele educationale relevante. Nivelul
cunostintelor pentru o arie de competentd se bazeaza pe analiza ambiguitdtii, com-
plexitatii si incertitudinii mediului de lucru. Anexa 1 oferd detalii privind nivelurile
de baza, intermediar si avansat ale cunostintelor. Aceste niveluri descriu succesiunea
tipica ce se manifestd in dezvoltarea competentei profesionale care are loc pe tot par-
cursul carierei unui profesionist contabil. IES-urile prescriu nivelul cunostintelor
pentru ariile de competenta care trebuie atins pana la finalul DPI.

23. O organizatie membra a IFAC poate (a) include arii de competenta suplimentare;
(b) creste nivelul cunostintelor pentru ariile de competentd; sau (c) elabora obiective edu-
cationale suplimentare. De exemplu, aceste modificari ar putea fi necesare atunci cand o
organizatie membra a IFAC 1i pregateste pe profesionistii contabili sau pe candidatii la
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titlul de profesionist contabil pentru a lucra intr-un anumit domeniu de activitate sau
intr-un anumit rol.

Invatarea si dezvoltarea

24. Invatarea si dezvoltarea reprezintad un proces continuu de dezvoltare si mentinere a
competentei profesionale pe tot parcursul carierei unui profesionist contabil. [IFAC de-
fineste principalele tipuri de invatare si dezvoltare dupd cum urmeaza:

Educatia’

Educatia este un proces structurat si sistematic care are scopul de a dezvolta cunostin-
tele, abilitatile si alte capacitati; un proces care se desfasoara de obicei, dar nu exclu-
siv, in mediile academice.

Instruirea

Instruirea descrie activitatile de Tnvatare si dezvoltare care completeaza educatia si
experienta practica. Instruirea pune accentul pe aplicarea practica si se desfasoara de
obicei la locul de munca sau intr-un mediu de lucru simulat.

Experienta practica

Experienta practica se referd la activitatile la locul de munca si la alte activitati care
sunt relevante pentru dezvoltarea competentei profesionale.

25.  Pe langa educatie, instruire si experienta practica, activitatile de Invatare si dezvoltare
pot include activitati de acumulare de cunostinte informale precum (a) mentoratul si
coachingul, (b) networkingul, (c) observarea, feedbackul si activitatile de reflectare si
(d) activitatile de dezvoltare personala.

26. Masura in care sunt utilizate diferitele tipuri de invatare si dezvoltare poate varia. De
exemplu, pe parcursul etapelor initiale ale DPI se poate pune mai mult accentul pe
educatie, inclusiv pe educatia profesionald contabild, decét in etapele ulterioare ale
invatarii si dezvoltarii. Pe parcursul DPC, balanta se poate inclina mai mult cétre inva-
tarea si dezvoltarea prin intermediul instruirii si al experientei practice.

Educatia generala

27.  Educatia generala (a) dezvolta cunostintele, abilitdtile si atitudinile esentiale, (b) ajuta
la pregdtirea unei persoane pentru accesul Intr-un program de educatie profesionala
contabila si (¢) sprijind Invatarea si dezvoltarea pe tot parcursul vietii.

28.  Educatia generala 1i ajuta pe profesionistii contabili si pe candidatii la titlul de pro-
fesionist contabil sa integreze competentele tehnice, abilitatile profesionale si valo-
rile, etica si atitudinile profesionale dezvoltate prin intermediul educatiei profesionale
contabile. Aceasta sprijind dezvoltarea abilitatilor decizionale, a rationamentului si a

9 A

IFAC utilizeaza termenul ,,educatie” in propriile titulaturi si publicatii; termenii sai de referintd includ insa
intregul proces de invatare si dezvoltare.
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29.

scepticismului. Exemplele de subiecte din domeniul educatiei generale includ, dar nu
se limiteaza la, (a) intelegerea ideilor si evenimentelor istorice, (b) cunostintele pri-
vind diferite culturi si (c) constientizarea puterilor economice, politice si sociale exis-
tente in lume.

Educatia generala poate fi dobandita intr-o serie de moduri diferite si in circumstante
diverse. Educatia generald incepe inainte de accesarea unui program de educatie pro-
fesionald contabila si poate continua pe parcursul DPI si DPC.

Dezvoltarea profesionala initiala

30.

31.

32.

33.

DPI reprezintd procesul de invatare si dezvoltare prin intermediul caruia candidatii
la titlul de profesionist contabil 1si dezvolta initial competenta profesionald necesara
pentru a indeplini rolul de profesionisti contabili.

DPI include educatia profesionala contabila, experienta practica si evaluarea. IFAC
defineste acesti termeni dupd cum urmeaza:

Educatie profesionala contabila

Educatia si instruirea care folosesc ca fundament educatia generala si dezvolta (a) com-
petentele tehnice, (b) abilitatile profesionale si (c¢) valorile, etica si atitudinile profesio-
nale.

Experienta practica

Experienta practica se referd la activitatile la locul de munca si la alte activitati care
sunt relevante pentru dezvoltarea competentei profesionale.

Evaluare
Aprecierea competentei profesionale dobandite prin Tnvatare si dezvoltare.

DPI continua pana cand candidatii la titlul de profesionist contabil pot demonstra ca
detin competenta profesionald necesara pentru indeplinirea rolului de profesionisti con-
tabili. Unul dintre rezultatele demonstrarii acestei competente profesionale poate fi
admiterea ca membru intr-o organizatie membra a IFAC.

Calificarea, obtinerea licentei sau certificarea (,,calificarea”) reprezinta recunoasterea
oficiala a obtinerii de catre o persoand a unui titlu profesional sau a admiterii persoanei
respective ca membru Intr-o organizatie membra a IFAC. La nivel international, exis-
ta diferente legale si de reglementare importante care determind momentul calificarii
profesionistilor contabili, acesta putand avea loc de la foarte devreme la foarte tarziu in
decursul unei cariere. Fiecare organizatie membra a [IFAC poate defini relatia adecvata
dintre finalul DPI si momentul calificérii pentru membrii sai.

Dezvoltarea profesionala continua

34.

DPC este procesul de invdtare si dezvoltare prin care este dezvoltatd si mentinuta
competenta profesionald care le permite profesionistilor contabili sa continue sa 1si
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35.

36.

37.

desfasoare rolurile in mod competent. DPC asigurda dezvoltarea continud a obiec-
tivelor educationale aferente (a) competentelor tehnice, (b) abilitatilor profesionale si
(c) valorilor, eticii si atitudinilor profesionale care sunt realizate pe parcursul DPI.

Schimbarea este o caracteristica semnificativd a mediului in care 1si desfdsoard acti-
vitatea profesionistii contabili, impunandu-le acestora sa 1si dezvolte si sd isi mentind
competenta profesionald pe tot parcursul carierelor lor. Presiunile pentru schimbare
pot veni din multe surse, inclusiv, dar fara a se limita la, (a) asteptarile publicului,
(b) globalizare, (c) progresele tehnologice, (d) complexitatea afacerii, (€) schimbarile
societale si (f) intensificarea reglementarii si supravegherii. Ca rezultat, invatarea con-
tinud este parte integranta din DPC deoarece profesionistii contabili trebuie sa urma-
reascd activ obtinerea educatiei, instruirii, cunostintelor si abilitatilor care le sunt ne-
cesare pentru a anticipa si a se adapta la schimbarile care au loc in procese, tehnologii,
standardele profesionale, dispozitiile de reglementare, cerintele angajatorilor si alte
domenii.

Cerintele in ceea ce priveste competenta profesionala se pot modifica pe masura ce
profesionistii contabili 1si asuma noi roluri pe parcursul carierei lor. De exemplu, un
profesionist contabil angajat poate dori sa devind lector in domeniul contabilitétii; sau
un tehnician contabil poate dori sa lucreze intr-o functie de audit. DPC care include
multe dintre aceleasi elemente ca DPI dezvolta, de asemenea, o amploare si o profun-
zime suplimentare ale (a) competentelor tehnice, (b) abilitatilor profesionale si (¢) valo-
rilor, eticii si atitudinilor profesionale care ar putea fi necesare atunci cand se trece la
noi roluri.

DPC include experienta practica ce le ofera persoanelor oportunitatea de a-si dezvolta
competenta profesionald la locul de munca. Pe masurd ce cariera unui profesionist
contabil progreseaza, accentul tinde sa se mute de la activitdtile de invétare structurate
la experienta practica si Invatarea informala.

Evaluarea, cuantificarea si monitorizarea

38.

39.

40.

Evaluarea, cuantificarea si monitorizarea sunt esentiale pentru demonstrarea compe-
tentei profesionale si pentru a stabili daca invatarea si dezvoltarea au fost eficiente.

Evaluarea este utilizata pentru a colecta probe ca persoana care este evaluata a demon-
strat cd detine competenta profesionald necesard pentru a Indeplini un rol ca profesio-
nist contabil. In plus, evaluarea furnizeaza informatii valoroase care ar putea fi uti-
lizate pentru a Tmbunatati calitatea programelor de educatie profesionala contabila.
Activitatile de evaluare eficiente ating niveluri ridicate de validitate, suficienta, fiabi-
litate, echitate si transparenta. Pentru evaluarea competentei profesionale este adoptata
adesea o combinatie de activitati de evaluare diferite.

Evaluarea include cuantificarea competentei profesionale. in contextul evaluarii, cuan-
tificarea include aprecierea dobandirii (a) competentelor tehnice, (b) abilitatilor profe-
sionale si (c) valorilor, eticii si atitudinilor profesionale si furnizarea de probe care pot
fi verificate in acest sens.
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41. Abordarile privind cuantificarea se concentreaza pe evaluarea rezultatelor observabile
(de exemplu, performanta la locul de munca, simularile la locul de munca, examina-
rile scrise si autoevaluarea), a datelor cuantificabile (de exemplu, orele de DPC sau
unitatile de Tnvatare echivalente) sau a unei combinatii dintre cele doua.

42.  Monitorizarea este procesul sistematic de colectare, revizuire si confirmare a probelor
care demonstreazd dezvoltarea si mentinerea competentei profesionale.

CADRUL GENERAL 14



CADRUL GENERAL PENTRU STANDARDELE INTERNATIONALE DE EDUCATIE PENTRU

PROFESIONISTII CONTABILI SI CANDIDATII LA TITLUL DE PROFESIONIST CONTABIL (2015)

PARTEA A TREIA - PUBLICATIILE IFAC

Standardele Internationale de Educatie

43.

44,

45.

46.

47.

[ES-urile au valoare de norma si sunt utilizate de organizatiile membre ale IFAC atunci
cand stabilesc cerintele privind educatia pentru profesionistii contabili si candidatii la
titlul de profesionist contabil.

IES-urile stabilesc cerintele pentru (a) accesul la programele de educatie profesionala
contabila, (b) DPI a candidatilor la titlul de profesionist contabil si (c) DPC a profesio-
nistilor contabili.

IFAC este constient de (a) diversitatea culturilor si a limbilor, precum si a sistemelor
de educatie, juridice si sociale la nivel global si (b) varietatea rolurilor indeplinite
de profesionistii contabili. IES-urile au fost elaborate ca standarde bazate pe prin-
cipii care le oferd organizatiilor membre ale IFAC flexibilitate in implementarea dis-
pozitiilor IES-urilor. Fiecare organizatie membra a IFAC trebuie sd determine cel mai
bun mod de a implementa dispozitiile IES-urilor si intrd sub incidenta Declaratiilor
privind obligatiile membrilor (,,SMO-uri”). IFAC recunoaste, de asemenea, faptul ca
organizatiile membre ale IFAC individuale pot adopta cerinte de Invatare si dezvoltare
suplimentare fata de cele din IES-uri.

Procesul urmat de IFAC pentru elaborarea standardelor sale este prezentat in Cadrul
general privind elaborarea standardelor IFAC.

IES-urile sunt scrise in conformitate cu Conventiile de elaborare a IES-urilor care
sunt prezentate in Anexa 2.

Alte publicatii ale IFAC

48.

In sprijinul TES-urilor, IFAC emite alte publicatii si materiale ajutitoare suplimentare
pentru a asista organizatiile membre ale IFAC in implementarea de bune practici in
domeniile invatarii si dezvoltarii.
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PARTEA A PATRA - OBLIGATIILE MEMBRILOR IFAC

Obligatiile membrilor IFAC in legiatura cu IES-urile

49.

50.

Organizatiile membre ale IFAC individuale determind competentele si criteriile pentru
detinerea statutului de membru care sunt adecvate pentru rolurile de profesionisti con-
tabili Indeplinite de membrii lor. SMO-urile stabilesc obligatiile organizatiilor mem-
bre ale IFAC si ale celor asociate IFAC. Obligatiile in legatura cu IES-urile se regasesc
in Declaratia privind obligatiile membrilor 2, Standardele Internationale de Educatie
pentru profesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil (,,SMO 2”).

Unele organizatii membre ale IFAC fac obiectul dispozitiilor legilor sau reglemen-
tarilor din jurisdictiile lor. IES-urile nu pot prevala in mod legal fata de cerintele sau
restrictiile cu privire la educatie stabilite pentru organizatiile membre ale IFAC indi-
viduale prin astfel de legi sau reglementiri. In cazurile in care IES-urile stabilesc o ce-
rintd mai strictd decét legile sau reglementarile, SMO 2 prevede ca, in situatia in care
organizatia membra a IFAC nu are nicio responsabilitate sau are o responsabilitate
comund in ceea ce priveste domeniile acoperite de IES-uri, aceasta trebuie sd depund
toate eforturile pentru a se conforma dispozitiilor IES-urilor. In aceste cazuri, organi-
zatia membra a [FAC trebuie (a) sd determine nivelul de responsabilitate care ii revine,
(b) sa isi asume setul de masuri adecvate pentru a-si indeplini cel mai bine obligatiile
conform SMO 2 si (c) sd 11 Incurajeze pe cei responsabili s3 implementeze dispozitiile
din IES-uri in legile sau reglementérile relevante.
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ANEXA 1

DESCRIEREA NIVELURILOR CUNOSTINTELOR

Aceasta descriere a nivelurilor cunostintelor este un suport pentru utilizarea obiectivelor edu-
cationale din cadrul IES-urilor si al altor publicatii. Anexa descrie trei niveluri ale cunostin-
telor. Aceste descrieri, impreuna cu obiectivele educationale, furnizeaza informatii care ajuta
organizatiile membre ale IFAC sa-si proiecteze programe de educatie profesionald contabila
pentru o diversitate de roluri si specializari profesionale contabile.

Nivelul cunostintelor

Descriere

De baza

In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de
competenta se concentreaza pe:

Obiectivele educationale de la nivelul de baza sunt corelate cu
medii de lucru care sunt caracterizate prin niveluri reduse de
ambiguitate, complexitate si incertitudine.

Definirea, explicarea, sintetizarea si interpretarea
principiilor si teoriilor de baza privind ariile de
competenta tehnica relevante in vederea indeplinirii
sarcinilor in timpul desfasurarii activitatii sub
supervizarea adecvata,

Realizarea sarcinilor desemnate prin utilizarea
abilitatilor profesionale adecvate;

Recunoasterea importantei valorilor, eticii si atitudinilor
profesionale in realizarea sarcinilor desemnate;

Solutionarea problemelor simple si inaintarea sarcinilor
sau problemelor complexe catre supervizori sau catre
cei care detin cunostinte de specialitate; si

Furnizarea de informatii si explicarea ideilor intr-o
maniera clard, utilizand mijloace de comunicare verbale
si scrise.

Intermediar

In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de
competenta se concentreaza pe:

Aplicarea, compararea si analizarea in mod independent
a principiilor si teoriilor de baza din ariile de
competenta tehnica relevante in scopul indeplinirii
sarcinilor de lucru si ludrii deciziilor;

Combinarea competentelor tehnice si abilitatilor
profesionale in vederea indeplinirii sarcinilor de lucru;
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Nivelul cunostintelor

Descriere

Aplicarea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale in
sarcinile de lucru; si

Prezentarea informatiilor si explicarea ideilor intr-o
maniera clard, utilizdnd mijloace de comunicare verbale
si scrise, partilor interesate din domeniul contabil si din
alte domenii.

Obiectivele educationale de la nivelul intermediar sunt
corelate cu medii de lucru care sunt caracterizate prin niveluri
moderate de ambiguitate, complexitate si incertitudine.

Avansat

In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de
competenta se concentreaza pe:

Selectarea si integrarea principiilor si teoriilor din
diferite arii de competenta tehnica in vederea gestionarii
si coordonadrii proiectelor si sarcinilor de lucru, precum
si pentru a face recomandari adecvate pentru nevoile
partilor interesate;

Integrarea competentelor tehnice si abilitatilor
profesionale in vederea gestionarii si coordonarii
proiectelor si sarcinilor de lucru;

Luarea deciziilor privind masurile corespunzatoare pe
baza valorilor, eticii si atitudinilor profesionale;

Evaluarea, cercetarea si solutionarea problemelor
complexe cu supervizare limitata;

Anticiparea, consultarea adecvata si elaborarea de
solutii pentru problemele si aspectele complexe; si

Prezentarea si explicarea consecvente ale informatiilor
relevante Intr-o maniera convingatoare unei game largi
de parti interesate.

Obiectivele educationale de la nivelul avansat sunt corelate cu
medii de lucru care sunt caracterizate prin niveluri ridicate de
ambiguitate, complexitate si incertitudine.

CADRUL GENERAL - ANEXA 1

18




CADRUL GENERAL PENTRU STANDARDELE INTERNATIONALE DE EDUCATIE PENTRU
PROFESIONISTII CONTABILI SI CANDIDATII LA TITLUL DE PROFESIONIST CONTABIL (2015)

Anexa 2

CONVENTIILE DE ELABORARE A IES-URILOR

Limbajul si structura

La elaborarea IES-urilor, selectarea formularilor adecvate va fi ghidata, pe cat posibil, de aceste
Conventii de elaborare a IES-urilor si de Glosarul de termeni pentru Standardele Interna-
tionale de Educatie (,,Glosarul”). Definitiile din reglementari sunt incluse in Glosar. Glosarul
are scopul de a sprijini traducerea, interpretarea si aplicarea. Definitiile nu sunt menite sa
inlocuiasca definitiile care ar putea sa fi fost stabilite in alte scopuri, indiferent ca este vorba
despre definitiile din legi, reglementari sau alte surse.

Structura IES-urilor trebuie organizata in asa fel incét sa includa urmatoarele drept sectiuni
separate: Introducere, Obiectiv, Dispozitii si Materiale explicative.

Introducere

Materialul introductiv include informatii privind domeniul de aplicare si data intrarii in vi-
goare care furnizeaza contextul relevant pentru intelegerea corespunzatoare a fiecarui IES.

Obiectiv

[ES-urile contin o declaratie clara privind obiectivul standardului. Obiectivul ajuta organiza-
tiille membre ale IFAC sa Inteleagd scopul general al standardului si ce trebuie sa fie realizat,
precum si sa decidd daca trebuie luate masuri suplimentare in vederea indeplinirii obiecti-
vului.

Dispozitii
Obiectivul este sustinut prin dispozitii clar formulate care sunt necesare pentru indeplinirea
obiectivului. Dispozitiile sunt intotdeauna exprimate utilizand termenul ,,trebuie”.

Materiale explicative

Materialele explicative au menirea de a explica mai detaliat domeniul de aplicare, obiectivul
si dispozitiile. Materialele explicative ajutd organizatiile membre ale IFAC in aplicarea dis-
pozitiilor si pot include exemple privind modul in care acestea pot fi indeplinite. Materialele
explicative nu impun dispozitii suplimentare; scopul lor este de a facilita aplicarea.
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IES 1, DISPOZITII PRIVIND ACCESUL LA PROGRAMELE
DE EDUCATIE PROFESIONALA CONTABILA (2014)

Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele A1-A3)

l.

Standardul International de Educatie (IES) 1 prescrie principiile care trebuie utilizate
pentru stabilirea si comunicarea cerintelor privind educatia pentru accesul la progra-
mele de educatie profesionala contabild, in timp ce cerintele privind accesul la profesie
sunt acoperite de:

(a) IES 2, Dezvoltarea profesionala initiala — competentele tehnice (2026),
(b)  IES 3, Dezvoltarea profesionala initiala — abilitatile profesionale (2026),

(c) 1ES 4, Dezvoltarea profesionala initiala — valorile, etica si atitudinile profesio-
nale (2026),

(d) IESS, Dezvoltarea profesionala initiala — experienta practica (2015); si

(e) IES 6, Dezvoltarea profesionala initiala — evaluarea formala a competentei
profesionale (2026).

IES 1 1i se adreseaza organizatiilor membre ale International Federation of Accoun-
tants (IFAC). Organizatiile membre ale IFAC au responsabilitatea de a stabili si comu-
nica cerintele de acces pentru programele de educatie profesionala contabila. In plus,
IES 1 poate fi util pentru organizatiile educationale, angajatori, organismele de regle-
mentare, autoritdtile guvernamentale si orice alte parti interesate care furnizeaza si
sustin furnizarea de programe de educatie profesionala contabila.

IES 1 explica principiul care consta in a permite accesul flexibil la programele de
educatie profesionala contabild sub auspiciile unei organizatii membre a IFAC, asigu-
randu-le in acelasi timp candidatilor la titlul de profesionist contabil o posibilitate
rezonabild de a finaliza cu succes programele de educatie profesionala contabila. IES 1
explicd (a) posibilitatea rezonabild de a finaliza cu succes un program, (b) gradul de
adecvare al cerintelor privind accesul si (¢) diferitele forme de cerinte privind accesul.

IES 1 recunoaste faptul ca cerintele privind accesul pot varia de la o jurisdictie la alta,
date fiind (a) parcursul diferit al programelor de educatie profesionala contabila si
(b) deosebirile dintre diferite jurisdictii in ceea ce priveste structurile de guvernare si
reglementare. IES 1 recunoaste, de asemenea, faptul ca finalizarea unui program de
calificare profesionala complet reprezintd doar unul dintre diferitele momente in care
se poate iesi dintr-un program de educatie profesionald contabila.

Definitiile si explicatiile aferente termenilor-cheie utilizati in IES si in Cadrul general
pentru Standardele Internationale de Educatie pentru profesionistii contabili si can-
didatii la titlul de profesionist contabil (2015) sunt prezentate in Glosarul de termeni
pentru Standardele Internationale de Educatie (2026).

Data intrarii in vigoare

6.

IES 1 intrd in vigoare de la 1 iulie 2014.
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Obiectiv (a se vedea punctele A4-A6)

7.

Obiectivul IES 1 este de a stabili cerinte privind accesul la educatie pentru programele
de educatie profesionald contabila care sunt echitabile, proportionale si protejeaza in-
teresul public.

Dispozitii (a se vedea punctele A7-A12)

8.

10.

Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa specifice cerinte privind accesul la educatie
pentru programele de educatie profesionala contabila care sa le permita accesul numai
persoanelor care au o posibilitate rezonabila de a finaliza cu succes programul de edu-
catie profesionald contabila, fard a reprezenta Insa bariere excesive pentru accesul la
profesie.

Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa le explice partilor interesate, inclusiv fur-
nizorilor de educatie relevanti si oricaror persoane care iau in considerare o carierd
de profesionist contabil, motivele care stau la baza principiilor care trebuie utilizate
pentru stabilirea cerintelor privind accesul la educatie.

Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa puna la dispozitia publicului informatiile

eqge vy

de a finaliza cu succes un program de educatie profesionala contabila.
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Materiale explicative

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele 1-5)

Al.

A2.

A3.

Programele de educatie profesionald contabild sunt proiectate pentru a-i ajuta pe can-
didatii la titlul de profesionist contabil sd isi dezvolte nivelul de competenta profesio-
nald necesar pand la finalul Dezvoltérii Profesionale Initiale (DPI). Ele pot consta
intr-o educatie formald furnizatd prin intermediul unor programe de studii si cursuri
oferite de universitati, alti furnizori de educatie superioara, organizatiile membre ale
IFAC si angajatori, precum si in instruirea la locul de munca. Prin urmare, proiectarea
programelor de educatie profesionalad contabild pe parcursul DPI poate implica un
aport substantial de la alte parti interesate decét organizatiile membre ale IFAC.

Organizatiile membre ale IFAC au diferite niveluri de control asupra cerintelor privind
accesul pentru programele de educatie profesionald contabild. De exemplu, in unele
jurisdictii, cerintele privind accesul pot fi stabilite de universitati sau guverne. Exista
mai multe parcursuri in profesia contabild. De exemplu, (a) accesul traditional bazat
pe diploma de studii, (b) acumularea de experienta pe baza activitétii In domeniu si
(c) accesul de la nivelul de educatie secundara. Mai mult, diferite jurisdictii si organi-
zatii membre ale IFAC se vor confrunta cu provocari diferite legate de piata muncii.

Existd mai multi pasi pe care o organizatie membra a IFAC i-ar putea parcurge pentru
a-si indeplini obligatiile aferente statutului de membru. De exemplu, acest lucru ar pu-
tea fi ilustrat de situatia In care o universitate, mai degraba decat o organizatie membra
a IFAC, stabileste cerintele privind accesul la un program de educatie profesionala
contabila. In acest caz, organizatia membra a IFAC ar putea colabora cu universitatea
pentru a-i explica scopul prezentului IES si a-i comunica faptul ca respectarea cerintelor
sale le-ar permite cursantilor sa fie luati in considerare mai usor pentru statutul de
membru in cadrul organizatiei membre a IFAC.

Obiectiv (a se vedea punctul 7)

A4.

AS.

Toate IES-urile sunt proiectate cu scopul de a proteja interesul public. IES 1 face acest
lucru prin tratarea cerintelor privind accesul la programele de educatie profesionala
contabild, care sunt importante pentru a le ajuta pe persoanele care iau in considerare
o carierd de profesionist contabil si ia decizii fundamentate in alegerile lor legate de
educatie. Aceste cerinte privind accesul asigurd, de asemenea, ca accesul la progra-
mele de educatie profesionala contabild se limiteaza la persoanele care au sanse mai
mari de reusita. Accesul la profesia contabild este protejat de IES-urile 2, 3, 4, 5 s1 6,
care acopera competentele tehnice, abilitatile profesionale, valorile, etica si atitudinile
profesionale, experienta practicd si evaluarea formald si care sunt proiectate astfel
incat sa asigure faptul cd membrii profesiei contabile dobandesc nivelul de competenta
profesionalad necesar.

IES 1 deserveste interesul public prin tratarea aspectelor legate de furnizarea unui nu-
madr suficient de candidati la titlul de profesionist contabil de inalta calitate. Standardul
realizeazd acest lucru prin stabilirea unor principii pentru cerintele privind accesul la
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programele de educatie profesionald contabila care nu sunt nici prea ridicate (gene-
rand bariere inutile la accesul la profesie), nici prea scazute (determinandu-le pe unele
persoane sd considere in mod eronat cd au sanse sa finalizeze programul de educatie
cu succes). Astfel de cerinte privind accesul pot facilita utilizarea eficientd a resurselor
si le pot ajuta pe persoanele care iau in considerare o cariera de profesionist contabil
sd 1a decizii fundamentate legate de cariera.

Organizatiile membre ale IFAC pot contribui la decizii legate de cariera eficiente si
eficace prin informarea persoanelor care iau in considerare o cariera de profesionist
contabil cu privire la competentele tehnice, abilitatile profesionale si valorile, etica
si atitudinile profesionale asteptate de la cei care finalizeazd cu succes programele
de educatie profesionald contabila. Persoanele interesate pot lua decizii fundamentate
numai daca li se furnizeaza informatiile necesare. Organizatiile membre ale IFAC pot
colecta si analiza datele pe o bazd continua astfel incat consultanta oferita persoanelor
care iau in considerare o carierd de profesionist contabil sd poata fi bazatd pe infor-
matii fiabile. Informatiile furnizate de organizatiile membre ale IFAC pot acoperi:

(a)  Diferitele momente privind accesul la programele de educatie profesionala con-
tabila;

(b)  Incurajarea persoanelor care iau in considerare o cariera de profesionist contabil
sa Inceapd un program de educatie profesionald contabila numai dupa ce si-au

ege e,

(c)  Procentele de promovare aferente calificarii;

(d) Informatii transparente privind asteptarile si costurile asociate programelor de
educatie profesionala contabild; si

(e) Instrumente de autoanaliza cum ar fi hartile privind competenta care prezinta
abilitatile, cunostintele si atitudinile care trebuie dobandite pentru incheierea cu
succes a programului de educatie profesionala contabila.

Dispozitii (a se vedea punctele 8-10)

AT.

.....

blema de rationament, care depinde de mai multi factori. Intentia este (a) de a le ajuta pe
persoanele care iau In considerare o carierd de profesionist contabil sd fie cat se poate
de bine informate atunci cand decid sa inceapa un program de educatie profesionala
contabila si (b) de a-1 incuraja pe furnizorii de programe de educatie profesionala con-
tabild sd comunice cat mai multe informatii relevante si utile posibil. Aceasta fraza
ar putea fi Inteleasa diferit de fiecare organizatie membra a IFAC 1n ceea ce priveste
diferite programe de educatie profesionald contabild. Organizatiile membre ale IFAC
pot stabili factorii-cheie pentru posibilitatea rezonabild de a finaliza cu succes un pro-
gram, astfel incat cerintele privind accesul la orice program de educatie profesionala
contabild sa le ofere persoanelor care iau in considerare o cariera de profesionist con-
tabil bazele necesare pentru a le permite sa-si dezvolte competentele necesare unui
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profesionist contabil. Acest lucru ar putea implica luarea in considerare a unor factori
precum (a) mediul economic, de afaceri si de reglementare, (b) cunostintele anterioare
necesare prevazute, (c¢) cunostintele care se preconizeaza ca vor fi dobandite, (d) rolul
contabilului si (e) orice alti factori relevanti.

Cerintele privind accesul pot fi justificate facandu-se referire la (a) competentele teh-
nice, (b) abilitatile profesionale si (¢) valorile, etica si atitudinile profesionale necesare
pentru a finaliza cu succes un program de educatie profesionald contabila. Acest lucru
nu exclude impunerea unei diplome universitare sau a calificarilor necesare pentru
inceperea unui program de studii universitare. La stabilirea cerintelor privind acce-
sul, organizatia membra a IFAC poate analiza masura in care acestea sunt adecvate
in fiecare caz si nu sunt nici excesive, nici neinsemnate. O bariera excesiva in calea
accesului ar putea include impunerea detinerii unor calificari In ceea ce priveste dis-
cipline specifice de la anumite institutii sau o perioadd minima de experienta practica
specifica. Scopul evitarii unor astfel de bariere excesive este de a permite flexibili-
tatea accesului la programele de educatie profesionala continud, si nu de a scadea
standardele pentru programele de educatie profesionala contabila sau pentru profesia
contabila. Mai degraba existd o gama de cdi de acces si de iesire pentru programele de
educatie profesionala contabila si diferite moduri de realizare a DPI.

Organizatiile membre ale IFAC pot adopta cerinte privind accesul diferite, deoarece
programele de educatie profesionala contabilad variaza in functie de tip si jurisdictie.
De exemplu, unele programe de educatie profesionald contabild pot avea ca cerinte
privind accesul doar un nivel bun de cunostinte matematice si de exprimare. Invers,
cerintele privind accesul la programele de educatie profesionalad contabila pentru anu-
mite roluri specializate pot specifica faptul cd persoanele interesate trebuie sd detind o
diploma universitara sau echivalentul acesteia.

Candidatii la titlul de profesionist contabil este posibil sd-si fi dezvoltat (a) compe-
tentele tehnice, (b) abilitatile profesionale si (c) valorile, etica si atitudinile profesio-
nale prin intermediul diferitor parcursuri, inclusiv experientd practica, studii sau cali-
ficari. Flexibilitatea parcursurilor cédtre programele de educatie profesionala contabila
nu scade, in niciun caz, rigurozitatea educatiei respective sau a standardelor impuse
candidatilor la titlul de profesionist contabil in vederea finalizarii DPI. Organizatiile
membre ale IFAC pot reflecta aceste parcursuri diferite prin adoptarea unor cerinte
flexibile privind accesul care sd includa toate persoanele care au o posibilitate rezo-
nabild de a finaliza cu succes un program de educatie profesionald contabild. Scopul
nald contabila, nu de a crea categorii diferite de profesionisti contabili. Un exemplu
de astfel de flexibilitate este cazul in care o organizatie membrad a IFAC specifica o
calificare anterioard drept cerinta privind accesul (de exemplu, o diploma universitara
sau echivalentul acesteia), dar permite accesul direct la programul sdu de educatie pro-
fesionald contabila pentru persoanele care nu au o diploma universitard daca acestea
au, de exemplu, o perioadd de experienta practica relevanta.
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O organizatie membra a IFAC poate prescrie criterii specifice utilizate pentru a deter-
mina daca anumite persoane indeplinesc cerintele privind accesul la un program de
educatie profesionald contabild. Acestea ar putea include calificari, cursuri, teste pri-
vind accesul sau experientd. Cerintele privind accesul pot include evaluarea unei (sau
a unei combinatii de) calificdri, experienta sau alte cerinte considerate adecvate de
organizatia membra a IFAC. Aceste informatii ar putea fi facute accesibile la nivel ge-
neral, de exemplu, prin publicarea lor in brosuri pentru programele de educatie profe-
sionala contabila sau prin includerea lor pe site-ul web al organizatiei membre a IFAC.

Organizatiile membre ale IFAC le pot ajuta pe persoanele care iau in considerare o

ege e,

un program de educatie profesionald contabilad incurajandu-le sa analizeze continutul
acoperit, nivelul acestuia si metodele de evaluare a programului.
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IES 2, DEZVOLTAREA PROFESIONALA INITIALA
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Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele A2-A7)

1.

Standardul International de Educatie (IES) 2 prescrie obiectivele educationale aferente
competentelor tehnice pe care candidatii la titlul de profesionist contabil trebuie sa
le indeplineascd pana la finalul Dezvoltarii Profesionale Initiale (DPI). Competentele
tehnice reprezinta capacitatea de aplicare a cunostintelor profesionale in vederea inde-
plinirii unui rol conform unui standard definit.

IES 2 se adreseaza organizatiilor membre ale International Federation of Accountants
(IFAC). Organizatiile membre ale IFAC au responsabilitatea de a se asigura ca DPI co-
respunde dispozitiilor din cadrul IES 2. In plus, IES 2 poate fi util pentru organizatiile
educationale, angajatori, organismele de reglementare, autoritdtile guvernamentale si
orice alte parti interesate care sustin educatia si dezvoltarea candidatilor la titlul de
profesionist contabil.

IES 2 specifica ariile de competenta si obiectivele educationale care descriu competen-
tele tehnice pe care candidatii la titlul de profesionist contabil trebuie sa le acumuleze
pana la finalul DPI. IES 3, Dezvoltarea profesionala initiala — abilitatile profesionale
(2026), s1 IES 4, Dezvoltarea profesionala initiala — valorile, etica si atitudinile profe-
sionale (2026), specifica ariile de competentd si obiectivele educationale relevante
pentru domeniile lor tintd din cadrul DPI. Impreuna, aceste IES-uri specifica ariile de
competenta si obiectivele educationale care descriu competentele profesionale pe care
candidatii la titlul de profesionist contabil trebuie sa le acumuleze pana la finalul DPI.

Definitiile s1 explicatiile aferente termenilor-cheie utilizati in IES s1 in Cadrul general
pentru Standardele Internationale de Educatie pentru profesionistii contabili si can-
didatii la titlul de profesionist contabil (2015) sunt prezentate in Glosarul de termeni
pentru Standardele Internationale de Educatie (2026).

Data intrarii in vigoare

5.

IES 2 intra in vigoare de la 1 iulie 2026.

Obiectiv (a se vedea punctul AS)

6. Obiectivul IES 2 este de a stabili care sunt competentele tehnice pe care candidatii la
titlul de profesionist contabil trebuie sa le dezvolte si sa le demonstreze pana la finalul
DPI pentru a putea indeplini un rol ca profesionisti contabili.

Dispozitii

Obiectivele educationale aferente competentelor tehnice (a se vedea punctele A9-A22)

7.

Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa prescrie obiectivele educationale aferente
competentelor tehnice care trebuie indeplinite de candidatii la titlul de profesionist
contabil pana la finalul DPI. Aceste obiective educationale trebuie sa le includa pe cele
enumerate in Tabelul A.
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Tabelul A: Obiectivele educationale aferente competentelor tehnice

Aria de competenta
(Nivelul cunostintelor') Obiectivele educationale

(a)  Contabilitate si (1)  Aplicarea principiilor contabile in cazul tranzactiilor
raportare financiare si altor evenimente si conditii pe baza faptelor si
(Intermediar) circumstantelor.

(1)  Aplicarea Standardelor Internationale de Raportare
Financiara (IFRS-uri)’ sau a altor standarde relevante
in cazul tranzactiilor si altor evenimente si conditii
pe baza faptelor si circumstantelor.

(iii)  Evaluarea caracterului adecvat al politicilor folosite
pentru intocmirea rapoartelor financiare cu scop
general.

(iv)  Evaluarea informatiilor conectate la ntocmirea
rapoartelor financiare cu scop general.

(v)  Intocmirea rapoartelor financiare cu scop general,
inclusiv a situatiilor financiare consolidate, in
conformitate cu IFRS-urile sau cu alte standarde
relevante.

(vi) Interpretarea rapoartelor financiare cu scop general.

(b)  Contabilitate (i)  Intocmirea datelor si a informatiilor pentru a
manageriald sprijini procesul decizional al conducerii, inclusiv
(Intermediar) determinarea indicatorilor si a obiectivelor,

planificarea si bugetarea, gestionarea costurilor,
controlul calitatii, evaluarea performantei si analiza
comparativa.

(i)  Aplicarea tehnologiei si a tehnicilor adecvate
pentru a sprijini procesul decizional al conducerii,
inclusiv determinarea costurilor produselor, analiza
variatiilor, gestionarea stocurilor, bugetarea si
prognozarea si analiza lantului valoric.

Nivelul cunostintelor pentru o arie de competenta care trebuie atins pana la finalul DPI (conform Anexei 1).

IFRS-urile includ standardele de contabilitate [FRS emise de International Accounting Standards Board,
precum si standardele IFRS de prezentare a informatiilor cu privire la sustenabilitate emise de International
Sustainability Standards Board.
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Aria de competenta
(Nivelul cunostintelor)

Obiectivele educationale

(iii)

Aplicarea tehnologiei si a tehnicilor adecvate pentru
a analiza comportamentul costurilor si factorii care
influenteaza costurile.

(iv)

Analizarea datelor si a informatiilor pentru a lua in
considerare alternativele si a-1 permite conducerii sa
ia decizii in cunostintd de cauza.

v)

Evaluarea performantei unei organizatii si a
segmentelor sale de activitate, a produselor si a
serviciilor sale 1n raport cu indicatorii si obiectivele.

(c)

Finante si
management
financiar

(Intermediar)

(@)

Compararea diverselor surse de finantare disponibile
pentru o organizatie, inclusiv finantarea bancara,
instrumentele financiare si piata obligatiunilor, cea a
certificatelor de trezorerie si cea a titlurilor de capital.

(i)

Analizarea fluxurilor de trezorerie si a cerintelor
privind capitalul circulant ale unei organizatii.

(iii)

Analizarea pozitiei si a performantei financiare
actuale si anticipate ale unei organizatii folosind
tehnici care includ analiza indicatorilor, analiza
tendintelor, analiza fluxurilor de trezorerie si analiza
scenariilor.

(iv)

Evaluarea caracterului adecvat al componentelor
folosite pentru a calcula costul capitalului unei
organizatii.

™)

Evaluarea deciziilor privind investitiile de capital
utilizand tehnici de bugetare a investitiilor.

(vi)

Explicarea abordarilor privind evaluarea bazate pe
venit, pe active si pe piata utilizate pentru deciziile
legate de investitii, planificarea activitatii si
managementul financiar pe termen lung.

(d)

Fiscalitate
(Intermediar)

(@)

Explicarea dispozitiilor nationale privind
conformitatea fiscald si depunerea declaratiilor fiscale.

(i)

Calcularea impozitelor directe si indirecte pentru
persoane fizice si organizatii.
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Aria de competenta
(Nivelul cunostintelor)

Obiectivele educationale

(111)

Analizarea aspectelor privind obligatiile fiscale
asociate cu tranzactii internationale lipsite de
complexitate.

(iv)

Explicarea diferentelor dintre planificarea fiscala,
evitarea obligatiilor fiscale si evaziunea fiscala.

(e) Asigurare
(De baza)

(i)

Explicarea obiectivelor, elementelor® si etapelor
misiunilor de asigurare.

(i)

Explicarea standardelor internationale de asigurare*

sau a altor standarde de asigurare relevante, precum

si a legilor si reglementarilor aplicabile in cazul unei
misiuni de asigurare.

(iii)

Explicarea diferentelor dintre etapele de planificare,
executie si raportare ale misiunilor de asigurare
limitata si rezonabila.

(iv)

Explicarea conceptului de denaturare semnificativa si
a efectului acesteia asupra unei misiuni de asigurare.

v)

Aplicarea procedurilor de asigurare si a
instrumentelor si tehnicilor automatizate adecvate.

(vi)

Identificarea probelor relevante si fiabile pentru a
face rationamente, a lua decizii in cunostintd de
cauza si a ajunge la concluzii pertinente.

(vii)

Explicarea modului in care probele privind
asigurarea contradictorii pot afecta rationamentele,
deciziile si concluziile.

(viii)

Explicarea modului in care informatiile conectate
afecteaza misiunile de asigurare.

(ix)

Explicarea masurii in care au fost obtinute si
documentate suficiente probe adecvate pentru
procedurile de asigurare.

Cadrul international pentru misiunile de asigurare stabileste cinci elemente comune pentru toate misiu-
nile de asigurare: o relatie tripartitd; un subiect implicit; criterii; probe; si un raport de asigurare.

Standardele internationale de asigurare sunt acele standarde emise de International Auditing and Assurance
Standards Board incluse in Cadrul international pentru misiunile de asigurare.
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Aria de competenta

(Nivelul cunostintelor) Obiectivele educationale
() Audit (i)  Explicarea obiectivelor, elementelor”® si etapelor
(Intermediar) misiunilor de audit.

(1))  Aplicarea Standardelor Internationale de Audit
(ISA-uri) sau a altor standarde de audit relevante,
precum si a legilor si reglementarilor aplicabile 1n
cazul unui audit al situatiilor financiare.

(ii1)) Evaluarea riscurilor de denaturare semnificativa din
situatiile financiare si analizarea efectului asupra
strategiei de audit.

(iv)  Aplicarea procedurilor de audit si a instrumentelor si
tehnicilor automatizate adecvate.

(v)  Identificarea probelor de audit relevante si fiabile
pentru a face rationamente, a lua decizii in cunostinta
de cauza si a ajunge la concluzii pertinente.

(vi)  Explicarea modului in care probele privind auditul
contradictorii pot afecta rationamentele, deciziile si
concluziile.

(vii) Evaluarea masurii in care au fost obtinute si
documentate suficiente probe de audit adecvate.

(g) Guvernanta, (i)  Explicarea principiilor de buna guvernanta, inclusiv
gestionarea a drepturilor si responsabilitatilor pe care le au
riscurilor si proprietarii, investitorii si persoanele responsabile cu
control intern guvernanta; si a rolului pe care il au partile interesate
(Intermediar) in cerintele privind guvernanta, prezentarea

informatiilor si transparenta.

(1)  Analizarea componentelor cadrului general privind
guvernanta al unei organizatii.

(i)  Analizarea riscurilor si oportunitatilor unei
organizatii folosind un cadru general privind
gestionarea riscurilor.

Cadrul international pentru misiunile de asigurare stabileste cinci elemente comune pentru toate misiu-
nile de asigurare, inclusiv auditurile: o relatie tripartitd; un subiect implicit; criterii; probe; si un raport de
asigurare.
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Aria de competenta
(Nivelul cunostintelor) Obiectivele educationale

(iv)  Analizarea componentelor controlului intern aferente
raportarii externe.

(v)  Analizarea gradului de adecvare al sistemelor,
proceselor si controalelor pentru colectarea,
generarea, stocarea, accesarea, utilizarea,
transmiterea sau raportarea datelor si informatiilor.

(h)  Legilesi (i)  Explicarea legilor si reglementarilor care guverneaza
reglementarile diferitele forme de entitdti cu personalitate juridica.
comerciale . . . . - . .

. (i)  Explicarea legilor si reglementarilor aplicabile
(Intermediar) in contextul 1n care 1si desfasoara activitatea
profesionistii contabili.

(i)  Aplicarea reglementarilor privind protectia si
confidentialitatea datelor in cazul activitatilor de
colectare, generare, stocare, accesare, utilizare,
transmitere sau raportare a datelor si informatiilor.

(1)  Tehnologia (1)  Explicarea impactului evolutiei Tehnologiei
informatiei si Informatiei si Comunicatiilor (TIC) asupra mediului
comunicatiilor si modelului de afaceri ale unei organizatii.
(Intermediar) (1)  Explicarea modului in care TIC sustine analiza

datelor si procesul decizional.

(i)  Explicarea modului in care TIC sustine identificarea,
raportarea si gestionarea riscurilor in cadrul unei
organizatii.

(iv) Utilizarea TIC pentru analizarea datelor si
informatiilor.

(v)  Utilizarea TIC pentru a spori eficienta si eficacitatea
comunicarii.

(vi) Aplicarea TIC pentru a spori eficienta si eficacitatea
sistemelor unei organizatii.

(vil) Analizarea gradului de adecvare al proceselor si
controalelor privind TIC.

(viii) Identificarea modalitatilor de imbunatatire a
proceselor si controalelor privind TIC.
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Aria de competenta
(Nivelul cunostintelor)

Obiectivele educationale

(G) Mediul de
afaceri si mediul
organizational

(Intermediar)

(1)

Descrierea contextului in care functioneaza o
organizatie, inclusiv principalele aspecte politice,
economice, socio-culturale, tehnologice, privind
mediul, juridice si de reglementare.

(i)

Analizarea modelului de afaceri al unei organizatii,
inclusiv lantul sau valoric.

(ii1)

Analizarea factorilor geopolitici, economici, sociali
si de altd natura care afecteaza comertul si finantele
internationale.

(iv)

Identificarea caracteristicilor globalizarii, inclusiv
rolul organizatiilor multinationale si al pietelor
emergente.

(k)  Economie
(De bazd)

(@)

Descrierea principiilor microeconomice $i
macroeconomice fundamentale.

(i)

Descrierea efectului pe care 1l au modificarile
indicatorilor macroeconomici asupra activitatii de
afaceri.

(iif)

Explicarea diferitelor tipuri de structuri de
piata, inclusiv concurenta perfecta, concurenta
monopolistd, monopolul si oligopolul.

() Management si
strategie de afaceri

(Intermediar)

(1)

Explicarea diferitelor modalitati in care o organizatie
poate fi proiectata si structurata.

(i)

Explicarea scopului si importantei diferitelor tipuri
de sectoare functionale si operationale din cadrul
organizatiilor.

(iii)

Analizarea factorilor externi si interni care afecteaza
modelul de afaceri al unei organizatii, inclusiv lantul
sau valoric si strategia sa de afaceri.

(iv)

Explicarea proceselor care pot fi folosite pentru a
elabora si implementa strategia unei organizatii.

Explicarea modului in care teoriile privind
comportamentul organizational pot fi folosite pentru
a Tmbunatati performanta unei persoane, a unei
echipe si a unei organizatii.
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Revizuirea programelor de educatie profesionali contabila (a se vedea punctele
A23-A24)

8. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa revizuiasca si sa actualizeze periodic progra-
mele de educatie profesionala contabild care sunt proiectate pentru indeplinirea obiec-
tivelor educationale specificate in IES 2.

Evaluarea formala a competentelor tehnice (a se vedea punctele A25-A26)

9. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa stabileasca activitatile de evaluare formala
adecvate pentru a evalua competentele tehnice ale candidatilor la titlul de profesionist
contabil.
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Materiale explicative

Referinte la definitiile cuprinse in IFRS-uri
Al. IES 2 utilizeazd urmatorii termeni definiti deja in reglementarile IFRS.

Tabelul B: Definitii din IFRS-uri adoptate in IES 2

Termenul definit Definitia din reglementarea IFRS

Informatii conectate® O entitate trebuie sa furnizeze informatii intr-un mod care
sa le permita utilizatorilor rapoartelor financiare cu scop
general sa Inteleagad urmatoarele tipuri de conexiuni:

(a) conexiunile dintre elementele la care se refera
informatiile — cum ar fi conexiunile dintre diferitele
riscuri si oportunitati legate de sustenabilitate care
ar putea fi de asteptat in mod rezonabil sa afecteze
perspectivele entitatii,

(b)  siconexiunile dintre prezentarile de informatii
furnizate de entitate:

(1)  1n cadrul prezentarilor sale de informatii
financiare legate de sustenabilitate — cum ar fi
conexiunile dintre prezentarile de informatii
privind guvernanta, strategia, gestionarea
riscurilor si indicatorii si obiectivele; si

(1)  1n cadrul prezentarilor sale de informatii
financiare legate de sustenabilitate si al altor
rapoarte financiare cu scop general publicate
de entitate — cum ar fi situatiile sale financiare

aferente.
Rapoarte financiare cu Rapoarte care furnizeaza informatii financiare despre o
scop general’ entitate raportoare care le sunt folositoare utilizatorilor

principali in luarea deciziilor legate de furnizarea de resurse
catre entitate. Aceste decizii implica decizii cu privire la:

(a) cumpdrarea, vanzarea sau detinerea de instrumente
de capitaluri proprii si de datorii;

(b)  furnizarea sau vanzarea de imprumuturi si alte forme
de credit; sau

Informatii conectate, /FRS S1, Dispozitii generale pentru prezentarea informatiilor financiare cu privire
la sustenabilitate, iunie 2023, punctul 21.

Anexa A,Termeni definiti, /FRS SI, Dispozitii generale pentru prezentarea informatiilor financiare cu
privire la sustenabilitate, iunie 2023.
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Termenul definit Definitia din reglementarea IFRS

(c) exercitarea drepturilor de a vota cu privire la, sau de
a influenta in alt mod, actiunile conducerii entitatii
care afecteaza utilizarea resurselor economice ale
entitatii.

Rapoartele financiare cu scop general includ — dar nu
se limiteaza la — situatiile financiare cu scop general
si prezentdrile de informatii financiare legate de
sustenabilitate ale unei entitati.

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele 1-4)

A2.

A3.

A4.

AS.

A6.

Un candidat la titlul de profesionist contabil este o persoana care a Tnceput un program
de educatie profesionala contabild ca parte a DPI. DPI reprezinta procesul de invatare
si dezvoltare prin intermediul caruia candidatii la titlul de profesionist contabil doban-
desc initial competenta necesard pentru a indeplini rolul de profesionisti contabili.
DPI este fundamentata pe educatia generala si include educatia profesionala contabila,
experienta practica si evaluarea. DPI continud pana cand candidatii la titlul de profe-
sionist contabil pot demonstra ca detin competenta profesionald necesarad pentru inde-
plinirea rolurilor alese de e1 in cadrul profesiei contabile.

La nivel international, existd diferente legale si de reglementare importante care de-
termind momentul calificdrii (sau al autorizarii) profesionistilor contabili. Fiecare or-
ganizatie membra a [FAC poate defini relatia adecvata dintre finalul DPI si momentul
calificarii (sau al autorizarii) pentru membrii sai.

Includerea competentelor tehnice in DPI reprezintd fundamentul pentru indeplinirea
rolului de profesionist contabil. Dezvoltarea ulterioara a competentelor tehnice repre-
zinta unul dintre punctele centrale ale Dezvoltarii Profesionale Continue (DPC), care
este tratatd in IES 7, Dezvoltarea profesionala continua (2020).

Competenta profesionala poate fi descrisa si clasificata in mai multe moduri. In con-
textul IES-urilor, competenta profesionala reprezinta capacitatea de a Indeplini un rol
conform unui standard definit. Competenta profesionala transcende cunoasterea prin-
cipiilor, standardelor, conceptelor, faptelor si procedurilor; ea reprezinta integrarea si
aplicarea: (a) competentelor tehnice, (b) abilitatilor profesionale si (c¢) valorilor, eticii
si atitudinilor profesionale.

O arie de competentd este o categorie pentru care poate fi specificat un set de obiec-
tive educationale conexe. Ariile de competentd care tin de competentele tehnice in-
clud contabilitatea financiard si raportarea financiara, fiscalitatea si economia; ariile
de competenta care tin de abilitatile profesionale includ competentele intelectuale si
organizationale; iar ariile de competenta care tin de valorile, etica si atitudinile profe-
sionale includ principiile de etica, precum si scepticismul profesional si rationamentul
profesional.
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Obiectivele educationale determina continutul si profunzimea cunostintelor, intelege-
rii si aplicarii necesare pentru fiecare arie de competenta specificata. Obiectivele edu-
cationale pot fi indeplinite in contextul unui mediu de lucru sau al unui program de
educatie profesionala contabila.

Obiectiv (a se vedea punctul 6)

AS.

Stabilirea competentelor tehnice pe care un candidat la titlul de profesionist contabil
trebuie sa le dezvolte si sa le demonstreze serveste mai multor scopuri. Astfel este pro-
tejat interesul public, este imbunatatita calitatea activitatii profesionistilor contabili si
este promovata credibilitatea profesiei contabile.

Obiectivele educationale aferente competentelor tehnice (a se vedea punctul 7)

A9.

A10.

All.

Tabelul A enumera obiectivele educationale aferente competentelor tehnice care tre-
buie indeplinite de candidatii la titlul de profesionist contabil pana la finalul DPI, in-
diferent de ce specializare contabild sau rol contabil isi vor alege in viitor. Aceste
obiective educationale reprezinta baza care le permite profesionistilor contabili sa 1si
dezvolte specializari in diferite roluri contabile, de exemplu, de partener intr-o misiune
de audit, de specialist in fiscalitate sau de manager in domeniul raportarii privind sus-
tenabilitatea.

La proiectarea programelor de educatie profesionala contabild este posibil ca cele
12 arii de competenta enumerate in Tabelul A sd nu fie identice cu denumirile cursu-
rilor sau disciplinelor prescrise. De asemenea, obiectivele educationale asociate cu o
arie de competenta pot fi indeplinite prin intermediul mai multor cursuri sau discipline
dedicate ariei respective. De exemplu, obiectivele educationale in ceea ce priveste
contabilitatea financiara si raportarea financiara pot fi realizate pe parcursul a doud
sau mai multe cursuri sau discipline legate de contabilitatea financiard si raportarea
financiara. Indeplinirea anumitor obiective educationale se poate extinde de-a lungul
mai multor cursuri sau discipline diferite, fiind posibil ca niciunul dintre ele sa nu fie
dedicat (niciuna dintre ele sa nu fie dedicatd) exclusiv acelei arii de competenta. De
exemplu, obiectivele educationale aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor
pot fi indeplinite prin integrarea materialelor relevante in cadrul unor cursuri care se
axeazi pe contabilitatea manageriald, pe asigurare si/sau pe audit. in plus, ordinea in
care ariile de competenta sunt incluse intr-un program de educatie profesionald con-
tabilad poate fi diferita de ordinea prezentata in Tabelul A. De exemplu, economia este
prezentatd spre finalul listei privind ariile de competentd din Tabelul A, dar poate fi
tratata intr-o fazd anterioara a unui program de educatie profesionala contabila.

Obiectivele educationale sunt create pentru a permite interpretarea bazatd pe prin-
cipii de cétre organizatiile membre ale IFAC in timpul proiectarii programelor lor de
educatie profesionald contabila. De exemplu, in ceea ce priveste asigurarea, obiecti-
vul educational (v) se referd la procedurile de asigurare, care includ atat proceduri
cantitative, cat si proceduri calitative. In mod similar, in contabilitatea manageriala,
obiectivul educational (i) se refera la indicatori si obiective, care includ indicatori si
obiective atat financiare, cat si nefinanciare.
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A12. Exista numeroase modalitdti de a descrie si clasifica nivelurile cunostintelor. Descrierea
realizata in sensul IES este disponibild in Anexa 1, Descrierea nivelurilor cunostintelor.

A13. In Tabelul A, fiecirei arii de competenta i-a fost alocat un nivel al cunostintelor care
trebuie atins de candidatii la titlul de profesionist contabil pana la finalul DPI. Acest
nivel al cunostintelor aratd nivelul de ambiguitate, complexitate si incertitudine in care
se asteaptd sa fie demonstrate obiectivele educationale relevante. Impreuna, verbele
directive utilizate in obiectivele educationale si nivelul cunostintelor aferent ariei de
competenta oferd informatii care ajutd organizatiile membre ale IFAC sa isi proiecteze
propriile programe de educatie profesionala contabila.

Al4. De exemplu, finantele si managementul financiar se afld la un nivel de competenta in-
termediar. In aceastd arie de competentd, obiectivul educational (iii) include analiza
scenariilor. Organizatiile membre ale [IFAC stabilesc modalitatea adecvata de a include
analiza scenariilor in proiectarea programelor lor de educatie profesionald contabila la
un nivel moderat de ambiguitate, complexitate si incertitudine. Asigurarea si economia
sunt la un nivel de baza. Organizatiile membre ale IFAC determind modul adecvat de
a include obiective educationale legate de asigurare si economie in proiectarea pro-
gramelor lor de educatie profesionala la un nivel scazut de ambiguitate, complexitate
si incertitudine.

A15. In cadrul programelor de educatie profesionald contabild, o organizatie membri a
IFAC poate:

(a) include arii de competentd suplimentare;
(b)  creste nivelul cunostintelor pentru anumite arii de competenta; sau
(c)  stabili obiective educationale suplimentare care nu sunt specificate in IES 2.

Acest lucru se poate intampla atunci cand o organizatie membra a IFAC ii pregateste
pe candidatii la titlul de profesionist contabil pentru a lucra Intr-un anumit domeniu de
activitate (de exemplu, in sectorul public) sau intr-un anumit rol (de exemplu, contabil
de gestiune sau auditor).

Contabilitate si raportare financiare — Obiective educationale

A16. Rapoartele financiare cu scop general furnizeaza informatii financiare despre o entitate
raportoare care le sunt folositoare utilizatorilor principali in luarea deciziilor legate de
furnizarea de resurse catre entitate®. Aceste rapoarte pot include situatiile financiare cu
scop general si prezentdrile de informatii legate de sustenabilitate ale unei entitati’.

A17. Organizatiile membre ale IFAC isi proiecteaza programele de educatie profesionald
contabila pentru a include raportarea financiara cu scop general pe baza standardelor

IFRS, Cadrul general conceptual de raportare financiara.

IFRS S1, Dispozitii generale pentru prezentarea informatiilor financiare cu privire la sustenabilitate,
Anexa A.
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relevante aplicabile 1n cazul jurisdictiilor lor. Aceasta poate include prezentéri de in-
formatii legate de sustenabilitate in conformitate cu IFRS-urile sau cu alte cadre ge-
nerale.

Contabilitate manageriala — Obiective educationale

Al8.

Al9.

Profesionistii contabili angajati pot sprijini procesul decizional al conducerii utilizand
date si informatii atat financiare, cat si nefinanciare. Cateva exemple de date si infor-
matii nefinanciare includ:

. Parametrii legati de client
. Emisiile de gaze cu efect de sera
. Indicatorii privind angajatii

Analizarea lantului valoric al unei organizatii implica luarea in considerare a modului
in care cadrul general de raportare in materie de sustenabilitate aplicabil defineste,
descrie sau specifica altfel un lant valoric.

Finante si management financiar — Obiective educationale

A20.

Atunci cand evalueaza deciziile privind investitiile de capital utilizand tehnici de bu-
getare a investitiilor, profesionistii contabili iau in considerare datele si informatiile
financiare si nefinanciare relevante pentru procesul decizional al conducerii.

Asigurare — Obiective educationale

A21.

A22.

Aria de competentd privind asigurarea prezintd obiectivele educationale pentru misi-
unile de asigurare. Subiectul implicit si nivelul de asigurare pot varia pentru diferite
misiuni de asigurare. Organizatiile membre ale IFAC determind subiectul implicit
adecvat (subiectele implicite adecvate) pentru misiunile de asigurare care trebuie in-
clus(e) in proiectarea programului lor de educatie profesionala contabilad pe baza con-
textului lor jurisdictional. De exemplu, unele organizatii membre ale IFAC pot dori
sd-si proiecteze programele de educatie profesionald contabila astfel incat sa includa
obiective educationale suplimentare axate pe asigurarea in materie de sustenabilitate.

Obiectivele educationale din aria de competenta privind asigurarea sunt stabilite la un
nivel de bazi al cunostintelor. Indeplinirea acestor obiective educationale le permite,
de asemenea, candidatilor la titlul de profesionist contabil sa dezvolte niveluri ale
cunostintelor mai ridicate sub diferite forme in ceea ce priveste asigurarea, cum ar fi
asigurarea prezentarilor de informatii legate de sustenabilitate, precum si pentru audi-
turile sau revizuirile informatiilor financiare istorice.

Revizuirea programelor de educatie profesionala contabila (a se vedea punctul 8)

A23.

Programele de educatie profesionala contabild sunt proiectate pentru a-i ajuta pe can-
didatii la titlul de profesionist contabil sa isi dezvolte nivelul de competenta profe-
sionald necesar pand la finalul DPI. Astfel de programe pot include educatia formala
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furnizata prin intermediul calificarilor si cursurilor oferite de universitati, alti furnizori
de educatie superioard, organizatiile membre ale IFAC si angajatori, precum si instru-
irea la locul de munca. Proiectarea programelor de educatie profesionald contabilad
poate implica un aport substantial de la alte parti interesate decat organizatiile membre
ale IFAC.

Cerinta privind revizuirea si actualizarea periodice ale programelor de educatie pro-
fesionald contabila reflectd mediul foarte dinamic si complex 1n care 1si desfasoara
activitatea profesionistii contabili. Durata unui ciclu de revizuire normal poate fi de
trei pana la cinci ani, dar poate fi adecvat sa se realizeze revizuiri mai frecvente, de
exemplu, pentru a lua in considerare modificarile legilor, ale reglementérilor si ale
standardelor relevante pentru profesionistii contabili.

Evaluarea formala a competentelor tehnice (a se vedea punctul 9)

A25.

A26.

IES 6, Dezvoltarea profesionala initiala — evaluarea formala a competentei profesio-
nale (2026), prevede principiile care se aplica pentru proiectarea, furnizarea si supra-
vegherea activitatilor de evaluare realizate pentru a evalua 1n mod formal competentele
tehnice si alte elemente care tin de competenta profesionala.

Diferite activitati de evaluare formale pot fi utilizate pentru a evalua competentele teh-
nice ale candidatilor la titlul de profesionist contabil. Activitatile de evaluare aferente
DPI pot fi furnizate in diferite formate. Cateva exemple de formate pot include: (a) exa-
minari scrise sau realizate pe calculator, (b) prezentari, (c) studii de caz, (d) simulari,
(e) evaludri la locul de munca realizate de angajatori si (f) portofolii cu probe privind
finalizarea activitdtilor la locul de munca.
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Anexa 1

Descrierea nivelurilor cunostintelor

Aceasta descriere a nivelurilor cunostintelor este un suport pentru utilizarea obiectivelor edu-
cationale din cadrul publicatiilor cum ar fi Standardele Internationale de Educatie (IES-urile)
2, 3 si 4. Anexa descrie trei niveluri ale cunostintelor. Aceste descrieri, impreuna cu verbele
directive utilizate in obiectivele educationale, furnizeaza informatii care ajuta organizatiile
membre ale IFAC sa-si proiecteze programe de educatie profesionala contabila pentru o di-
versitate de roluri si specializari profesionale contabile.

Nivelul cunostintelor | Descriere

De baza In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de
competenta se concentreaza pe:

. Definirea, explicarea, sintetizarea si interpretarea
principiilor si teoriilor de baza privind ariile de
competenta tehnica relevante in vederea indeplinirii
sarcinilor in timpul desfasurarii activitatii sub
supervizarea adecvata,

. Realizarea sarcinilor desemnate prin utilizarea
abilitatilor profesionale adecvate;

o Recunoasterea importantei valorilor, eticii si atitudinilor
profesionale in realizarea sarcinilor desemnate;

o Solutionarea problemelor simple si inaintarea sarcinilor
sau problemelor complexe catre supervizori sau catre
cei care detin cunostinte de specialitate; si

. Furnizarea de informatii si explicarea ideilor intr-o
maniera clard, utilizdnd mijloace de comunicare verbale
si scrise.

Obiectivele educationale de la nivelul de baza sunt corelate cu
medii de lucru care sunt caracterizate prin niveluri reduse de
ambiguitate, complexitate si incertitudine.

Intermediar In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de
competenta se concentreaza pe:

o Aplicarea, compararea si analizarea in mod independent
a principiilor si teoriilor de baza din ariile de
competenta tehnica relevante in scopul indeplinirii
sarcinilor de lucru si ludrii deciziilor;
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Nivelul cunostintelor | Descriere

J Combinarea competentelor tehnice si abilitatilor
profesionale in vederea Indeplinirii sarcinilor de lucru;

o Aplicarea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale in
sarcinile de lucru; si

o Prezentarea informatiilor si explicarea ideilor intr-o
maniera clard, utilizdnd mijloace de comunicare verbale
si scrise, partilor interesate din domeniul contabil si din
alte domenii.

Obiectivele educationale de la nivelul intermediar sunt
corelate cu medii de lucru care sunt caracterizate prin niveluri
moderate de ambiguitate, complexitate si incertitudine.

Avansat In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de
competenta se concentreaza pe:

. Selectarea si integrarea principiilor si teoriilor din
diferite arii de competenta tehnica in vederea gestionarii
si coordondrii proiectelor si sarcinilor de lucru, precum
si pentru a face recomandari adecvate pentru nevoile
partilor interesate;

. Integrarea competentelor tehnice si abilitatilor
profesionale in vederea gestionarii si coordonarii
proiectelor si sarcinilor de lucru;

. Luarea deciziilor privind masurile corespunzatoare pe
baza valorilor, eticii si atitudinilor profesionale;

J Evaluarea, cercetarea si solutionarea problemelor
complexe cu supervizare limitata;

o Anticiparea, consultarea adecvata si elaborarea de
solutii pentru problemele si aspectele complexe; si

o Prezentarea si explicarea consecvente ale informatiilor
relevante intr-o maniera convingatoare unei game largi
de parti interesate.

Obiectivele educationale de la nivelul avansat sunt corelate cu
medii de lucru care sunt caracterizate prin niveluri ridicate de
ambiguitate, complexitate si incertitudine.
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Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele A1-A7)

l. Standardul International de Educatie (IES) 3 prescrie obiectivele educationale aferente
abilitatilor profesionale pe care candidatii la titlul de profesionist contabil trebuie sa le
indeplineasca pana la finalul Dezvoltarii Profesionale Initiale (DPI). Abilitatile profe-
sionale sunt abilitatile (a) intelectuale, (b) interpersonale si de comunicare, (c) personale
si (d) organizationale pe care un profesionist contabil le integreaza cu competentele
tehnice si cu valorile, etica si atitudinile profesionale pentru a-si demonstra compe-
tenta profesionala.

2. IES 3 se adreseaza organizatiilor membre ale International Federation of Accountants
(IFAC). Organizatiile membre ale IFAC au responsabilitatea de a se asigura ca DPI co-
respunde dispozitiilor din cadrul IES 3. In plus, IES 3 poate fi util pentru organizatiile
educationale, angajatori, organismele de reglementare, autoritatile guvernamentale si
orice alte parti interesate care sustin educatia si dezvoltarea candidatilor la titlul de
profesionist contabil.

3. IES 3 specifica ariile de competenta si obiectivele educationale care descriu abilitatile
profesionale pe care candidatii la titlul de profesionist contabil trebuie sa le acumuleze
pana la finalul DPI. IES 2, Dezvoltarea profesionala initiala — competentele tehnice
(2026), si IES 4, Dezvoltarea profesionala initiala — valorile, etica si atitudinile pro-
fesionale (2026), specifica ariile de competenta si obiectivele educationale relevante
pentru domeniile lor tintd din cadrul DPI. Impreuna, aceste IES-uri specific ariile de
competenta si obiectivele educationale care descriu competentele profesionale pe care
candidatii la titlul de profesionist contabil trebuie sa le acumuleze pana la finalul DPI.

4. Definitiile si explicatiile aferente termenilor-cheie utilizati in IES si in Cadrul general
pentru Standardele Internationale de Educatie pentru profesionistii contabili si can-
didatii la titlul de profesionist contabil (2015) sunt prezentate in Glosarul de termeni
pentru Standardele Internationale de Educatie (2026).

Data intrarii in vigoare
5. IES 3 intrd in vigoare de la 1 iulie 2026.
Obiectiv (a se vedea punctul AS)

6. Obiectivul IES 3 este de a stabili care sunt abilitatile profesionale pe care candidatii la
titlul de profesionist contabil trebuie sa le dezvolte si sa le demonstreze pana la finalul
DPI pentru a putea indeplini un rol ca profesionisti contabili.
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Dispozitii
Obiectivele educationale aferente abilitatilor profesionale (a se vedea punctele A9-A16)

7. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sd prescrie obiectivele educationale aferente
abilitatilor profesionale care trebuie Indeplinite de candidatii la titlul de profesionist
contabil pana la finalul DPI. Aceste obiective educationale trebuie sa le includa pe cele
enumerate in Tabelul A.

Tabelul A: Obiectivele educationale aferente abilitatilor profesionale

Aria de competenta

(Nivelul cunostintelor') Obiectivele educationale

(a) Intelectuale (1)  Evaluarea datelor si a informatiilor din diverse surse
(Intermediar) si perspective prin intermediul cercetdrii, colaborarii,
integrarii si analizei.

(i)  Identificarea situatiilor in care este adecvat sa fie
consultati experti.

(i)  Aplicarea abilitétilor privind gandirea criticd pentru
a rezolva problemele, a face rationamente, a lua
decizii in cunostintd de cauza si a formula concluzii
pertinente.

(iv) Recomandarea de solutii pentru problemele neclare,
complexe.

(v)  Evaluarea faptelor si circumstantelor in schimbare
pentru a rezolva problemele, a face rationamente,
a lua decizii in cunostintd de cauza si a formula
concluzii pertinente.

(b)  Interpersonale si (i)  Demonstrarea unei comunicari, colaborari si
de comunicare cooperdri eficiente, inclusiv atunci cand se lucreaza
(Intermediar) cu echipe multidisciplinare sau in cadrul acestora.

(1)  Comunicarea clara si concisa cu diverse parti
interesate.

(i11)  Aplicarea conceptelor-cheie de diversitate, echitate
si incluziune In comunicare, tinand cont de si
respectand diferentele de limbaj si de context.

Nivelul cunostintelor pentru o arie de competenta care trebuie atins pana la finalul DPI (conform Anexei 1).

IES 3 (2026) 46



IES 3, DEZVOLTAREA PROFESIONALA INITIALA
— ABILITATILE PROFESIONALE (2026)

Aria de competenta
(Nivelul cunostintelor) Obiectivele educationale

(iv) Aplicarea ascultdrii active si a unor tehnici eficiente
de formulare a intrebarilor.

(v)  Aplicarea abilitdtilor de negociere pentru a ajunge la
solutii si acorduri.

(vi) Aplicarea abilittilor de consultare pentru a minimiza
sau solutiona conflictele, a rezolva problemele si a
maximiza oportunitatile.

(vil) Prezentarea de opinii si idei in cunostintd de cauza
pentru a influenta alte persoane spre a le castiga
sustinerea si angajamentul.

(c)  Personale (1)  Demonstrarea angajamentului fatd de invatarea pe tot
(Intermediar) parcursul vietii.

(i)  Stabilirea de standarde personale inalte in ceea
ce priveste performanta si monitorizarea prin
feedbackul tertilor si prin activitdti de reflectie.

(ii1))  Gestionarea timpului si a resurselor pentru
indeplinirea angajamentelor profesionale.

(iv)  Anticiparea provocarilor si planificarea posibilelor
solutii.

(v)  Demonstrarea curiozitatii intelectuale fata de ideile si
practicile emergente.

(vi) Identificarea potentialului impact al subiectivismului
personal si organizational.

(d)  Organizationale (1)  Realizarea sarcinilor in conformitate cu practicile
(Intermediar) stabilite pentru a respecta termenele impuse.

(i)  Revizuirea propriei activitdti si a activitatii altor
persoane pentru a determina dacd este conforma cu
standardele de calitate ale unei organizatii.

(ii1)) Aplicarea abilitatilor de gestionare a resurselor
umane pentru a motiva si a dezvolta alte persoane.
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Aria de competenta

(Nivelul cunostintelor) Obiectivele educationale

(iv)  Aplicarea abilitatilor de delegare pentru a realiza
sarcinile.

(v)  Aplicarea abilitatilor de conducere pentru a influenta
alte persoane sa actioneze in vederea indeplinirii
obiectivelor organizationale.

Revizuirea programelor de educatie profesionala contabila (a se vedea punctele
A17-A18)

8. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa revizuiasca si sa actualizeze periodic progra-
mele de educatie profesionala contabila care sunt proiectate pentru indeplinirea obiec-
tivelor educationale specificate in IES 3.

Evaluarea formala a abilitatilor profesionale (a se vedea punctele A19-A20)

9. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa stabileasca activitatile de evaluare formala
adecvate pentru a evalua abilitatile profesionale ale candidatilor la titlul de profesionist
contabil.
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Materiale explicative

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele 1-4)

Al.

A2.

A3.

A4.

AS.

Un candidat la titlul de profesionist contabil este o persoana care a Inceput un program
de educatie profesionala contabild ca parte a DPI. DPI reprezinta procesul de invatare
si dezvoltare prin intermediul caruia candidatii la titlul de profesionist contabil doban-
desc initial competenta necesard pentru a indeplini rolul de profesionisti contabili.
DPI este fundamentata pe educatia generald si include educatia profesionald contabila,
experienta practicd si evaluarea. DPI continua pana cand candidatii la titlul de profe-
sionist contabil pot demonstra ca detin competenta profesionald necesarad pentru inde-
plinirea rolurilor alese de e1 in cadrul profesiei contabile.

La nivel international, existd diferente legale si de reglementare importante care deter-
mind momentul calificarii (sau al autorizarii) profesionistilor contabili. Fiecare orga-
nizatie membra a IFAC poate defini relatia adecvata dintre finalul DPI si momentul
calificdrii (sau al autorizarii) pentru membrii sai.

Competenta profesionala poate fi descrisa si clasificatd in mai multe moduri. In con-
textul IES-urilor, competenta profesionala reprezinta capacitatea de a indeplini un rol
conform unui standard definit. Competenta profesionald transcende cunoasterea prin-
cipiilor, standardelor, conceptelor, faptelor si procedurilor; ea reprezinta integrarea si
aplicarea: (a) competentelor tehnice, (b) abilitdtilor profesionale si (c) valorilor, eticii
si atitudinilor profesionale.

Includerea abilitatilor profesionale in DPI reprezintd fundamentul pentru indeplini-
rea rolului de profesionist contabil. Dezvoltarea ulterioard a abilitdtilor profesionale
reprezintd unul dintre punctele centrale ale Dezvoltarii Profesionale Continue (DPC),
care este tratatd in [ES 7, Dezvoltarea profesionala continua (2020).

In cadrul IES 3, abilititile profesionale sunt clasificate in patru arii de competenti:

(a)  Intelectuale — se refera la capacitatea unui profesionist contabil de a rezolva
probleme, de a lua decizii, de a se adapta schimbarilor si de a-si exercita ratio-
namentul profesional;

(b)  Interpersonale si de comunicare — se referd la capacitatea unui profesionist con-
tabil de a colabora si de a interactiona eficient cu alte persoane, inclusiv atunci
cand lucreaza cu echipe multidisciplinare sau in cadrul acestora;

(c)  Personale — se referd la atitudinile si conduita personale ale unui profesionist
contabil; si

(d)  Organizationale — se refera la capacitatea unui profesionist contabil de a lucra
eficient cu sau intr-o organizatie pentru a obtine cele mai bune rezultate sau
efecte de la persoanele si resursele disponibile.
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O arie de competenta este o categorie pentru care poate fi specificat un set de obiective
educationale conexe. Ariile de competenta care tin de abilitatile profesionale includ
competentele intelectuale si organizationale; ariile de competenta care tin de compe-
tentele tehnice includ contabilitatea financiard si raportarea financiard, fiscalitatea si
economia; iar ariile de competenta care tin de valorile, etica si atitudinile profesionale
includ principiile de etica, precum si scepticismul profesional si rationamentul profe-
sional.

Obiectivele educationale determind continutul si profunzimea cunostintelor, intelege-
rii si aplicarii necesare pentru fiecare arie de competenta specificatd. Obiectivele edu-
cationale pot fi indeplinite in contextul unui mediu de lucru sau al unui program de
educatie profesionala contabila.

Obiectiv (a se vedea punctul 6)

AS.

Stabilirea abilitatilor profesionale pe care un candidat la titlul de profesionist contabil
trebuie sa le dezvolte si sd le demonstreze pana la finalul DPI serveste mai multor
scopuri. Astfel este protejat interesul public, este imbunatatita calitatea activitatii pro-
fesionistilor contabili si este promovata credibilitatea profesiei contabile.

Obiectivele educationale aferente abilitatilor profesionale (a se vedea punctul 7)

AO.

A10.

All.

Al2.

Tabelul A enumera obiectivele educationale aferente abilitatilor profesionale care tre-
buie indeplinite de candidatii la titlul de profesionist contabil pana la finalul DPI, in-
diferent de ce specializare contabila sau ce rol contabil isi vor alege in viitor. Aceste
obiective educationale reprezintd baza care le permite profesionistilor contabili sa 1si
dezvolte specializari in diferite roluri contabile, de exemplu, de partener intr-o misi-
une de audit, de specialist in fiscalitate sau de manager in domeniul raportarii privind
sustenabilitatea.

La proiectarea programelor de educatie profesionald contabila este posibil ca cele pa-
tru arii de competentd enumerate in Tabelul A sa nu fie identice cu denumirile cursu-
rilor sau disciplinelor prescrise. De asemenea, obiectivele educationale asociate cu o
arie de competentd (de exemplu, organizationale) pot fi indeplinite prin intermediul
mai multor cursuri sau discipline. Indeplinirea anumitor obiective educationale (de
exemplu, cele din categoria intelectuale) se poate extinde de-a lungul mai multor
cursuri sau discipline diferite, fiind posibil ca niciunul dintre ele sa nu fie dedicat (nici-
una dintre ele sa nu fie dedicatd) exclusiv acelei arii de competenta.

Obiectivele educationale sunt create pentru a permite interpretarea bazatd pe principii
de cétre organizatiile membre ale IFAC in timpul proiectarii programelor lor de edu-
catie profesionald contabild. De exemplu, in ceea ce priveste aptitudinile intelectuale,
obiectivul educational (v) se refera la fapte si circumstante, care includ fapte si circum-
stante atat financiare, cat si nefinanciare.

Exista numeroase modalitati de a descrie si clasifica nivelurile cunostintelor. Descrierea
realizatd in sensul IES este disponibilad in Anexa 1, Descrierea nivelurilor cunostintelor.
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A13. In Tabelul A, fiecarei arii de competenta i-a fost alocat un nivel al cunostintelor care
trebuie atins de candidatii la titlul de profesionist contabil pana la finalul DPI. Acest
nivel al cunostintelor aratd contextul in care se asteapta sa fie demonstrate obiectivele
educationale relevante. Impreuni, obiectivele educationale si nivelul cunostintelor
aferent ariei de competenta oferd informatii care ajuta organizatiile membre ale IFAC
sa 1si proiecteze propriile programe de educatie profesionala contabila.

Al4. Ariile de competenta ale IES 3 sunt la nivel intermediar. Organizatiile membre ale
IFAC stabilesc modalitatea adecvata de a include obiectivele educationale din IES 3 1n
proiectarea programelor lor de educatie profesionala contabila la un nivel moderat de
ambiguitate, complexitate si incertitudine.

A15. In cadrul programelor de educatie profesionald contabild, o organizatie membra a
IFAC poate:

(a) include arii de competenta suplimentare;
(b)  creste nivelul cunostintelor pentru anumite arii de competenta; sau
(c) stabili obiective educationale suplimentare care nu sunt specificate in IES 3.

Acest lucru se poate intampla atunci cand o organizatie membra a IFAC ii pregateste
pe candidatii la titlul de profesionist contabil pentru a lucra intr-un anumit domeniu de
activitate (de exemplu, in sectorul public) sau intr-un anumit rol (de exemplu, contabil
de gestiune sau auditor).

A16. Organizatiile membre ale IFAC, institutiile de invatamant si alte parti interesate sunt
incurajate sd identifice cea mai adecvatd abordare pentru invatarea si dezvoltarea abili-
tatilor profesionale, tinand cont de contextul national si cultural. Este foarte probabil
ca o abordare adecvata sa includa o combinatie de activitati de invatare si dezvoltare
care combina programele educationale structurate cu experienta practica. De exemplu,
cei care supervizeaza experienta practica au un rol important in sprijinirea candidatilor
la titlul de profesionist contabil pentru a-si dezvolta abilitétile profesionale la locul de
munca.

Revizuirea programelor de educatie profesionala contabili (a se vedea punctul 8)

A17. Programele de educatie profesionala contabila sunt proiectate pentru a-i ajuta pe candi-
datii la titlul de profesionist contabil sa isi dezvolte nivelul de competenta profesionala
necesar pana la finalul DPI. Astfel de programe pot include educatia formala furnizata
prin intermediul calificarilor si cursurilor oferite de universitati, alti furnizori de edu-
catie superioard, organizatiile membre ale IFAC si angajatori, precum si instruirea
la locul de munca. Proiectarea programelor de educatie profesionala contabild poate
implica un aport substantial de la alte parti interesate decét organizatiile membre ale
IFAC.

A18. Cerinta privind revizuirea si actualizarea periodice ale programelor de educatie pro-
fesionald contabild reflectd mediul foarte dinamic si complex in care isi desfasoarda
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activitatea profesionistii contabili. Durata unui ciclu de revizuire normal poate fi de
trei pana la cinci ani, dar poate fi adecvat sa se realizeze revizuiri mai frecvente, de
exemplu, pentru a lua in considerare modificarile legilor, ale reglementarilor si ale
standardelor relevante pentru profesionistii contabili.

Evaluarea formala a abilititilor profesionale (a se vedea punctul 9)

A19. IES 6, Dezvoltarea profesionala initiala — evaluarea formala a competentei profesio-
nale (2026), prevede principiile care se aplica pentru proiectarea, furnizarea si supra-
vegherea activitdtilor de evaluare realizate pentru a evalua in mod formal abilitatile
profesionale si alte elemente care tin de competenta profesionala.

A20. Diferite activitdti de evaluare formale pot fi utilizate pentru a evalua abilitatile profe-
sionale ale candidatilor la titlul de profesionist contabil. Activitdtile de evaluare afe-
rente DPI pot fi furnizate in diferite formate. Cateva exemple de formate pot include:
(a) examinari scrise sau realizate pe calculator, (b) prezentari, (c) studii de caz, (d) si-
mulari, (e) evaluari la locul de munca realizate de angajatori si (f) portofolii cu probe
privind finalizarea activitdtilor la locul de munca. Prezentérile si simularile sunt
cateva exemple de activitati care le permit candidatilor la titlul de profesionist contabil
sa isi dezvolte si sd demonstreze nivelul necesar de competenta profesionald aferent
abilitatilor profesionale 1n cadrul unui program de educatie profesionald contabila.
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Anexa 1

Descrierea nivelurilor cunostintelor

Aceasta descriere a nivelurilor cunostintelor este un suport pentru utilizarea obiectivelor edu-
cationale din cadrul publicatiilor cum ar fi Standardele Internationale de Educatie (IES-urile)
2, 3 si 4. Anexa descrie trei niveluri ale cunostintelor. Aceste descrieri, impreuna cu verbele
directive utilizate in obiectivele educationale, furnizeaza informatii care ajuta organizatiile
membre ale IFAC sa-si proiecteze programe de educatie profesionala contabila pentru o di-
versitate de roluri si specializari profesionale contabile.

Nivelul cunostintelor | Descriere

De baza In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de
competenta se concentreaza pe:

. Definirea, explicarea, sintetizarea si interpretarea
principiilor si teoriilor de baza privind ariile de
competenta tehnica relevante in vederea indeplinirii
sarcinilor 1n timpul desfasurdrii activitatii sub
supervizarea adecvata,

o Realizarea sarcinilor desemnate prin utilizarea
abilitatilor profesionale adecvate;

. Recunoasterea importantei valorilor, eticii si atitudinilor
profesionale in realizarea sarcinilor desemnate;

o Solutionarea problemelor simple si inaintarea sarcinilor
sau problemelor complexe catre supervizori sau catre
cei care detin cunostinte de specialitate; si

o Furnizarea de informatii si explicarea ideilor intr-o
maniera clard, utilizand mijloace de comunicare verbale
si scrise.

Obiectivele educationale de la nivelul de baza sunt corelate cu
medii de lucru care sunt caracterizate prin niveluri reduse de
ambiguitate, complexitate si incertitudine.

Intermediar In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de
competentd se concentreaza pe:

o Aplicarea, compararea si analizarea in mod independent
a principiilor si teoriilor de baza din ariile de
competenta tehnica relevante in scopul indeplinirii
sarcinilor de lucru si ludrii deciziilor;
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Nivelul cunostintelor

Descriere

Combinarea competentelor tehnice si abilitatilor
profesionale in vederea Indeplinirii sarcinilor de lucru;

Aplicarea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale in
sarcinile de lucru; si

Prezentarea informatiilor si explicarea ideilor intr-o
maniera clard, utilizand mijloace de comunicare verbale
si scrise, partilor interesate din domeniul contabil si din
alte domenii.

Obiectivele educationale de la nivelul intermediar sunt
corelate cu medii de lucru care sunt caracterizate prin niveluri
moderate de ambiguitate, complexitate si incertitudine.

Avansat

In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de
competenta se concentreaza pe:

Selectarea si integrarea principiilor si teoriilor din
diferite arii de competenta tehnica in vederea gestionarii
si coordonarii proiectelor si sarcinilor de lucru, precum
si pentru a face recomandari adecvate pentru nevoile
partilor interesate;

Integrarea competentelor tehnice si abilitatilor
profesionale in vederea gestionarii si coordonarii
proiectelor si sarcinilor de lucru;

Luarea deciziilor privind masurile corespunzatoare pe
baza valorilor, eticii si atitudinilor profesionale;

Evaluarea, cercetarea si solutionarea problemelor
complexe cu supervizare limitata;

Anticiparea, consultarea adecvata si elaborarea de
solutii pentru problemele si aspectele complexe; si

Prezentarea si explicarea consecvente ale informatiilor
relevante intr-o maniera convingatoare unei game largi
de parti interesate.

Obiectivele educationale de la nivelul avansat sunt corelate cu
medii de lucru care sunt caracterizate prin niveluri ridicate de
ambiguitate, complexitate si incertitudine.

IES 3 (2026) - ANEXA 1

54




STANDARDUL INTERNATIONAL DE EDUCATIE 4,

DEZVOLTAREA PROFESIONALA INITIALA
— VALORILE, ETICA SI ATITUDINILE PROFESIONALE (2026)

CUPRINS

Punctul
Introducere
Domeniul de aplicare al prezentului standard.............ccooeevieeriiieniieeiieeeeeeee 1-6
Data INtraril TN VIZOATE ....eeeuvieeeiieeeeieeeeiteeeiteeeieeeeteeesaeeesssaeesssaeensseessseessseessseeessseens 7
ODIECTIV ...t 8
Dispozitii
Cadrul general al valorilor, eticii si atitudinilor profesionale.............ccceveeveriennene 9
Dispozitiile de etica releVante...........coceevieriiieriieeiieieee e 10
Obiectivele educationale aferente valorilor, eticii si atitudinilor profesionale........... 11
Revizuirea programelor de educatie profesionalad contabila............ccccceoevienirnennnn. 12
Activitatea de TelECtare ..........occueiiiiiiininiiircceece e 13
Evaluarea formala a valorilor, eticii si atitudinilor profesionale.............c.cccceeeeneenee 14
Materiale explicative
Referinte la definitiile cuprinse in reglementarile IAASB si IESBA..........ccccccece. Al
Domeniul de aplicare al prezentului standard.............ccceeoeviieeiiiieiiieecieeceeee e A2-A10
L0133 15Te7 7 OO USSP All
Cadrul general al valorilor, eticii si atitudinilor profesionale.............ccccceceeeeiennene. Al2-Al4
Dispozitiile de etica releVante...........coceerieiiiieriieeiieie e AlS5
Obiectivele educationale aferente valorilor, eticii si atitudinilor profesionale.......... Al16-A34
Revizuirea programelor de educatie profesionala contabila............cccccoceevirienennene A35-A36
Activitatea de TefleCtare .........cceviiiieiiiiieieeee e A37-A41
Evaluarea formala a valorilor, eticii si atitudinilor profesionale............c.cccoceeneene. A42-A43

Anexa 1: Descrierea nivelurilor cunostintelor

55 IES 4 (2026)



IES 4, DEZVOLTAREA PROFESIONALA INITIALA
— VALORILE, ETICA SI ATITUDINILE PROFESIONALE (2026)

Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele A2-A10)

1.

Standardul International de Educatie (IES) 4 prescrie obiectivele educationale pe care
candidatii la titlul de profesionist contabil trebuie sa le indeplineascad pana la finalul
Dezvoltarii Profesionale Initiale (DPI) in ceea ce priveste valorile, etica si atitudinile
profesionale. Valorile, etica si atitudinile profesionale sunt caracteristicile care 1i iden-
tifica pe profesionistii contabili ca membri ai unei profesii. Acestea includ principiile
de conduita (de exemplu, principiile de eticd) asociate In general cu caracteristicile
distinctive ale conduitei profesionale si considerate esentiale pentru definirea acestora.

IES 4 se adreseaza organizatiilor membre ale International Federation of Accountants
(IFAC). Organizatiile membre ale IFAC au responsabilitatea de a se asigura ca DPI co-
respunde dispozitiilor din cadrul IES 4. In plus, IES 4 poate fi util pentru organizatiile
educationale, angajatori, organismele de reglementare, autoritdtile guvernamentale si
orice alte parti interesate care sustin educatia si dezvoltarea candidatilor la titlul de
profesionist contabil.

Procesul de invatare si dezvoltare continud pe tot parcursul carierei unui profesionist
contabil; prin urmare, valorile, etica si atitudinile profesionale acumulate pe parcursul
DPI sunt, de asemenea, relevante pentru dezvoltarea profesionala continua (DPC) de-
oarece carierele profesionistilor contabili se modifica, iar profesionistii contabili sunt
expusi unei game din ce in ce mai mari de amenintari in ceea ce priveste etica.

IES 4 integreaza dispozitiile de eticd relevante in educatia profesionald contabila.
Aceste dispozitii de eticd relevante stabilesc de obicei cinci principii de etica funda-
mentale' pentru profesionistii contabili (integritatea; obiectivitatea; competenta pro-
fesionala si atentia cuvenitd; confidentialitatea; si conduita profesionald).

IES 4 specificd ariile de competenta si obiectivele educationale care descriu valorile,
etica si atitudinile profesionale pe care candidatii la titlul de profesionist contabil tre-
buie sa le acumuleze pana la finalul DPI. IES 2, Dezvoltarea profesionala initiala —
competentele tehnice (2026), si IES 3, Dezvoltarea profesionala initiala — abilitatile
profesionale (2026), specifica ariile de competenta si obiectivele educationale rele-
vante pentru domeniile lor tinti din cadrul DPL. Impreuni, aceste IES-uri specifica
ariile de competenta si obiectivele educationale care descriu competentele profesio-
nale pe care candidatii la titlul de profesionist contabil trebuie sd le acumuleze pana la
finalul DPL

Definitiile si explicatiile aferente termenilor-cheie utilizati in IES si in Cadrul general
pentru Standardele Internationale de Educatie pentru profesionistii contabili si candi-
datii la titlul de profesionist contabil (2015) sunt prezentate in Glosarul de termeni
pentru Standardele Internationale de Educatie (2026). in Materialele explicative sunt
inclusi, de asemenea, termeni suplimentari din cadrul reglementarilor International

Principiile fundamentale, Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclu-
siv Standardele Internationale privind Independenta) al IESBA — Editia 2024, Sectiunea 110.
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Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) si International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA).

Data intrarii in vigoare
7. IES 4 intra in vigoare de la 1 iulie 2026.
Obiectiv (a se vedea punctul A11)

8. Obiectivul IES 4 este de a stabili care sunt valorile, etica si atitudinile profesionale pe
care candidatii la titlul de profesionist contabil trebuie sa le dezvolte si sa le demon-
streze pana la finalul DPI pentru a putea indeplini un rol ca profesionisti contabili.

Dispozitii
Cadrul general al valorilor, eticii si atitudinilor profesionale (a se vedea punctele A12-A14)

9. Organizatiile membre ale IFAC trebuie s furnizeze, prin intermediul programelor de
educatie profesionala contabild, un cadru general al valorilor, eticii si atitudinilor pro-
fesionale astfel incat candidatii la titlul de profesionist contabil (a) sa aplice scepticis-
mul profesional si sa isi exercite rationamentul profesional si (b) sa actioneze intr-o
maniera etica ce este in interesul public.

Dispozitiile de etica relevante (a se vedea punctul A15)

10.  Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa integreze dispozitiile de etica relevante in
toate programele de educatie profesionald contabild pentru candidatii la titlul de pro-
fesionist contabil.

Obiectivele educationale aferente valorilor, eticii si atitudinilor profesionale (a se vedea
punctele A16-A34)

11.  Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa prescrie obiectivele educationale aferente
valorilor, eticii si atitudinilor profesionale care trebuie indeplinite de candidatii la titlul
de profesionist contabil pana la finalul DPI. Aceste obiective educationale trebuie sa le
includa pe cele enumerate in Tabelul A.

Tabelul A: Obiectivele educationale aferente valorilor, eticii si atitudinilor profesionale

Aria de competenta
(Nivelul cunostintelor?) Obiectivele educationale

(a)  Scepticismul (1)  Aplicarea curiozitatii la colectarea si evaluarea
profesional si datelor si informatiilor.
rationamentul
profesional

(Intermediar)

2 Nivelul cunostintelor pentru o arie de competenta identifica nivelul care trebuie atins pana la finalul DPI

(conform Anexei 1).
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Aria de competenta
(Nivelul cunostintelor)

Obiectivele educationale

(i)

Aplicarea tehnicilor de reducere a subiectivismului
la rezolvarea problemelor, elaborarea
rationamentelor, luarea deciziilor in cunostintd de
cauzd, formularea de concluzii fundamentate si
comunicarea cu diverse parti interesate.

(iii)

Aplicarea gandirii critice la identificarea si
evaluarea alternativelor pentru a determina
demersurile adecvate.

(b)  Principiile de etica

(Intermediar)

Explicarea importantei dispozitiilor de etica
relevante pentru toate activitatile profesionale.

(i)

Aplicarea dispozitiilor de eticd relevante in cazul
tuturor activitatilor profesionale.

(iii)

Aplicarea principiilor de etica fundamentale n
activitdtile de colectare, generare, stocare, accesare,
utilizare, transmitere sau raportare a datelor si
informatiilor.

(iv)

Identificarea amenintarilor la adresa conformitatii
cu principiile de etica fundamentale.

(V)

Evaluarea importantei amenintarilor la adresa
conformitatii cu principiile de etica fundamentale si
tratarea acestora intr-o maniera adecvata.

(¢)  Angajamentul fatd de
interesul public

(Intermediar)

(1)

Explicarea rolului si importantei eticii In
cadrul profesiei si in raport cu conceptul de
responsabilitate sociala.

(i)

Explicarea rolului si importantei eticii in raport cu
afacerile si buna guvernanta.

(iii)

Analizarea interrelatiei dintre etica si legislatie,
inclusiv a relatiei dintre legi, reglementari si
interesul public.

(iv)

Analizarea consecintelor unui comportament neetic
asupra persoanelor, profesiei si publicului.
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Revizuirea programelor de educatie profesionala contabila (a se vedea punctele A35-A36)

12.  Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa revizuiasca si sa actualizeze periodic progra-
mele de educatie profesionala contabila care sunt proiectate pentru indeplinirea obiec-
tivelor educationale specificate in IES 4.

Activitatea de reflectare (a se vedea punctele A37-A41)

13.  Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa proiecteze activitatile de invatare si dezvol-
tare legate de valorile, etica si atitudinile profesionale pentru candidatii la titlul de pro-
fesionist contabil in asa fel incat sa includa o activitate de reflectare care este forma-
lizata si documentata.

Evaluarea formala a valorilor, eticii si atitudinilor profesionale (a se vedea punctele
A42-A43)

14.  Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa stabileasca activitdtile de evaluare formala
adecvate pentru a evalua valorile, etica si atitudinile profesionale ale candidatilor la
titlul de profesionist contabil.
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Materiale explicative

Referinte la definitiile cuprinse in reglementirile IAASB si IESBA

Al.

IES 4 utilizeaza urmatorii termeni definiti deja in reglementarile [AASB si IESBA.

Tabelul B: Definitii ale IAASB si IESBA adoptate in IES 4

Termenul definit Definitia din reglementarile IAASB si IESBA
Scepticism profesional O atitudine care include o minte curioasa, atentie la
(IAASB)* conditiile care ar putea indica posibile denaturari si o

evaluare critica a probelor.

Rationament profesional Rationamentul profesional consta in aplicarea pregatirii,
(IESBA)* cunostintelor, abilitatilor si experientei profesionale

relevante proportional cu faptele si circumstantele,

luand in considerare natura si domeniul de aplicare ale
activitatilor profesionale specifice, precum si interesele si
relatiile implicate.

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele 1-6)

A2.

A3.

A4.

Un candidat la titlul de profesionist contabil este o persoana care a inceput un program
de educatie profesionala contabild ca parte a DPI. DPI reprezinta procesul de invatare
si dezvoltare prin intermediul caruia candidatii la titlul de profesionist contabil doban-
desc initial competenta necesard pentru a indeplini rolul de profesionisti contabili.
DPI este fundamentata pe educatia generald si include educatia profesionald contabila,
experienta practica si evaluarea. DPI continud pana cand candidatii la titlul de profe-
sionist contabil pot demonstra ca detin competenta profesionald necesard pentru inde-
plinirea rolurilor alese de ei in cadrul profesiei contabile.

Valorile, etica si atitudinile profesionale sunt definite drept conduita si caracteristicile
profesionale care ii identifica pe profesionistii contabili ca membri ai unei profesii.
Acestea includ principiile de etica asociate In general cu caracteristicile distinctive ale
conduitei profesionale si considerate esentiale pentru definirea acestora.

Valorile, etica si atitudinile profesionale includ un angajament fatd de (a) competen-
tele tehnice si abilitatile profesionale, (b) conduita etica (de exemplu, independenta,
obiectivitatea, confidentialitatea si integritatea), (c) maniera profesionald (de exemplu,
atentia cuvenitd, punctualitatea, curtoazia, respectul, responsabilitatea si credibilitatea),

Scepticism profesional (in contextul ISAE 3000 (revizuit)), Glosar de termeni, Manualul de reglementari
internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si servicii conexe al IAASB

— Editia 2023-2024, Volumul 1.

Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internatio-
nale privind Independenta) al IESBA — Editia 2024, punctul 120.5 A4.
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(d) urmarirea excelentei (de exemplu, angajamentul fata de perfectionarea continua si
invatarea pe tot parcursul vietii) si (e) responsabilitatea sociala (de exemplu, constien-
tizarea si luarea in considerare a interesului public).

AS5. Dispozitiile de etica relevante® sunt definite ca fiind acele dispozitii de etica ce se
aplicd in cazul profesionistilor contabili, fiind alcatuite in general din Codul etic inter-
national pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale privind
Independenta) al International Ethics Standards Board for Accountants (Codul IESBA)
impreund cu orice dispozitii nationale care sunt mai restrictive.

A6. Competenta profesionala poate fi descrisa si clasificatd in mai multe moduri. In con-
textul IES-urilor, competenta profesionald reprezinta capacitatea de a indeplini un rol
conform unui standard definit. Competenta profesionala transcende cunoasterea prin-
cipiilor, standardelor, conceptelor, faptelor si procedurilor; ea reprezinta integrarea si
aplicarea: (a) competentelor tehnice, (b) abilitdtilor profesionale si (c) valorilor, eticii
si atitudinilor profesionale.

A7. Lanivel international, existd diferente legale si de reglementare importante care deter-
mind momentul calificarii (sau al autorizarii) profesionistilor contabili. Fiecare orga-
nizatie membra a IFAC poate defini relatia adecvata dintre finalul DPI si momentul
calificarii (sau al autorizarii) pentru membrii sai.

AS8. Includerea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale in DPI reprezintd fundamentul
pentru Indeplinirea rolului de profesionist contabil. Dezvoltarea ulterioara a valorilor,
eticii si atitudinilor profesionale reprezinta unul dintre punctele centrale ale DPC, care
este tratatd in IES 7, Dezvoltarea profesionala continua (2020).

A9. O arie de competenta este o categorie pentru care poate fi specificat un set de obiective
educationale conexe. Ariile de competenta care tin de valorile, etica si atitudinile profe-
sionale includ principiile de etica, precum si scepticismul profesional si rationamentul
profesional; ariile de competenta care tin de competentele tehnice includ contabilitatea
financiard si raportarea financiard, fiscalitatea si economia; iar ariile de competenta
care tin de abilitdtile profesionale includ competentele intelectuale si organizationale.

A10. Obiectivele educationale determina continutul si profunzimea cunostintelor, intelege-
rii si aplicarii necesare pentru fiecare arie de competenta specificatd. Obiectivele edu-
cationale pot fi indeplinite in contextul unui mediu de lucru sau al unui program de
educatie profesionala contabila.

Obiectiv (a se vedea punctul 8)

All. Stabilirea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale pe care un candidat la titlul de
profesionist contabil trebuie sa le dezvolte si sd le demonstreze serveste mai multor
scopuri. Astfel este protejat interesul public, este Tmbunatatita calitatea activitatii pro-
fesionistilor contabili si este promovata credibilitatea profesiei contabile.

Glosar de termeni, Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte
servicii de asigurare §i servicii conexe — Editia 2023-2024, Volumul 1.
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Cadrul general al valorilor, eticii si atitudinilor profesionale (a se vedea punctul 9)

Al2.

Al3.

Al4.

Cadrul general al valorilor, eticii si atitudinilor profesionale poate fi stabilit prin dispo-
zitiile de etica relevante, de exemplu, abordarea privind cadrul general conceptual
stabilitd Tn Codul IESBA.

Conform dispozitiilor de etica relevante, profesionistii contabili accepta responsabili-
tatea de a actiona in interesul public. In consecinta, actiunile unui profesionist contabil
nu au scopul exclusiv de a satisface nevoile unui anumit client sau angajator.

Prin stabilirea unor activitati de invatare si dezvoltare care acopera valorile, etica si ati-
tudinile profesionale, organizatiile membre ale IFAC promoveaza angajamentul can-
didatilor la titlul de profesionist contabil de a actiona in interesul public. Actionarea
in interesul public include: (a) dezvoltarea constientizarii si preocuparilor in ceea ce
litatile sociale; (c) Invatarea pe tot parcursul vietii; (d) o predispozitie pentru calitate,
credibilitate, responsabilitate, punctualitate si curtoazie; si (e) respectul pentru legi si
reglementdri. Prin urmare, profesionistii contabili contribuie la increderea in functio-
narea pietelor si a economiei n general.

Dispozitiile de etica relevante (a se vedea punctul 10)

AlS.

In cadrul unui program de educatie profesionala contabila, valorile, etica si atitudinile
profesionale ar putea fi tratate initial ca un curs separat sau ca o disciplind separata.
Totusi, pe masurd ce candidatii la titlul de profesionist contabil progreseaza, integra-
rea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale in alte cursuri sau discipline incurajeaza
recunoasterea si luarea in considerare a implicatiilor etice mai generale.

Obiectivele educationale aferente valorilor, eticii si atitudinilor profesionale (a se vedea
punctul 11)

Dezvoltarea obiectivelor educationale

Alé6.

Al7.

Tabelul A enumera obiectivele educationale aferente valorilor, eticii si atitudinilor pro-
fesionale care trebuie indeplinite de candidatii la titlul de profesionist contabil pana
la finalul DPI, indiferent de ce specializare contabila sau ce rol contabil isi vor alege
in viitor. Aceste obiective educationale reprezinta baza care le permite profesionistilor
contabili sa isi dezvolte specializari in diferite roluri contabile, de exemplu, de parte-
ner intr-o misiune de audit, de specialist n fiscalitate sau de manager in domeniul
raportarii privind sustenabilitatea.

Reglementarile IAASB guverneaza misiunile de audit, revizuire, asigurare si servicii
conexe care sunt efectuate in conformitate cu standardele internationale. Desi termenul
scepticism profesional este definit In mod specific in contextul misiunilor de asigurare,
atitudinile, abilitatile si comportamentele care contribuie la scepticismul profesional
sunt relevante pentru toti candidatii la titlul de profesionist contabil, indiferent de rolul
pe care urmeaza sd il indeplineasca in calitate de profesionisti contabili. Ca urmare,
DPI include activitati de invatare si dezvoltare care trateaza abilitatile, atitudinile si
comportamentele necesare astfel incat candidatii la titlul de profesionist contabil sa
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aiba capacitatea de a aplica scepticismul profesional. Abilitatile, atitudinile si compor-
tamentele care contribuie la scepticismul profesional se dezvolta in continuare ulterior
DPI, prin intermediul DPC.

La proiectarea programelor de educatie profesionala contabild este posibil ca cele trei
arii de competenta enumerate in Tabelul A sd nu fie identice cu denumirile cursurilor
sau disciplinelor prescrise. De asemenea, obiectivele educationale asociate cu o arie
de competenta (de exemplu, principiile de etica) pot fi indeplinite prin intermediul
mai multor cursuri sau discipline. Indeplinirea anumitor obiective educationale (de
exemplu, cele din categoria scepticismului profesional si rationamentului profesional)
se poate extinde de-a lungul mai multor cursuri sau discipline diferite, fiind posibil ca
niciunul dintre ele sd nu fie dedicat (niciuna dintre ele sa nu fie dedicatd) exclusiv ace-
lei arii de competenta. In plus, ordinea in care ariile de competenta sunt incluse intr-un
program de educatie profesionald contabild poate fi diferitd de ordinea prezentatd in
Tabelul A (de exemplu, angajamentul fata de interesul public este prezentat spre finalul
listei privind ariile de competenta din Tabelul A, dar poate fi tratat intr-o faza anteri-
oard a unui program de educatie profesionald contabila).

Obiectivele educationale sunt create pentru a permite interpretarea bazatd pe principii
de catre organizatiile membre ale IFAC in timpul proiectdrii programelor lor de edu-
catie profesionald contabild. De exemplu, in cadrul principiilor de etica, obiectivul
educational (iii) se refera la date si informatii, care includ date si informatii atat finan-
ciare, cat si nefinanciare.

Exista numeroase modalitati de a descrie si clasifica nivelurile cunostintelor. Descrierea
realizatd in sensul IES este disponibilad in Anexa 1, Descrierea nivelurilor cunostintelor.

In Tabelul A, fiecirei arii de competenti i-a fost alocat un nivel al cunostintelor care
trebuie atins de candidatii la titlul de profesionist contabil pana la finalul DPI. Acest
nivel al cunostintelor arata nivelul de ambiguitate, complexitate si incertitudine in care
se asteaptd sa fie demonstrate obiectivele educationale relevante. Impreuni, obiec-
tivele educationale si nivelul cunostintelor aferent ariei de competenta ofera informatii
care ajutd organizatiile membre ale IFAC sa isi proiecteze propriile programe de edu-
catie profesionala contabila.

Ariile de competenta ale IES 4 sunt la nivel intermediar. Organizatiile membre ale
IFAC stabilesc modalitatea adecvata de a include obiectivele educationale din IES 4 in
proiectarea programelor lor de educatie profesionala contabila la un nivel moderat de
ambiguitate, complexitate si incertitudine.

In cadrul programelor de educatie profesionald contabili, o organizatie membra a IFAC
poate: (a) include arii de competentd suplimentare; (b) creste nivelul cunostintelor
pentru anumite arii de competenta; sau (c) stabili obiective educationale suplimentare
care nu sunt specificate in IES 4. Acest lucru se poate intdmpla atunci cand o organi-
zatie membra a [FAC 1i pregateste pe candidatii la titlul de profesionist contabil pentru
a lucra intr-un anumit domeniu de activitate (de exemplu, in sectorul public) sau in-
tr-un anumit rol (de exemplu, contabil de gestiune sau auditor).
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Selectarea activitatilor de invatare si dezvoltare

A24.

A25.

A26.

A27.

A28.

Organizatiile membre ale IFAC, institutiile de invatamant si alte parti interesate sunt
incurajate sd identifice cea mai adecvatd abordare pentru Invatarea si dezvoltarea va-
lorilor, eticii si atitudinilor profesionale, tinand cont de contextul national si cultural.

Pentru determinarea abordarii necesare pentru indeplinirea obiectivelor educationale,
mixul de activitati de invatare si dezvoltare ar putea include o combinatie de programe
educationale structurate si experienta practicd. Aceastd combinatie ar putea fi organi-
zata in asa fel Incat sa le ofere candidatilor la titlul de profesionist contabil o oportuni-
tate adecvata de a experimenta aplicarea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale la
locul de munca.

La stabilirea activitatilor de invatare si dezvoltare, organizatiile membre ale IFAC,
institutiile de Tnvatamant si alte parti interesate pot face distinctie intre (a) educarea
candidatilor la titlul de profesionist contabil cu privire la valorile, etica si atitudinile
profesionale si (b) dezvoltarea si mentinerea unui mediu adecvat pentru o conduita
eticad. Dezvoltarea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale poate fi realizatd prin
intermediul DPI si continud pe tot parcursul carierei, facand parte din activitatile des-
tinate DPC si invétarea pe tot parcursul vietii.

Organizatiile membre ale IFAC, institutiile de Invatdmant si alte parti interesate ar pu-
tea lua In considerare utilizarea unor abordari participative care pot spori dezvoltarea
valorilor, eticii si atitudinilor profesionale. Cateva exemple includ:

(a)  Simularile;
(b)  Discutarea unor bibliografii si materiale online selectate;

(c)  Analizarea unor studii de caz care presupun situatii economice care prezinta
amenintari la adresa eticii;

(d)  Discutarea deciziilor si constatarilor disciplinare;

(e)  Seminarele cu vorbitori cu experientd in procesul decizional corporativ sau pro-
fesional; si

(f)  Utilizarea forumurilor si a platformelor de discutii online.

Abordarile participative i-ar putea determina pe candidatii la titlul de profesionist con-
tabil sd constientizeze mai profund implicatiile etice si posibilele conflicte care afec-
teaza persoanele si afacerile care pot aparea ca urmare a necesitatii de a lua decizii de
management complexe.

Scepticismul profesional si rationamentul profesional — Obiective educationale

A29.

Aplicarea tehnicilor de reducere a subiectivismului din comunicarile partilor intere-
sate include luarea in considerare a modului in care poate aparea subiectivismul pe
parcursul comunicarilor formale (de exemplu, rapoartele financiare cu scop general)
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si in comunicarile informale. Tipurile de subiectivism pot varia in functie de scopul,
continutul si metoda de transmitere a comunicarii.

A30. Dezvoltarea profesionald in ariile aferente scepticismului profesional si rationamen-
tului profesional nu este intotdeauna simpla. Planificarea unei educatii si a unei dezvol-
tari eficiente Tn aceste arii implicd atentia cuvenita si poate include metode de invatare
in care mentoratul, activitatea de reflectare, timpul si experienta practicad joaca un rol
esential.

Principiile de etica — Obiective educationale

A31. Valorile, etica si atitudinile profesionale se aplica in cazul tuturor actiunilor Intreprinse
de profesionistii contabili in aceasta calitate. Detinerea (a) cunostintelor si intelegerii
necesare cu privire la conceptele etice, teoriile etice si principiile fundamentale pri-
vind etica profesionala si (b) oportunitatii de a practica aplicarea acestora intr-un alt
loc decat locul de munca 1i poate ajuta pe candidatii la titlul de profesionist contabil sa
recunoasca si s trateze amenintarile la adresa eticii.

A32. Educatia si dezvoltarea candidatilor la titlul de profesionist contabil in ceea ce priveste
principiile de eticd si amenintarile la adresa eticii ar putea trata: (a) amenintarile la
adresa eticii specifice cu care este probabil sd se confrunte toti profesionistii contabili,
(b) acele amenintari la adresa eticii cu care este mai probabil sa se confrunte profesio-
nistii contabili in anumite roluri si (c) principalele considerente privind elaborarea
unor raspunsuri adecvate la astfel de amenintari la adresa eticii.

A33. Evidentierea principiilor de etica poate fi realizatd prin incurajarea candidatilor la ti-
tlul de profesionist contabil: (a) sa identifice orice implicatii si conflicte etice aparente
in activitatea lor sau in mediul lor de activitate, (b) sa isi formeze opinii preliminare
cu privire la astfel de evenimente si (c) sa le discute cu supraveghetorii lor in ceea ce
priveste experienta practica.

A34. Candidatii la titlul de profesionist contabil se pot confrunta adesea cu amenintari la
adresa eticii si potentiale dileme in cursul perioadei de experienta practica. Persoanele
responsabile cu proiectarea si supravegherea programelor de experienta practica le pot
oferi candidatilor la titlul de profesionist contabil Indrumari cu privire la necesitatea
consultarii angajatorilor, mentorilor sau supraveghetorilor din mediul lor de activitate
sau a unei organizatii membre a [FAC atunci cand exista dubii cu privire la aspectele
etice aferente unui demers sau unei situatii.

Revizuirea programelor de educatie profesionala contabila (a se vedea punctul 12)

A35. Programele de educatie profesionald contabild sunt proiectate pentru a-i ajuta pe can-
didatii la titlul de profesionist contabil sd isi dezvolte nivelul de competenta profesio-
nald necesar pana la finalul DPI. Astfel de programe pot include educatia formala fur-
nizata prin intermediul calificarilor si cursurilor oferite de universitati, alti furnizori de
educatie superioara, organizatiile membre ale IFAC si angajatori, precum si instruirea
la locul de munca. Proiectarea programelor de educatie profesionala contabila oferite
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pe parcursul DPI poate implica asadar un aport substantial de la alte parti interesate
decat organizatiile membre ale IFAC.

Cerinta privind revizuirea si actualizarea periodice ale programelor de educatie pro-
fesionald contabila reflectd mediul foarte dinamic si complex in care 1si desfasoara
activitatea profesionistii contabili. Durata unui ciclu de revizuire normal poate fi de
trei pana la cinci ani, dar poate fi adecvat sa se realizeze revizuiri mai frecvente, de
exemplu, pentru a lua in considerare modificarile legilor, ale reglementérilor si ale
standardelor relevante pentru profesionistii contabili.

Activitatea de reflectare (a se vedea punctul 13)

A37.

A38.

A39.

A40.

A4l.

Activitatea de reflectare este procesul iterativ prin care profesionistii contabili con-
tinud, In toate etapele carierei lor, sa 1si dezvolte competenta profesionala prin anali-
zarea experientelor lor (reale sau simulate) in vederea Tmbunatatirii actiunilor lor vii-
toare.

Cele mai realiste experiente asupra cdrora se poate reflecta ar putea fi cele de la locul
de munca. Atunci cand acest lucru nu este posibil sau adecvat, simularile unor expe-
riente ,,din viata reald” sau analizarea cazurilor relevante care sunt accesibile in mod
public ar putea constitui, de asemenea, alternative potrivite.

Documentarea activitdtii de reflectare poate include:
(a)  Evidente privind invatarea;

(b)  Evidente privind reflectarea;

(c)  Portofolii privind dezvoltarea personala; sau
(d)  Jurnale privind incidentele critice.

In oferirea candidatilor la titlul de profesionist contabil si profesionistilor contabili
de indrumadri cu privire la natura, formatul si continutul documentatiei care trebuie
pastratd pentru activitatea de reflectare si la tipurile de situatii etice care trebuie docu-
mentate, organizatiile membre ale IFAC pot tine cont de factori cum ar fi dispozitiile
legale, de reglementare si privind confidentialitatea. De exemplu, anumite situatii etice
ar putea fi sensibile si ar putea face obiectul unor actiuni legale sau disciplinare si prin
urmare documentarea si discutarea lor de catre candidatii la titlul de profesionist con-
tabil nu ar fi adecvate.

Organizatiile membre ale IFAC pot lua, de asemenea, in considerare oferirea unor in-
drumari cu privire la modul in care activitatea de reflectare trebuie sprijinita in practica
de catre supraveghetorii in ceea ce priveste experienta practica.

Evaluarea formala a valorilor, eticii si atitudinilor profesionale (a se vedea punctul 14)

A42.

IES 6, Dezvoltarea profesionala initiala — evaluarea formala a competentei profe-
sionale (2026), prevede principiile care se aplicd pentru proiectarea, furnizarea si
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supravegherea activitdtilor de evaluare realizate pentru a evalua in mod formal valo-
rile, etica si atitudinile profesionale si alte elemente care tin de competenta profesionala.

Diferite activitati de evaluare formale pot fi utilizate pentru a evalua valorile, etica si
atitudinile profesionale ale candidatilor la titlul de profesionist contabil. Activitatile de
evaluare aferente DPI pot fi furnizate 1n diferite formate. Cateva exemple de formate
pot include: (a) examinari scrise sau realizate pe calculator, (b) prezentari, (¢) studii de
caz, (d) simuldri, (e) evaluari la locul de munca realizate de angajatori si (f) portofolii
cu probe privind finalizarea activitatilor la locul de munca. Studiile de caz si simularile
sunt cateva exemple de formate care le permit candidatilor la titlul de profesionist
contabil sa isi dezvolte si sa demonstreze nivelul necesar de competentd profesionald
aferent valorilor, eticii si atitudinilor profesionale in cadrul unui program de educatie
profesionala contabila.
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Anexa 1

Descrierea nivelurilor cunostintelor

Aceasta descriere a nivelurilor cunostintelor este un suport pentru utilizarea obiectivelor edu-
cationale din cadrul publicatiilor cum ar fi Standardele Internationale de Educatie (IES-urile)
2, 3 si 4. Anexa descrie trei niveluri ale cunostintelor. Aceste descrieri, impreuna cu verbele
directive utilizate in obiectivele educationale, furnizeaza informatii care ajuta organizatiile
membre ale IFAC sa-si proiecteze programe de educatie profesionala contabila pentru o di-
versitate de roluri si specializari profesionale contabile.

Nivelul cunostintelor | Descriere

De baza In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de
competenta se concentreaza pe:

. Definirea, explicarea, sintetizarea si interpretarea
principiilor si teoriilor de baza privind ariile de
competenta tehnica relevante in vederea indeplinirii
sarcinilor in timpul desfasurarii activitatii sub
supervizarea adecvata,

o Realizarea sarcinilor desemnate prin utilizarea
abilitatilor profesionale adecvate;

o Recunoasterea importantei valorilor, eticii si atitudinilor
profesionale in realizarea sarcinilor desemnate;

o Solutionarea problemelor simple si inaintarea sarcinilor
sau problemelor complexe catre supervizori sau catre
cei care detin cunostinte de specialitate; si

o Furnizarea de informatii si explicarea ideilor intr-o
maniera clard, utilizand mijloace de comunicare verbale
sl scrise.

Obiectivele educationale de la nivelul de baza sunt corelate cu
medii de lucru care sunt caracterizate prin niveluri reduse de
ambiguitate, complexitate si incertitudine.

Intermediar In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de
competenta se concentreaza pe:

o Aplicarea, compararea si analizarea in mod independent
a principiilor si teoriilor de baza din ariile de
competenta tehnica relevante in scopul indeplinirii
sarcinilor de lucru si ludrii deciziilor;
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Nivelul cunostintelor | Descriere

o Combinarea competentelor tehnice si abilitatilor
profesionale in vederea Indeplinirii sarcinilor de lucru;

o Aplicarea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale in
sarcinile de lucru; si

o Prezentarea informatiilor si explicarea ideilor intr-o
maniera clard, utilizand mijloace de comunicare verbale
si scrise, partilor interesate din domeniul contabil si din
alte domenii.

Obiectivele educationale de la nivelul intermediar sunt
corelate cu medii de lucru care sunt caracterizate prin niveluri
moderate de ambiguitate, complexitate si incertitudine.

Avansat In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de
competenta se concentreaza pe:

. Selectarea si integrarea principiilor si teoriilor din
diferite arii de competenta tehnica in vederea gestionarii
si coordonarii proiectelor si sarcinilor de lucru, precum
si pentru a face recomandari adecvate pentru nevoile
partilor interesate;

o Integrarea competentelor tehnice si abilitatilor
profesionale in vederea gestionarii si coordonarii
proiectelor si sarcinilor de lucru;

o Luarea deciziilor privind masurile corespunzatoare pe
baza valorilor, eticii si atitudinilor profesionale;

o Evaluarea, cercetarea si solutionarea problemelor
complexe cu supervizare limitata;

o Anticiparea, consultarea adecvata si elaborarea de
solutii pentru problemele si aspectele complexe; si

o Prezentarea si explicarea consecvente ale informatiilor
relevante intr-o maniera convingatoare unei game largi
de parti interesate.

Obiectivele educationale de la nivelul avansat sunt corelate cu
medii de lucru care sunt caracterizate prin niveluri ridicate de
ambiguitate, complexitate si incertitudine.
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Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele A1-A4)

1.

Standardul International de Educatie (IES) 5 prescrie experienta practicd pe care can-
didatii la titlul de profesionist contabil trebuie sd o definitiveze pana la finalul Dez-
voltarii Profesionale Initiale (DPI).

IES 5 se adreseaza organizatiilor membre ale International Federation of Accountants
(IFAC). Organizatiile membre ale IFAC au responsabilitatea de a se asigura ca DPI
corespunde dispozitiilor previzute in cadrul IES 5. In plus, IES 5 poate fi util pentru
organizatiile educationale, angajatori, organismele de reglementare, autoritatile guver-
namentale si orice alte parti interesate care sustin experienta practica a candidatilor la
titlul de profesionist contabil.

Experienta practica se refera la activitdtile la locul de munca si la alte activitdti care
sunt relevante pentru dezvoltarea competentei profesionale. Experienta practica este o
componentd a DPI. DPI reprezinta procesul de invatare si dezvoltare prin intermediul
caruia candidatii la titlul de profesionist contabil dobandesc initial competenta profe-
sionala necesara pentru a Indeplini rolul de profesionist contabil.

Experienta practica pe parcursul DPI este fundamentata pe educatia generala si pe
programele de educatie profesionald contabila. Publicul se asteapta ca profesionistii
contabili sa isi aplice experienta si cunostintele in indeplinirea rolurilor lor. Totusi, va-
rietatea rolurilor indeplinite de profesionistii contabili iInseamna ca experienta practica
prevazutd poate varia de la o organizatie membra a IFAC la alta si chiar n cadrul unei
organizatii membre a IFAC individuale care are diferite categorii de membri. Organi-
zatiile membre ale IFAC pot adapta cerintele referitoare la experienta practica pentru
a satisface (a) propriile nevoi, (b) dispozitiile autoritatilor de reglementare relevante si
(c) asteptarile publicului privind competenta profesionistilor contabili.

Dupa finalizarea DPI, experienta practica poate fi prevazuta pentru a-i aduce pe profe-
sionistii contabili la nivelul de competentd profesionald necesar pentru alte roluri,
cum ar fi (a) cel de auditor statutar, (b) alte forme de specializare sau roluri care sunt
reglementate. Experienta practica face parte din procesul de invatare pe tot parcursul
vietii prin care profesionistii contabili isi dezvoltd si isi mentin competenta profesio-
nald relevanta pentru rolul lor pe parcursul Dezvoltarii Profesionale Continue (DPC).
Modificarile in mediul de activitate, progresul in cariera sau alte roluri noi pot necesita
cresterea nivelului de competentd profesionald si dobandirea de noi competente de
catre profesionistii contabili. Aceste aspecte sunt acoperite de IES 7, Dezvoltarea pro-
fesionala continua (2020).

Cei care supravegheaza experienta practicd si angajatorii au roluri importante in plani-
ficarea si monitorizarea experientei practice dobandite de candidatii la titlul de profe-
sionist contabil.
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7. Definitiile si explicatiile aferente termenilor-cheie utilizati in IES si in Cadrul general
pentru Standardele Internationale de Educatie pentru profesionistii contabili §i can-
didatii la titlul de profesionist contabil (2015) sunt prezentate in Glosarul de termeni
pentru Standardele Internationale de Educatie (2026).

Data intrarii in vigoare
8. IES 5 intrd in vigoare de la 1 iulie 2015.
Obiectiv (a se vedea punctele A5-A6)

9. Obiectivul IES 5 este de a stabili experienta practica ce este suficientd pentru candi-
datii la titlul de profesionist contabil si pe care acestia trebuie sa o definitiveze pana la
finalul DPI pentru a indeplini un rol ca profesionist contabil.

Dispozitii
Experienta practica (a se vedea punctele A7-A9)

10.  Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa le impuna candidatilor la titlul de profesio-
nist contabil sa-si definitiveze experienta practica pana la finalul DPI.

11.  Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa prevada experienta practica suficientd pen-
tru a le permite candidatilor la titlul de profesionist contabil sd demonstreze ca au
dobandit (a) competentele tehnice, (b) abilitatile profesionale si (c) valorile, etica si
atitudinile profesionale necesare pentru indeplinirea rolului de profesionist contabil.

12.  Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa isi stabileasca abordarea preferata pentru
cuantificarea experientei practice utilizdnd una dintre urmatoarele trei abordari:

. Bazata pe rezultate;
o Bazata pe activitatile realizate; sau
o O abordare combinata.

Abordarea bazata pe rezultate (a se vedea punctul A10)

13.  Organizatiile membre ale IFAC care implementeaza o abordare bazata pe rezultate
trebuie sa le impuna candidatilor la titlul de profesionist contabil sd demonstreze, utili-
zand indicatori ai rezultatelor, ca au obtinut experienta practica necesara.

Abordarea bazata pe activitatile realizate (a se vedea punctele A11-A13)

14.  Organizatiile membre ale IFAC care implementeaza o abordare bazata pe activitatile
realizate trebuie sa le impuna candidatilor la titlul de profesionist contabil sa demon-
streze, utilizand indicatori ai activitdtilor realizate, cd au obtinut experienta practica
necesara.
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Abordarea combinata (a se vedea punctul A14)

15.

Organizatiile membre ale IFAC care implementeaza o combinatie intre abordarea ba-
zata pe rezultate si cea bazata pe activitatile realizate trebuie sa se conformeze dispo-
zitiilor referitoare la abordarea bazata pe rezultate si la cea bazata pe activitatile reali-
zate, dupa caz, asa cum au fost prezentate la punctele 13 si 14.

Supravegherea si monitorizarea experientei practice (a se vedea punctele A15-A21)

16.

17.

18.

19.

Organizatiile membre ale IFAC trebuie sd prevada ca desfasurarea experientei practice
a candidatilor la titlul de profesionist contabil sd aiba loc sub indrumarea unui supra-
veghetor de experientd practica.

Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa prevada ca experienta practica a candidatilor
la titlul de profesionist contabil sa fie inregistratd Intr-un format consecvent prescris de
o organizatie membra a IFAC sau, dupa caz, de o organizatie de reglementare si sa fie
sustinutd cu probe care pot fi verificate.

Organizatiile membre ale IFAC trebuie sd impuna ca supraveghetorul privind expe-
rienta practicd sa realizeze o examinare periodicd a evidentelor privind experienta
practica a candidatilor la titlul de profesionist contabil.

Organizatiile membre ale IFAC trebuie sd stabileasca activitati de evaluare corespun-
zatoare pentru a evalua masura in care candidatii la titlul de profesionist contabil au
dobandit suficientd experienta practica.
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Materiale explicative

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele 1-7)

Al.

A2.

A3.

A4.

Un candidat la titlul de profesionist contabil este o persoana care a Inceput un program
de educatie profesionala contabild ca parte a DPI. DPI reprezinta procesul de invatare
si dezvoltare prin intermediul caruia candidatii la titlul de profesionist contabil doban-
desc initial competenta necesard pentru a indeplini rolul de profesionisti contabili.
DPI este fundamentata pe educatia generala si include educatia profesionald contabila,
experienta practicd si evaluarea. DPI continua pana cand candidatii la titlul de profe-
sionist contabil pot demonstra ca detin competenta profesionald necesara pentru inde-
plinirea rolurilor alese de ei in cadrul profesiei contabile.

Programele de educatie profesionala contabild sunt proiectate pentru a-i ajuta pe can-
didatii la titlul de profesionist contabil sa isi dezvolte nivelul de competenta profesio-
nald necesar pana la finalul DPI. Ele pot consta intr-o educatie formald furnizata prin
intermediul unor programe de studii si cursuri oferite de universitati, alti furnizori de
educatie, organizatiile membre ale IFAC si angajatori, precum si in instruirea la locul
de munca. Prin urmare, proiectarea programelor de educatie profesionala contabila pe
parcursul DPI poate implica un aport substantial de la alte parti interesate decat orga-
nizatiile membre ale IFAC.

Competenta profesionala poate fi descrisa si clasificata in mai multe moduri. In con-
textul IES-urilor, competenta profesionald reprezinta capacitatea de a indeplini un rol
conform unui standard definit. Competenta profesionala transcende cunoasterea prin-
cipiilor, standardelor, conceptelor, faptelor si procedurilor; ea reprezinta integrarea si
aplicarea: (a) competentelor tehnice, (b) abilitatilor profesionale si (c¢) valorilor, eticii
si atitudinilor profesionale.

Experienta practica asigura un mediu profesional in care candidatii la titlul de profe-
sionist contabil isi pot dezvolta competenta prin:

(a)  Cunoasterea mediului in care sunt furnizate serviciile;

(b)  Sporirea nivelului lor de intelegere a organizatiilor, a modului in care functio-
neaza afacerile si a relatiilor de munca profesionale;

(c)  Capacitatea de a corela activitatea contabila cu alte functii si activitdti ale afa-
cerii;

(d)  Dezvoltarea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale corespunzdtoare in si-
tuatii practice, din viata reala (a se vedea si IES 4, Dezvoltarea profesionala
initiala — valorile, etica si atitudinile profesionale (2026)); si

(e)  Oportunitatea de a se dezvolta la niveluri de responsabilitate progresive in timp
ce se afla sub supravegherea corespunzatoare.
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Obiectiv (a se vedea punctul 9)

AS.

A6.

Experienta practica suficienta cuprinde o combinatie de profunzime si amploare, cu-
nostinte si aplicare si, dupd caz, integrarea materialelor din diferite domenii aplicate
in cazul unei varietati de situatii si contexte. Amploarea experientei practice este afec-
tatd de factori precum: natura rolului; nivelul de complexitate; legislatia nationala sau
locala; dispozitiile autoritatilor de reglementare; si asteptarile publicului in ceea ce
priveste competenta profesionald. Profunzimea experientei profesionale este afectata
de factori ca varietatea si complexitatea sarcinilor, precum si de nivelul de sustinere al
supravegherii si monitorizarii.

Stabilirea a ceea ce constituie experienta practica suficienta pe care un candidat la titlul
de profesionist contabil trebuie sa o finalizeze pana la finalul DPI serveste mai multor
scopuri. Astfel este protejat interesul public, este imbunatatita calitatea activitatii pro-
fesionistilor contabili si este promovata credibilitatea profesiei contabile.

Experienta practica (a se vedea punctele 10-12)

AT.

AS8.

DPI este fundamentata pe educatia generala si include educatia profesionald contabila,
experienta practica si evaluarea. Combinatia exacta a acestor elemente poate varia
in functie de mai multi factori, inclusiv, de exemplu, complexitatea si varietatea sar-
cinilor, cunostintele speciale necesare, nivelul de autonomie si nivelul de rationament
necesare pentru rolul pe care se preconizeaza ca si-l1 va asuma candidatul la titlul de
profesionist contabil la finalul DPI. Combinatia dintre experienta practica si educatie
poate varia, de asemenea, in functie de (a) regulile stabilite de fiecare organizatie mem-
bra a IFAC, (b) legislatia nationald si locala, (c) dispozitiile autoritatilor de reglementare
s (d) asteptarile publicului.

Pentru a determina ce constituie un echilibru corespunzator intre educatia profesionald
contabila si experienta practicd, organizatiile membre ale IFAC pot lua in considerare
urmatoarele:

(a)  Unele programe de educatie profesionald contabild care acorda o importanta
sporitad aplicarii in practicd, cum ar fi stagiile de practica (traineeships, intern-
ships), perioadele de practica educationala cooperativa si transferurile tempora-
re, pot contribui la cerinta referitoare la experienta practica.

(b)  Studiile pentru calificarile academice sau profesionale sunt utile pentru doban-
direa si demonstrarea cunostintelor profesionale contabile. Totusi, studiile 1n
sine nu demonstreaza neaparat dobandirea competentei profesionale necesare
pentru a indeplini un rol ca profesionist contabil. Experienta castigata la locul
de muncad le confera candidatilor la titlul de profesionist contabil multe dintre
abilitatile necesare pentru a deveni profesionisti contabili competenti.

(c)  Experienta practica poate fi obtinutd dupa incheierea unui program de educatie
profesionald contabila sau concomitent cu un astfel de program.
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Pentru stabilirea abordarii si a dispozitiilor privind experienta practica, organizatiile
membre ale IFAC pot lua in considerare mai multi factori, inclusiv:

(a)  Interesul public, inclusiv cunostintele despre mediul local, asteptarile publicului
si orice dispozitii de reglementare relevante;

(b)  Nevoile candidatilor la titlul de profesionist contabil, inclusiv intelegerea rolu-
rilor pe care se preconizeaza ca si le vor asuma la finalizarea DPI;

(c)  Nevoile angajatorului, inclusiv eficienta si eficacitatea din punctul de vedere al
costurilor, si daca angajatorul activeaza in industrie, administratia publica sau
practica publica; si

(d) Nevoile organizatiei membre a IFAC, inclusiv dispozitiile de reglementare, efi-
cienta si eficacitatea din punctul de vedere al costurilor.

Abordarea bazata pe rezultate (a se vedea punctul 13)

A10.

Probele care ar putea fi folosite in scopuri de evaluare in cadrul unei abordari bazate
pe rezultate pe parcursul DPI ar putea include:

(a)  Cuantificarea obiectivelor educationale indeplinite in conformitate cu o harta a
competentelor;

(b)  Revizuirea unui proiect de cercetare sau a unui eseu reflectiv; si

(c)  Jurnalele de activitate comparate cu o hartd a competentelor corespunzatoare.
Jurnalele de activitate sunt evidente tinute de fiecare persoana, care documen-
teaza natura lucrarilor, sarcinile realizate, precum si timpul petrecut pentru rea-
lizarea acestor sarcini si lucrari.

Abordarea bazata pe activitatile realizate (a se vedea punctul 14)

All.

Al2.

Abordarile bazate pe activitatile realizate sunt adeseori folosite ca mijloc de cuanti-
ficare a dezvoltarii competentei data fiind usurinta cu care acestea pot fi cuantificate
si verificate. Abordarile bazate pe activitdtile realizate au limitari; de exemplu, ele nu
cuantifica intotdeauna direct obiectivele educationale sau competenta dobandita. In
mod traditional, abordarile bazate pe activitatile realizate au la baza timpul, de exem-
plu, orele petrecute pentru activitatile relevante sau durata totald (zile, luni sau ani) a
experientei practice.

Probele care ar putea fi folosite in scopul cuantificarii in cadrul unei abordari bazate
pe activitatile realizate includ evidentele legate de prezenta, foile de pontaj, agendele
de munca si registrele sau jurnalele de activitate. Organizatiile membre ale IFAC care
stabilesc o dispozitie folosind o abordare bazata pe activitatile realizate pot lua in con-
siderare structura si relevanta programelor educationale finalizate de candidatii la titlul
de profesionist contabil. Programele de educatie profesionala contabild care au rezul-
tate similare rezultatelor derivate din experienta practica ce este cuantificatd (cum ar fi
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stagiile de practicd) pot contribui la necesarul total de experienta practica. De aseme-
nea, atunci cand a fost Incheiat un program de educatie profesionald contabild semni-
ficativ, cum ar fi un master in contabilitate, o organizatie membra a IFAC poate alege
sa diminueze componenta de experienta practica. De exemplu, o organizatie membra a
IFAC care alege abordarea bazata pe activitatile realizate poate lua in considerare trei
ani de experientd practica (varianta preferata si implementatd de mai multe organizatii
membre ale IFAC), sau doi ani cu o diploma de master in contabilitate ori in alt do-
meniu relevant, sau un total de minimum cinci ani de educatie contabila si experienta
practica suficienta combinate.

Indiferent de ponderea partilor componente, exista, de obicei, asteptarea din partea pu-
blicului ca un profesionist contabil sa fi finalizat un program de educatie profesionala
contabila si sa fi obtinut suficientd experienta practica.

Abordarea combinata (a se vedea punctul 15)

Al4.

O organizatie membra a IFAC poate crea abordari care combina abordarea bazata pe
rezultate si abordarea bazata pe activitatile realizate. Se poate considera ca activitdtile
realizate contribuie la competentele profesionale care sunt cuantificate. Dobandirea
anumitor competente poate fi utilizata pentru a verifica activitatile realizate sau, n
unele cazuri, poate Tnlocui o parte a cerintei legate de activitatile realizate.

Supravegherea si monitorizarea experientei practice (a se vedea punctele 16-19)

AlS.

Alé6.

Al7.

AlS8.

Un supraveghetor privind experienta practica este un profesionist contabil care este
responsabil pentru indrumarea, consilierea si asistarea candidatilor la titlul de profe-
sionist contabil in vederea dobandirii unei experiente practice suficiente. Supraveghe-
torii privind experienta practica pot reprezenta o legatura importanta intre candidatii
la titlul de profesionist contabil si organizatiile membre ale IFAC. Acestia pot fi res-
ponsabili pentru planificarea perioadei de experientd practica si le pot oferi indrumari
candidatilor la titlul de profesionist contabil. In unele medii, supraveghetorii privind
experienta practica isi pot asuma, de asemenea, rolul de mentor pentru candidatii la
titlul de profesionist contabil. Organizatiile membre ale IFAC pot oferi instruire pentru
supraveghetorii privind experienta practica si pot implementa atat programe de asis-
tenta, cat si programe de control al calitatii.

Supraveghetorii privind experienta practica pot fi asistati la efectuarea functiei de mo-
nitorizare de alte persoane, dintre care unele este posibil sa nu fie profesionisti contabili.

Probele care pot fi verificate reprezintd probe care sunt obiective si care pot fi demon-
strate si pastrate.

Scopul examindrii periodice de catre supraveghetorul privind experienta practica a
evidentelor privind experienta practica, sustinute de probe care pot fi verificate, este
de a verifica indeplinirea dispozitiilor stabilite de organizatia membra a IFAC sau de
autoritatea de reglementare. In plus, aceasti examinare periodic poate fi, de aseme-
nea, utilizatd pentru a monitoriza progresul unei anumite persoane. Dacd progresul
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candidatului la titlul de profesionist contabil nu corespunde asteptarilor, supraveghe-
torul privind experienta practicd are oportunitatea de a analiza situatia pentru a des-
coperi motivele, precum si ce se poate face pentru a imbunatati progresul. Aceastd
monitorizare periodica (a) le va oferi supraveghetorului privind experienta practica,
angajatorului si candidatului la titlul de profesionist contabil oportunitatea de a analiza
experienta practicd obtinutd pana la acea data si (b) va contribui la dezvoltarea viitoare
a candidatului la titlul de profesionist contabil.

A19. Pentru evaluarea suficientei experientei practice dobandite de candidatii la titlul de pro-
fesionist contabil, organizatiile membre ale IFAC pot lua in considerare urmatoarele
activitati:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

IES 5 (2015)

Stabilirea unui sistem, care ar putea utiliza o abordare selectiva, pentru moni-
torizarea si raportarea experientei practice obtinute;

Furnizarea unor Indrumadri scrise detaliate pentru angajatori, supraveghetorii
privind experienta practica si candidatii la titlul de profesionist contabil cu pri-
vire la programul de experientd practica si rolurile si responsabilitdtile aferente
fiecaruia dintre ei;

Stabilirea unui mecanism pentru aprobarea gradului de adecvare al angajatori-
lor in ceea ce priveste furnizarea experientei practice corespunzdtoare pentru
candidatii la titlul de profesionist contabil;

Evaluarea si aprobarea mediului de desfasurare a experientei practice inainte de
inceperea acesteia. De exemplu, natura si domeniul de aplicare al experientei
practice, precum si procedurile de instruire ale angajatorilor pot fi examinate
pentru a se asigura furnizarea de indrumari, supraveghere, servicii de mentorat,
consiliere si evaluare corespunzatoare pentru candidatii la titlul de profesionist
contabil;

Stabilirea unui sistem de raportare periodica de catre angajatori pentru a aco-
peri schimbarile, daca existd, in ceea ce priveste natura, domeniul de aplicare si
continutul planificate aferente experientei practice desfasurate de candidatii la
titlul de profesionist contabil;

Evaluarea, inainte de finalizarea DPI, a experientei practice dobandite, pe baza
unor prezentari scrise (eventual sustinute de prezentari orale) realizate de can-
didatii la titlul de profesionist contabil si supraveghetorii privind experienta
practica (a se vedea si IES 6, Dezvoltarea profesionala initiala — evaluarea for-
mala a competentei profesionale (2026));

Incurajarea angajatorilor si le ofere feedback candidatilor la titlul de profesio-
nist contabil si supraveghetorilor privind experienta practica si sa le comunice
cand au fost dobandite competentele;

Monitorizarea angajatorilor si a supraveghetorilor privind experienta practica
aprobati anterior. Organizatiile membre ale IFAC pot oferi consultanta privind
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aspectele care pot fi imbunatatite sau pot recomanda retragerea aprobdrii in ca-
zul in care conditiile s-au modificat intr-o asemenea masurd incat criteriile pri-
vind experienta relevante nu sunt indeplinite; si

(1)  Desfasurarea unui studiu periodic si in timp util cu privire la competentele care
le sunt necesare profesionistilor contabili pentru a facilita asigurarea dobandirii
unei experiente practice suficiente si sustinerea acesteia prin probe care pot fi
verificate, cum ar fi un jurnal de activitate.

IES 6, Dezvoltarea profesionala initiala — evaluarea formala a competentei profe-
sionale (2026), prevede principiile care se aplica pentru proiectarea, furnizarea si su-
pravegherea activitatilor si proceselor de evaluare utilizate pentru a evalua nivelul de
suficientd al experientei practice.

Diferite activitdti pot fi utilizate pentru a evalua nivelul de suficientd al experientei
practice a candidatilor la titlul de profesionist contabil. Activitatile de evaluare care
masoara indeplinirea obiectivelor educationale pot include evaludrile la locul de munca
asa cum sunt prezentate in IES 2, Dezvoltarea profesionala initiald — competentele teh-
nice (2026), 1ES 3, Dezvoltarea profesionala initiala — abilitatile profesionale (2026),
si IES 4, Dezvoltarea profesionala initiala — valorile, etica si atitudinile profesionale
(2026), in domeniile-tintd ale acestora din cadrul DPI.
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Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele A1-A2)

1.

Standardul International de Educatie (IES) 6 prescrie dispozitiile pentru evaluarea for-
mald a competentei profesionale pe care candidatii la titlul de profesionist contabil
trebuie sd o demonstreze pana la finalul Dezvoltarii Profesionale Initiale (DPI).

IES 6 se adreseaza organizatiilor membre ale International Federation of Accountants
(IFAC). Organizatiile membre ale IFAC au responsabilitatea de a evalua daca persoa-
nele care candideaza la titlul de profesionist contabil au obtinut nivelul necesar de
competenti profesionald pani la finalul DPI. In plus, IES 6 poate fi util pentru orga-
nizatiile educationale, angajatori, organismele de reglementare, autorittile guverna-
mentale si orice alte parti interesate care sustin educatia si dezvoltarea candidatilor la
titlul de profesionist contabil.

In contextul IES-urilor, evaluarea formald este evaluarea competentei profesionale.
Aceasta implica evaluarea obiectivelor educationale pentru a avea certitudinea ca un
candidat la titlul de profesionist contabil a demonstrat pana la finalul DPI nivelul de
competentd profesionala necesar pentru a indeplini un rol ca profesionist contabil.

IES 6 specifica dispozitiile pentru evaluarea formald a competentei profesionale, n
timp ce:

J IES 2, Dezvoltarea profesionala initiala — competentele tehnice (2026), IES 3,
Dezvoltarea profesionala initiala — abilitatile profesionale (2026), si 1ES 4,
Dezvoltarea profesionala initiala — valorile, etica si atitudinile profesionale
(2026), specifica obiectivele educationale care vor fi evaluate care sunt relevan-
te pentru domeniile lor tinta din cadrul DPI; si

o IES 5, Dezvoltarea profesionala initiala — experienta practica (2015), specifica
dispozitiile pentru evaluarea experientei practice.

Definitiile si explicatiile aferente termenilor-cheie utilizati in IES si in Cadrul general
pentru profesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil (2015)
sunt prezentate in Glosarul de termeni pentru Standardele Internationale de Educatie
(2026).

Data intrarii in vigoare

6.

IES 6 intra in vigoare de la 1 iulie 2026.

Obiectiv (a se vedea punctul A3)

7.

Obiectivul IES 6 este de a stabili activitdtile de evaluare corespunzatoare pentru a de-
termina masura in care candidatii la titlul de profesionist contabil au demonstrat pana
la finalul DPI nivelul de competenta profesionala necesar pentru a indeplini un rol ca
profesionisti contabili.
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Dispozitii
Evaluarea formala a competentei profesionale (a se vedea punctele A4-A7)

8. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sd evalueze formal masura in care candidatii
la titlul de profesionist contabil au obtinut pana la finalul DPI nivelul de competenta
profesionald necesar, pe baza rezultatelor aferente unei game de activitati de evaluare
desfasurate pe parcursul DPI.

Principiile evaludrii formale (a se vedea punctele A8-A23)

9. Organizatiile membre ale IFAC sunt responsabile pentru asigurarea faptului ca proiec-
tarea, furnizarea si supravegherea activitatilor si proceselor de evaluare pentru evalu-
area formald a competentei profesionale in cadrul programelor de educatie profesio-
nala contabild au niveluri ridicate de:

° Autenticitate
° Echitate

° Fiabilitate

o Integritate
o Suficienta
. Transparenta

° Validitate

Principiile evaluarii formale sunt enumerate in ordine alfabetica. Fiecare principiu este
la fel de important pentru activitatile de evaluare.

Probe care pot fi verificate (a se vedea punctele A24-A25)

10.  Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa 1si bazeze evaluarea formald a competentei
profesionale a candidatilor la titlul de profesionist contabil pe probe care pot fi verifi-
cate.
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Materiale explicative

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele 1-5)

Al.

A2.

In contextul IES-urilor, competenta profesionald reprezinti capacitatea de a indeplini
un rol conform unui standard definit. Competenta profesionald transcende cunoasterea
principiilor, standardelor, conceptelor, faptelor si procedurilor; ea reprezinta integrarea
si aplicarea, inclusiv experienta practica (asa cum este definitd in IES 5), a: (a) compe-
tentelor tehnice, (b) abilitatilor profesionale si (c) valorilor, eticii si atitudinilor pro-
fesionale asa cum sunt definite in IES 2, IES 3 si, respectiv, IES 4.

Desi evaluarea formala a competentei profesionale pe parcursul DPI este responsabi-
litatea organizatiilor membre ale IFAC, alte parti interesate, cum ar fi angajatorii, au-
toritatile de reglementare, organismele de acordare a licentelor, universitatile, colegiile
si furnizorii de educatie privati, pot furniza un aport substantial la proiectarea, furniza-
rea si supravegherea activitatilor de evaluare.

Obiectiv (a se vedea punctul 7)

A3.

Stabilirea masurii in care candidatii la titlul de profesionist contabil demonstreaza
panad la finalul DPI nivelul de competentd profesionald necesar serveste mai multor
scopuri. Astfel este protejat interesul public, este imbunatatita calitatea activitatii pro-
fesionistilor contabili si este promovata credibilitatea profesiei contabile.

Evaluarea formala a competentei profesionale (a se vedea punctul 8)

A4.

AS.

Pentru a evalua formal daca a fost dobandit nivelul de competenta profesionald nece-
sar, organizatia membra a IFAC se poate baza pe rezultatele uneia sau mai multor ac-
tivitati de evaluare care are loc pe parcursul DPI. Configurarea activitatilor de evaluare
formala pe parcursul DPI poate varia. Cateva exemple pot include:

(a) O singura evaluare multidisciplinara realizata la finalul DPI;

(b) O serie de activitati de evaluare care se concentreaza pe anumite arii de compe-
tenta profesionald, realizate pe parcursul DPI; sau

(c) O serie de activitati de evaluare, inclusiv evaluari la locul de munca, realizate pe
parcursul DPI.

Organizatiile membre ale IFAC stabilesc configuratia adecvata a activitatilor de eva-
luare formald pentru programele lor de educatie profesionala contabila.

Activitatile de evaluare sunt acele activitati care au scopul de a evalua anumite arii de
competentd profesionala. Activitatile de evaluare aferente DPI pot fi furnizate in dife-
rite formate. Cateva exemple de formate pot include:

(a)  Examindri scrise sau realizate pe calculator;

(b)  Prezentari;
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(c)  Studii de caz;

(d)  Simulari;

(e)  Evaluari la locul de munca realizate de angajatori; si

(f)  Portofolii cu probe privind finalizarea activitatilor de la locul de munca.

Organizatiile membre ale IFAC stabilesc formatul adecvat al activitdtilor de evaluare
formala pentru programele lor de educatie profesionald contabila.

Tipurile de activitati de evaluare selectate si modul in care sunt furnizate pot depinde
de factori specifici fiecarei organizatii membre a [IFAC. Cativa factori care pot afecta
acest lucru ar putea fi:

(a)  Accesibilitatea si distantele dintre zonele geografice in care se afla candidatii la
titlul de profesionist contabil;

(b)  Evenimentele locale specifice din jurisdictie, de exemplu, urgentele nationale;

(c) Resursele educationale si alte resurse disponibile ale organizatiei membre a
IFAC,;

(d) Numarul si pregatirea candidatilor la titlul de profesionist contabil care sunt
evaluati;

(e)  Disponibilitatea oportunitatilor de invatare si dezvoltare furnizate de angajatori;
sl

(f)  Dispozitiile de reglementare din jurisdictiile aferente organizatiilor membre ale
IFAC.

Organizatiile membre ale IFAC stabilesc In general modul in care aceste tipuri de fac-
tori pot influenta formatul si furnizarea activitatilor de evaluare formald pentru pro-
gramele lor de educatie profesionala contabila.

Factorii relevanti in stabilirea nivelului de competentd profesionald necesar care tre-
buie atins pana la finalul DPI pot varia. Cateva exemple de factori care pot afecta acest
lucru ar putea fi:

(a) Complexitatea si varietatea sarcinilor de care sunt responsabili profesionistii
contabili;

(b)  Asteptarile partilor interesate (cum ar fi publicul, angajatorii si organismele de
reglementare) cu privire la natura si nivelul competentei profesionale;

(c)  Cunostintele de specialitate care le sunt necesare profesionistilor contabili care
lucreaza in anumite sectoare de activitate;

(d)  Nivelul de rationament profesional necesar pentru a prelua o misiune sau pentru
a finaliza o sarcina;
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(e)  Rolurile variate ale profesionistilor contabili, cum ar fi cel privind Intocmirea
situatiilor financiare, consilierea fiscala sau contabilitatea manageriala; si

(f)  Complexitatea mediului de lucru.

Organizatiile membre ale IFAC stabilesc modul in care aceste tipuri de factori pot in-
fluenta competenta profesionald necesara care trebuie atinsa pana la finalul DPI.

Principiile evaluarii formale (a se vedea punctul 9)

AS8.

AO9.

Al0.

All.

Al2.

Programele de educatie profesionala contabild sunt proiectate si furnizate pentru a-i
ajuta pe candidatii la titlul de profesionist contabil sd 1si dezvolte competenta profesio-
nald necesara pana la finalul DPI. Ele pot consta in educatia formald furnizatd prin
intermediul programelor de studii si cursurilor oferite de universitati, alti furnizori
de educatie superioard, organizatiile membre ale IFAC si angajatori, precum si in in-
struirea la locul de munca. Prin urmare, proiectarea, furnizarea si supravegherea pro-
gramelor de educatie profesionala contabila pe parcursul DPI pot implica un aport
substantial de la alte parti interesate decat organizatiile membre ale IFAC.

Principiile evaludrii formale — autenticitatea, echitatea, fiabilitatea, integritatea, sufici-
enta, transparenta si validitatea — se aplica in cazul activitatilor de evaluare formala in-
dividuale care sunt furnizate pe parcursul DPI. Acestea se aplicd indiferent de formatul
in care sunt furnizate.

O activitate de evaluare prezintd un nivel de autenticitate ridicat daca evalueaza obiec-
tivele educationale avute in vedere Intr-un mod care reflecta situatiile realiste cu care
se pot confrunta profesionistii contabili. Autenticitatea nu reprezintd un indicator ab-
solut, iar activitatile de evaluare diferite pot avea niveluri de autenticitate diferite.
Evaluarile autentice 1i pregatesc pe candidatii la titlul de profesionist contabil pentru
complexitatea si varietatea sarcinilor, precum si pentru modul in care sunt indeplinite
aceste sarcini.

Existd numeroase modalitati in care activitatile de evaluare pot fi proiectate in vederea
cresterii autenticitatii. De exemplu, autenticitatea unei evaluari poate fi sporitd prin:

(a) Includerea de sarcini si activitdti similare cu cele solicitate unui profesionist
contabil;

(b)  Incorporarea utilizrii tehnologiilor cum ar fi pachetele de programe informa-
tice, instrumentele de analizd a datelor si instrumentele de vizualizare; si

(c)  Utilizarea unor studii de caz din viata reala.

O activitate de evaluare prezinta un nivel de echitate ridicat dacd este corecta si obiec-
tiva, oferindu-le tuturor candidatilor la titlul de profesionist contabil oportunitati egale
de a finaliza cu succes programul de educatie profesionala contabild. Echitatea este
obtinutd prin activitati de evaluare care sunt accesibile si incluzive pentru toti can-
didatii la titlul de profesionist contabil. Echitatea nu reprezinta un indicator absolut, iar
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activitatile de evaluare diferite pot avea niveluri de echitate diferite. Echitatea poate fi
imbundtatita atunci cand cei care proiecteaza, furnizeaza si supravegheaza activitdtile
de evaluare sunt constienti de posibilitatea unei interpretari gresite, a influentelor si a
barierelor in calea accesului. Echitatea sporeste increderea partilor interesate in corec-
titudinea si credibilitatea activitatilor de evaluare.

Exista numeroase modalitati de a proiecta activitatile de evaluare astfel Tncat sa fie
sporita echitatea. De exemplu, echitatea poate fi sporita prin:

(a)  Asigurarea accesului la tehnologie in cazul in care se depinde de aceasta pentru
activitdtile de evaluare;

(b)  Revizuirea activitatilor de evaluare pentru a se asigura ca acestea respecta ex-
perientele si mediile diverse din punct de vedere lingvistic si cultural;

(c)  Furnizarea de dispozitii si politici privind evaluarea clare;

(d)  Efectuarea de ajustari adecvate pentru adaptarea la nevoile educationale si/sau
privind evaluarea suplimentare, cum ar fi oferirea de timp, de resurse suplimen-
tare sau de formate de evaluare alternative.

O activitate de evaluare prezintd un nivel de integritate ridicat atunci cand este proiec-
tata, furnizatd si supravegheatd astfel incat s minimizeze potentialele incélcari ale
securitatii evaludrii, administrarea inadecvata si/sau finalizarea inadecvata a unei
evaluari. Integritatea nu reprezintd un indicator absolut, iar activitdtile de evaluare
diferite pot avea niveluri de integritate diferite. Toate partile implicate in activitatile
de evaluare au un rol de jucat in cresterea integritatii acestora. Evaludrile cu un nivel
de integritate ridicat sporesc increderea partilor interesate privind faptul cd evaluarea
finalizata si prezentatd reflecta competenta profesionald proprie candidatilor la titlul
de profesionist contabil si a fost intocmitd in conformitate cu normele si principiile
evaludrii formale care guverneaza evaluarea.

Exista numeroase modalitati de a proiecta, furniza si supraveghea activitdtile de eva-
luare 1n vederea cresterii integritatii. De exemplu, integritatea activitatilor de evaluare
poate fi sporita prin:

(a)  Programarea unor examindri sincronizate pentru a evita diseminarea continutu-
lui;

(b)  Protejarea continutului examinarii astfel incat acesta sa raimana confidential;

(c)  Furnizarea unei game de materiale de testare variabile si comparabile in cazul
in care tipul de evaluare permite acest lucru;

(d)  Utilizarea evaluarilor supravegheate, inclusiv a monitorizarii asistate de tehno-
logie;

(e)  Utilizarea tehnologiei adecvate pentru a verifica originalitatea intrebarilor si ras-
punsurilor aferente evaludrii;
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(f)  Stabilirea unor declaratii clare privind politicile referitoare la integritatea eva-
ludrii, inclusiv daca inteligenta artificiald poate fi utilizatd de catre candidatii la
titlul de profesionist contabil;

(g) Educarea candidatilor la titlul de profesionist contabil cu privire la politicile si
sanctiunile pentru Incélcarea integritatii; si

(h)  Stabilirea unor politici clare privind incalcarile securitatii evaludrii, inclusiv a
unui cadru general privind sanctiunile adecvat.

O activitate de evaluare prezintd un nivel de fiabilitate ridicat daca genereaza in mod
consecvent aceeasi concluzie in aceleasi circumstante date. Fiabilitatea nu reprezinta
un indicator absolut, iar activitatile de evaluare diferite pot avea niveluri de fiabili-
tate diferite. O activitate de evaluare este foarte fiabila daca majoritatea evaluatorilor,
actionand in mod independent, ajung in mod consecvent la acelasi rationament, in
aceleasi circumstante. Fiabilitatea creste increderea partilor interesate privind faptul
ca rezultatul activitatii de evaluare reflectd cu acuratete competenta profesionala a
candidatilor la titlul de profesionist contabil.

Existd numeroase modalitati de a proiecta si furniza activitatile de evaluare in vederea
cresterii fiabilitatii. De exemplu, fiabilitatea unei evaluari poate fi sporita prin:

(a)  Selectarea evaluatorilor adecvati si punerea la dispozitia acestora a unei grile de
evaluare sau a unui ghid de punctare, alaturi de instruire;

(b)  Evitarea utilizarii unor formuldri ambigue in dispozitiile privind evaluarea;
(c)  Efectuarea unei revizuiri a calitatii continutului evaluarii inainte de finalizare;
(d)  Utilizarea modelarii psihometrice; si

(e)  Verificarea stabilitatii si adecvarii tehnologiei si interfetei cu utilizatorul.

O activitate de evaluare prezintd un nivel de suficienta ridicat dacd evalueaza com-
petenta profesionald necesara cu un echilibru adecvat intre profunzime si amploare,
cunostinte si aplicare si integrarea intr-o varietate de situatii si contexte. Un nivel de
suficientd ridicat este, de asemenea, relevant atunci cand se ia In considerare totalitatea
activitatilor de evaluare care se desfasoard pe parcursul DPI. Suficienta nu reprezinta
un indicator absolut, iar activitatile de evaluare diferite pot avea niveluri de suficienta
diferite. Suficienta sporeste Increderea partilor interesate cu privire la exhaustivitatea
demonstrarii competentelor de catre candidatii la titlul de profesionist contabil.

Existd numeroase modalitati de a proiecta activitdtile de evaluare astfel incat sa fie
sporita suficienta. De exemplu, suficienta poate fi sporita prin includerea:

(@)  Unor activitdti de evaluare care apreciaza obiectivele educationale necesare
pentru competentele tehnice, abilitatile profesionale si valorile, etica si atitudi-
nile profesionale (amploarea) la nivelul de detaliu necesar (profunzimea); si
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(b)  Unor activitati de evaluare la locul de munca ce le impun candidatilor la titlul de
profesionist contabil sd-si demonstreze competenta profesionald pentru o varie-
tate larga de abilitdti profesionale, precum si valorile, etica si atitudinile profe-
sionale care sunt aplicabile in numeroase situatii diferite.

O activitate de evaluare prezinta un nivel de transparentd ridicat atunci cand detaliile
acesteia, precum ariile de competenta si obiectivele educationale care vor fi evaluate si
cadrul temporal al activitatii, sunt facute publice. Un nivel de transparenta ridicat este
de asemenea relevant atunci cand este luata in considerare totalitatea activitdtilor de
evaluare care se desfasoara pe parcursul DPI. Transparenta nu reprezinta un indicator
absolut, iar activitdtile de evaluare diferite pot avea niveluri de transparenta diferite.
Transparenta sporeste increderea partilor interesate in activitatile si procesele de eva-
luare.

Existd numeroase modalitdti de a creste transparenta activitatilor de evaluare. De exem-
plu, transparenta poate fi sporitd prin furnizarea de detalii cu privire la:

(a)  Ariile de competenta profesionala care urmeaza sa fie evaluate;

(b)  Formatele activitatii de evaluare, inclusiv grilele si criteriile de evaluare;
(c)  Cadrul temporal al acestor activitati de evaluare;

(d)  Modul in care sunt desfasurate evaluarile;

(e)  Rapoartele examinatorului si intrebarile aferente examenului utilizate anterior;
s

(f)  Politicile de evaluare.

O activitate de evaluare prezintd un nivel de validitate ridicat daca evalueaza obiec-
tivele educationale avute in vedere. Validitatea nu reprezinta un indicator absolut, iar
activitatile de evaluare diferite pot avea niveluri de validitate diferite. Validitatea spo-
reste credibilitatea activitatii de evaluare. Validitatea ia forme diverse si include urma-
toarele:

(a)  Validitatea aparenta — O activitate de evaluare prezinta o validitate aparenta ridi-
cata daca este perceputa ca o activitate care cuantificd ceea ce s-a intentionat sa
cuantifice;

(b)  Validitatea predictiva — O activitate de evaluare prezinta o validitate predictiva
ridicatd atunci cand continutul ei este corelat cu aspectul specific al competentei
profesionale pe care se intentioneaza ca aceasta sa-1 evalueze; si

(c)  Validitatea continutului — O activitate de evaluare prezinta o validitate a continu-
tului ridicata daca asigura o acoperire corespunzatoare a aspectului specific al
competentei profesionale care este evaluat.
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A23. Exista numeroase modalitati de a proiecta activitdtile de evaluare astfel incat sa fie
sporitd validitatea. Exemplele care ilustreaza modalitatile de a spori formele de validi-
tate includ:

(a)

(b)

(c)

Validitatea aparentd poate fi sporita atunci cand sunt evaluate obiectivele edu-
cationale pentru aplicarea unui anumit standard de contabilitate, dacd evaluarea
include mai degraba un studiu de caz cuprinzator si relevant decat un studiu de
caz simplu bazat pe informatii incomplete;

Validitatea predictiva poate fi sporitd atunci cand sunt evaluate obiectivele edu-
cationale pentru competentele de lider, prin folosirea unei evaludri la locul de
munca pentru a stabili cat de bine conduce o echipa candidatul la titlul de pro-
fesionist contabil mai degraba decat prin folosirea rezultatelor unei evaluari
scrise; si

Validitatea continutului poate fi sporita daca o activitate de evaluare acopera
mai degraba mai multe decat mai putine dintre aspectele aferente unei anumite
arii de competentd profesionald care este evaluata.

Probe care pot fi verificate (a se vedea punctul 10)

A24. Probele care pot fi verificate reprezintd probe care sunt obiective si care pot fi demon-
strate si pastrate. Fundamentarea evaluarii formale a obiectivelor educationale pe
probe care pot fi verificate poate satisface nevoile tertelor parti care supravegheaza sau
reglementeaza organizatia membra a [FAC. Probele care pot fi verificate sporesc in-
crederea partilor interesate in ceea ce priveste faptul cd persoanele care candideaza la
titlul de profesionist contabil au demonstrat pana la finalul DPI nivelul de competenta
profesionalad necesar.

A25.

Exemplele de probe care pot fi verificate includ:

(a)

(b)
(©)

Certificatele validate care atesta finalizarea cu succes a unui curs sau foile ma-
tricole aferente cursului;

Evidentele privind rezultatele aferente finalizarii cu succes a evaludrilor; si

O evidenta privind realizdrile oferita de angajatori referitoare la competenta
dobandita de candidatii la titlul de profesionist contabil.

89 IES 6 (2026)




STANDARDUL INTERNATIONAL DE EDUCATIE 7,
DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA (2020)

CUPRINS

Punctul
Introducere
Domeniul de aplicare al prezentului standard.............cccoooeveeeiiieiiieeiieeeeeeeeeee 1-6
Data INtrAril TN VIZOATE ....eeevvieeeiieeeiieeeeiteeeiteeeteeesteeesteeessaeeesssaeesseeesneessseessseeessseens 7
ODIECTIV ...t sttt es 8
Dispozitii
DPC pentru profesionistii contabili .........cocevieviiiiniiiiiiiiniieeeene 9
Promovarea si accesul [a DPC ..o 10-11
Cuantificarea DPC ........cooiiiiiiii e 12-14
Monitorizarea $i impunerea DPC...........cccooviiiiiiiiiieieciiee e 15-16
Materiale explicative
Domeniul de aplicare al prezentului standard.............cccceoeviieeiiieniieeiieeeeeeee Al-A6
L@ 103 1STe7 7 OO OO OO PTUPPO RSP A7-A8
DPC pentru profesionistii CONtabili ..........eeevierieeiiienieeiierie e A9-A15
Promovarea si accesul [a DPC .........coooiiiiiiiiiiiiiie e A16-A18
Cuantificarea DPC ........oooiiiiiiiee e A19-A27
Monitorizarea si impunerea DPC..........oocoiiiiiiiiiieee e A28-A42

IES 7 (2020) 90



IES 7, DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA (2020)

Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele A1-A6)

1.

Standardul International de Educatie (IES) 7 prescrie cerintele privind Dezvoltarea
Profesionala Continud (DPC) impuse profesionistilor contabili pentru a-si dezvolta si
a-si mentine competenta profesionald necesara pentru a le furniza servicii de inalta ca-
litate clientilor, angajatorilor si altor parti interesate si, prin urmare, pentru a consolida
increderea publicd in profesia contabila.

DPC este procesul de invdtare si dezvoltare care are loc dupa Dezvoltarea Profesionald
Initiald (DPI) si prin intermediul caruia se dezvolta si se mentine competenta profe-
sionald care le permite profesionistilor contabili sd continue sd isi desfasoare rolurile
in mod competent. DPC include activitati de invatare si dezvoltare care sunt relevante
pentru rolurile profesionistilor contabili, cum ar fi: (a) educatia, (b) instruirea, (c) ex-
perienta practica, (d) mentoratul si coachingul, (e) networkingul, (f) observarea, feed-
backul si activitatile de reflectare si (g) activitatile de dezvoltare personala.

Cerintele in ceea ce priveste competenta profesionald se pot modifica pe masura ce
profesionistii contabili isi asuma noi roluri pe parcursul carierei lor. DPC care include
multe dintre aceleasi elemente ca DPI dezvolta, de asemenea, o amploare si o profun-
zime suplimentare ale competentei profesionale care ar putea fi necesare atunci cand
se trece la noi roluri.

IES 7 se adreseaza organizatiilor membre ale International Federation of Accountants
(IFAC). Organizatiile membre ale IFAC sunt responsabile pentru DPC a profesionisti-
lor contabili conform dispozitiilor din IES 7. In plus, IES 7 poate fi util pentru profe-
sionistii contabili, angajatori, organismele de reglementare, autoritatile guvernamenta-
le, organizatiile educationale si alte parti interesate care sustin dezvoltarea profesionala
continud a profesionistilor contabili.

Profesionistii contabili au responsabilitatea de a-si dezvolta si a-si mentine competen-
ta profesionald prin Intreprinderea activitatilor de DPC relevante. Totusi, IES 7 1i se
adreseazd organizatiilor membre ale IFAC deoarece rolul acestora este de a-i ajuta pe
profesionistii contabili sa 1si dezvolte si sd isi mentind competenta profesionala nece-
sard pentru a proteja interesul public prin:

(a)  Adoptarea cerintelor privind DPC prevazute referitoare la elaborarea si imple-
mentarea unor proceduri de cuantificare, monitorizare si conformare corespun-
zatoare;

(b)  Promovarea importantei invatarii pe tot parcursul vietii $i a unui angajament
fatd de aceasta in randul profesionistilor contabili; si

(c)  Facilitarea accesului la oportunitatile si resursele privind DPC pentru profesio-
nistii contabili.
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6. Definitiile si explicatiile aferente termenilor-cheie utilizati in IES si in Cadrul general
pentru Standardele Internationale de Educatie pentru profesionistii contabili si can-
didatii la titlul de profesionist contabil (2015) sunt prezentate in Glosarul de termeni
pentru Standardele Internationale de Educatie (2026).

Data intrarii in vigoare
7. IES 7 intrd in vigoare de la 1 ianuarie 2020.
Obiectiv (a se vedea punctele A7-A8)

8. Obiectivul IES 7 este de a stabili obligatia ca profesionistii contabili sa intreprinda
activitatile de DPC relevante pentru a-si dezvolta si a-si mentine competenta profesio-
nald necesara pentru indeplinirea rolului lor de profesionisti contabili.

Dispozitii
DPC pentru profesionistii contabili (a se vedea punctele A9-A15)

9. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sd le impuna profesionistilor contabili sd in-
treprinda si sd inregistreze activitatile de DPC relevante prin care isi dezvolta si isi
mentin competenta profesionald necesara pentru indeplinirea rolului lor de profesio-
nisti contabili.

Promovarea si accesul la DPC (a se vedea punctele A16-A18)

10.  Organizatiile membre ale [FAC trebuie sa promoveze importanta DPC si a dezvoltarii
si mentinerii competentei profesionale si angajamentul fata de acestea.

11.  Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa faciliteze accesul la oportunitatile si resur-
sele de DPC pentru a-i ajuta pe profesionistii contabili sa isi indeplineasca propria
responsabilitate de a intreprinde activitati de DPC prin care sa isi dezvolte si sd isi
mentind competenta profesionala.

Cuantificarea DPC (a se vedea punctele A19-A20, A27)

12.  Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa stabileascd o abordare pentru cuantificarea
DPC a profesionistilor contabili utilizand abordarea bazata pe rezultate, abordarea ba-
zata pe activitatile realizate sau o abordare combinata.

Abordarea bazata pe rezultate (a se vedea punctele A21-A23)

13.  Organizatiile membre ale IFAC care utilizeazd o abordare bazatd pe rezultate trebuie
sd le impund profesionistilor contabili sa-si dezvolte si sd-si mentind o competenta
profesionald care este demonstratd prin realizarea obiectivelor educationale relevante
pentru indeplinirea rolului lor de profesionisti contabili.
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Abordarea bazata pe activitdatile realizate (a se vedea punctele A24-A26)

14.

Organizatiile membre ale IFAC care utilizeaza o abordare bazata pe activitatile reali-
zate trebuie s le impuna profesionistilor contabili sa-si dezvolte si sd-si mentind o
competentd profesionald care este demonstratd prin finalizarea unui volum specificat
de activitati de Invatare si dezvoltare relevante pentru indeplinirea rolului lor de profe-
sionisti contabili.

Monitorizarea si impunerea DPC (a se vedea punctele A28-A42)

15.

16.

Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa specifice natura si amploarea probelor care
pot fi verificate pe care profesionistii contabili trebuie sa le pastreze pentru activitatile
de DPC intreprinse.

Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa stabileasca un proces sistematic pentru (a) a
monitoriza dacd profesionistii contabili indeplinesc cerintele de DPC ale organizatiei
membre a IFAC si (b) a prevedea sanctiuni corespunzatoare pentru neindeplinirea
acestor cerinte.
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Materiale explicative

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele 1-6)

Al.

A2.

A3.

A4.

AS.

A6.

In contextul IES-urilor, un profesionist contabil este o persoani care obtine, demon-
streaza si continud sa isi dezvolte competenta profesionald pentru a indeplini un rol
in profesia contabila si care are obligatia de a se conforma unui cod etic potrivit pre-
vederilor unei organizatii profesionale contabile sau ale unei autoritati care acorda
licente. Profesia contabila include, dar nu se limiteaza la:

(a) Intocmirea, analizarea si raportarea unor informatii financiare si nefinanciare
relevante si reprezentate exact;

(b)  Rolul de partener in procesul decizional si in formularea si implementarea stra-
tegiilor organizationale;

(c)  Auditarea informatiilor financiare si nefinanciare si furnizarea altor servicii de
asigurare si consultantd; si

(d) Intocmirea si analizarea informatiilor fiscale relevante.

Competenta profesionala reprezintd capacitatea de a indeplini un rol conform unui
standard definit. Competenta profesionald transcende cunoasterea principiilor, stan-
dardelor, conceptelor, faptelor si procedurilor; ea reprezinta integrarea si aplicarea
obiectivelor educationale privind: (a) competentele tehnice, (b) abilitatile profesionale
si (c) valorile, etica si atitudinile profesionale.

Realizarea activitatilor de DPC nu garanteaza ca un profesionist contabil isi va dezvolta
si is1 va mentine competenta profesionala necesara pentru a furniza servicii profesionale
de inaltd calitate. Totusi, DPC joaca un rol important in consolidarea increderii publice
prin faptul ca le permite profesionistilor contabili sa isi dezvolte si sa 1s1 mentind com-
petenta profesionala care este relevanta pentru rolul lor de profesionisti contabili.

Se asteaptd de la profesionistii contabili sa isi dezvolte si s si mentind competenta
profesionald pe masura ce anticipeazd si se adapteazd la schimbdrile care au loc in
procese, tehnologii, standardele profesionale, dispozitiile de reglementare, cerintele
angajatorilor si alte domenii. Pentru a-i sprijini pe profesionistii contabili in indepli-
nirea acestor asteptdri, organizatiile membre ale IFAC isi pot revizui periodic politicile
privind DPC si aplicarea IES 7.

Un program de DPC bine stabilit care este cuantificat, monitorizat, evaluat si aplicat
poate face parte din procesele de asigurare a calitatii ale unei organizatii membre a
IFAC. Aceste procese de asigurare a calitdtii pot include revizuiri pentru asigurarea
calitatii activitatilor profesionistilor contabili (care pot include revizuirea activitatilor
de DPC intreprinse de profesionistii contabili), investigatii si procese disciplinare.

Invitarea pe tot parcursul vietii reprezinti urmarirea in permanenti a (a) competentelor
tehnice; (b) abilitatilor profesionale si (c) valorilor, eticii si atitudinilor profesionale.
Invitarea pe tot parcursul vietii este esentiala pentru ca profesionistii contabili s inde-
plineasca asteptarile interesului public.

IES 7 (2020) 94



IES 7, DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA (2020)

Obiectiv (a se vedea punctul 8)

AT.

AS.

Stabilirea obligatiei ca profesionistii contabili sd intreprinda activitatile de DPC rele-
vante pentru a-si dezvolta si a-si mentine competenta profesionald necesara pentru
indeplinirea rolului lor de profesionisti contabili serveste mai multor scopuri. Aceasta
ajuta la protejarea interesului public, sustine realizarea unor servicii de inalta calitate
pentru clienti, angajatori si alte parti interesate si promoveaza credibilitatea profesiei
contabile.

DPC le este necesara profesionistilor contabili, indiferent de sectorul sau de marimea
organizatiei in care activeaza, deoarece:

(a)  Profesionistii contabili au o obligatie privind competenta profesionala si atentia
cuvenitd fata de clientii lor, organizatiile angajatoare si partile interesate rele-
vante si se asteapta de la ei sa 1si desfdsoare activitatea in mod competent in
mediul lor profesional;

(b)  Profesionistii contabili fac obiectul atentiei publice si contribuie la mentinerea
increderii publice;

(c)  Este probabil ca publicul sa se bazeze pe titlul si reputatia profesionala ale pro-
fesionistului contabil. Lipsa competentei poate afecta reputatia si statutul profe-
sionistului contabil, ale angajatorului, ale organizatiilor membre ale IFAC si ale
profesiei contabile per ansamblu;

(d) Mediile caracterizate prin schimbari rapide determind necesitatea dezvoltarii
unor noi arii de competenta profesionala; si

(e)  Angajatorii care recruteaza profesionisti contabili se pot baza pe titlul profesi-
onal ca dovada a competentei profesionale.

DPC pentru profesionistii contabili (a se vedea punctul 9)

AO.

A10.

DPC care este relevanta faciliteazd invatarea si dezvoltarea eficiente pentru profesio-
nistii contabili. DPC este relevantd atunci cand este strans aliniata la responsabilitatile
aferente rolului unui profesionist contabil si faciliteaza dezvoltarea si mentinerea com-
petentei profesionale necesare pentru indeplinirea acelui rol.

Avand in vedere cd profesionistii contabili au nevoi de invétare si dezvoltare diferite,
organizatiile membre ale IFAC pot elabora cadre generale de DPC care ofera o struc-
turd, Indrumari sau o explicatie privind conceptele pentru a sustine educatia si dezvol-
tarea profesionistilor contabili. Cadrele generale de DPC ii pot ajuta pe profesionistii
contabili sa identifice, sd intreprindd si sa inregistreze activitatile de DPC relevante.
De exemplu, un cadru general de DPC poate include urmatoarea structurd pe care sa o
urmeze profesionistii contabili:

(a) Realizarea de activitati de autoevaluare pentru a identifica obiectivele educatio-
nale relevante si lacunele din propria dezvoltare;

(b) Planificarea, finalizarea si inregistrarea activitatilor de invatare si dezvoltare;
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Al2.

Al3.
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(c)  Evaluarea si desfasurarea de activitati de reflectare privind activitatile de inva-
tare si dezvoltare finalizate; si

(d)  Revizuirea corespunzatoare a planului de Invatare si dezvoltare.

Organizatiile membre ale IFAC pot oferi alte instrumente pentru a-i ajuta pe profesio-
nistii contabili sa identifice, sa planifice si sa inregistreze activitatile de DPC relevante,
precum:

(a)  Harti ale competentelor, care oferd o lista a competentelor-cheie pentru anumite
roluri sau sectoare ale profesiei contabile;

(b)  Modele de planuri de invatare, care-i ajutd pe profesionistii contabili sa iden-
tifice nevoile de invatare si dezvoltare, inclusiv obiectivele educationale, si sa
planifice cum sa indeplineasca acele nevoi; si

(c)  Exemple referitoare la tinerea evidentei privind Invatarea care-i ajuta pe profe-
sionistii contabili sa 1si Inregistreze activitatile de invatare si dezvoltare.

Organizatiile membre ale IFAC pot furniza indrumari care-i incurajeaza pe profesio-
nistii contabili sa discute despre activitatile lor de DPC cu angajatorii, colegii, organi-
zatiile membre ale IFAC si alte organizatii profesionale. Astfel de discutii pot ajuta la
identificarea lacunelor in ceea ce priveste competenta sau educatia si dezvoltarea, Tm-
preund cu obiectivele educationale care pot fi utilizate pentru a identifica oportunitatile
de invatare relevante in vederea indeplinirii acelor nevoi.

Organizatiile membre ale IFAC pot alege sa elaboreze dispozitii sau indrumari privind
activitatile de invatare si dezvoltare sau obiectivele educationale pe care le considera
relevante pentru rolurile si functiile pe care profesionistii contabili le au in jurisdictia
lor. Organizatiile membre ale IFAC pot, de asemenea, prescrie activititi de DPC sau
obiective educationale specifice sau suplimentare pentru:

(a)  Ariile de competenta sau subiectele specifice (de exemplu, contabilitate si rapor-
tare financiare);

(b)  Profesionistii contabili care lucreaza in domenii specializate sau care au roluri
specializate sau specifice (de exemplu, persoanele care intocmesc declaratiile
fiscale); si

(c)  Ariile de competenta considerate a fi cele mai relevante pentru protejarea intere-
sului public.

Avand 1n vedere importanta rolului de partener de misiune intr-o misiune de audit pen-
tru interesul public, IES 8, Competenta profesionala pentru partenerii de misiune res-
ponsabili pentru auditurile situatiilor financiare' (2021), prescrie competenta profe-
sionald pe care profesionistii contabili au obligatia sa si-o dezvolte si sd si-o mentind
ca parte a unui rol specificat.

IES 8, Competenta profesionala pentru partenerii de misiune responsabili pentru auditurile situatiilor
financiare (2021), punctul 1.
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A15. Atunci cand stabilesc cerintele pentru DPC, organizatiile membre ale [FAC pot lua 1n
considerare ce este relevant pentru profesionistii contabili in circumstante speciale, de

exemplu:
o Pentru persoanele care fac o pauza in cariera; si
J Pentru persoanele care s-au retras din practica cu norma intreaga, dar care con-

tinud sa desfasoare activitati in calitate de profesionisti contabili.
Promovarea si accesul la DPC (a se vedea punctele 10-11)

Al16. Urmatoarele reprezintd exemple de activitati care pot contribui la promovarea DPC si
la dezvoltarea si mentinerea competentei profesionale:

(@) Comunicarea periodica a valorii DPC profesionistilor contabili;

(b)  Incurajarea utilizarii unui cadru general de DPC de citre profesionistii contabili
pentru a sustine activitatile de invatare si dezvoltare relevante;

(c)  Promovarea varietdtii de oportunitati de DPC disponibile pentru profesionistii
contabili;

(d)  Colaborarea cu angajatorii in vederea evidentierii importantei DPC in cadrul
proceselor de gestionare a performantei; si

(e)  Colaborarea cu organismele de reglementare locale si alte autoritati care acorda
licente pentru a promova nivelul de constientizare a cerintelor de DPC locale si
de conformitate cu acestea.

Al17. Organizatiile membre ale IFAC pot s le ofere direct profesionistilor contabili pro-
grame de DPC relevante si sa faciliteze accesul la programele oferite de altii, inclusiv
de angajatori.

A18. Urmadtoarele reprezinta exemple de activitati de invatare si dezvoltare planificate si
neplanificate pe care organizatiile membre ale IFAC le pot promova pentru DPC:

(a)  Participarea la programe educationale sau evenimente de instruire, cum ar fi
cursurile de educatie ,,in persoand” (desfasurate fizic sau virtual), cursurile de
e-learning, conferintele si seminarele;

(b)  Reflectarea la experientele practice si elaborarea de planuri de dezvoltare per-
sonald prin intermediul activitatilor de autoevaluare;

(c)  Primirea de instruire la locul de munca, feedback cu privire la performanta sau
indrumari privind dezvoltarea profesionala de la un mentor sau instructor;

(d)  Furnizarea de instruire la locul de munca, feedback cu privire la performanta sau
indrumari privind dezvoltarea profesionala in calitate de mentor sau instructor;

(e)  Participarea si activitatea n consilii profesionale, comitete tehnice, activitati
specifice sectorului, retele de informatii, comunitéti de practica sau alte grupuri
similare;
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(f)  Scrierea de articole, lucrari sau carti de natura tehnica, profesionald sau acade-
mica;

(g)  Cercetari pe teme de specialitate, inclusiv citirea literaturii de specialitate si a unor
reviste profesionale, pentru aplicarea in cadrul rolului profesionistului contabil;

(h)  Studiul pentru examenele profesionale, reexaminari sau alte teste formale; si

(1)  Conceperea, elaborarea, revizuirea sau predarea de cursuri de educatie ,,in per-
soand” (desfasurate fizic sau virtual), cursuri de e-learning, conferinte, seminare
sau alte programe educationale si evenimente de instruire.

Cuantificarea DPC (a se vedea punctul 12)

Al9.

A20.

Cuantificarea include evaluarea probelor privind DPC in functie de realizarea obiec-
tivelor educationale sau finalizarea unui volum specificat de activitati de invatare si
dezvoltare legate de (a) competentele tehnice, (b) abilitatile profesionale si (c) valo-
rile, etica si atitudinile profesionale.

Pentru a determina abordarea pentru cuantificarea DPC, organizatiile membre ale
IFAC pot lua in considerare o serie de factori, inclusiv:

(a) Considerentele legate de interesul public, inclusiv problemele privind mediul
locale, asteptarile publicului si dispozitiile de reglementare relevante; si

(b)  Nevoile de invatare si dezvoltare ale profesionistilor contabili din jurisdictia
respectiva, inclusiv intelegerea gamei de roluri jucate de profesionistii contabili.

Abordarea bazata pe rezultate (a se vedea punctul 13)

A21.

A22.

A23.

O abordare bazatd pe rezultate cuantifici DPC prin determinarea masurii in care profe-
sionistii contabili pot demonstra indeplinirea obiectivelor educationale. Cuantificarea
se concentreaza pe cunostintele dobandite de profesionistii contabili din activitatile de
invatare si dezvoltare desfasurate. Punctul A31 oferd exemple de probe care pot fi veri-
ficate ce ar putea fi utilizate pentru a demonstra Indeplinirea obiectivelor educationale.

Obiectivele educationale determina continutul si profunzimea cunostintelor, intelege-
rii s aplicarii necesare pentru o arie de competenta specificd. Obiectivele educationale
pot fi indeplinite prin activitati de invatare si dezvoltare planificate si neplanificate si
sunt relevante atunci cand sunt aliniate indeaproape la responsabilitatile aferente ro-
lului unui profesionist contabil si ajuta la dezvoltarea si mentinerea competentei pro-
fesionale necesare pentru indeplinirea acelui rol.

Abordarea bazata pe rezultate include stabilirea unor obiective educationale clar defi-
nite care sunt relevante pentru rolul unui profesionist contabil. Obiectivele educatio-
nale pot fi stabilite de catre mai multe surse, inclusiv:

(a)  Organizatiile membre ale IFAC;

(b)  Profesionistii contabili insisi, atunci cand desfasoara activitati de autoevaluare;
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(c)  Angajatorii;
(d) Regimurile de acordare a licentelor;
(e)  Organizatiile de reglementare; si

(f)  Furnizorii de DPC.

Abordarea bazata pe activitatile realizate (a se vedea punctul 14)

A24.

A25.

A26.

O abordare bazata pe activitatile realizate cuantifica DPC in functie de orele de inva-
tare sau unitatile de Invétare echivalente. De exemplu, organizatiile membre ale IFAC
pot stabili dispozitii pentru ca fiecare profesionist contabil:

(a)  Sa finalizeze un numar predeterminat de ore de invdtare (sau unitati echiva-
lente) intr-o anumita perioada de timp; sau

(b)  Sa finalizeze un volum specificat de activitati de invatare sau dezvoltare profe-
sionald relevante in fiecare an.

Punctul A32 ofera exemple de probe care pot fi verificate ce ar putea fi utilizate pentru
a demonstra ca activitatile de Tnvatare si dezvoltare au fost finalizate si ca acestea erau
relevante pentru rolul profesionistului contabil.

Organizatiile membre ale IFAC care utilizeaza o abordare bazata pe activitatile reali-
zate se asteapta ca profesionistii contabili sa 1si dezvolte si s isi mentind competenta
profesionald prin realizarea unui volum specificat de activitati de DPC. De exemplu,
o organizatie membra a IFAC poate stabili o cerintd de a fi efectuate cel putin 120 de
ore (sau unitati de invatare echivalente) de activitati de DPC relevante pentru fiecare
perioada de trei ani, din care 60 de ore (sau unitati de invatare echivalente) ar fi veri-
ficabile; si un minim de 20 de ore (sau unitati de invatare echivalente) de activitati de
dezvoltare profesionala relevante in fiecare an.

Organizatiile membre ale IFAC le pot furniza profesionistilor contabili indrumari cu
privire la cuantumul DPC care poate fi obtinuta dintr-o singura activitate de Invatare
si dezvoltare care este desfasuratd de mai multe ori (de exemplu, sustinerea unei pre-
zentdri de mai multe ori In conditiile in care continutul prezentdrii sau al discursului
ramane neschimbat).

Utilizarea ambelor abordari de cuantificare (a se vedea punctul 12)

A27.

Organizatiile membre ale IFAC pot utiliza atat abordarea bazata pe rezultate, cat si
abordarea bazatd pe activitatile realizate pentru a-si stabili abordarea de cuantificare
pentru DPC. Exemplele de moduri in care organizatiile membre ale IFAC ar putea
construi o astfel de abordare ar putea include:

(a)  Evaluarea indeplinirii obiectivelor educationale specificate utilizand o abordare
bazata pe rezultate permitdnd in acelasi timp o evaluare cuantificabila a activi-
tatilor de DPC finalizate utilizand o abordare bazata pe activitatile realizate in
cazul altor obiective educationale;
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(b)  Acceptarea probelor care demonstreaza realizarea de catre un profesionist con-
tabil a unor activitati de invatare si dezvoltare si verificarea indeplinirii obiecti-
velor educationale pentru activitatile de invatare si dezvoltare respective;

(c)  Cuantificarea DPC pentru profesionistii contabili care desfasoard anumite roluri
utilizand o abordare bazata pe rezultate, in timp ce DPC pentru profesionistii
contabili care desfdsoard alte roluri este cuantificata utilizand o abordare bazata
pe activitatile realizate; si

(d)  Stabilirea unei abordari bazate pe activitatile realizate permitandu-i n acelasi
timp profesionistului contabil sd inlocuiasca o parte din DPC bazata pe activi-
tatile realizate cu DPC cuantificatd utilizand o abordare bazata pe rezultate.

Monitorizarea si impunerea DPC (a se vedea punctele 15-16)

A28.

A29.

A30.

A31.

Probele care pot fi verificate sporesc increderea partilor interesate cd DPC isi atinge
scopul intentionat si contribuie la sporirea competentei profesionale a profesionistilor
contabili. Probele care pot fi verificate sunt obiective si pot fi demonstrate si pastrate.

Organizatiile membre ale IFAC pot furniza indrumari cu privire la probele care trebuie
pastrate pentru activitatile de DPC care au fost desfasurate. Aceste Indrumari pot aco-
peri responsabilitatile profesionistilor contabili in ceea ce priveste:

(a)  Pastrarea evidentelor si documentelor adecvate referitoare la DPC desfasurata
de acestia; si

(b)  Oferirea, la cerere, de probe care pot fi verificate pentru a-si demonstra confor-
mitatea cu cerintele de DPC ale organizatiei membre a IFAC.

Ca parte a specificarii naturii si amplorii probelor pe care profesionistii contabili le pas-
treaza pentru DPC, organizatiile membre ale IFAC pot determina ca o parte din acti-
vitdtile de invatare nu pot fi verificate. Unele activitati de invatare, de exemplu, formarea
la locul de munca; citirea; sau coachingul si mentoratul, ar putea fi evaluate, insa este
posibil sd nu poata fi verificate cu usurinta. Aceste activitati contribuie, de asemenea, la
activitatile de DPC relevante deoarece asigurd dezvoltarea si mentinerea competentei
profesionale. Activitatile de invatare care nu pot fi verificate pot fi totusi dovedite si
documentate, de exemplu, prin activititi de autoevaluare si activitati de reflectare.

Urmatoarele exemple reprezinta probe care pot fi verificate ce ar putea fi utilizate pentru
a demonstra indeplinirea obiectivelor educationale intr-o abordare bazata pe rezultate:

(a)  Rezultatele examinarii;
(b)  Specializarile sau alte calificari;

(¢)  Evaluarile dobandirii competentelor tehnice, abilitatilor profesionale si valori-
lor, eticii si atitudinilor profesionale pentru obiectivele educationale specificate;

(d)  Evidentele privind activitatile realizate care au fost verificate in raport cu o harta
a competentelor;
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(e)  Evaluarile obiective ale performantei sau conduitei in raport cu o hartd a compe-
tentelor; si

()  Materialele publicate.

Urmatoarele exemple reprezintd probe care pot fi verificate ce ar putea fi utilizate pen-
tru a demonstra realizarea unui volum specificat de activitati de invatare si dezvoltare
intr-o abordare bazata pe activitatile realizate:

(a)  Planurile cursurilor, materialele educationale, reprezentarile vizuale (pentru in-
struirea virtuald) si obiectivele din agendele sedintelor si minutele sedintelor
care verificd relevanta continutului acestora; si

(b)  Confirmarea finalizarii unei activitati de invatare si dezvoltare (inclusiv numarul
de ore de invatare sau unitdti de Invatare echivalente) de catre un furnizor, in-
structor, angajator, mentor sau tutore.

Un proces de monitorizare sistematic i-ar putea obliga pe profesionistii contabili ca
periodic:

(a)  Sadepuna o declaratie in care specificd masura in care si-au indeplinit respon-
sabilitatea profesionalad de a-si mentine competenta profesionald necesara pen-
tru a-si indeplini rolul;

(b)  Sadepuna o declaratie care sa ateste conformarea cu orice cerinte de DPC speci-
fice impuse de organizatia membra a [FAC sau de alte organisme de reglementa-
re ori autoritati care acorda licente; sau

(c)  Sa ofere probe referitoare la activitatile de invatare si dezvoltare realizate sau sa
se supuna verificarii competentei profesionale care a fost dezvoltata si mentinuta
prin intermediul DPC.

Un proces de monitorizare sistematic ar putea implica realizarea de catre organizatiile
membre ale IFAC a urmatoarelor:

(a)  Obtinerea unui esantion din evidentele profesionistilor contabili cu privire la
activitatile de DPC in scopul verificarii conformitatii cu dispozitiile;

(b)  Evaluarea planurilor de invatare sau a documentelor privind DPC ca parte a
programelor de asigurare a calitdtii;

(¢)  Impunerea anumitor angajatori sa includa programe de DPC si sisteme de mo-
nitorizare eficiente in programele lor de asigurare a calitdtii si sa urmareasca
activitatile de invatare si dezvoltare ca parte a sistemelor lor de Inregistrare a
intervalelor temporale; sau

(d)  Colaborarea cu organismele de reglementare sau cu alte autoritati care acorda
licente pentru a ajuta la monitorizarea si impunerea cerintelor de DPC.
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Organizatiile membre ale IFAC pot determina ce roluri ale profesionistilor contabili
sunt considerate a fi cele mai relevante pentru protejarea interesului public si, in con-
secintd, pot adopta o monitorizare mai riguroasa.

Organizatiile membre ale IFAC pot desfasura o serie de procese de monitorizare ci-
clice. Pentru determinarea duratei unui proces de monitorizare ciclic, organizatia mem-
bra a IFAC poate analiza ce este rezonabil in mediul sdu, avand in vedere interesul
public, pe de o parte, si asteptarile publicului, ale organismelor de reglementare si ale
altor parti interesate, pe de altd parte. Experienta unora dintre organizatiile membre ale
IFAC sugereaza ca ciclurile de 1-5 ani ar putea indeplini aceste asteptari.

Un sistem de DPC obligatorie va functiona mai eficient si in interesul public atunci
cand nivelul de conformitate al profesionistilor contabili care nu au reusit sa isi Inde-
plineasca obligatiile de DPC este remediat in timp util. Organizatiile membre ale [FAC
ar putea lua in considerare conditiile legale si de mediu din jurisdictia lor pentru a de-
termina tipurile de sanctiuni pe care le vor impune pentru neconformitate.

Masurile initiale luate in vederea tratarii neconformitatii se vor axa cel mai probabil
pe remedierea nivelului de conformitate a profesionistilor contabili intr-un termen re-
zonabil. Este probabil ca organizatiile membre ale IFAC sa incerce sa stabileasca un
echilibru intre riscul de a stabili o sanctiune care, in fond, 1i permite unui profesionist
contabil sa amane sau sa evite conformarea cu cerintele de DPC si riscul de a stabili o
sanctiune care este excesiv de punitiva.

Neindeplinirea in mod deliberat de cétre un profesionist contabil a cerintelor privind
dezvoltarea si mentinerea competentei profesionale poate reprezenta o incdlcare a unui
cod etic care poate avea ca rezultat luarea unor masuri disciplinare si diminuarea capa-
citatii profesionistului contabil de a actiona in interesul public.

Unele organizatii membre ale IFAC ar putea avea autoritatea legala de a-i exclude pe
profesionistii contabili care nu se conformeaza sau de a le interzice dreptul de practica.
Excluderea sau interzicerea dreptului de practica le poate fi aplicata profesionistilor
contabili care au demonstrat clar, prin neconformarea repetatd sau prin raspunsurile
lor la investigatiile organizatiei membre a IFAC, cd este probabil sd continue sa nu se
conformeze cerintelor de DPC. Publicarea numelor profesionistilor contabili care nu
se conformeaza in mod deliberat este o optiune care poate fi luata in considerare de
catre organizatia membrd a IFAC. Publicarea numelor poate actiona ca un factor de
descurajare general pentru profesionistii contabili si i1 poate oferi publicului un sem-
nal clar in ceea ce priveste angajamentul profesiei fatd de mentinerea competentei si
protejarea interesului public.

Un proces eficient de monitorizare si impunere necesita resurse corespunzatoare. Or-
ganizatiile membre ale IFAC pot lua, de asemenea, in considerare crearea unui consiliu
sau a unui comitet care sd supravegheze cerintele de DPC si procesul de monitorizare
si impunere.

Organizatiile membre ale IFAC pot lua in considerare sd raporteze public masura in
care membrii lor se conformeaza cerintelor de DPC stabilite in IES 7.
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Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele A2-A16)

1. Standardul International de Educatie (IES) 8 prescrie competenta profesionala pe care
profesionistii contabili trebuie sd si-o dezvolte si sd si-o mentina atunci cand indepli-
nesc rolul de partener de misiune responsabil pentru auditurile situatiilor financiare'.

2. IES 8 se adreseaza organizatiilor membre ale International Federation of Accountants
(IFAC). Organizatiile membre ale IFAC sunt responsabile pentru Dezvoltarea Profe-
sionald Continud (DPC) a profesionistilor contabili si pentru promovarea angajamen-
tului fatd de invatarea pe tot parcursul vietii in randul profesionistilor contabili. Con-
form 1ES 7, Dezvoltarea profesionala continua* (2020), organizatiile membre ale
IFAC le impun profesionistilor contabili sd-si dezvolte si sd-si mentind competenta
profesionald necesara pentru indeplinirea rolului lor de profesionisti contabili. IES 8,
Competenta profesionala pentru partenerii de misiune responsabili pentru auditurile
situatiilor financiare (2021), aplica dispozitia din IES 7 pentru rolul de partener de
misiune. Este responsabilitatea profesionistului contabil care indeplineste rolul de par-
tener de misiune sa-si dezvolte si sd-si mentind competenta profesionala prin intreprin-
derea activitdtilor de DPC relevante, care includ experienta practica.

3. IES 8 trebuie citit impreund cu Declaratia privind obligatiile membrilor (SMO) 1 —
Asigurarea calitatii, Standardul International de Audit (ISA) 220 (revizuit), Manage-
mentul calitatii pentru un audit al situatiilor financiare, Standardul International pri-
vind Managementul Calitatii (ISQM) 1, Managementul calitatii pentru firmele care
efectueaza audituri sau revizuiri ale situatiilor financiare ori alte misiuni de asigu-
rare sau servicii conexe, $1 Standardul International privind Managementul Calitatii
(ISQM) 2, Revizuirea calitatii misiunilor. Impreuni, aceste reglementiri stabilesc res-
ponsabilitdtile pentru organizatiile membre ale IFAC, partenerii de misiune si firme
ca parte a sistemului de management al calitatii pentru auditurile situatiilor financiare.
De asemenea, Tn multe jurisdictii, un organism de reglementare poate avea un rol de
supraveghere In acest sistem de management al calitdtii. Fiecare dintre aceste parti
interesate poate avea o influenta asupra competentei profesionale a partenerului de mi-
siune.

4. Organizatiile membre ale IFAC sau alte parti interesate pot aplica dispozitiile IES 8
si in cazul profesionistilor contabili care indeplinesc un rol echivalent cu cel al unui
partener de misiune in auditurile altor informatii financiare istorice In conformitate cu
[SA-urile (ori cu alte standarde de audit relevante) sau in alte tipuri de misiuni prin
care sunt furnizate servicii de asigurare si servicii conexe.

in sensul IES 8, denumit in continuare ,,partener de misiune” conform definitiei stabilite in Standardul
International de Audit (ISA) 220 (revizuit), Controlul calitatii pentru un audit al situatiilor financiare,
punctul 12 litera (a).

IES 7, Dezvoltarea profesionala continua (2020), punctul 9.
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5. Definitiile si explicatiile aferente termenilor-cheie utilizati in IES si in Cadrul general
pentru Standardele Internationale de Educatie pentru profesionistii contabili si can-
didatii la titlul de profesionist contabil (2015) sunt prezentate in Glosarul de termeni
pentru Standardele Internationale de Educatie (2026). Termeni suplimentari din regle-
mentarile International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) sunt, de
asemenea, inclusi in Materialele explicative.

Data intrarii in vigoare
6. IES 8 intrd in vigoare de la 1 ianuarie 2021.
Obiectiv (a se vedea punctele A17-A18)

7. Obiectivul IES 8 este de a stabili competenta profesionald pe care profesionistii con-
tabili o dezvolta si o mentin atunci cand indeplinesc rolul de partener de misiune.

Dispozitii (a se vedea punctele A19-A31)

8. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa le impund profesionistilor contabili care
indeplinesc rolul de partener de misiune sa isi dezvolte si sa isi mentind competenta
profesionald care este demonstratd prin indeplinirea obiectivelor educationale, inclu-
siv, dar fara a se limita la, obiectivele enumerate in Tabelul A.

9. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa le impuna profesionistilor contabili care in-
deplinesc rolul de partener de misiune sa intreprinda activitati de DPC care dezvolta si
mentin competenta profesionald necesara pentru acest rol.

Tabelul A: Obiectivele educationale aferente competentei profesionale a unui partener
de misiune

Ariile de competenta
(IES 8) Obiectivele educationale

(a) Audit (i)  Coordonarea auditului prin implicarea activa pe
parcursul tuturor etapelor misiunii de audit.

(1)  Coordonarea procesului de identificare si evaluare a
riscurilor de denaturare semnificativa.

(i11)) Elaborarea unui plan de audit care raspunde riscurilor
de denaturare semnificativa identificate.

(iv)  Evaluarea raspunsurilor la riscurile de denaturare
semnificativa.

(v)  Formularea concluziilor cu privire la gradul de
adecvare si la suficienta tuturor probelor de audit
relevante, inclusiv probele contradictorii, pentru a
sustine opinia de audit.
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Ariile de competenta
(IES 8)

Obiectivele educationale

(vi)

Evaluarea masurii in care auditul a fost efectuat in
conformitate cu Standardele Internationale de Audit
sau cu alte standarde de audit, legi si reglementari
relevante aplicabile in cazul unui audit al situatiilor
financiare.

(vii)

Elaborarea unei opinii de audit adecvate si a unui
raport al auditorului aferent, inclusiv o descriere a
aspectelor-cheie de audit, dupa caz.

(b) Contabilitate
financiara si
raportare financiara

(1)

Evaluarea masurii in care o entitate a intocmit, din
toate punctele de vedere semnificative, situatiile
financiare n conformitate cu cadrul general de
raportare financiara aplicabil si cu dispozitiile de
reglementare aplicabile.

(i)

Analizarea recunoasterii, evaluarii, prezentarii si
descrierii tranzactiilor si evenimentelor in cadrul
situatiilor financiare Tn conformitate cu cadrul
general de raportare financiara aplicabil si cu
dispozitiile de reglementare aplicabile.

(iii)

Evaluarea rationamentelor si estimarilor contabile,
inclusiv estimarile la valoarea justa, realizate de
conducere.

(iv)

Evaluarea prezentdrii fidele a situatiilor financiare in
ceea ce priveste natura afacerii, mediul operational si
capacitatea entitatii de a-si continua activitatea.

(c) Guvernanta
si gestionarea
riscurilor

(@)

Evaluarea structurilor de guvernanta corporativa si
a proceselor de evaluare a riscurilor care afecteaza
situatiile financiare ale unei entitati ca parte a
strategiei de audit generale.

(d)  Mediul de afaceri

(@)

Analizarea factorilor specifici sectorului de activitate,
factorilor de reglementare si a altor factori externi
relevanti care sunt utilizati ca sursa de informatii

in evaluarea riscurilor de audit, inclusiv, dar fara a

se limita la, aspectele legate de piata, concurenta,
tehnologia de produs si dispozitiile privind mediul.

IES 8 (2021)

106




IES 8, COMPETENTA PROFESIONALA PENTRU PARTENERII DE MISIUNE
RESPONSABILI PENTRU AUDITURILE SITUATIILOR FINANCIARE (2021)

Ariile de competenta
(IES 8)

Obiectivele educationale

(e)  Fiscalitate

(1)

Evaluarea procedurilor realizate pentru a trata
riscurile de denaturare semnificativa din situatiile
financiare 1n ceea ce priveste obligatiile fiscale si
efectul rezultatelor acestor proceduri asupra strategiei
de audit generale.

(f)  Tehnologia
informatiei si
comunicatiilor

Evaluarea mediului aferent tehnologiei informatiei

si comunicatiilor (TIC) pentru a identifica acele
controale care au legdtura cu situatiile financiare cu
scopul de a stabili impactul asupra strategiei de audit
generale.

(g) Legilesi
reglementarile
comerciale

(1)

Evaluarea neconformitdtilor cu legile si
reglementarile identificate sau suspectate pentru
a stabili efectul acestora asupra strategiei de audit
generale si asupra opiniei de audit.

(h)  Finante si
management
financiar

(1)

Evaluarea diverselor surse de finantare care sunt
disponibile pentru o entitate si a instrumentelor
financiare utilizate de aceasta pentru a stabili
impactul asupra strategiei de audit generale.

(i)

Evaluarea fluxurilor de trezorerie, a bugetelor si a
prognozelor unei entitati, precum si a necesarului
de capital circulant pentru a stabili impactul asupra
strategiei de audit generale.

(1)  Interpersonale si
de comunicare

Comunicarea eficienta si adecvatd cu echipa misiunii,
conducerea si persoanele responsabile cu guvernanta
ale entitatii.

(if)

Evaluarea impactului potential al diferentelor
culturale si lingvistice asupra desfasurarii auditului.

(111)

Solutionarea problemelor de audit prin intermediul
unei consultari eficiente atunci cand este necesar.

(j)  Personale

(i)

Promovarea Invatarii pe tot parcursul vietii.

(i)

Adoptarea unui comportament demn de urmat de
catre echipa misiunii.

(iii)

Asumarea unui rol de mentor sau de instructor in
raport cu echipa misiunii.

(iv)

Promovarea activitatii de reflectare.

107 IES 8 (2021)




IES 8, COMPETENTA PROFESIONALA PENTRU PARTENERII DE MISIUNE
RESPONSABILI PENTRU AUDITURILE SITUATIILOR FINANCIARE (2021)

Ariile de competenta
(IES 8) Obiectivele educationale

(k)  Organizationale (i)  Evaluarea masurii in care echipa misiunii, inclusiv
expertii auditorului, detine Tn mod colectiv
obiectivitatea si competenta necesare pentru
desfasurarea auditului.

(i1))  Gestionarea misiunilor de audit prin exercitarea
competentelor de lider si coordonarea proiectelor
echipelor de misiune.

(I)  Angajamentul fata | (i)  Promovarea calitdtii auditului si a conformitatii

de interesul public cu standardele profesionale si dispozitiile de
reglementare cu atentia concentrata asupra protejarii
interesului public.

(m) Scepticismul (i)  Aplicarea rationamentului profesional in planificarea
profesional si si desfasurarea unui audit si stabilirea concluziilor pe
rationamentul care sa se bazeze opinia de audit.
profesional

(i)  Promovarea importantei aplicarii scepticismului
profesional pe parcursul tuturor etapelor misiunii de
audit.

(iii))  Aplicarea scepticismului profesional pentru a evalua
in mod critic probele de audit obtinute pe parcursul
unui audit si formularea unor concluzii bine
fundamentate.

(iv)  Evaluarea impactului subiectivismului individual
si organizational asupra capacitatii de a aplica
scepticismul profesional.

(v)  Aplicarea rationamentului profesional pentru a
evalua asertiunile si declaratiile conducerii.

(vi)  Solutionarea problemelor de audit utilizand gandirea
criticd pentru a analiza alternativele si rezultatele.

(n)  Principiile de eticd | (i)  Promovarea importantei conformitatii cu principiile
de etica fundamentale.’?

(11)  Evaluarea amenintarilor la adresa obiectivitatii si
independentei care pot aparea in timpul unui audit si
formularea unor raspunsuri la acestea.

Principiile fundamentale, Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclu-
siv Standardele Internationale privind Independenta) al IESBA — Editia 2024, Sectiunea 110.
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Materiale explicative

Referinte la definitiile cuprinse in reglementirile IAASB (a se vedea punctul 5)

Al. 1IES 8 utilizeaza urmatorii termeni definiti deja in reglementarile IAASB*.

Tabelul B: Definitii ale IAASB adoptate in IES 8

Termenul definit

Sursa termenului

Definitia utilizata

Expert al ISA 620 O persoana sau o organizatie care detine
auditorului . .. .. | competente intr-un alt domeniu decat
Uti l{zarea actvitapir | oo niabilitatea sau auditul, a carei activitate
unuz exp er{ al in acel domeniu este utilizata de auditor in
auditor ulu{, vederea obtinerii de suficiente probe de audit
punctul 6 litera (a). adecvate. Un expert al auditorului poate
fi fie un expert intern al auditorului (care
este un partener sau un angajat, inclusiv un
angajat temporar, al firmei auditorului sau al
unei firme din retea), fie un expert extern al
auditorului.
Partener de ISA 220 (revizuit) Partenerul* sau o alta persoana, desemnata
misiune* de firma, care este responsabil(d) pentru
Managementul

calitatii pentru un
audit al situatiilor
financiare,

punctul 12 litera (a).

misiunea de audit si efectuarea acesteia,
precum si pentru raportul auditorului care este
emis in numele firmei si care, dupa caz, are
autoritatea adecvata acordata de un organism
profesional, legal sau de reglementare.

Echipa misiunii

ISA 220

Managementul
calitatii pentru un
audit al situatiilor
financiare,

punctul 12 litera (d).

Toti partenerii si personalul care efectueaza
misiunea de audit si orice alte persoane
care efectueaza proceduri de audit in cadrul
misiunii, cu exceptia unui expert extern al
auditorului si a auditorilor interni care ofera
asistenta directa in cadrul misiunii’.

Definitiile din ISA detaliate mai sus sunt incluse in Manualul de reglementari internationale de manage-

ment al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si servicii conexe al IAASB — Editia 2023-2024,

Volumul 1.

ISA 610, Utilizarea activitatii auditorilor interni (revizuit in 2013), stabileste limitele privind utilizarea

asistentei directe. De asemenea, acesta recunoaste ca auditorului extern i se poate interzice prin legi sau
reglementari sa obtind asistentd directd din partea auditorilor interni. Prin urmare, utilizarea asistentei
directe este limitata la situatiile in care aceasta este permisa.
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Termenul definit

Sursa termenului

Definitia utilizata

Situatii financiare

ISA 200

Obiective generale
ale auditorului
independent si
desfasurarea unui
audit in conformitate
cu Standardele
Internationale de
Audit,

punctul 13 litera (f).

O reprezentare structuratd a informatiilor
financiare istorice, inclusiv a prezentarilor
de informatii, care are scopul de a comunica
resursele sau obligatiile economice ale

unei entitdti la un moment specific sau
modificarile acestora pe parcursul unei
perioade de timp, in conformitate cu un
cadru de raportare financiara. Termenul
,»situatii financiare” se referd de obicei la un
set complet de situatii financiare asa cum
este stabilit in dispozitiile cadrului general
de raportare financiara aplicabil, dar poate
face referire si la 0 componenta individuala
a situatiilor financiare. Prezentarile de
informatii cuprind informatii explicative
sau descriptive, incluse asa cum prevede,
permite in mod expres sau permite implicit
cadrul general de raportare financiara
aplicabil in situatiile financiare sau in note
ori incorporate prin referinte incrucisate.

Obiective generale
ale auditorului
independent §i
desfasurarea unui
audit in conformitate
cu Standardele
Internationale de
Audit,

punctul 13 litera (k).

Firma* ISA 220 (revizuit) Un practician individual, un parteneriat sau o
corporatie ori o altd entitate de profesionisti
Managementul e : .
e contabili ori un echivalent al acesteia din
calitatii pentru un .
e - sectorul public.
audit al situatiilor
financiare,
punctul 12 litera (e).
Rationament ISA 200 Aplicarea pregatirii, a cunostintelor si a
profesional experientei relevante, in contextul dat de

standardele de audit, contabilitate si etica,
pentru a lua decizii in cunostintd de cauza cu
privire la demersurile care sunt adecvate in
circumstantele misiunii de audit.
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Termenul definit | Sursa termenului Definitia utilizata
Scepticism ISA 200 O atitudine care include o gandire
profesional investigativa, atentie la conditiile care ar

Obiective generale
ale auditorului
independent §i
desfasurarea unui
audit in conformitate
cu Standardele
Internationale de
Audit,

punctul 13 litera (1).

putea indica posibile denaturari cauzate fie
de frauda, fie de eroare si o evaluare criticd a
probelor de audit.

*Termenii ,,partener de misiune”, ,,partener” si ,,firma” trebuie interpretati ca facand
referire la termenii echivalenti lor din sectorul public atunci cand este cazul.

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele 1-5)

A2. Competenta profesionala poate fi descrisa si clasificatd in mai multe moduri. In con-
textul IES-urilor, competenta profesionala reprezinta capacitatea de a Indeplini un rol
conform unui standard definit. Competenta profesionala transcende cunoasterea prin-
cipiilor, standardelor, conceptelor, faptelor si procedurilor; ea reprezinta integrarea si
aplicarea: (a) competentelor tehnice, (b) abilitatilor profesionale si (c) valorilor, eticii
si atitudinilor profesionale.

A3. DPC este o continuare a Dezvoltarii Profesionale Initiale (DPI). DPI reprezinta in-
vatarea si dezvoltarea prin intermediul carora persoanele dobandesc initial competenta
necesard pentru a indeplini rolul de profesionist contabil. DPC este procesul de invatare
si dezvoltare care are loc dupa DPI si prin care este dezvoltatd si mentinutd competenta
profesionald care le permite profesionistilor contabili sd continue sd 1si desfasoare
rolurile in mod competent. DPC asigura dezvoltarea continua a: (a) competentelor
tehnice, (b) abilitatilor profesionale si (c) valorilor, eticii si atitudinilor profesionale
dobandite pe parcursul procesului de dezvoltare profesionald initiald, Tmbunatatite
corespunzator pentru activitatile si responsabilitdtile profesionale ale profesionistilor
contabili.

A4. Conform IES 7°, DPC include experienta practica. Pe masura ce cariera unui partener
de misiune evolueaza, experienta practica devine din ce In ce mai importantd in ceea
ce priveste dezvoltarea si mentinerea profunzimii si amplorii necesare ale competentei
profesionale. Experienta practicd pentru partenerii de misiune poate fi demonstrata prin

A se vedea IES 7, Dezvoltarea profesionala continua (2020), punctul 2.
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declaratii pe propria rdspundere anuale, evidentele privind orele facturate si rezultatele
activitatilor de monitorizare a calitatii precum analizele de performanta, revizuirile de
asigurare a calitatii misiunii si inspectiile reglementate.

Pe langad competenta profesionald si experienta practica, exista si alti factori ce nu in-
trd sub incidenta prezentului IES care determina daca un profesionist contabil detine,
atunci cand este necesar, autoritatea adecvata acordata de o organizatie profesionala,
judiciara sau de reglementare pentru a indeplini rolul de partener de misiune.

In multe jurisdictii, legislatia, reglementirile sau un organism de reglementare (numite
in mod colectiv ,regim de autorizare”) stabileste sau impune (stabilesc sau impun)
dispozitiile referitoare la persoanele care pot indeplini rolul de partener de misiune.
Regimurile de autorizare variaza mult Tn ceea ce priveste dispozitiile. Atunci cand
autorizarea nu tine de competenta organizatiei membre a IFAC, organizatiile membre
ale IFAC trebuie sa faca toate eforturile posibile conform descrierii din SMO 2 — Stan-
dardele Internationale de Educatie pentru profesionistii contabili si candidatii la titlul
de profesionist contabil’ pentru a influenta regimul de autorizare astfel incat organi-
zatiile membre ale IFAC sa poata indeplini cerintele privind competenta profesionald
stabilite Tn IES 8.

O firma, care prin definitie include practicienii independenti, stabileste cine poate
emite o opinie de audit ca reprezentant legal al firmei respective. Majoritatea firmelor
functioneaza intr-o structurd de parteneriat, iar partenerii din aceasta structura decid
persoana din cadrul firmei care poate indeplini rolul de partener de misiune.

Partile interesate care au influenta asupra competentei profesionale a partenerilor de misiune

AS8.

A9.

Figura 1 ilustreaza partile interesate care influenteaza competenta profesionala a parte-
nerilor de misiune. Relatiile dintre partile interesate pot depinde de jurisdictie sau pot
reprezenta o consecintd a dispozitiilor cuprinse in ISA si IES si a obligatiilor cuprinse
in reglementarile IFAC.

In conformitate cu IES 7%, organizatiile membre ale IFAC le impun profesionistilor
contabili sd desfdsoare si sa inregistreze activitatile de DPC relevante prin care isi
dezvolta si isi mentin competenta profesionalad necesara pentru indeplinirea rolului lor
de profesionisti contabili.

Declaratia privind obligatiile membrilor 2 — Standardele Internationale de Educatie pentru profesionistii
contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil stabileste dispozitiile pentru o organizatiec membra
a IFAC in ceea ce priveste aceste Standarde Internationale de Educatie. Declaratia privind obligatiile
membrilor trateaza In mod specific situatia in care o organizatie membra a IFAC nu are nicio responsa-
bilitate sau exista o responsabilitate comund pentru adoptarea si implementarea standardelor de educatie
profesionald contabila.

A se vedea IES 7, Dezvoltarea profesionala continua (2020), punctul 9.
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Figura 1: Partile interesate care influenteaza competenta profesionala a partenerilor
de misiune

Organizatia
membra a IFAC
(SMO 1,SMO 2, IES 7
si|ES 8)

Partenerii de misiune
(ISA 220 (revizuit),
IES 8)

organismUIde 900000000 OCOIOOIOIOIONOOIONOIONOIIDS Firma
reglementare (ISQM 155i 2)

eeecsscccssccce « «+Relatia este specifica jurisdictiei.

—— Re|atia este definitd in normele IFAC, IAASB si IAESB.

A10. IES 7° le impune, de asemenea, organizatiilor membre ale IFAC sa stabileasca un pro-
ces sistematic pentru a monitoriza masura in care profesionistii contabili Indeplinesc
cerintele referitoare la DPC ale organizatiei membre a [FAC.

All. ISA 220 (revizuit)'” trateaza responsabilitatile partenerului de misiune cu privire la
masura in care echipa misiunii si orice experti ai auditorului care nu fac parte din
echipd detin impreuna competenta, capacitatile adecvate si suficient timp. Exceptand
cazul in care informatiile furnizate de firma sau de alte parti sugereazd contrariul,
ISA 220 (revizuit)" indica faptul ca echipa misiunii se poate baza pe sistemul de ma-
nagement al calitdtii din cadrul firmei in ceea ce priveste competenta personalului prin
intermediul procesului sdu de recrutare si instruire formala.

9 Asevedea IES 7, Dezvoltarea profesionala continua (2020), punctul 16.

10" A 'se vedea ISA 220 (revizuit), Managementul calitdatii pentru un audit al situatiilor financiare, punctul 14.

1T A se vedea ISA 220 (revizuit), Managementul calitatii pentru un audit al situatiilor financiare, punctul A2.
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ISQM 1'% 1i impune firmei sa stabileasca obiective referitoare la calitate care trateaza
in mod adecvat obtinerea, elaborarea, utilizarea, mentinerea, alocarea si atribuirea de
resurse in timp util pentru a permite proiectarea, implementarea si operarea sistemului
de management al calitatii.

In multe jurisdictii, organismele de reglementare pot avea un rol de supraveghere in
relatia cu organizatiile membre ale IFAC, firmele si partenerii de misiune.

Prin conformarea cu dispozitiile din prezentul IES si respectarea obligatiilor lor preva-
zute de SMO 1" si SMO 2'%, organizatiile membre ale IFAC sprijina firmele in ceea ce
priveste conformarea cu dispozitiile ISQM 1 si partenerii de misiune in conformarea
cu dispozitiile ISA 220 (revizuit). Impreuna, aceste reglementiri promoveaza clari-
tatea si consecventa in ceea ce priveste competenta profesionald prevazuta pentru par-
tenerii de misiune si echipa misiunii, ceea ce contribuie la protejarea interesului public.

Doar acei profesionisti contabili care 1si dezvolta si 1si mentin competenta profesio-
nald care este demonstrata prin indeplinirea obiectivelor educationale enumerate in
Tabelul A vor fi capabili s faca fata situatiilor complexe pe care partenerii de misiune
le pot intalni pe parcursul carierei lor. Un profesionist contabil care doreste sd fie par-
tener de misiune va lucra, de reguld, mai multi ani in echipe ale unor misiuni si poate
avansa catre roluri de supraveghere sau de conducere sub supravegherea unui partener
de misiune. Aceastd succesiune de niveluri de responsabilitate din ce In ce mai mari
reprezinta o cale obisnuitd pe care un profesionist contabil o poate urma pentru a se
pregati pentru rolul de partener de misiune. Cei care indeplinesc rolul de partener de
misiune isi dezvoltd si 1s1 mentin competenta profesionald prin efectuarea sau coor-
donarea de misiuni de audit si prin alte activitati de invatare ca parte a DPC.

Auditul situatiilor financiare si alte misiuni de asigurare

Al6

. IES 8 se aplicd in cazul partenerilor de misiune responsabili pentru auditurile situatii-

lor financiare. Competenta profesionala care este demonstratd prin indeplinirea obiec-
tivelor educationale din Tabelul A poate fi, de asemenea, utila atunci cand sunt efectuate

12

13

14

A se vedea ISQM 1, Managementul calitatii pentru firmele care efectueaza audituri sau revizuiri ale situ-
atiilor financiare ori alte misiuni de asigurare sau servicii conexe, punctul 32.

Declaratia privind obligatiile membrilor 1 — Asigurarea calitatii stabileste dispozitiile pentru o organizatie
membrd a IFAC in ceea ce priveste sistemele de revizuire pentru asigurarea calitatii in cazul membrilor
sai care efectueazd audituri, revizuiri si alte misiuni de asigurare si servicii conexe asupra situatiilor finan-
ciare. Declaratia privind obligatiile membrilor trateaza in mod specific situatia in care o organizatie mem-
bra a IFAC nu are nicio responsabilitate sau existd o responsabilitate comuna pentru stabilirea regulilor si
operarea sistemului de revizuire pentru asigurarea calitatii.

Declaratia privind obligatiile membrilor 2 — Standardele Internationale de Educatie pentru profesionistii
contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil stabileste dispozitiile pentru o organizatic membra
a IFAC in ceea ce priveste aceste Standarde Internationale de Educatie. Declaratia privind obligatiile
membrilor trateaza in mod specific situatia in care o organizatie membra a IFAC nu are nicio responsa-
bilitate sau exista o responsabilitate comuna pentru adoptarea si implementarea standardelor de educatie
profesionala contabila.
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audituri ale altor informatii financiare istorice in conformitate cu ISA-urile sau alte
tipuri de servicii de asigurare si servicii conexe. In mod similar, o mare parte din com-
petenta profesionala necesara pentru un audit al situatiilor financiare poate fi relevanta
pentru acei parteneri de misiune responsabili pentru misiunile de asigurare legate de
informatiile incluse in situatiile non-financiare, precum indicatorii sociali sau privind
mediul.

Obiectiv (a se vedea punctul 7)

Al17. Stabilirea competentei profesionale pe care profesionistii contabili trebuie sa si-o dez-
volte si sd si-o mentind atunci cand Indeplinesc rolul de partener de misiune serveste
mai multor scopuri. Aceasta protejeaza interesul public; contribuie la calitatea audi-
tului; Tmbundtéteste activitatea partenerilor de misiune; si promoveaza credibilitatea
profesiei de audit.

A18. Desi una dintre premisele IES 8 este cd partenerii de misiune si-au dezvoltat deja
competenta profesionald necesara pentru a-si asuma acest rol, partenerii de misiune
opereaza intr-un mediu caracterizat de o continuad schimbare. Presiunea pentru schim-
bare poate veni din multe surse, inclusiv, dar fara a se limita la: (a) reglementarea spo-
rita, (b) evolutiile 1n raportarea financiara si nefinanciara, (c) tehnologiile emergente,
(d) utilizarea tot mai intensa a sistemelor de analizd economicd si (e) complexitatea
afacerilor. Schimbarea le impune partenerilor de misiune sd-si mentind si sa-si dez-
volte permanent competenta profesionala pe parcursul carierelor lor.

Dispozitii (a se vedea punctele 8-9)

A19. Tabelul A identifica ariile de competenta si obiectivele educationale aferente (a) com-
petentelor tehnice, (b) abilitatilor profesionale si (¢) valorilor, eticii si atitudinilor pro-
fesionale. O arie de competenta este o categorie pentru care poate fi specificat un set
de obiective educationale conexe.

A20. Obiectivele educationale determina continutul si profunzimea cunostintelor, intele-
gerii si aplicarii necesare pentru fiecare arie de competenta specificata. Indeplinirea
obiectivelor educationale reprezintd o abordare bazatd pe rezultate pentru cuantifi-
carea DPC. IES 7 furnizeaza indrumari suplimentare cu privire la cuantificarea DPC",

A21. IES 8 dezvolta obiectivele educationale care descriu competenta profesionald care tre-
buie dobandita de candidatii la titlul de profesionist contabil pana la finalul DPI asa
cum este prezentat in [ES-urile 2, 3 si 4'°.

A22. Pe langa obiectivele educationale din Tabelul A, alti factori pot afecta natura, plasarea
in timp si amploarea DPC planificate. Acesti factori pot include, dar nu se limiteaza la:

15 IEs 7, Dezvoltarea profesionala continud (2020), punctele A19-A27.

16 g 2, Dezvoltarea profesionala initiala — competentele tehnice (2026); IES 3, Dezvoltarea profesionald

initiala — abilitatile profesionale (2026); si IES 4, Dezvoltarea profesionala initiala — valorile, etica si
atitudinile profesionale (2026).

115 IES 8 (2021)



A23.

A24.

IES 8, COMPETENTA PROFESIONALA PENTRU PARTENERII DE MISIUNE
RESPONSABILI PENTRU AUDITURILE SITUATIILOR FINANCIARE (2021)

(a) portofoliul de misiuni de audit al unui partener de misiune, (b) amploarea oricaror
modificari in standardele de audit si de raportare financiara si (c) impactul oricdror mo-
dificari in ceea ce priveste continutul altor arii de competentda mentionate in Tabelul A.

Indiferent de dimensiunea sau natura misiunii de audit si de firma partenerului de mi-
siune care efectueaza auditul, o premisd a IES 8 este aceea ca partenerii de misiune
continud sd intreprindad activitati de DPC adecvate pentru complexitatea auditurilor
pentru care au rolul de parteneri de misiune.

Organizatiile membre ale IFAC pot include arii de competenta suplimentare sau le pot
impune partenerilor de misiune sa indeplineascd obiective educationale suplimentare
care nu sunt specificate in prezentul IES. Aceastd situatie poate aparea, de exemplu,
atunci cand un partener de misiune auditeaza sectoare de activitate sau tranzactii spe-
cializate.

Practicienii independenti si practicile mici si mijlocii

A2S.

Prin faptul ca se concentreaza mai degraba pe un rol specific decét pe echipa misiunii
sau pe structura firmei, [ES 8 recunoaste varietatea de situatii in care opereaza parte-
nerul de misiune, inclusiv ca practician independent sau in cadrul unor practici mici
si mijlocii'’. In aceste situatii, partenerul de misiune poate opera fira sustinerea unei
echipe a misiunii, inclusiv fara sprijinul acelor membri ai echipei misiunii care detin
abilitati specializate. In consecinta, partenerul de misiune poate avea o implicare directi
in finalizarea unei varietati mai mari de activitdti de audit decat in alte situatii.

Audit — Obiective educationale

A26.

A27.

A28.

Coordonarea procesului de identificare si evaluare a riscurilor de denaturare semnifi-
cativd include luarea in considerare a:

o Riscurilor identificate prin procedurile pentru acceptarea si continuarea misiunii;
o Capacitatii entitatii de a-si continua activitatea;
o Riscurilor de denaturare semnificativa cauzata de frauda sau eroare.

Evaluarea raspunsului la riscurile de denaturare semnificativa include procesul de apro-
bare sau de stabilire a unei strategii de audit generale adecvate.

Evaluarea masurii in care auditul a fost efectuat in conformitate cu Standardele Inter-
nationale de Audit sau cu alte standarde relevante si cu legile si reglementarile rele-
vante include:

. Formularea unei concluzii in ceea ce priveste masura in care au fost obtinute
suficiente probe de audit adecvate;

17

IFAC descrie PMM-urile drept practici care prezintd urmatoarele caracteristici: clientii lor sunt in mare
parte IMM-uri; utilizeaza surse externe pentru a suplimenta resursele tehnice interne limitate; si au un nu-
mar limitat de angajati profesionisti.
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o Analizarea deficientelor semnificative 1n ceea ce priveste controlul intern si alte
aspecte care urmeaza sa le fie comunicate persoanelor responsabile cu guver-
nanta; si

o Luarea in considerare a subiectivismului in estimarile conducerii si in alte do-

menii 1n care se aplica rationamentul.

Organizational — Obiective educationale

A29. Exemplele de domenii ale unui audit in care poate fi utilizat un expert al auditorului

includ domeniul fiscal, TIC, domeniul juridic, expertiza contabila judiciara, evaluarile,
serviciile actuariale si privind pensiile, dar nu se limiteaza la acestea.

Scepticismul profesional si rationamentul profesional — Obiective educationale

A30. Un aspect-cheie al oricarui audit il reprezinta evaluarea masurii in care au fost obti-

A31.

nute suficiente probe de audit adecvate pentru a sustine concluziile pe care se bazeaza
opinia auditorului. Scepticismul profesional implica aplicarea unei gandiri investiga-
tive pentru evaluarea criticd a probelor de audit. ISA-urile prevad, de asemenea, ca
partenerii de misiune si echipele lor sd isi exercite rationamentul profesional in plani-
ficarea si desfasurarea unui audit al situatiilor financiare. Rationamentul profesional
este exercitat, de exemplu, atunci cand asertiunile si ipotezele conducerii cuprinse In
situatiile financiare sunt puse la indoiald, precum si atunci cand este analizatd masura
in care standardele de contabilitate sunt aplicate in mod adecvat de catre o entitate si
este determinata o strategie de audit generala adecvata.

Planificarea unei DPC eficiente in domeniile scepticismului profesional si rationamen-
tului profesional implica acordarea atentiei cuvenite si poate include o combinatie de
metode de invatare in care mentoratul, activitatea de reflectare si experienta practica
au roluri esentiale.
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1. Acest glosar cuprinde un ansamblu de termeni definiti, multi dintre acestia fiind definiti
in mod specific in Standardele Internationale de Educatie (IES-uri). Este recunoscut
faptul cd termenii pot fi interpretati ca avand sensuri, nuante si aplicabilitati obisnu-
ite diferite in diversele tari In care isi desfasoara activitatea organizatiile membre ale
IFAC. Glosarul nu prescrie modul 1n care termenii trebuie utilizati de catre organiza-
tiille membre ale IFAC. Mai degraba, glosarul este o lista de termeni definiti, cu sensuri
speciale, destinate utilizarii lor in cadrul IES-urilor.

2. Cuvintele marcate cu asterisc (*) indica termenii care sunt definiti in alta parte a glosa-
rului.

e e .

a rezolva probleme, de a lua decizii, de a se adapta schimbarilor si de a-si exercita rationa-
mentul profesional.

e e

fesionist contabil* de a colabora si de a interactiona eficient cu alte persoane.

Abilitati organizationale — Abilitatile care se referd la capacitatea unui profesionist contabil*
de a lucra eficient cu sau Intr-o organizatie pentru a obtine cele mai bune rezultate sau efecte
de la persoanele si resursele disponibile.

Abilitati personale — Abilitatile care se referd la atitudinile si conduita personale ale unui
profesionist contabil*.

Abilitati profesionale — Abilitatile intelectuale, interpersonale si de comunicare, personale si
organizationale pe care un profesionist contabil le integreaza cu competentele tehnice* si cu
valorile, etica si atitudinile profesionale* pentru a-si demonstra competenta profesionala*.

Abordare bazata pe activitatile realizate — O abordare care stabileste volumul activitatilor de
invatare necesare pentru dobandirea si mentinerea competentei profesionale* de catre profe-
sionistii contabili*.

Abordare bazata pe rezultate — O abordare care le impune profesionistilor contabili* sa de-
monstreze, prin intermediul obiectivelor educationale* realizate, ca au dobandit si is1 mentin
competenta profesionala*.

Abordare combinata — O abordare care combina elemente ale abordarii bazate pe activitatile
realizate™® cu elemente ale abordarii bazate pe rezultate*.

Accesibil (in contextul evaluarii) — In raport cu o evaluare*®, masura in care o activitate de
evaluare* le permite tuturor persoanelor sa participe la si s demonstreze indeplinirea obiecti-
velor educationale®.
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*Activitate de evaluare — Acele activitdti care au scopul de a evalua anumite arii de compe-
tenta profesionald*.

Activitate de evaluare formala* — Acele activitati menite sa evalueze anumite arii de compe-
tentd profesionald* pe parcursul DPI*.

Activitate de reflectare — Procesul iterativ prin care profesionistii contabili* continua, in toate
etapele carierei lor, sa isi dezvolte competenta profesionala* prin analizarea experientelor lor
(reale sau simulate) Tn vederea imbunatatirii actiunilor lor viitoare.

Arie de competenta — O categorie pentru care poate fi specificat un set de obiective educatio-
nale* conexe.

Autenticitate (a evaluarii) — In raport cu o evaluare*®, masura 1n care o activitate de evaluare
apreciaza obiectivele educationale* intr-un mod care reflecta situatiile realiste cu care se con-
frunta profesionistii contabili.

Bune practici — Acele elemente considerate esentiale pentru educatia* si dezvoltarea profe-
sionistilor contabili* si realizate la standardul necesar pentru dobandirea competentei profe-
sionale*.

Calificare — Calificarea ca profesionist contabil* inseamna ca, la un moment dat, s-a conside-
rat ca o persoanad a Indeplinit, si continud sa indeplineasca, cerintele pentru recunoasterea ca
profesionist contabil*.

Candidat la titlul de profesionist contabil — O persoand care a inceput un program de educatie
profesionald contabild* ca parte a Dezvoltarii Profesionale Initiale*.

Competenta profesionala — Capacitatea de a indeplini un rol* conform unui standard impus.

Competente tehnice — Competentele tehnice sunt definite drept capacitatea de aplicare a cu-
nostintelor profesionale* n vederea indeplinirii unui rol conform unui standard definit.

Cunostinte profesionale — Acele subiecte care compun materia contabilitatii, precum si alte
discipline economice care, impreuna, constituie totalul cunostintelor esentiale pentru profe-
sionistii contabili*.

Dezvoltare profesionala continua (DPC) — Procesul de invatare si dezvoltare™ care are loc
dupa dezvoltarea profesionala initiala* si prin care se dezvolta si se mentine competenta pro-
fesionala* care le permite profesionistilor contabili* sd continue sa isi desfasoare rolurile*
in mod competent.

Dezvoltare profesionala initiala (DPI) — Procesul de invatare si dezvoltare* prin intermediul
caruia candidatii la titlul de profesionist contabil* dobandesc initial competenta necesara
pentru a indeplini rolul* de profesionist contabil.

Dispozitii de etica relevante — Acele dispozitii de eticd ce li se aplica profesionistilor conta-
bili*, care sunt In general alcatuite din Codul etic international pentru profesionistii contabili
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(inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) al International Ethics Standards
Board for Accountants (Codul IESBA) impreunad cu orice dispozitii nationale care sunt mai
restrictive.

Echitate (a evaludrii) — In raport cu evaluarea*, misura in care o activitate de evaluare* este
corectd si obiectiva, oferindu-le tuturor candidatilor la titlul de profesionist contabil oportu-
nitati egale de a finaliza cu succes programul de educatie profesionala contabila. Echitatea
este obtinuta prin activitdti de evaluare care sunt accesibile* si incluzive* pentru toti candi-
datii la titlul de profesionist contabil.

*Educatie — Un proces sistematic in scopul dobandirii si dezvoltarii cunostintelor, abilitatilor
si altor capacitati ale unei persoane, un proces care se desfasoara de obicei, dar nu exclusiyv,
in mediul academic.

*Educatie cooperativa — Un program de educatie*, care are de obicei ca rezultat o diploma,
care include perioade alternante (de exemplu, module, semestre, trimestre) de studiu acade-
mic si experientd de munca full-time. Aceasta presupune, de obicei, nevoia de timp suplimen-
tar pentru Indeplinirea cerintelor pentru obtinerea diplomei.

Educatie formala — Componenta care nu se desfasoara la locul de munca a unui program de
educatie contabila.

Educatie profesionala contabila — Educatia si instruirea care folosesc ca fundament educatia
generald si dezvolta (a) cunostintele profesionale®, (b) abilitatile profesionale™ si (c) valorile,
etica si atitudinile profesionale*.

*Evaluare — Aprecierea competentei profesionale* dobandite prin invatare si dezvoltare®.

Evaluare formala* — Evaluarea competentei profesionale* dobandite prin invatare si dezvol-
tare pe parcursul DPI*.

Experienta practica — Activitatile la locul de munca si alte activitati care sunt relevante pen-
tru dezvoltarea competentei profesionale.

Fiabilitate (a evaluarii) — In raport cu evaluarea*®, masura 1n care o activitate de evaluare*
determind in mod consecvent aceeasi concluzie, in aceleasi circumstante.

Firma — Un practician individual, un parteneriat ori o corporatie sau o alta entitate de profe-
sionisti contabili ori un echivalent al acesteia din sectorul public.

Incluziv (in contextul evaluarii) — In raport cu evaluarea™®, masura in care o activitate de eva-
luare* le oferd tuturor candidatilor la titlul de profesionist contabil sanse egale de a demon-
stra indeplinirea de catre acestia a obiectivelor educationale.

Indicator al activitatilor realizate — Un indicator bazat pe activitdtile realizate se concen-
treaza pe resursele investite in invatare si dezvoltare®, de exemplu, numarul de ore pe durata
carora este de asteptat ca o persoana sa participe la un curs sau subiectele acoperite.
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Indicator al rezultatelor — Un indicator bazat pe rezultate se concentreaza pe masura in care
profesionistul contabil* a dobandit competenta specificata.

Instruire — Activitdtile de invatare si dezvoltare® care completeaza educatia™ si experienta
practica*. Instruirea pune accentul pe aplicarea practica si se desfasoara de obicei la locul de
munca sau intr-un mediu de lucru simulat.

Integritate (a evaluarii) — In raport cu evaluarea®, masura in care o activitate de evaluare*
este proiectatd, furnizata si supravegheata astfel incat sa minimizeze potentialele Incélcari ale
securitatii evaludrii, administrarea inadecvata si/sau finalizarea inadecvata a unei evaludri.

Invatare si dezvoltare — Un proces continuu de dezvoltare si mentinere a competentei profe-
sionale* pe tot parcursul carierei unui profesionist.

Jurnal de activitate — O evidenta tinuta de o persoana cu privire la natura lucrarilor si sar-
cinilor realizate, precum si la timpul petrecut pentru realizarea acestor sarcini si lucrari. Un
jurnal de activitate poate include, de asemenea, documentarea competentelor dezvoltate ca
urmare a finalizarii sarcinilor de lucru.

Modelare psihometrica* (a evaluarii) — O metoda utilizatd pentru a calibra caracteristicile
evaluarilor® si a le acorda un punctaj.

Monitorizare — Procesul sistematic de colectare, revizuire si confirmare a probelor care de-
monstreaza dezvoltarea si mentinerea competentei profesionale.

Obiectiv educational — Continutul si profunzimea cunostintelor, intelegerii si aplicdrii nece-
sare pentru o arie de competenta specificata*.

Probe care pot fi verificate — Probe care sunt obiective si pot fi demonstrate si pastrate.

Profesionist contabil — O persoana care obtine, demonstreaza si continuad sa isi dezvolte com-
petenta profesionala pentru a indeplini un rol in profesia contabila si care are obligatia de a
se conforma unui cod etic potrivit prevederilor unei organizatii profesionale contabile sau ale
unei autoritati care acorda licente.

Program de educatie profesionala contabila — Programele proiectate pentru a-i ajuta pe can-
didatii la titlul de profesionist contabil* sd isi dezvolte nivelul de competentd profesionald*
necesar pana la finalul dezvoltarii profesionale initiale*. Ele pot consta intr-o educatie for-
mala* furnizata prin intermediul unor programe de studii si cursuri oferite de universitati, alti
furnizori de educatie superioard, organizatiile membre ale IFAC si angajatori, precum si in
instruirea la locul de munca.

Psihometrie (in contextul evaluarii) — Domeniul de studiu privind evaluarea obiectiva a abi-
litatilor sau capacitatilor.

Rationament profesional — Aplicarea pregatirii, cunostintelor, abilitatilor si experientei pro-
fesionale relevante proportional cu faptele si circumstantele, inclusiv natura si domeniul de
aplicare al activitatilor profesionale specifice, precum si interesele si relatiile implicate.

121 GLOSAR



GLOSAR DE TERMENI (2026)

Rol — O functie céreia 1i este asociat un set de asteptari specific.

Scepticism profesional — O atitudine care include o gandire investigativa, atentie la conditiile
care ar putea indica posibile denaturari cauzate fie de frauda, fie de eroare si o evaluare critica
a probelor.

Situatii financiare — O reprezentare structurata a informatiilor financiare istorice, inclusiv a
prezentarilor de informatii, care are scopul de a comunica resursele sau obligatiile economice
ale unei entitdti la un moment specific sau modificérile acestora pe parcursul unei perioade
de timp 1n conformitate cu un cadru general de raportare financiara. Termenul ,,situatii fi-
nanciare” se referd de obicei la un set complet de situatii financiare asa cum este stabilit Tn
dispozitiile cadrului general de raportare financiara aplicabil, dar poate face referire si la o
componentd individuala a situatiilor financiare. Prezentarile de informatii cuprind informatii
explicative sau descriptive, incluse asa cum prevede, permite in mod expres sau permite
implicit cadrul general de raportare financiara aplicabil in situatiile financiare sau in note ori
incorporate prin referinte incrucisate.

Situatiile financiare care fac obiectul unui audit sunt cele care-i apartin entitatii si care au fost
intocmite de conducerea entitdtii sub supravegherea persoanelor responsabile cu guvernanta.

Specializare — Recunoasterea oficiala de cdtre un organism membru a unui grup de membri
ai sdi care detin o competentd distinctd intr-un anumit domeniu sau in anumite domenii co-
nex(e) activitatii profesionistilor contabili*.

Suficientd (a evaludrii) — In raport cu evaluarea*, miasura in care o activitate de evaluare*
este caracterizatd printr-un echilibru intre profunzime si amploare, cunostinte si aplicare si
combind materiale din diferite domenii care sunt aplicate In cazul unei varietati de situatii si
contexte.

Suficienta (a experientei practice) — Masura 1n care experienta practicd* este caracterizata
printr-un echilibru intre profunzime si amploare, cunostinte si aplicare si, dupa caz, integra-
rea materialelor din diferite domenii care sunt aplicate In cazul unei varietati de situatii si
contexte.

Amploarea experientei practice este afectata de factori precum: natura rolului; nivelul cunos-
tintelor; nivelul anterior de educatie formald*; legislatia nationald sau locald; dispozitiile
autoritatilor de reglementare; si asteptarile publicului in ceea ce priveste competenta profesi-
onala*.

Profunzimea experientei practice* este afectatd de factori precum: varietatea si complexi-
tatea sarcinilor; nivelul de supraveghere; si asistenta din partea unui mentor.

Supraveghetor privind experienta practica — Un profesionist contabil* care este responsabil
pentru Indrumarea, consilierea si asistarea candidatilor la titlul de profesionist contabil in
vederea dobandirii unei experiente practice® suficiente.
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Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) — Tehnologii, tehnici si procese cu traditie si
emergente utilizate pentru colectarea, gestionarea, transformarea sau comunicarea datelor si
informatiilor.

Transparenta (a evaluarii) — In raport cu evaluarea®, masura in care sunt facute publice de-
taliile unei activitati de evaluare*, precum ariile de competenta* si obiectivele educationale*
care vor fi evaluate si cadrul temporal al activitatii.

Validitate (a evaluarii) — Calitatea sau starea care descrie masura in care o abordare de cuan-
tificare evalueaza obiectivele educationale avute n vedere.

Validitate aparentd (a evaluarii) — In raport cu evaluarea™®, masura in care o activitate de eva-
luare™* este perceputa ca o activitate care cuantificd ceea ce se intentiona sa cuantifice.

*Validitatea continutului (evaluarii) — In raport cu evaluarea®, masura in care o activitate de
evaluare* asigurd o acoperire corespunzatoare a aspectului specific al competentei profesio-
nale* care este evaluat.

Validitate predictiva (a evaluarii) — In raport cu evaluarea™, masura in care continutul acti-
vitatii de evaluare™ este corelat cu aspectul specific al competentei profesionale® pe care se
intentioneaza ca aceasta sa-l evalueze.

Valori, etica si atitudini profesionale — Caracteristicile care 11 identifica pe profesionistii con-
tabili* ca membri ai unei profesii. Acestea includ principiile de conduita (de exemplu, prin-
cipiile de etica) asociate in general cu conduita profesionald si considerate esentiale pentru
definirea caracteristicilor distinctive ale acesteia.
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