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pentru educatia profesionala contabild. Organizatiile membre ale IFAC — sustinatoare ale calitatii si inte-
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Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului standard (A se vedea punctele A1-A2)

1.

Standardul International de Educatie (IES) 6 prescrie dispozitiile pentru evaluarea formala a compe-
tentei profesionale pe care candidatii la titlul de profesionist contabil trebuie sa o demonstreze pana
la finalul Dezvoltarii Profesionale Initiale (DPI).

IES 6 se adreseaza organizatiilor membre ale Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC). Orga-
nizatiile membre ale IFAC au responsabilitatea de a evalua daca persoanele care candideaza la titlul
de profesionist contabil au obtinut nivelul necesar de competenta profesionald pana la finalul DPI. in
plus, IES 6 poate fi util pentru organizatiile educationale, angajatori, organismele de reglementare,
autoritatile guvernamentale si orice alte parti interesate care sustin educatia si dezvoltarea candi-
datilor la titlul de profesionist contabil.

in contextul IES-urilor, evaluarea formal& este evaluarea competentei profesionale. Aceasta implica
evaluarea obiectivelor educationale pentru a avea certitudinea ca un candidat la titlul de profesionist
contabil a demonstrat pana la finalul DPI nivelul de competenta profesionala necesar pentru a inde-
plini un rol ca profesionist contabil.

IES 6 specifica dispozitiile pentru evaluarea formala a competentei profesionale, in timp ce:

e |ES 2, Dezvoltarea profesionalé initiald — competente tehnice (2026), IES 3, Dezvoltarea pro-
fesionald initiala — abilitati profesionale (2026), si IES 4, Dezvoltarea profesionalé initiald — valori,
etica si atitudini profesionale (2026), specifica obiectivele educationale care vor fi evaluate care
sunt relevante pentru domeniile lor tintd din cadrul DPI; si

e |ES 5, Dezvoltarea profesionalé initiala — experienta practica (2015), specifica dispozitiile pentru
evaluarea experientei practice.

Definitiile si explicatiile termenilor-cheie utilizati in IES si in Cadrul general pentru profesionistii con-
tabili si candidatii la titlul de profesionist contabil (2015) sunt prezentate in Glosarul de termeni afe-
rent Standardelor Internationale de Educatie (2026).

Data intrarii in vigoare

6.

IES 6 intra in vigoare de la 1 iulie 2026.

Obiectiv (A se vedea punctul A3)

7.

Obiectivul IES 6 este de a stabili activitatile de evaluare corespunzatoare pentru a determina ma-
sura in care candidatii la titlul de profesionist contabil au demonstrat pana la finalul DPI nivelul de
competenta profesionala necesar pentru a indeplini un rol ca profesionist contabil.



Dispozitii
Evaluarea formala a competentei profesionale (A se vedea punctele A4-A7)

8. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa evalueze formal masura in care candidatii la titlul de pro-
fesionist contabil au obtinut pana la finalul DPI nivelul de competenta profesionala necesar, pe baza
rezultatelor aferente unei game de activitati de evaluare desfasurate pe parcursul DPI.

Principiile evaluarii formale (A se vedea punctele A8-A23)

9. Organizatiile membre ale IFAC sunt responsabile pentru asigurarea faptului ca proiectarea, furniza-
rea si supravegherea activitatilor si proceselor de evaluare pentru evaluarea formala a competentei
profesionale in cadrul programelor de educatie profesionala contabild au niveluri ridicate de:

e Autenticitate
e  Echitate

e  Fiabilitate

e |Integritate

e  Suficienta

e Transparenta
e \Validitate

Principiile evaluarii formale sunt enumerate in ordine alfabetica. Fiecare principiu este la fel de impor-
tant pentru activitatile de evaluare.

Probe care pot fi verificate (A se vedea punctele A24-A25)

10.  Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa isi bazeze evaluarea formald a competentei profesionale
a candidatilor la titlul de profesionist contabil pe probe care pot fi verificate.

Materiale explicative

Domeniul de aplicare al prezentului standard (A se vedea punctele 1-5)

A1. n contextul IES-urilor, competenta profesionala reprezintd capacitatea de a indeplini un rol conform
unui standard definit. Competenta profesionala transcende cunoasterea principiilor, standardelor, con-
ceptelor, faptelor si procedurilor; ea reprezinta integrarea si aplicarea, inclusiv experienta practica
(asa cum este definitd in IES 5), ale (a) competentelor tehnice, (b) abilitatilor profesionale si (c) va-
lorilor, eticii si atitudinilor profesionale asa cum sunt definite in IES 2, IES 3 si, respectiv, IES 4.

A2. Desi evaluarea formala a competentei profesionale pe parcursul DPI este responsabilitatea organi-
zatiilor membre ale IFAC, alte parti interesate, cum ar fi angajatorii, autoritatile de reglementare, or-
ganismele de acordare a licentelor, universitatile, colegiile si furnizorii de educatie privati, pot furniza
contributii substantiale la proiectarea, furnizarea si supravegherea activitatilor de evaluare.

Obiectiv (A se vedea punctul 7)

A3. Stabilirea masurii in care candidatii la titlul de profesionist contabil demonstreaza pana la finalul DPI
nivelul de competenta profesionald necesar serveste mai multor scopuri. Astfel este protejat interesul
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public, se imbunatateste calitatea activitatii profesionistilor contabili si este promovata credibilitatea
profesiei contabile.

Evaluarea formala a competentei profesionale (A se vedea punctul 8)

A4.

A5.

AG.

Pentru a evalua formal daca a fost dobandit nivelul de competenta profesionala necesar, organiza-
tia membra a IFAC se poate baza pe rezultatele uneia sau mai multor activitati de evaluare de pe
parcursul DPI. Configurarea activitatilor de evaluare formala pe parcursul DPI poate varia. Cateva
exemple pot include:

(a) O singura evaluare multidisciplinara realizata la finalul DPI;

(b) O serie de activitati de evaluare care se concentreaza pe anumite arii de competenta profe-
sionala, realizate pe parcursul DPI; sau

(c) O serie de activitati de evaluare, inclusiv evaluari la locul de munca, realizate pe parcursul DPI.

Organizatiile membre ale IFAC stabilesc configuratia adecvata a activitatilor de evaluare formala
pentru programele lor de educatie profesionala contabila.

Activitatile de evaluare sunt acele activitati care au scopul de a evalua anumite arii de competenta
profesionala. Activitatile de evaluare aferente DPI pot fi furnizate in diferite formate. Cateva exemple
de formate pot include:

a) Examinari scrise sau pe calculator;
b) Prezentari;

c) Studii de caz;

~

(
(
(
(d) Simulari;

(e) Evaluarea la locul de munca realizata de angajatori; si

(f)  Portofoliul de probe privind finalizarea activitatilor de la locul de munca.

Organizatiile membre ale IFAC stabilesc formatul adecvat al activitatilor de evaluare formala pentru
programele lor de educatie profesionala contabila.

Tipurile de activitati de evaluare selectate si modul in care sunt furnizate pot depinde de factori spe-
cifici fiecarei organizatii membre a IFAC. Cétiva factori care pot afecta acest lucru ar putea fi:

(a) Accesibilitatea si distantele dintre zonele geografice in care se afla candidatii la titlul de profe-
sionist contabil;

b) Evenimentele specifice locale din jurisdictie, de exemplu, urgentele nationale;

C

~

Resursele educationale si alte resurse disponibile organizatiei membre a IFAC;

(
(
(d) Numarul si pregatirea candidatilor la titlul de profesionist contabil care sunt evaluati;
(e) Disponibilitatea oportunitatilor de invatare si dezvoltare furnizate de angajatori; si

(

f)  Dispozitiile de reglementare din jurisdictiile organizatiilor membre ale IFAC.

Organizatiile membre ale IFAC stabilesc Tn general modul in care aceste tipuri de factori pot influenta
formatul si furnizarea activitatilor de evaluare formala pentru programele lor de educatie profesionala
contabila.



AT.

Factorii relevanti pentru stabilirea nivelului de competenta profesionala necesar care trebuie atins
pana la finalul DPI pot varia. Cateva exemple de factori care pot afecta acest lucru ar putea fi:

(a) Complexitatea si varietatea sarcinilor de care sunt responsabili profesionistii contabili;

(b) Asteptarile partilor interesate (cum ar fi publicul, angajatorii si organismele de reglementare) cu
privire la natura si nivelul de competenta profesionala;

(c) Cunostintele de specialitate necesare profesionistilor contabili care lucreaza in anumite sec-
toare de activitate;

(d) Nivelul de rationament profesional necesar pentru a prelua o misiune sau pentru a finaliza o
sarcing;

(e) Rolurile variate ale profesionistilor contabili, cum ar fi cel de intocmire a situatiilor financiare, de
consiliere fiscala sau de contabilitate manageriala; si

(f) Complexitatea mediului de lucru.

Organizatiile membre ale IFAC stabilesc modul in care aceste tipuri de factori pot influenta compe-
tenta profesionald necesara care trebuie atinsa pana la finalul DPI.

Principiile evaluarii formale (A se vedea punctul 9)

A8.

A9.

A10.

A11.

A12.

Programele de educatie profesionald contabila sunt proiectate si furnizate pentru a-i ajuta pe can-
didatii la titlul de profesionist contabil sa Tsi dezvolte competenta profesionala necesara pana la fina-
lul DPI. Ele pot consta intr-o educatie formala furnizata prin intermediul unor programe de studii
si cursuri oferite de universitati, alti furnizori de educatie superioara, organizatile membre ale IFAC
si angajatori, precum si in instruirea la locul de munca. Prin urmare, proiectarea, furnizarea si su-
pravegherea programelor de educatie profesionala contabila pe parcursul DPI pot implica un aport
substantial de la alte parti interesate decéat organizatiile membre ale IFAC.

Principiile evaluarii formale — autenticitatea, echitatea, fiabilitatea, integritatea, suficienta, transpa-
renta si validitatea — se aplica in cazul activitatilor de evaluare formala individuale care sunt furnizate
pe parcursul DPI. Acestea se aplica indiferent de formatul in care sunt furnizate.

O activitate de evaluare prezinta un nivel de autenticitate ridicat daca evalueaza obiectivele educa-
tionale avute n vedere intr-un mod care reflecta situatiile realiste cu care se pot confrunta profesio-
nistii contabili. Autenticitatea nu reprezinta un indicator absolut, iar activitatile de evaluare diferite pot
avea niveluri de autenticitate diferite. Evaluarile autentice ii pregatesc pe candidatii la titlul de pro-
fesionist contabil pentru complexitatea si varietatea sarcinilor, precum si pentru modul in care sunt
indeplinite aceste sarcini.

Existd numeroase modalitati in care activitatile de evaluare pot fi proiectate in vederea cresterii au-
tenticitatii. De exemplu, autenticitatea unei evaluéri poate fi sporita prin:

(@) Includerea de sarcini si activitati similare cu cele solicitate unui profesionist contabil;

(b) Tncorporarea utilizarii tehnologiilor cum ar fi pachetele de programe informatice, instrumentele
de analiza a datelor si instrumentele de vizualizare; si

(c) Utilizarea unor studii de caz din viata reala.

O activitate de evaluare prezinta un nivel de echitate ridicat daca este corecta si obiectiva, oferindu-le
tuturor candidatilor la titlul de profesionist contabil oportunitati egale de a finaliza cu succes progra-
mul de educatie profesionala contabila. Echitatea este obtinuta prin activitati de evaluare care sunt
accesibile si incluzive pentru toti candidatii la titlul de profesionist contabil. Echitatea nu reprezinta



A13.

A14.

A15.

A16.

un indicator absolut, iar activitatile de evaluare diferite pot avea niveluri de echitate diferite. Echita-
tea poate fi imbunatatitad atunci cand cei care proiecteaza, furnizeaza si supravegheaza activitatile
de evaluare sunt constienti de posibilitatea unei interpretari gresite, a influentelor si a barierelor in
calea accesului. Echitatea sporeste increderea partilor interesate in corectitudinea si credibilitatea
activitatilor de evaluare.

Existd numeroase modalitati de a proiecta activitatile de evaluare astfel incat sa fie sporita echitatea.
De exemplu, echitatea poate fi sporita prin:

(a) Asigurarea accesului la tehnologie in cazul in care se depinde de aceasta pentru activitatile de
evaluare.

(b) Revizuirea activitatilor de evaluare pentru a se asigura ca acestea respecta experientele si
mediile diverse din punct de vedere lingvistic si cultural.

(c) Furnizarea de dispozitii si politici privind evaluarea clare.

(d) Efectuarea de ajustari adecvate pentru adaptarea la nevoile educationale si/sau privind evalu-
area suplimentare, cum ar fi oferirea de timp, de resurse suplimentare sau de formate de eva-
luare alternative.

O activitate de evaluare prezinta un nivel de integritate ridicat atunci cand este proiectata, furnizata si
supravegheata astfel incat sa minimizeze potentialele incalcari ale securitatii evaluarii, administrarea
inadecvata si/sau finalizarea inadecvata a unei evaluari. Integritatea nu reprezinta un indicator ab-
solut, iar activitatile de evaluare diferite pot avea niveluri de integritate diferite. Toate partile implicate
in activitatile de evaluare au un rol de jucat in cresterea integritatii acestora. Evaluarile cu un nivel
de integritate ridicat sporesc increderea partilor interesate privind faptul ca evaluarea finalizata si
prezentata reflecta competenta profesionala proprie candidatului la titlul de profesionist contabil si a
fost intocmita in conformitate cu normele si principiile evaluarii formale care guverneaza evaluarea.

Existd numeroase modalitati de a proiecta, furniza si supraveghea activitatile de evaluare in vederea
cresterii integritatii. De exemplu, integritatea activitatilor de evaluare poate fi sporita prin:

(a) Programarea unor examinari sincronizate pentru a evita diseminarea continutului;
(b) Protejarea continutului examinarii astfel incat acesta sa ramana confidential;

(c) Furnizarea unei game de materiale de testare variabile si comparabile in cazul in care tipul de
evaluare permite acest lucru;

(d) Utilizarea evaluarilor supravegheate, inclusiv a monitorizarii asistate de tehnologie;

(e) Utilizarea tehnologiei adecvate pentru a verifica originalitatea intrebarilor si raspunsurilor afe-
rente evaluarii;

(f) Stabilirea unor declaratii clare privind politicile referitoare la integritatea evaluarii, inclusiv daca
inteligenta artificiala poate fi utilizata de catre candidatii la titlul de profesionist contabil;

(9) Educarea candidatilor la titlul de profesionist contabil cu privire la politicile si sanctiunile pentru
incalcarea integritatii; i

(h) Stabilirea unor politici clare privind incalcarile securitatii evaluarii, inclusiv a unui cadru general
privind sanctiunile adecvat.

O activitate de evaluare prezinta un nivel de fiabilitate ridicat daca genereaza in mod consecvent
aceeasi concluzie in aceleasi circumstante date. Fiabilitatea nu reprezintad un indicator absolut, iar
activitatile de evaluare diferite pot avea niveluri de fiabilitate diferite. O activitate de evaluare este
foarte fiabila daca majoritatea evaluatorilor, actionand in mod independent, ajung in mod consecvent
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A17.

A18.

A19.

A20.

A21.

la acelasi rationament, in aceleasi circumstante. Fiabilitatea creste increderea partilor interesate pri-
vind faptul ca rezultatul activitatii de evaluare reflecta cu acuratete competenta profesionala a can-
didatului la titlul de profesionist contabil.

Existd numeroase modalitati de a proiecta si furniza activitatile de evaluare in vederea cresterii fia-
bilitatii. De exemplu, fiabilitatea unei evaluari poate fi sporita prin:

(a) Selectarea evaluatorilor adecvati si punerea la dispozitia acestora a unei rubrici privind evalu-
area sau a unui ghid de punctare, alaturi de instruire;

) Evitarea utilizarii unor formulari ambigue in dispozitiile privind evaluarea;

~

(b
(c) Efectuarea unei revizuiri a calitatii continutului evaluarii Tnainte de finalizare;
(d) Utilizarea modelarii psihometrice; si

(e) Verificarea stabilitatii si adecvarii tehnologiei si ale interfetei cu utilizatorul.

O activitate de evaluare prezinta un nivel de suficienta ridicat daca evalueaza competenta profesio-
nala necesara cu un echilibru adecvat intre profunzime si amploare, cunostinte si aplicare, precum
si integrarea intr-o varietate de situatii si contexte. Un nivel de suficienta ridicat este, de asemenea,
relevant atunci cand se ia in considerare totalitatea activitatilor de evaluare care se desfasoara pe
parcursul DPI. Suficienta nu reprezintad un indicator absolut, iar activitatile de evaluare diferite pot
avea niveluri de suficienta diferite. Suficienta sporeste increderea partilor interesate cu privire la ex-
haustivitatea demonstrarii competentelor de catre candidatul la titlul de profesionist contabil.

Existd numeroase modalitati de a proiecta activitatile de evaluare astfel incat sa fie sporita suficienta.
De exemplu, suficienta poate fi sporita prin includerea:

(a) Unor activitati de evaluare care apreciaza obiectivele educationale necesare pentru compe-
tenta tehnica, abilitatile profesionale si valorile, etica si atitudinile profesionale (amploarea) la
nivelul de detaliu necesar (profunzimea); si

(b) Unor activitati de evaluare la locul de munca ce le impun candidatilor la titlul de profesionist
contabil sa-si demonstreze competenta profesionald pentru o varietate larga de abilitati pro-
fesionale, precum si valorile, etica si atitudinile profesionale care sunt aplicate in numeroase
situatii diferite.

O activitate de evaluare prezinta un nivel de transparenta ridicat atunci cand detaliile acesteia,
precum ariile de competenta si obiectivele educationale care vor fi evaluate si cadrul temporal al
activitatii, sunt facute publice. Un nivel de transparenta ridicat este de asemenea relevant atunci
cand se ia in considerare totalitatea activitatilor de evaluare care se desfasoara pe parcursul DPI.
Transparenta nu reprezinta un indicator absolut, iar activitatile de evaluare diferite pot avea niveluri
de transparenta diferite. Transparenta sporeste increderea partilor interesate Tn activitatile si proce-
sele de evaluare.

Existd numeroase modalitati de a creste transparenta activitatilor de evaluare. De exemplu, trans-
parenta poate fi sporita prin furnizarea de detalii cu privire la:

a) Ariile de competenta profesionala care urmeaza sa fie evaluate;
b) Formatele activitatii de evaluare, inclusiv rubricile si criteriile de evaluare;

C

~

Cadrul temporal al acestor activitati de evaluare;
d) Modul in care sunt desfasurate evaluarile;
e) Rapoartele examinatorului si intrebarile aferente examenului utilizate anterior; si

(
(
(
(
(
(

f)  Politicile de evaluare.



A22.

A23.

O activitate de evaluare prezinta un nivel de validitate ridicat daca evalueaza obiectivele educationale
avute Tn vedere. Validitatea nu reprezinta un indicator absolut, iar activitatile de evaluare diferite pot
avea niveluri de validitate diferite. Validitatea sporeste credibilitatea activitatii de evaluare. Validitatea
ia forme diverse si include urmatoarele:

(a) Validitatea aparenta — O activitate de evaluare prezinta o validitate aparenta ridicata daca este
perceputa ca o activitate care cuantifica ceea ce s-a intentionat sa cuantifice;

(b) Validitatea predictiva — O activitate de evaluare prezinta o validitate predictiva ridicata atunci
cand continutul ei este corelat cu aspectul specific al competentei profesionale pe care se inten-
tioneaza ca aceasta sa-l evalueze; si

(c) \Validitatea continutului — O activitate de evaluare prezinta o validitate a continutului ridicata
daca asigura o acoperire corespunzatoare a aspectului specific al competentei profesionale
care este evaluat.

Existd numeroase modalitati de a proiecta activitatile de evaluare astfel incat sa fie sporita validita-
tea. Exemplele care ilustreaza modalitatile de a spori formele de validitate includ:

(a) \Validitatea aparenta poate fi sporita atunci cand sunt evaluate obiectivele educationale pentru
aplicarea unui anumit standard de contabilitate, daca evaluarea include mai degraba un studiu
de caz cuprinzator si relevant decat un studiu de caz simplu bazat pe informatii incomplete;

(b) Validitatea predictiva poate fi sporita atunci cand sunt evaluate obiectivele educationale pentru
competentele de lider, prin folosirea unei evaluari la locul de munca pentru a stabili cat de bine
conduce o echipa candidatul la titlul de profesionist contabil mai degraba decét prin folosirea
rezultatelor unei evaluari scrise; si

(c) \Validitatea continutului poate fi sporitd daca o activitate de evaluare acopera mai degraba mai
multe decat mai putine aspecte dintr-o anumita arie de competenta profesionalé care este eva-
luata.

Probe care pot fi verificate (A se vedea punctul 10)

A24.

A25.

Probele care pot fi verificate reprezinta probe obiective, care pot fi demonstrate si pastrate. Funda-
mentarea evaluarii formale a obiectivelor educationale pe probe care pot fi verificate poate satisface
nevoile tertelor parti care supravegheaza sau reglementeaza organizatia membra a IFAC. Probele
care pot fi verificate sporesc ihcrederea partilor interesate in ceea ce priveste faptul ca persoanele
care candideaza la titlul de profesionist contabil au demonstrat pana la finalul DPI nivelul de com-
petenta profesionala necesar.

Exemplele de probe care pot fi verificate includ:

(a) Certificatele validate care atesta finalizarea cu succes a unui curs sau foile matricole ale cursu-
lui;

(b) Evidentele privind rezultatele aferente finalizarii cu succes a evaluarilor; si

(c) O evidenta privind realizarile oferita de angajatori referitoare la competenta dobandita de can-
didatul la titlul de profesionist contabil.
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