Reglementare finala

Martie 2025

Standardele Internationale de Educatie™

Amendamente de conformitate
la Glosarul de termeni

pentru Standardele
Internationale de Educatie

™ International
I E Federation
of Accountants®

Tradus de:




International
Federation
of Accountants®

Despre IFAC
IFAC, prin conectarea si unirea membrilor séi, face ca profesia contabild sa fie cu adevarat globala.

Organizatiile membre ale IFAC sunt sustindtoare ale integritatii si calitatii profesionale si isi poarta cu mén-
drie statutul de membru ca pe un simbol al recunoasterii internationale.

IFAC si membrii séi lucreaza impreuna pentru a modela viitorul profesiei prin invétare, inovare, o voce colec-
tiva si angajamentul fata de interesul public.

Despre Standardele Internationale de Educatie

Standardele Internationale de Educatie (IES-uri), emise de IFAC, ofera o baza recunoscuta la nivel global
pentru educatia profesionala contabild. Organizatiile membre ale IFAC — sustinatoare ale calitatii si inte-
gritatii profesionale — folosesc IES-urile pentru a forma contabili puternici, etici si competenti care deservesc
interesul public. Lucrand Timpreund, IFAC si membrii sai modeleaza viitorul profesiei prin invatare, inovare
si un angajament colectiv fata de excelenta.

Drepturi de autor © martie 2025 ale International Federation of Accountants (IFAC). Pentru informatii privind
drepturile de autor, marcile comerciale si permisiunile, a se vedea pagina 8.



GLOSARUL DE TERMENI PENTRU STANDARDELE INTERNATIONALE
DE EDUCATIE-AEHAESB-(20246)

1. Acest glosar cuprinde un ansamblu de termeni definiti, multi dintre acestia fiind definiti Tn mod speci-
ficn feg+emeﬂ%aﬁre—ex|s*eﬁie—a+e—h°cESB—|-AESB—reewaeasfeStandardele Internationale de Educatie
(IES-uri). Este recunoscut faptul ca termenii pot fi interpretati ca avand sensuri, nuante si aplicabilitati
obisnuite diferite in diversele tari in care si desfasoara activitatea erganismeteo rganlzatnl e membre
ale IFAC. Glosarul nu prescrie modul in care termenii trebuie utilizati de erganismeteorganizatiile
membre_ale IFAC. Mai degraba, glosarul este o listd de termeni definiti, cu sensuri speciale, destina-
te utilizarii lor in cadrul IES-urilor-etaborate-detAESB.

2. Cuvintele marcate cu asterisc (*) indica termenii definiti in alta parte a glosarului.

Abilitati intelectuale — Abilitati care se refera la capacitatea unui profesionist contabil* de a rezolva proble-
me, de a lua decizii, de a se adapta schimbarilor si de a-si exercita rationamentul profesional.

Abilitati interpersonale si de comunicare — Abilitati care se refera la capacitatea profesionistului contabil* de
a colabora si de a interactiona eficient cu alte persoane.

Abilitati organizationale — Abilitati care se refera la capacitatea unui profesionist contabil* de a lucra eficient
cu sau intr-o organizatie pentru a obtine cele mai bune rezultate sau efecte de la persoanele si resursele
disponibile.

Abilitati personale — Abilitati care se refera la atitudinile si conduita personale ale unui profesionist contabil*.

Abilitati profesionale — Abilitatile intelectuale, interpersonale si de comunicare, personale si organizationale
pe care un profesionist contabil le integreaza cu competentele tehnice* si cu valorile, etica si atitudinile pro-
fesionale* pentru a-si demonstra competenta profesionala*.

Abordare bazata pe activitatile realizate — O abordare care stabileste volumul activitatilor de invatare nece-
sare pentru dobandirea si mentinerea competentei profesionale* de catre profesionistii contabili*.

Abordare bazata pe rezultate — O abordare care le impune profesionistilor contabili* s& demonstreze, prin
intermediul obiectivelor educationale* realizate, ca au dobéandit si isi mentin competenta profesionala®.

Abordare combinaté — O abordare care combina elemente ale abordarii bazate pe activitatile realizate* cu
elemente ale celei bazate pe rezultate*.

Accesibil (in contextul evaludrii) — In raport cu o evaluare*, mésura in care o activitate de evaluare* le per-
mite tuturor persoanelor sa participe la si sa demonstreze indeplinirea obiectivelor educationale.*

*Activitate de evaluare — Acele activitati care au scopul de a evalua anumite arii de competenta profesio-
nala*.

Activitate de evaluare formald* — Acele activitati menite sa evalueze anumite arii de competenta profesio-
nala* pe parcursul DPI.*

Activitate de reflectare — Procesul iterativ prin care profesionistii contabili* continud, in toate etapele carierei
lor, sa Tsi dezvolte competenta profesionald* prin analizarea experientelor lor (reale sau simulate) in vede-
rea imbunatatirii actiunilor lor viitoare.

Arie de competenta — O categorie pentru care se poate specifica un set de obiective educationale* conexe.

Autenticitate (a_evaludrii) — In raport cu o evaluare*, masura in care o activitate de evaluare apreciaza
obiectivele educationale* intr-un mod care reflecta situatiile realiste cu care se confrunta profesionistii con-
tabili.




Buna practica — Acele elemente considerate esentiale pentru educatia® si dezvoltarea profesionistilor con-
tabili* si realizate la standardul necesar pentru dobandirea competentei profesionale®.

Calificare — Calificarea ca profesionist contabil* inseamna ca, la un moment dat, s-a considerat ca o per-
soana a indeplinit, si continua sa Indeplineasca, cerintele pentru recunoasterea ca profesionist contabil*.

Candidat la titlul de profesionist contabil — O persoana care a inceput un program de educatie profesionala
contabiléd* ca parte a Dezvoltarii Profesionale Initiale*.

Competenta profesionald — Capacitatea de a indeplini un rol* conform unui standard defiritnecesar.

Competente tehnice — Competentele tehnice sunt definite drept capacitatea de aplicare a cunostintelor
profesionale* in vederea indeplinirii unui rol conform unui standard definit.

Cunostinte profesionale — Acele subiecte care compun tema contabilitatii, precum si alte discipline econo-
mice care, impreuna, constituie totalul cunostintelor esentiale pentru profesionistii contabili*.

Dezvoltare profesionald continud (DPC) — Procesul de invatare si dezvoltare* care are loc dupa dezvolta-
rea profesionala initiala* si prin care se dezvolta si se mentine competenta profesionala* care le permite
profesionistilor contabili* sa Tsi desfasoare rolurile* in mod competent.

Dezvoltare profesionala initiald (DPI) — Procesul de invatare si dezvoltare® prin intermediul caruia candidatii
la titlul de profesionist contabil* dobandesc initial competenta necesara pentru a indeplini rolul* de profe-
sionist contabil.

Dispozitii de eticd relevante — Acele dispozitii de etica ce li se aplica profesionistilor contabili*, care sunt
in general alcatuite din Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Interna-
fionale privind Independenta) al Consiliului pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Co-
dul IESBA), impreuna cu orice dispozitii nationale care sunt mai restrictive.

Echitate (a evaludrii) — Tn raport cu evaluarea*, masura in care o activitate de evaluare* este corecta si
obiectiva, oferindu-le tuturor candidatilor la titlul de profesionist contabil oportunitati egale de a finaliza cu
succes programul de educatie profesionald contabild. Echitatea este obtinutd prin activitati de evaluare
care sunt accesibile* si incluzive* pentru toti candidatii la titlul de profesionist contabil.

*Educatie — Un proces sistematic in scopul dobandirii si dezvoltarii cunostintelor, abilitatilor si altor capaci-
tati ale unei persoane, un proces care se desfasoara de obicei, dar nu exclusiv, in mediul academic.

*Educatie cooperativd — Un program de educatie*, care are de obicei ca rezultat o diploma, care include
perioade alternante (de exemplu, module, semestre, trimestre) de studiu academic si experientd de munca
full-time. Aceasta presupune, de obicei, nevoia de timp suplimentar pentru indeplinirea cerintelor pentru
obtinerea diplomei.

Educatie formald — Componenta care nu se desfasoara la locul de munca a unui program de educatie
contabila.

Educatie profesionala contabild — Educatia si instruirea care folosesc ca fundament educatia generala si
dezvolta (a) cunostintele profesionale®, (b) abilitatile profesionale* si (c) valorile, etica si atitudinile profe-
sionale*.

*Evaluare — Aprecierea competentei profesionale* dobandite prin invatare si dezvoltare™.

Evaluare formald* — Evaluarea competentei profesionale* dobandite prin invatare si dezvoltare pe par-
cursul DPI*.

Experientéa practica — Activitati la locul de munca si alte activitati relevante pentru dezvoltarea competentei
profesionale.



Fiabilitate (a evaludrii) — In raport cu evaluarea*, masura in care o activitate de evaluare* are in mod con-
secvent acelast-rezuitataceeasi concluzie Tn aceleasi circumstante.-eatitatesat-stare-care-descriemastra
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Firmé& — Un practician individual, un parteneriat;_ori o corporatie; sau o alta entitate de profesionisti contabili
ori un echivalent al acesteia din sectorul public.

Incluziv (in contextul evaludrii) — In raport cu evaluarea*. masura in care o activitate de evaluare* le ofers
tuturor candidatilor la titlul de profesionist contabil sanse egale de a demonstra indeplinirea de catre acestia
a obiectivelor educationale.

Indicator al activitatilor realizate — Un indicator bazat pe activitatile realizate se concentreaza pe resursele
investite Tn invatare si dezvoltare®, de exemplu, numarul de ore pe care o persoana trebuie sa le petreaca
la un curs sau subiectele acoperite.

Indicator al rezultatelor — Un indicator bazat pe rezultate se concentreaza pe masura in care profesionistul
contabil* a dobandit competenta specificata.

Instruire — Activitatile de Tnvatare si dezvoltare* care completeaza educatia® si experienta practica*. Instru-
irea pune accentul pe aplicatii practice si se desfasoara de obicei la locul de munca sau intr-un mediu de
lucru simulat.

Integritate (a evaludrii) — In raport cu evaluarea*, masura in care o activitate de evaluare* este proiectata,
furnizata si supravegheata astfel incat sd minimizeze potentialele incalcari ale securitatii evaluarii, adminis-
trarea inadecvata si/sau finalizarea inadecvata a unei evaluari.

Invétare si dezvoltare — Un proces continuu de dezvoltare si mentinere ale competentei profesionale* pe
tot parcursul carierei unui profesionist.

Jurnal de activitate — O evidenta tinuta de o persoana cu privire la natura lucrarilor si sarcinilor realizate,
precum si la timpul petrecut pentru realizarea acestor sarcini si lucrari. Un jurnal de activitate poate include,
de asemenea, documentarea competentelor dezvoltate ca urmare a finalizarii sarcinilor de lucru.

Modelare psihometricd* (a evaludrii) — O metoda utilizatd pentru a calibra caracteristicile evaluarilor* si a
le acorda un punctaj.

Monitorizare — Procesul sistematic de colectare, revizuire si confirmare ale probelor care demonstreaza
dezvoltarea si mentinerea competentei profesionale.

Obiectiv educational — Continutul si profunzimea cunostintelor, intelegerii si aplicarii necesare pentru o arie
de competenta* specifica.

Probe care pot fi verificate — Probe care sunt obiective si pot fi demonstrate si pastrate.

Profesionist contabil — O persoana care obtine, demonstreaza si continua sa isi dezvolte competenta pro-
fesionala pentru a indeplini un rol in profesia contabila si care are obligatia de a se conforma unui cod etic
potrivit prevederilor unei organizatii profesionale contabile sau ale unei autoritati care acorda licente=.

Program de educatie profesionald contabild — Programe proiectate pentru a-i ajuta pe candidatii la titlul de
profesionist contabil* sa isi dezvolte nivelul de competentacempetenta—profesionald* necesar eeresptf-
zateare-pana la finalul dezvoltarii profesionale initiale*. Ele pot consta intr-o educatie formala* furnizata prin
intermediul unor programe de studii si cursuri oferite de universitati, alti furnizori de educatie superioara,
organismeteorganizatiile membre ale IFAC si angajatori, precum si in instruirea la locul de munca.

Psihometrie (in contextul evaludrii) — Domeniul de studiu privind evaluarea obiectiva a abilitatilor sau ca-
pacitatilor.




Rationament profesional — Aplicarea pregatirii relevante, a cunostintelor, abilitatilor si experientei profesio-
nale proportional cu faptele si circumstantele, inclusiv natura si domeniul de aplicare ale activitatilor profe-
sionale specifice, precum si interesele si relatiile implicate.

Rol — O functie careia Ti este asociat un set de asteptari specific.

Scepticism profesional — O atitudine care include o gandire rezervata, atentie la conditiile care ar putea in-
dica posibile denaturari cauzate fie de frauda, fie de eroare si o evaluare critica a probelor.

Situatii financiare — O reprezentare structurata a informatiilor financiare istorice, inclusiv a prezentarilor de
informatii, care are scopul de a comunica resursele sau obligatile economice ale unei entitati la un mo-
ment specific sau modificarile acestora pe parcursul unei perioade de timp in conformitate cu un cadru de
raportare financiara. Termenul ,situatii financiare” se refera de obicei la un set complet de situatii financiare
asa cum este stabilit in dispozitiile cadrului de raportare financiara aplicabil, dar poate face referire si la o
componenta individuala a situatiilor financiare. Prezentarile de informatii cuprind informatii explicative sau
descriptive, incluse asa cum prevede, permite Tn mod expres sau permite implicit cadrul de raportare finan-
ciara aplicabil in situatiile financiare sau in note ori incorporate prin referinte incrucisate.

Situatiile financiare care fac obiectul unui audit sunt cele care-i apartin entitatii si care au fost intocmite de
conducerea entitatii sub supravegherea persoanelor responsabile cu guvernanta.

Specializare — Recunoasterea oficiald de catre un organism membru a unui grup de membri ai sai care
detin o competenta distincta intr-un anumit domeniu sau in anumite domenii conex(e) activitatii profesio-
nistului contabil*.

Suficientd (a evaludrii) — In raport cu evaluarea*, masura in care o activitate de evaluare* este caracteriza-
ta printr-un echilibru intre profunzime si amploare, cunostinte si aplicare si combina materiale din diferite
domenii care sunt aplicate Tn cazul unei varietati de situatii si contexte.

Suficienta (a experientei practice) — Masura in care experienta practica* este caracterizata printr-un echili-
bru intre profunzime si amploare, cunostinte si aplicare si, dupa caz, integrarea materialelor din diferite
domenii care sunt aplicate Tn cazul unei varietati de situatii si contexte.

Amploarea experientei practice este afectata de factori precum: natura rolului; nivelul cunostintelor; nivelul
anterior de educatie formala*; legislatia nationala sau locala; dispozitiile autoritatilor de reglementare; si
asteptarile publicului in ceea ce priveste competenta profesionala*.

Profunzimea experientei practice* este afectata de factori precum: varietatea si complexitatea sarcinilor,
nivelul de supraveghere si asistenta din partea unui mentor.

Supraveghetor privind experienta practica — Un profesionist contabil* care este responsabil pentru indru-
marea, consilierea si asistarea candidatilor la titlul de profesionist contabil in vederea dobandirii unei expe-
riente practice* suficiente.

Tehnologia informatiilor si comunicatiilor (TIC) — Tehnologii, tehnici si procese cu traditie si emergente utili-
zate pentru colectarea, gestionarea, transformarea sau comunicarea datelor si informatiilor.

Transparenté (a evaludrii) — In raport cu evaluarea*, masura in care sunt ficute publice detaliile unei acti-
vitati de evaluare®, precum ariile de competenta* si obiectivele educationale* care vor fi evaluate si cadrul
temporal al activitatii.

*Validitatea continutului (evaludrii) — In raport cu evaluarea*, masura in care o activitate de evaluare* asi-
gura o acoperire corespunzatoare a aspectului specific al competentei profesionale* care este evaluat.



Validitate aparentd (a evaludrii) — In raport cu evaluarea*, masura in care o activitate de evaluare* este per-
ceputa ca o activitate care cuantifica ceea ce se intentiona sa cuantifice.

Validitate_(a evaludrii) — Calitate sau stare care descrie masura in care o abordare de cuantificare masoara
eeeacetrebuie-cuantifieat-evalueaza obiectivele educationale avute in vedere.

Validitate predictivé (a evaludrii) — In raport cu evaluarea*, masura in care continutul activitatii de evaluare*
este corelat cu aspectul specific al competentei profesionale* pe care se intentioneaza ca aceasta sa-I
evalueze.

Valori, eticé si atitudini profesionale — Caracteristicile care i identifica pe profesionistii contabili* ca membri
ai unei profesii. Acestea includ principiile de conduita (de exemplu, principiile de etica) asociate in general
cu conduita profesionala si considerate esentiale pentru definirea caracteristicilor distinctive ale acesteia.



INFORMATII PRIVIND DREPTURILE DE AUTOR, MARCILE COMERCIALE S| PERMISIUNILE

Proiectele de expunere, documentele consultative si alte publicatii ale IFAC sunt publicate de IFAC si fac
obiectul drepturilor de autor ale acestuia.

IFAC nu Tsi asuma responsabilitatea pentru pierderile cauzate vreunei persoane care actioneaza sau de-
cide sa nu actioneze pe baza materialului din aceasta publicatie, indiferent daca astfel de pierderi sunt
cauzate de neglijenta sau din alte motive.

Sigla IFAC, sigla IES, ,International Federation of Accountants”, ,International Education Standards”, ,IES”
si ,IFAC” sunt marci comerciale ale IFAC sau marci comerciale inregistrate si marci de serviciu ale IFAC in
SUA si n alte tari.

Drepturi de autor © martie 2025 ale International Federation of Accountants (IFAC). Toate drepturile sunt
rezervate. Este necesara permisiunea scrisa a IFAC pentru reproducerea, stocarea, transmiterea sau uti-
lizarea acestui document in scopuri similare, cu exceptia cazurilor in care documentul este utilizat doar in
scop individual si necomercial. Contactati permissions@ifac.org.

Documentul Amendamente de conformitate la Glosarul de termeni pentru Standardele Internationale de
Educatie, publicat de International Federation of Accountants (IFAC) in martie 2025 in limba engleza, a fost
tradus Tn limba roména de Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia (CECCAR) in
decembrie 2025 si a fost reprodus cu permisiunea IFAC. Textul aprobat al tuturor publicatiilor IFAC este cel
publicat de IFAC in limba engleza. IFAC nu Tsi asuma nicio responsabilitate pentru acuratetea si caracterul
complet ale traducerii sau pentru orice actiuni care ar putea decurge ca urmare a acesteia.

Textul in limba engleza al documentului Amendamente de conformitate la Glosarul de termeni pentru Stan-
dardele Internationale de Educatie © 2025 al IFAC. Toate drepturile rezervate.

Textul in limba romana al documentului Amendamente de conformitate la Glosarul de termeni pentru Stan-
dardele Internationale de Educatie © 2025 al IFAC. Toate drepturile rezervate.

Titlul original: Conforming Amendments to the Glossary of Terms for International Education Standards

Contactati permissions@ifac.org pentru permisiunea de a reproduce, a stoca, a transmite sau a utiliza
acest document in alte scopuri similare.
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