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Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului standard (A se vedea punctele A1-A3)

1.

Standardul International de Educatie (IES) 1 prescrie principiile care trebuie utilizate pentru stabilirea
si comunicarea cerintelor de educatie pentru accesul la programele de educatie profesionala con-
tabila, iar cerintele privind accesul la profesie sunt acoperite de:

a) IES 2, Dezvoltarea profesionala initiald — competente tehnice (20264),

b) IES 3, Dezvoltarea profesionala initiala — abilitati profesionale (2026%),

(
(
(c
(
(

~

IES 4, Dezvoltarea profesionald initialé — valori, etica si atitudini profesionale (2026%),
d) IES 5, Dezvoltarea profesionalé initiald — experienta practicd (2015), si

e) |ES 6, Dezvoltarea profesionald initiald — evaluarea formald a competentei profesionale (2645
2026).

IES 1 se adreseaza organismetororganizatiilor membre ale Federatiei Internationale a Contabililor
(IFAC). organtsmeteOrganizatiile membre ale IFAC au responsabilitatea de a stabili si comunica ce-
rintele de acces pentru programele de educatie profesionala contabila. In plus, prezentutlES 1 poate
fi util pentru organizatiile educationale, angajatori, organismele de reglementare, autoritatile guver-
namentale si orice alte parti interesate care furnizeaza si sustin furnizarea de programe de educatie
profesionala contabila.

IES 1 explica principiul de a permite un acces flexibil la programele de educatie profesionala con-
tabila sub auspiciile unui-erganism-membra-atunei organizatii membre a IFAC, asigurandu-le, in ace-
lasi timp, candidatilor la titlul de profesionist contabil o posibilitate rezonabila de a finaliza cu succes
programe de educatie profesionala contabila. PrezentatIES 1 explica (a) posibilitatea rezonabila de
a finaliza cu succes un program, (b) gradul de adecvare al cerintelor de acces si (c) diferite forme de
cerinte de acces.

IES 1 recunoaste faptul ca cerintele de acces pot varia de la o jurisdictie la alta, avand in vedere
(a) parcursul diferit al programelor de educatie profesionala contabila si (b) deosebirile dintre diferite
jurisdictii in ceea ce priveste structurile de guvernare si reglementare. Prezentat-IES 1 recunoaste,
de asemenea, faptul ca finalizarea unui program complet de calificare profesionala reprezinta doar
unul dintr-o serie de puncte de iesire dintr-un program de educatie profesionala contabila.

Definitiile si explicatiile termenilor-cheie utilizati in IES si in Cadrul general pentru Standardele Inter-
nationale de Educatie pentru profesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil (2015)
sunt prezentate in Glosarul de termeni (2026+) aferent Standardelor Internationale de Educatie.

Data intrarii in vigoare

6.

IES 1 intra in vigoare de la 1 iulie 2014.

Obiectiv (A se vedea punctele A4-A6)

7.

Obiectivul prezentuttt-lES 1 este de a stabili cerinte de acces la educatie pentru programele de edu-
catie profesionala contabila care sunt echitabile, proportionale si protejeaza interesul public.

Dispozitii (A se vedea punctele A7-A12)

8.

SrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa specifice cerinte de acces la educatie pentru
programele de educatie profesionala contabila care sa permitd accesul numai pentru persoanele

4



10.

care au o posibilitate rezonabila de a finaliza cu succes programul de educatie profesionala conta-
bila, fara a reprezenta insa bariere excesive fata de accesul la profesie.

OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa le explice partilor interesate, inclusiv furnizo-
rilor de educatie relevanti si oricaror persoane care iau Th considerare o cariera de profesionist con-
tabil, motivele care stau la baza principiilor care trebuie utilizate pentru stabilirea cerintelor de acces
la educatie.

OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa puna la dispozitia publicului informatii rele-
vante pentru a ajuta persoanele interesate sa isi evalueze propriile posibilitati de a finaliza cu succes
un program de educatie profesionala contabila.

Materiale explicative

Domeniul de aplicare al prezentului standard (A se vedea punctele 1-5)

Al

A2.

A3.

Programele de educatie profesionald contabila sunt proiectate pentru a-i ajuta pe candidatii la tit-
lul de profesionist contabil sa isi dezvolte nivelul de competentdeompetenta profesionala necesar
eoresptnzatoare-pana la finalul dezvoltarii profesionale initiale (DPI). Ele pot consta intr-o educatie
formald, furnizata prin intermediul unor programe de studii si cursuri oferite de universitati, alti fur-
nizori de educatie superioara, erganismeorganizatii membre ale IFAC si angajatori, precum si in in-
struirea la locul de munca. Prin urmare, proiectarea programelor de educatie profesionald contabila
pe parcursul DPI poate implica un aport substantial de la alte parti interesate decét erganismeteor-
ganizatiile membre ale IFAC.

OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC au diferite niveluri de control asupra cerintelor de acces
pentru programele de educatie profesionala contabila. De exemplu, in unele jurisdictii, cerintele de
acces pot fi stabilite de universitati sau guverne. Existd mai multe parcursuri in profesia contabila.
De exemplu, (a) accesul traditional bazat pe diploma de studii, (b) acumularea de experienta prin
activitatea in domeniu si (c) accesul de la nivelul de educatie secundara. Mai mult, diferite jurisdictii si
organismeorganizatii membre ale IFAC se vor confrunta cu provocari diferite legate de piata muncii.

Existd mai multi pasi pe care tr-organism-membraato_organizatie membra a IFAC i-ar putea par-
curge pentru a-si indeplini obligatiile aferente statutului de membru. De exemplu, acest lucru ar
putea fi ilustrat de situatia Tn care o universitate, mai degraba decéat vr-erganism-membriato organi-
zatie membra a IFAC, stablle§te cerintele de acces la un program de educatie profesionala contabila.
In acest caz, erganismutmembru-atorganizatia membra a IFAC ar putea colabora cu universitatea
pentru a-i explica scopul prezentului IES si a-i comunica faptul ca respectarea cerintelor sale le-ar
permite cursantilor sa fie luati Tn considerare mai usor pentru statutul de membru in cadrul organis-
muiun—membfu—aorqamzatlel membre a IFAC.

Obiectiv (A se vedea punctul 7)

A4.

A5.

Toate IES-urile sunt proiectate cu scopul de a proteja interesul public. Prezentut-IES 1 face acest
lucru prin tratarea cerintelor de acces la programele de educatie profesionala contabila, care sunt
importante pentru a ajuta persoanele care iau Tn considerare o cariera de profesionist contabil sa ia
decizii fundamentate in alegerile lor legate de educatie. Aceste cerinte de acces asigura, de aseme-
nea, ca accesul la programele de educatie profesionald contabila se limiteaza la persoanele care au
sanse mai mari de reusita. Accesul la profesia contabila este protejat de IES-urile 2, 3, 4, 5 si 6, care
acopera competentele tehnice, abilitatile profesionale, valorile, etica si atitudinile profesionale, ex-
perienta practica si evaluarea formala si care sunt proiectate astfel incat sa asigure faptul ca memobrii
profesiei contabile dobandesc trrivetcoerespunzéatornivelul de competenta profesionald_necesar.

Prezentut-|IES 1 serveste interesul public prin tratarea aspectelor legate de furnizarea unui numar
suficient de candidati la titlul de profesionist contabil de Tnalta calitate. Standardul realizeaza acest
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AG.

lucru prin stabilirea principiilor pentru cerintele de acces la programele de educatie profesionala
contabila, care nu trebuie sa fie nici prea ridicate (generand bariere inutile fata de accesul la pro-
fesie), nici prea scazute (determinand unele persoane sa considere in mod eronat ca au sanse sa
finalizeze programul de educatie cu succes). Astfel de cerinte de acces pot facilita utilizarea eficienta
a resurselor si pot ajuta persoanele care iau in considerare o cariera de profesionist contabil sa ia
decizii fundamentate legate de cariera.

OSrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC pot contribui la decizii legate de cariera eficiente si efica-
ce prin informarea persoanelor care iau in considerare o cariera de profesionist contabil cu privire la
competentele tehnice, abilitatile profesionale, valorile, etica si atitudinile profesionale asteptate de la
cei care finalizeaza cu succes programe de educatie profesionala contabila. Persoanele interesate pot
lua decizii fundamentate numai daca li se furnizeaza informatiile necesare. SrganismeteOrganizatiile
membre ale IFAC pot colecta si analiza datele pe o baza continua, astfel incat consultanta oferita
persoanelor care iau Th considerare o cariera de profesionist contabil s& poata fi bazata pe informatii
fiabile. Informatiile furnizate de erganismeteorganizatiile membre ale IFAC pot acoperi:

(a) Diferite puncte de acces pentru programele de educatie profesionala contabila;

(b) Tncurajarea persoanelor care iau in considerare o carierd de profesionist contabil s& inceapa
un program de educatie profesionala contabila numai dupa ce si-au analizat posibilitatile de a-I
finaliza cu succes;

(c) Procentele de promovare aferente calificarii;

(d) Informatii transparente privind asteptarile si costurile asociate programelor de educatie profe-
sionala contabila; si

(e) Instrumente de autoanaliza, cum ar fi hartile de competenta care prezinta abilitatile, cunostintele
si atitudinile care trebuie dobandite pentru incheierea cu succes a programului de educatie pro-
fesionala contabila.

Dispozitii (A se vedea punctele 8-10)

A7.

A8.

Determinarea ,posibilitatii rezonabile de a finaliza cu succes un program” este o problema de rationa-
ment, care depinde de mai multi factori. Intentia este (a) de a ajuta persoanele care iau in considerare
o cariera de profesionist contabil sa fie cat se poate de bine informate atunci cand decid sa inceapa
un program de educatie profesionala contabila si (b) de a-i incuraja pe furnizorii de programe de edu-
catie profesionald contabila sd comunice cat mai multe informatii relevante si utile posibil. Aceasta
fraza ar putea fi inteleasa diferit de fiecare erganismmembraatorganizatie membra a IFAC in ceea
ce priveste diferitele programe de educatie profesionala contabild. SrganismeteOrganizatiile mem-
bre ale IFAC pot stabili factorii-cheie pentru posibilitatile rezonabile de a finaliza cu succes un pro-
gram, astfel incat cerintele de acces la orice program de educatie profesionala contabila sa le ofere
persoanelor care iau in considerare o cariera de profesionist contabil bazele necesare pentru a le
permite sa dezvolte competentele necesare unui profesionist contabil. Acest lucru ar putea implica
luarea in considerare a unor factori precum (a) mediul economic, de afaceri si de reglementare, (b) cu-
nostintele anterioare necesare prevazute, (c) cunostintele care se preconizeaza ca vor fi dobandite,
(d) rolul contabilului si (e) orice alti factori relevanti.

Cerintele de acces pot fi justificate facandu-se referire la (a) competentele tehnice, (b) abilitatile pro-
fesionale si (c) valorile, etica si atitudinile profesionale necesare pentru a finaliza cu succes un pro-
gram de educatie profesionala contabila. Acest lucru nu exclude impunerea unei diplome universi-
tare sau a calificarilor necesare pentru inceperea unui program de studii universitare. La stabilirea
cerintelor de acces, organismutmembra—atorganizatia membra a IFAC poate analiza masura in
care acestea sunt adecvate in fiecare caz si nu sunt nici excesive, nici neinsemnate. O bariera in




A9.

A10.

A11.

A12.

calea accesului excesiva ar putea include impunerea detinerii unor calificari in subiecte specifice
de la anumite institutii sau o perioada minima de experienta practica specifica. Scopul evitarii unor
astfel de bariere excesive este de a permite o flexibilitate pentru accesul la programele de educatie
profesionald continua, si nu de a scadea standardele pentru programele de educatie profesionala
contabila sau pentru profesia contabila. Mai degraba, exista o gama de rute de acces si de iesire
pentru programele de educatie profesionala contabila si diferite moduri de realizare a DPI.

OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC pot adopta cerinte de acces diferite, deoarece progra-
mele de educatie profesionala contabila variaza in functie de tip si jurisdictie. De exemplu, unele pro-
grame de educatie profesionala contabila pot avea ca cerinte de acces doar un nivel bun de cunos-
tinte matematice si de exprimare. Invers, cerintele de acces la programele de educatie profesionala
contabila pentru anumite roluri specializate pot specifica faptul ca persoanele interesate trebuie sa
detina o diploma universitara sau echivalentul acesteia.

Candidatii la titlul de profesionist contabil pot s&-si fi dezvoltat (a) competentele tehnice, (b) abilitatile
profesionale si (c) valorile, etica si atitudinile profesionale prin intermediul diferitor parcursuri, inclusiv
experienta practica, studii sau calificari. Flexibilitatea parcursurilor catre programele de educatie pro-
fesionala contabild nu scade, in niciun caz, rigurozitatea educatiei respective sau a standardelor im-
puse candidatilor la titlul de profesionist contabil in vederea finalizarii DPI. SrganismeteOrganizatiile
membre ale IFAC pot reflecta aceste parcursuri diferite prin adoptarea unor cerinte de acces flexibile
care sa includa toate persoanele care au o posibilitate rezonabila de a finaliza cu succes un program
de educatie profesionala contabila. Scopul acestei flexibilitati este de a permite accesul larg la pro-
gramele de educatie profesionalad contabild, nu de a crea categorii diferite de profesionisti contabili.
Un exemplu de astfel de flexibilitate este cazul in care tr-erganismmembra-ato organizatie membra
a IFAC specifica o calificare anterioara drept cerinta de acces (de exemplu, o diploma universitara
sau echivalentul acesteia), dar permite accesul direct la programul sau de educatie profesionala con-
tabila pentru persoanele care nu au o diploma universitara, daca acestea au, de exemplu, o perioada
de experienta practica relevanta.

Yn-organism-membra-atO organizatie membra a IFAC poate prescrie criterii specifice utilizate pen-
tru a determina daca anumite persoane indeplinesc cerintele de acces la un program de educatie

profesionala contabila. Acestea ar putea include calificari, cursuri, teste de acces sau experienta.
Cerintele de acces pot include evaluarea unei (sau a unei combinatii de) calificari, experienta sau
alte cerinte considerate adecvate de erganismut-membra—satorganizatia membra a IFAC. Aceste in-
formatii ar putea fi facute accesibile la nivel general, de exemplu, prin publicarea lor Tn brosuri pentru
programele de educatie profesionala contabild; sau prin includerea lor pe site-ul erganismutui-rmem=
bru-atorganizatiei membre a IFAC.

OrganismeteQrganizatiile membre ale IFAC pot ajuta persoanele care iau in considerare o cariera
de profesionist contabil sa isi analizeze posibilitatile de a finaliza cu succes un program de educatie
profesionala contabild, incurajandu-le sa analizeze continutul acoperit, nivelul acestuia si metodele
de evaluare a programului.
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Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului standard (A se vedea punctele A1-A4)

1.

Standardul International de Educatie (IES) 5 prescrie experienta practica pe care candidatii la titlul
de profesionist contabil trebuie sa o definitiveze pana la finalul Dezvoltarii Profesionale Initiale (DPI).

IES 5 se adreseaza organismetororganizatiilor membre ale Federatiei Internationale a Contabililor
(IFAC). organismeteQrganizatile membre ale IFAC au responsabilitatea de a se asigura ca DPI
corespunde dispozitiilor prevazute in cadrul IES 5. In plus, IES 5 poate fi util pentru organizatiile
educationale, angajatori, organismele de reglementare, autoritatile guvernamentale si orice alte parti
interesate care sustin experienta practica a candidatilor la titlul de profesionist contabil.

Experienta practica se refera la activitati la locul de munca si la alte activitati relevante pentru dezvol-
tarea competentei profesionale. Experienta practica este o componenta a DPI. DPI reprezinta proce-
sul de Tnvatare si dezvoltare prin intermediul caruia candidatii la titlul de profesionist contabil dobéan-
desc initial competenta profesionald necesara pentru a indeplini rolul de profesionist contabil.

Experienta practica pe parcursul DPI este fundamentata pe educatia generala si pe programele de
educatie profesionala contabila. Publicul se asteapta ca profesionistii contabili sa isi aplice experi-
enta si cunostintele in indeplinirea rolurilor lor. Totusi, varietatea rolurilor indeplinite de profesionistii
contabili inseamna ca experienta practica prevazuta poate varia de la trerganism-membru—aio_or-

ganizatie membra a IFAC la attttalta si chiar si in cadrul urti-singtrerganism-membra-atunei singure
organizatii membre a IFAC care are diferite categorii de membri. SrganismeteOrganizatiile membre

ale IFAC pot adapta cerintele referitoare la experienta practica pentru a satisface (a) propriile nevoi,
(b) dispozitiile autoritatilor de reglementare relevante si (c) asteptarile publicului privind competenta
profesionistilor contabili.

Dupa finalizarea DPI, poate fi prevazuta o experienta practica pentru a aduce profesionistii contabili
la nivelul de competenta profesionald necesar pentru alte roluri, cum ar fi (a) cel de auditor statutar,
(b) alte forme de specializare sau (c) roluri care sunt reglementate. Experienta practica face parte din
procesul de invatare pe tot parcursul vietii prin care profesionistii contabili Tsi dezvolta si Tsi mentin
competenta profesionala relevanta pentru rolul lor in cadrul Dezvoltarii Profesionale Continue (DPC).
Modificarile in mediul de activitate, progresul in cariera sau alte roluri noi pot necesita cresterea nive-
lului de competenta si dobéandirea de noi competente de catre profesionistii contabili. Aceste aspecte
sunt acoperite de IES 7, Dezvoltarea profesionala continua (2020).

Cei care supravegheaza experienta practica si angajatorii au roluri importante in planificarea si mo-
nitorizarea experientei practice dobéandite de candidatii la titlul de profesionist contabil.

Definitiile si explicatiile termenilor-cheie utilizati in IES si in Cadrul general pentru Standardele Inter-
nationale de Educatie pentru profesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil (2015)
sunt prezentate in Glosarul de termeni (2026+) aferent Standardelor Internationale de Educatie.

Data intrarii in vigoare

8.

IES 5 intra in vigoare de la 1 iulie 2015.



Obiectiv (A se vedea punctele A5-A6)

9. Obiectivul IES 5 este de a stabili experienta practica suficienta pentru candidatii la titlul de profesio-
nist contabil pe care acestia trebuie sa o definitiveze pana la finalul DPI pentru a indeplini un rol ca
profesionist contabil.

Dispozitii
Experienta practica (A se vedea punctele A7-A9)

10. ©OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa le impuna candidatilor la titlul de profesionist
contabil sa definitiveze experienta practica pana la finalul DPI.

11. OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa prevada suficienta experienta practica pentru
a le permite candidatilor la titlul de profesionist contabil sa demonstreze ca au dobandit (a) com-
petenta tehnica, (b) abilitatile profesionale si (c) valorile, etica si atitudinile profesionale necesare
pentru indeplinirea rolului de profesionist contabil.

12. OSrganismeteOrganizatile membre ale IFAC trebuie sa Tsi stabileasca abordarea preferata pentru
cuantificarea experientei practice utilizand una dintre urmatoarele trei abordari:

e  Bazata pe rezultate;
e  Bazata pe activitatile realizate; sau

° O abordare combinata.

Abordarea bazata pe rezultate (A se vedea punctul A10)

13. OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC care implementeaza o abordare bazata pe rezultate tre-
buie sa le impuna candidatilor la titlul de profesionist contabil s& demonstreze, utilizand indicatori ai
rezultatelor, ca au obtinut experienta practica.

Abordarea bazata pe activitatile realizate (A se vedea punctele A11-A13)

14. OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC care implementeaza o abordare bazata pe activitatile
realizate trebuie sa le impuna candidatilor la titlul de profesionist contabil s& demonstreze, utilizand
indicatori ai activitatilor realizate, ca au obtinut experienta practica.

Abordarea combinata (A se vedea punctul A14)

15. OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC care implementeaza o combinatie intre abordarea baza-
ta pe rezultate si cea bazata pe activitatile realizate trebuie sa se conformeze dispozitiilor referitoare
la abordarea bazata pe rezultate si cea bazata pe activitatile realizate, dupa caz, asa cum au fost
prezentate la punctele 13 si 14.

Supravegherea si monitorizarea experientei practice (A se vedea punctele A15-A21)

16. ©OSrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa prevada desfasurarea experientei practice a
candidatilor la titlul de profesionist contabil sub indrumarea unui supraveghetor de experienta practica.

17. OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa prevada inregistrarea experientei practice a
candidatilor la titlul de profesionist contabil intr-un format consecvent prescris de tr-erganismmem=
bra-ato organizatie membra a IFAC sau, dupé caz, de t#r-organismo organizatie de reglementare si
sustinerea acesteia cu probe care pot fi verificate.
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18.

19.

OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa-i impuna supraveghetorului privind experienta
practica sa realizeze o examinare periodica a evidentelor privind experienta practica a candidatilor
la titlul de profesionist contabil.

OSrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa stabileasca activitati de evaluare corespun-
zatoare pentru a evalua daca a fost dobandita suficienta experienta practica de catre candidatii la
titlul de profesionist contabil.
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Materiale explicative

Domeniul de aplicare al prezentului standard (A se vedea punctele 1-7)

A1l

A2.

A3.

A4.

Un candidat la titlul de profesionist contabil este o persoana care a inceput un program de educatie
profesionala contabila ca parte a DPI. DPI reprezinta procesul de invatare si dezvoltare prin interme-
diul céruia candidatii la titlul de profesionist contabil dob&ndesc initial competenta necesara pentru a
indeplini rolul de profesionist contabil. DPI este fundamentata pe educatia generala si include edu-
catia profesionala contabild, experienta practica si evaluarea. DPI continua pana cand candidatii la
titlul de profesionist contabil pot demonstra ca detin competenta profesionalda necesara indeplinirii
rolurilor alese in cadrul profesiei contabile.

Programele de educatie profesionala contabila sunt proiectate pentru a-i ajuta pe candidatii la titlul
de profesionist contabil sa isi dezvolte eempetentanivelul de competenta profesionala necesareeres-
punzatoarepana la finalul DPI. Ele pot consta intr-o educatie formala, furnizata prin intermediul unor
programe de studii si cursuri oferite de universitati, alti furnizori de educatie, erganismeorganizatii
membre ale IFAC si angajatori, precum si in instruirea la locul de munca. Prin urmare, proiectarea
programelor de educatie profesionaléd contabila pe parcursul DPI poate implica un aport substantial
de la alte parti interesate decat erganismeteorganizatiile membre ale IFAC.

Competenta profesionala poate fi descrisa si clasificatd in mai multe moduri. in contextul IES-urilor,
competenta profesionala reprezinta capacitatea de a indeplini un rol conform unui standard definit.
Competenta profesionala transcende cunoasterea principiilor, standardelor, conceptelor, faptelor si
procedurilor; ea reprezinta integrarea si aplicarea (a) competentelor tehnice, (b) abilitatilor profesio-
nale si (c) valorilor, eticii si atitudinilor profesionale.

Experienta practica asigura un mediu profesional in care candidatii la titlul de profesionist contabil Tsi
pot dezvolta competenta prin:

(a) Cunoasterea mediului in care sunt furnizate serviciile;

(b) Sporirea nivelului lor de intelegere a organizatiilor, a modului in care functioneaza afacerile si a
relatiilor de munca profesionale;

(c) Capacitatea de a corela activitatea contabila cu alte functii si activitati ale afacerii;

(d) Dezvoltarea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale corespunzatoare in situatii practice, din
viata reala (a se vedea si IES 4, Dezvoltarea profesionald initiald — valori, etica si atitudini pro-
fesionale (2021)); si

(e) Oportunitatea de a se dezvolta la niveluri de responsabilitate progresive in timp ce se afla sub
supravegherea corespunzatoare.

Obiectiv (A se vedea punctul 9)

A5.

Experienta practica suficienta cuprinde o combinatie de profunzime si amploare, cunostinte si apli-
care si, dupa caz, integrarea materialelor din domenii diferite aplicate unei varietati de situatii si
contexte. Amploarea experientei practice este afectata de factori precum: natura rolului; nivelul de
complexitate; legislatia nationalé sau locald; dispozitiile autoritatilor de reglementare; si asteptarile
publicului Tn ceea ce priveste competenta profesionala. Profunzimea experientei profesionale este
afectata de factori ca varietatea si complexitatea sarcinilor, precum si de nivelul de sustinere al
supravegherii si monitorizarii.
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AG.

Stabilirea a ceea ce constituie experienta practica suficienta pe care trebuie sa o finalizeze un candi-
dat la titlul de profesionist contabil pana la finalul DPI serveste mai multor scopuri. Astfel, este prote-
jat interesul public, se imbunatateste calitatea lucrarilor profesionistilor contabili si este promovata
credibilitatea profesiei contabile.

Experienta practica (A se vedea punctele 10-12)

AT.

A8.

A9.

DPI este fundamentata pe educatia generala si include educatia profesionala contabila, experienta
practica si evaluarea. Combinatia exactd a acestor elemente poate varia in functie de mai multi
factori, inclusiv, de exemplu, complexitatea si varietatea sarcinilor, cunostintele speciale necesare,
nivelul de autonomie si nivelul de rationament necesar pentru rolul pe care se preconizeaza ca si-l
va asuma candidatul la titlul de profesionist contabil la finalul DPI. Combinatia dintre experienta
practica si educatie poate varia, de asemenea, in functie de (a) regulile stabilite de fiecare erganism
membru-alorganizatie membra a IFAC, (b) legislatia nationala si locala, (c) dispozitiile autoritatilor de
reglementare si (d) asteptarile publicului.

Pentru a determina ceea ce constituie un echilibru corespunzator intre educatia profesionala conta-
bild si experienta practica, erganismeteorganizatiile membre ale IFAC pot lua n considerare urma-
toarele:

(a) Unele programe de educatie profesionala contabila care acorda o importanta sporita aplicarii
in practica, cum ar fi stagiile de practica (traineeships, interships), perioadele de practica edu-
cationala cooperativa si transferurile temporare, pot contribui la cerinta referitoare la experienta
practica.

(b) Studiile pentru calificarile academice sau profesionale sunt utile pentru dobandirea si demon-
strarea cunostintelor profesionale contabile. Totusi, studiile in sine nu demonstreaza neaparat
dobandirea competentei profesionale necesare pentru a indeplini un rol ca profesionist contabil.
Experienta castigata la locul de munca le confera candidatilor Ia titlul de profesionist contabil
multe dintre abilitatile necesare pentru a deveni profesionisti contabili competenti.

(c) Experienta practica poate fi obtinuta dupa incheierea unui program de educatie profesionala
contabila sau concomitent cu un astfel de program.

Pentru stabilirea abordarii si a dispozitiilor privind experienta practica, erganismeteorganizatiile mem-
bre ale IFAC pot lua Tn considerare mai multi factori, inclusiv:

(@) Interesul public, inclusiv cunostintele despre mediul local, asteptarile publicului si orice dispozitii
de reglementare relevante;

(b) Nevoile candidatilor la titlul de profesionist contabil, inclusiv intelegerea rolurilor pe care se
preconizeaza ca si le vor asuma la finalizarea DPI.

(c) Nevoile angajatorului, inclusiv eficienta si eficacitatea din punctul de vedere al costurilor, si
daca angajatorul este din sectorul privat, sectorul public sau practica publica; si

(d) Nevoile ergantsmutai-membra-atorganizatiei membre a IFAC, inclusiv dispozitiile de reglemen-
tare, eficienta si eficacitatea din punctul de vedere al costurilor.

Abordarea bazata pe rezultate (A se vedea punctul 13)

A10. Probele care ar putea fi folosite in scopuri de evaluare in cadrul unei abordari bazate pe rezultate pe

parcursul DPI ar putea include:
(a) Cuantificarea obiectivelor educationale indeplinite in conformitate cu o hartd a competentelor;

(b) Revizuirea unui proiect de cercetare sau a unui eseu reflectiv; si
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(c) Jurnalele de activitate, comparate cu o harta a competentelor corespunzatoare. Jurnalele de
activitate sunt evidente tinute de fiecare persoana, care documenteaza natura lucrarilor, sarci-
nile realizate, precum si timpul petrecut pentru realizarea acestor sarcini si lucrari.

Abordarea bazata pe activitétile realizate (A se vedea punctul 14)

A11.

A12.

A13.

Abordarile bazate pe activitatile realizate sunt folosite adeseori ca mijloc de cuantificare a dezvoltarii
competentei data fiind usurinta cu care acestea pot fi cuantificate si verificate. Abordarile bazate pe
activitatile realizate au limitari; de exemplu, ele nu cuantifica intotdeauna direct obiectivele educatio-
nale sau competenta dobanditd. In mod traditional, abordérile bazate pe activitatile realizate au la
baza timpul, de exemplu, orele petrecute pentru activitati relevante sau durata totala (zile, luni sau
ani) de experienta practica.

Probele care ar putea fi folosite in scopuri de cuantificare in cadrul unei abordari bazate pe activitatile
realizate includ evidentele legate de prezenta, foile de pontaj, agendele de munca si registrele sau
jurnalele de activitate. ©rganismeteOrganizatiile membre ale IFAC care stabilesc o dispozitie folosind
o abordare bazata pe activitatile realizate pot lua in considerare structura si relevanta programelor
educationale finalizate de candidatii la titlul de profesionist contabil. Programele de educatie profe-
sionala contabila care au un rezultat similar rezultatelor derivate din experienta practica cuantificata
(cum ar fi stagiile de practica) pot contribui la necesarul total de experienta practica. De asemenea,
atunci cand a fost incheiat un program semnificativ de educatie profesionala contabila, cum ar fi un
master in contabilitate, trrorganism-membra-ato organizatie membra a IFAC poate alege sa reduca
componenta de experienta practica. De exemplu, tr-organismmembra—ato_organizatie membra a
IFAC care alege abordarea bazata pe activitatile realizate poate lua Th considerare trei ani de expe-
rientd practica (varianta preferata si implementatd de mai multe erganismeorganizatii membre ale
IFAC) sau doi ani cu o diploma de master in contabilitate sau in alt domeniu relevant sau un total de
minimum cinci ani de educatie contabila si experienta practica suficienta cumulate.

Indiferent de ponderea partilor componente, exista, de obicei, o asteptare din partea publicului ca
un profesionist contabil sa fi finalizat un program de educatie profesionala contabila si sa fi obtinut
suficienta experienta practica.

Abordarea combinata (A se vedea punctul 15)

A14.

Yn-erganism-membru-atO organizatie membra a IFAC poate crea abordari care combina abordarea
bazata pe rezultate si abordarea bazata pe activitatile realizate. Se poate considera ca activitatile re-

alizate contribuie la competentele profesionale cuantificate. Dobandirea anumitor competente poate
fi utilizaté pentru a verifica activitatile realizate sau, in unele cazuri, poate inlocui o parte a cerintei
legate de activitatile realizate.

Supravegherea si monitorizarea experientei practice (A se vedea punctele 16-19)

A15.

Un supraveghetor privind experienta practica este un profesionist contabil care este responsabil pentru
indrumarea, consilierea si asistarea candidatilor la titlul de profesionist contabil in vederea dobandi-
rii unei experiente practice suficiente. Supraveghetorii privind experienta practica pot reprezenta o
legatura importanta intre candidatii la titlul de profesionist contabil si erganistreteorganizatiile mem-
bre ale IFAC. Acestia pot fi responsabili de planificarea perioadei de experienta practica si le pot oferi
indrumari candidatilor la titlul de profesionist contabil. In unele medii, supraveghetorii privind expe-
rienta practica isi pot asuma, de asemenea, rolul de mentor pentru candidatii la titlul de profesionist
contabil. ©rganismeteOrganizatiile membre ale IFAC pot oferi instruire pentru supraveghetorii privind
experienta practica si pot implementa atat programe de asistenta, cat si programe de control al calitatii.
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A16.

A17.
A18.

A19.

Supraveghetorii privind experienta practica pot fi asistati la efectuarea functiei de monitorizare de
alte persoane, dintre care unele ar putea sa nu fie profesionisti contabili.

Probele care pot fi verificate reprezinta probe obiective, care pot fi demonstrate si pastrate.

Scopul examinarii periodice de catre supraveghetorul privind experienta practica a evidentelor privind
experienta practica, sustinute de probe care pot fi verificate, este de a verifica indeplinirea dispozitii-
lor stabilite de erganismutmembra-atorganizatia membra a IFAC sau de autoritatea de reglementare.
In plus, aceastd examinare periodicé poate fi, de asemenea, utilizatd pentru a monitoriza progresul
unei anumite persoane. Daca progresul candidatului la titlul de profesionist contabil nu corespunde
asteptarilor, supraveghetorul privind experienta practica are oportunitatea de a analiza situatia pen-
tru a descoperi motivele, precum si ce se poate face pentru a imbunatati progresul. Aceasta moni-
torizare periodica (a) ii va oferi supraveghetorului privind experienta practica, angajatorului si candi-
datului la titlul de profesionist contabil oportunitatea de a analiza experienta practica obtinuta pana
la acea data si (b) va contribui la dezvoltarea viitoare a candidatului la titlul de profesionist contabil.

Pentru evaluarea suficientei experientei practice dobandite de candidatii la titlul de profesionist con-
tabil, erganismeteorganizatiile membre ale IFAC pot lua in considerare urmatoarele activitati:

(a) Stabilirea unui sistem, care ar putea utiliza o abordare selectiva, pentru monitorizarea si rapor-
tarea experientei practice obtinute;

(b) Furnizarea unor indrumari scrise detaliate pentru angajatori, supraveghetorii privind experienta
practica si candidatii la titlul de profesionist contabil cu privire la programul de experienta prac-
tica si rolurile si responsabilitatile fiecaruia dintre ei;

(c) Stabilirea unui mecanism pentru aprobarea gradului de adecvare al angajatorilor in ceea ce
priveste furnizarea unei experiente practice corespunzatoare pentru candidatii la titlul de profe-
sionist contabil;

(d) Evaluarea si aprobarea mediului de experienta practica inainte de inceperea acesteia. De exem-
plu, natura si domeniul de aplicare ale experientei practice, precum si procedurile de instruire
ale angajatorilor pot fi examinate pentru a se asigura oferirea de indrumari, supraveghere, ser-
vicii de mentorat, consiliere si evaluare corespunzatoare pentru candidatii la titlul de profesio-
nist contabil;

(e) Stabilirea unui sistem de raportare periodica de catre angajatori pentru a acoperi schimbarile,
daca exista, In ceea ce priveste natura, domeniul de aplicare si continutul planificate aferente
experientei practice desfasurate de candidatii la titlul de profesionist contabil;

(f) Evaluarea, inainte de finalizarea DPI, a experientei practice dobandite, pe baza unor prezentari
scrise (eventual sustinute de prezentari orale) realizate de candidatii la titlul de profesionist
contabil si supraveghetorii privind experienta practica (a se vedea si IES 6, Dezvoltarea profe-
sionald initiald — evaluarea formald a competentei profesionale (26452026));

(9) Tncurajarea angajatorilor s& le ofere feedback candidatilor la titlul de profesionist contabil si
supraveghetorilor privind experienta practica si sa le comunice cand au fost dobandite compe-
tentele;

(h) Monitorizarea angajatorilor si a supraveghetorilor privind experienta practica aprobati anterior.
OrgantsmeteOrganizatile membre ale IFAC pot oferi consultanta privind aspectele care pot fi
imbunatatite sau pot recomanda retragerea aprobarii in cazul in care conditiile s-au modificat
intr-o asemenea masura incét criteriile privind experienta relevante nu sunt indeplinite; si
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A20.

A21.

(i) Desfasurarea unui studiu periodic si la timpul potrivit cu privire la competentele necesare pro-
fesionistilor contabili pentru a facilita asigurarea dobandirii unei experiente practice suficiente si
sustinerea acesteia prin probe care pot fi verificate, cum ar fi un jurnal de activitate.

IES 6, Dezvoltarea profesionala initiald — evaluarea formala a competentei profesionale (26+52026),
prevede principiile care se aplica in proiectarea, furnizarea si supravegherea activitatilor si proceselor
de evaluare utilizate pentru a evalua nivelul de suficienta al experientei practice.

Pot fi utilizate diferite activitati pentru a evalua nivelul de suficienta al experientei practice a candi-
datilor la titlul de profesionist contabil. Activitatile de evaluare eorespunzatoare-care masoara inde-
plinirea obiectivelor educationale pot include evaluéarile la locul de muncéa asa cum sunt prezentate in

IES 2, Dezvoltarea profesionalé initiald — competente tehnice (2026%), IES 3, Dezvoltarea profesio-
nala initiala — abilitati profesionale (2026%), si IES 4, Dezvoltarea profesionala initiald — valori, etica
si atitudini profesionale (2026%), in domeniile-tinta ale acestora din cadrul DPI.
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Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului standard (A se vedea punctele A1-A6)

1.

Standardul International de Educatie (IES) 7 prescrie cerintele privind Dezvoltarea Profesionala
Continua (DPC) impuse profesionistilor contabili pentru a-si dezvolta si a-si mentine competenta
profesionald necesara pentru a le furniza servicii de inalta calitate clientilor, angajatorilor si altor parti
interesate si, prin urmare, pentru a consolida increderea publica in profesie.

DPC este procesul de invatare si dezvoltare care are loc dupa Dezvoltarea Profesionala Initiala
(DPI) si prin intermediul caruia se dezvolta si se mentine competenta profesionala care le permite
profesionistilor contabili sa continue sa isi desfasoare rolurile in mod competent. DPC include activi-
tati de invatare si dezvoltare care sunt relevante pentru rolurile profesionistilor contabili, cum ar fi:
(a) educatie, (b) instruire, (c) experienta practica, (d) mentorat si coaching, (e) networking, (f) obser-
vare, feedback si activitati de reflectare si (g) activitati de dezvoltare personala.

Cerintele privind competenta profesionala se pot modifica pe masura ce profesionistii contabili Tsi
asuma noi roluri pe parcursul carierei lor. DPC, care include multe elemente identice cu cele din DPI,
dezvolta, de asemenea, amploare si profunzime suplimentare ale competentei profesionale care ar
putea fi necesare atunci cand se trece la noi roluri.

IES 7 se adreseaza organismetororganizatiilor membre ale Federatiei Internationale a Contabililor
(IFAC). SrganismeteQrganizatiile membre ale IFAC sunt responsabile pentru DPC a profesionistilor
contabili conform dispozitiilor din IES 7. Tn plus, IES 7 poate fi util pentru profesionistii contabili, an-
gajatori, organismele de reglementare, autoritatile guvernamentale, organizatiile educationale si alte
parti interesate care sustin dezvoltarea profesionala continua a profesionistilor contabili.

Profesionistii contabili au responsabilitatea de a-si dezvolta si a-si mentine competenta profesionala
prin intreprinderea activitatilor de DPC relevante. Totusi, IES 7 li se adreseaza erganismetororga-

nizatiilor membre ale IFAC deoarece rolul acestora este de a-i ajuta pe profesionistii contabili sa Tsi

dezvolte si sa isi mentina competenta profesionala necesara pentru a proteja interesul public prin:

(a) Adoptarea cerintelor privind DPC prevazute cu privire la elaborarea si implementarea unor pro-
ceduri de cuantificare, monitorizare si conformare corespunzatoare;

(b) Promovarea importantei invatarii pe tot parcursul vietii i a unui angajament fata de aceasta in
randul profesionistilor contabili; si

(c) Facilitarea accesului la oportunitatile si resursele privind DPC pentru profesionistii contabili.

Definitiile si explicatiile termenilor-cheie utilizati in IES si in Cadrul general pentru Standardele Inter-
nationale de Educatie pentru profesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil (2015)
sunt prezentate in Glosarul de termeni (20264) aferent Standardelor Internationale de Educatie.

Data intrarii in vigoare

7.

IES 7 intra in vigoare de la 1 ianuarie 2020.

Obiectiv (A se vedea punctele A7-A8)

8.

Obiectivul IES 7 este de a stabili obligatia ca profesionistii contabili sa intreprinda activitatile de DPC
relevante pentru a-si dezvolta si a-si mentine competenta profesionala necesara pentru indeplinirea
rolului lor de profesionisti contabili.
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Dispozitii
DPC pentru profesionistii contabili (A se vedea punctele A9-A15)

9. OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa le impuna profesionistilor contabili s& Tntre-
prinda si sa inregistreze activitatile de DPC relevante prin care isi dezvolta si isi mentin competenta
profesionald necesara indeplinirii rolului lor de profesionisti contabili.

Promovarea si accesul la DPC (A se vedea punctele A16-A18)

10. ©SrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa promoveze importanta DPC si a dezvoltarii si
mentinerii competentei profesionale si angajamentul fata de acestea.

11. OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sé faciliteze accesul la oportunitatile si resursele
de DPC pentru a-i ajuta pe profesionistii contabili sa isi indeplineasca propria responsabilitate de a
intreprinde activitati de DPC prin care sa isi dezvolte si sa isi mentina competenta profesionala.

Cuantificarea DPC (A se vedea punctele A19-A20, A27)

12. ©OrganismeteQrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa stabileasca o abordare pentru cuantificarea
DPC a profesionistilor contabili utilizand abordarea bazata pe rezultate, abordarea bazata pe activi-
tatile realizate sau o abordare combinata.

Abordarea bazata pe rezultate (A se vedea punctele A21-A23)

13. ©OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC care utilizeaza o abordare bazata pe rezultate trebuie
sa le impuna profesionistilor contabili sa-si dezvolte si sa-si mentind o competenta profesionala care
este demonstrata prin realizarea obiectivelor educationale relevante pentru indeplinirea rolului lor de
profesionisti contabili.

Abordarea bazata pe activitatile realizate (A se vedea punctele A24-A26)

14. OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC care utilizeaza o abordare bazata pe activitatile realizate
trebuie sa le impuna profesionistilor contabili sa-si dezvolte si sa-si mentina o competenta profesio-
nala care este demonstrata prin finalizarea unui volum specificat de activitati de invatare si dezvol-
tare relevante pentru indeplinirea rolului lor de profesionisti contabili.

Monitorizarea si impunerea DPC (A se vedea punctele A28-A42)

15. OSrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa specifice natura si amploarea probelor care
pot fi verificate pe care profesionistii contabili trebuie sa le pastreze pentru activitatile de DPC intre-
prinse.

16. ©OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa stabileasca un proces sistematic pentru (a) a
monitoriza daca profesionistii contabili indeplinesc cerintele de DPC ale erganismtui-membra-ator-
ganizatiei membre a IFAC si (b) a prevedea sanctiuni corespunzatoare pentru neindeplinirea acestor
cerinte.

Materiale explicative

Domeniul de aplicare al prezentului standard (A se vedea punctele 1-6)

A1. In contextul IES-urilor, un profesionist contabil este o persoana care obtine, demonstreaza si con-
tinua sa Tsi dezvolte competenta profesionala pentru a indeplini un rol in profesia contabila si care
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A2.

A3.

A4.

A5.

AG.

are obligatia de a se conforma unui cod etic potrivit prevederilor unei organizatii profesionale conta-
bile sau ale unei autoritati care acorda licente. Profesia contabila include, dar nu se limiteaza la:

(a) TIntocmirea, analizarea si raportarea unor informatii financiare si nefinanciare relevante si repre-
zentate exact;

(b) Rolul de partener in procesul decizional si in formularea si implementarea strategiilor organi-
zationale;

(c) Auditarea informatiilor financiare si nefinanciare si furnizarea altor servicii de asigurare si con-
sultanta; si

(d) Intocmirea si analizarea informatiilor fiscale relevante.

Competenta profesionala reprezinta capacitatea de a indeplini un rol conform unui standard definit.
Competenta profesionala transcende cunoasterea principiilor, standardelor, conceptelor, faptelor si
procedurilor; ea reprezinta integrarea si aplicarea obiectivelor educationale privind: (a) competentele
tehnice, (b) abilitatile profesionale si (c) valorile, etica si atitudinile profesionale.

Realizarea activitatilor de DPC nu garanteaza ca un profesionist contabil isi va dezvolta si isi va
mentine competenta profesionald necesara pentru a furniza servicii profesionale de inalta calitate.
Totusi, DPC joaca un rol important in consolidarea increderii publice prin faptul ca le permite profe-
sionistilor contabili sa isi dezvolte si sa isi mentind competenta profesionald care este relevanta
pentru rolul lor de profesionisti contabili.

Se asteapta de la profesionistii contabili sa isi dezvolte si sa Tsi mentina competenta profesionala
pe masura ce anticipeaza si se adapteaza la modificarile din procese, tehnologii, standardele profe-
sionale, dispozitiile de reglementare, cerintele angajatorilor si din alte domenii. Pentru a-i sprijini pe
profesionistii contabili in indeplinirea acestor asteptari, erganismeteorganizatiile membre ale IFAC isi
pot revizui periodic politicile privind DPC si aplicarea IES 7.

Un program de DPC bine stabilit care este cuantificat, monitorizat, evaluat si aplicat poate face parte
din procesele de asigurare a calitatii ale undi-organismmembra—atunei organizatii membre a IFAC.
Aceste procese de asigurare a calitatii pot include revizuiri pentru asigurarea calitatii activitatilor
profesionistilor contabili (care pot include revizuirea activitatilor de DPC intreprinse de profesionistii
contabili), investigatii si procese disciplinare.

Invatarea pe tot parcursul vietii reprezinta urmérirea in permanenta a (a) competentelor tehnice;
(b) abilitatilor profesionale; si (c) valorilor, eticii si atitudinilor profesionale. Invatarea pe tot parcursul
vietii este esentiala pentru ca profesionistii contabili sa indeplineasca asteptarile interesului public.

Obiectiv (A se vedea punctul 8)

A7.

A8.

Stabilirea obligatiei ca profesionistii contabili sa intreprinda activitatile de DPC relevante pentru a-si
dezvolta si pentru a-si mentine competenta profesionald necesara indeplinirii rolului lor de profesio-
nist contabil serveste mai multor scopuri. Aceasta ajuta la protejarea interesului public, sustine rea-
lizarea unor servicii de Tnalta calitate pentru clienti, angajatori si alte parti interesate si promoveaza
credibilitatea profesiei contabile.

DPC le este necesara profesionistilor contabili, indiferent de sectorul sau de marimea organizatiei in
care activeaza, deoarece:
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(a) Profesionistii contabili au o obligatie privind competenta profesionala si atentia cuvenita fata de
clientii lor, organizatiile angajatoare si partile interesate relevante si se asteapta de la ei sa isi
desfasoare activitatea in mod competent in mediul lor profesional;

(b) Profesionistii contabili fac obiectul atentiei publice si contribuie la mentinerea increderii publice;

(c) Este probabil ca publicul sa se bazeze pe titlul si reputatia profesionala ale profesionistului con-
tabil. Lipsa competentei poate afecta reputatia si statutul profesionistului contabil, ale angajato-
rului, ale ergantsmetororganizatiilor membre ale IFAC si ale profesiei contabile per ansamblu;

(d) Mediile caracterizate prin schimbari rapide determina necesitatea dezvoltarii unor noi arii de
competenta profesionald; si

(e) Angajatorii care recruteaza profesionisti contabili se pot baza pe titlul profesional ca dovada a
competentei profesionale.

DPC pentru profesionistii contabili (A se vedea punctul 9)

A9.

A10.

A11.

A12.

DPC care este relevanta faciliteaza invatarea si dezvoltarea eficiente pentru profesionistii contabili.
DPC este relevanta atunci cand este strans aliniata la responsabilitatile aferente rolului unui profe-
sionist contabil si faciliteaza dezvoltarea si mentinerea competentei profesionale necesare pentru
indeplinirea acelui rol.

Avéand in vedere ca profesionistii contabili au nevoi de invatare si dezvoltare diferite, erganismeteor-
ganizatiile membre ale IFAC pot elabora cadre generale de DPC care ofera o structura, indrumari
sau o explicatie privind conceptele pentru a sustine educatia si dezvoltarea profesionistilor contabili.
Cadrele generale de DPC i pot ajuta pe profesionistii contabili sa identifice, sa intreprinda si sa in-
registreze activitatile de DPC relevante. De exemplu, un cadru general de DPC poate include urma-
toarea structura pe care sa o urmeze profesionistii contabili:

(a) Realizarea unor activitati de autoevaluare pentru a identifica obiectivele educationale relevante
si lacunele din propria dezvoltare;

(b) Planificarea, finalizarea si inregistrarea activitatilor de invatare si dezvoltare;

(c) Evaluarea si desfasurarea unor activitati de reflectare privind activitatile de invatare si dezvol-
tare finalizate; si

(d) Revizuirea corespunzatoare a planului de invatare si dezvoltare.

OSrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC pot oferi alte instrumente pentru a-i ajuta pe profesionis-
tii contabili sa identifice, sa planifice si sa inregistreze activitatile de DPC relevante, precum:

(a) Harti ale competentelor, care ofera o lista a competentelor-cheie pentru anumite roluri sau sec-
toare ale profesiei contabile;

(b) Modele de planuri de invatare, care-i ajuta pe profesionistii contabili sa identifice nevoile de Tnva-
tare si dezvoltare, inclusiv obiectivele educationale, si sa planifice cum sa satisfaca acele nevoi; si

(c) Exemple referitoare la tinerea evidentei care-i ajuta pe profesionistii contabili sa isi inregistreze
activitatile de Tnvatare si dezvoltare.

OSrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC pot furniza indrumari care-i incurajeaza pe profesionistii
contabili sa discute despre activitatile lor de DPC cu angajatorii, colegii, erganismeteorganizatiile mem-
bre ale IFAC si alte organizatii profesionale. Astfel de discutii pot ajuta la identificarea lacunelor in ceea
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A13.

A14.

A15.

ce priveste competenta sau educatia si dezvoltarea, impreuna cu obiectivele educationale care pot fi
utilizate pentru a identifica oportunitatile de invatare relevante in vederea satisfacerii acelor nevoi.

OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC pot alege sa elaboreze dispozitii sau indrumari privind
activitatile de invatare si dezvoltare sau obiectivele educationale pe care le considera relevante pen-
tru rolurile si functiile pe care profesionistii contabili le au in jurisdictia lor. SrganismeteOrganizatiile
membre ale IFAC pot, de asemenea, prescrie activitati de DPC sau obiective educationale specifice
sau suplimentare pentru:

(a) Ariile de competenta sau subiectele specifice (de exemplu, contabilitate si raportare financiare);

(b) Profesionistii contabili care lucreaza in domenii specializate sau care au roluri specializate sau
specifice (de exemplu, o persoana care intocmeste declaratiile fiscale); si

(c) Ariile de competenta considerate a fi cele mai relevante pentru protejarea interesului public.

Avand in vedere importanta rolului partenerului misiunii de audit pentru interesul public, IES 8, Com-
petenta profesionala pentru partenerii de misiune responsabili pentru auditurile situatiilor financiare’
(2021), prescrie competenta profesionala pe care profesionistii contabili au obligatia sa si-o dezvolte
si sa si-o mentina ca parte a unui rol specificat.

Atunci cand stabilesc cerintele pentru DPC, erganismeteorganizatiile membre ale IFAC pot lua in
considerare ce este relevant pentru profesionistii contabili in circumstante speciale, de exemplu:

e  Persoanele care fac o pauza in cariera; si

e  Persoanele care s-au retras din practica cu norma intreaga, dar care continua sa desfasoare
activitati Tn calitate de profesionisti contabili.

Promovarea si accesul la DPC (A se vedea punctele 10-11)

A16.

A17.

A18.

in continuare sunt prezentate exemple de activitati care pot contribui la promovarea DPC si la dez-
voltarea si mentinerea competentei profesionale:

(a) Comunicarea periodica a valorii DPC catre profesionistii contabili;

(b) Tncurajarea utilizarii unui cadru general de DPC de catre profesionistii contabili pentru a sustine
activitatile de invatare si dezvoltare relevante;

(c) Promovarea varietatii de oportunitati de DPC disponibile profesionistilor contabili;

(d) Colaborarea cu angajatorii in vederea evidentierii importantei DPC in cadrul proceselor de ges-
tionare a performantei; si

(e) Colaborarea cu organismele de reglementare locale si alte autoritati locale care acorda licente
pentru a spori nivelul de cunoastere a cerintelor de DPC locale si a conformitatii cu acestea.

OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC pot sa le ofere direct profesionistilor contabili programe
de DPC relevante si sa faciliteze accesul la programele oferite de altii, inclusiv de angajatori.

Urmatoarele reprezintd exemple de activitati de invatare si dezvoltare planificate si neplanificate pe
care organismeteorganizatiile membre ale IFAC le pot promova pentru DPC:

(a) Participarea la programe educationale sau evenimente de instruire, cum ar fi cursuri de educatie
,in persoana” (desfasurate fizic sau virtual), cursuri de e-learning, conferinte si seminare;

1 IES 8, Competenta profesionald pentru partenerii de misiune responsabili pentru auditurile situatiilor financiare (2021), punctul 1.
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(b) Reflectarea la experientele practice si elaborarea de planuri de dezvoltare personala prin inter-
mediul activitatilor de autoevaluare;

(c) Primirea de instruire la locul de munca, feedback cu privire la performanta sau indrumari privind
dezvoltarea profesionala de la un mentor sau instructor;

(d) Furnizarea de instruire la locul de munca, feedback cu privire la performanta sau indrumari
privind dezvoltarea profesionala ca mentor sau instructor;

(e) Participarea si activitatea in consilii profesionale, comitete tehnice, activitati specifice sectoru-
lui, retele de informatii, comunitati de practica sau alte grupuri similare;

(f)  Scrierea de articole, lucrari sau carti de natura tehnica, profesionala sau academica;

(g) Cercetari pe teme de specialitate, inclusiv citirea literaturii de specialitate si a unor reviste pro-
fesionale, pentru aplicarea in cadrul rolului profesionistului contabil;

(h) Studiul pentru examenele profesionale, reexaminari sau alte teste formale; si

=0

(i) Conceperea, elaborarea, revizuirea sau predarea de cursuri de educatie ,in persoana” (desfa-
surate fizic sau virtual), cursuri de e-learning, conferinte, seminare sau alte programe educa-
tionale si evenimente de instruire.

Cuantificarea DPC (A se vedea punctul 12)

A19.

A20.

Cuantificarea include evaluarea probelor privind DPC in functie de realizarea obiectivelor educati-
onale sau finalizarea unui volum specificat de activitati de invatare si dezvoltare legate de (a) com-
petentele tehnice, (b) abilitatile profesionale si (c) valorile, etica si atitudinile profesionale.

Pentru a determina abordarea fata de cuantificarea DPC, erganismeteorganizatiile membre ale IFAC
pot lua n considerare o serie de factori, inclusiv:

(a) Considerente legate de interesul public, inclusiv probleme de mediu locale, asteptarile publicu-
lui si dispozitiile de reglementare relevante; si

(b) Nevoile de invatare si dezvoltare ale profesionistilor contabili din jurisdictia respectiva, inclusiv
intelegerea gamei de roluri jucate de profesionistii contabili.

Abordarea bazata pe rezultate (A se vedea punctul 13)

A21.

A22.

A23.

O abordare bazata pe rezultate cuantifica DPC prin determinarea masurii in care profesionistii con-
tabili pot demonstra indeplinirea obiectivelor educationale. Cuantificarea se concentreaza pe cunos-
tintele dobandite de profesionistii contabili din activitdtile de invatare si dezvoltare desfasurate.
Punctul A31 ofera exemple de probe care pot fi verificate ce ar putea fi utilizate pentru a demonstra
indeplinirea obiectivelor educationale.

Obiectivele educationale determina cuprinsul si profunzimea cunostintelor, intelegerii si aplicarii ne-
cesare pentru o arie de competenta specifica. Obiectivele educationale pot fi indeplinite prin activi-
tati de Tnvatare si dezvoltare planificate si neplanificate si sunt relevante atunci cand sunt aliniate
indeaproape la responsabilitatile aferente rolului unui profesionist contabil si ajuta la dezvoltarea si
mentinerea competentei profesionale necesare indeplinirii acelui rol.

Abordarea bazata pe rezultate include stabilirea unor obiective educationale clar definite care sunt
relevante pentru rolul unui profesionist contabil. Obiectivele educationale pot fi stabilite de catre mai
multe surse, inclusiv:
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a) OrganismeteQrganizatiile membre ale IFAC;

b) Profesionistii contabili insisi, atunci cand desfasoara activitati de autoevaluare;

c

~

Angajatorii;

e) ©OrganismeteOrganizatiile de reglementare; si

(
(
(
(d) Regimurile de acordare a licentelor;
(
(f)  Furnizorii de DPC.

Abordarea bazata pe activitétile realizate (A se vedea punctul 14)

A24.

A25.

A26.

O abordare bazata pe activitatile realizate cuantifica DPC in functie de ore sau unitati de invatare
echivalente. De exemplu, erganismeteorganizatiile membre ale IFAC pot stabili dispozitii pentru ca
fiecare profesionist contabil:

(a) Safinalizeze un numar predeterminat de ore de invatare (sau unitati echivalente) intr-o anumita
perioada de timp; sau

(b) Safinalizeze un volum specificat de activitate de invatare sau dezvoltare profesionala relevanta
in fiecare an.

Punctul A32 ofera exemple de probe care pot fi verificate ce ar putea fi utilizate pentru a demonstra
ca activitatile de invatare si dezvoltare au fost finalizate si ca acestea erau relevante pentru rolul
profesionistului contabil.

OrganismeteOrganizatile membre ale IFAC care utilizeaza o abordare bazata pe activitatile reali-
zate se asteapta ca profesionistii contabili sa Tsi dezvolte si sa isi mentina competenta profesionala
prin realizarea unui volum specificat de activitati de DPC. De exemplu, tr-organismmembra—alo
organizatie membra a IFAC poate stabili o cerintd de a efectua cel putin 120 de ore (sau unitati de
invatare echivalente) de activitati de DPC relevante pentru fiecare perioada de trei ani, din care 60
de ore (sau unitati de invatare echivalente) ar fi verificabile; si un minim de 20 de ore (sau unitati de
invatare echivalente) de activitati de dezvoltare profesionala relevante in fiecare an.

OSrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC le pot furniza profesionistilor contabili indrumari cu pri-
vire la cuantumul DPC care poate fi obtinut dintr-o singura activitate de invatare si dezvoltare des-
fasurata de mai multe ori (de exemplu, sustinerea unei prezentari de mai multe ori in conditiile in care
continutul prezentarii sau discursului ramane neschimbat).

Utilizarea ambelor abordari de cuantificare (A se vedea punctul 12)

A27.

OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC pot utiliza atat abordarea bazata pe rezultate, céat si
abordarea bazata pe activitatile realizate pentru a-si stabili abordarea de evaluare pentru DPC.
Exemplele de moduri in care erganismeteorganizatiile membre ale IFAC ar putea construi o astfel de
abordare ar putea include:

(a) Evaluarea indeplinirii unor obiective educationale specificate utilizdnd o abordare bazata pe
rezultate permitand Tn acelasi timp o evaluare cuantificabila a activitatilor de DPC finalizate uti-
lizdnd o abordare bazata pe activitatile realizate in cazul altor obiective educationale;

(b) Acceptarea probelor care demonstreaza realizarea unor activitati de invatare si dezvoltare de
catre un profesionist contabil si verificarea indeplinirii obiectivelor educationale pentru activita-
tile de invatare si dezvoltare respective;
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(c) Cuantificarea DPC pentru profesionistii contabili care desfasoara anumite roluri utilizadnd o
abordare bazata pe rezultate, in timp ce DPC pentru profesionistii contabili care desfasoara
alte roluri este cuantificata utilizadnd o abordare bazata pe activitatile realizate; si

(d) Stabilirea unei abordari bazate pe activitatile realizate permitandu-i in acelasi timp profesionis-
tului contabil s& Tnlocuiasca o parte din DPC bazata pe activitatile realizate cu DPC cuantificata
utilizadnd o abordare bazata pe rezultate.

Monitorizarea si impunerea DPC (A se vedea punctele 15-16)

A28.

A29.

A30.

A31.

A32.

Probele care pot fi verificate sporesc increderea partilor interesate ca DPC Tsi atinge scopul inten-
tionat si contribuie la sporirea competentei profesionale a profesionistilor contabili. Probele care pot
fi verificate sunt obiective si pot fi demonstrate si pastrate.

OrganismeteQrganizatiile membre ale IFAC pot furniza indrumari cu privire la probele care trebuie
pastrate pentru activitatile de DPC desfasurate. Aceste indrumari pot acoperi responsabilitatile pro-
fesionistilor contabili de:

(a) A pastra evidente si documente adecvate referitoare la DPC; si

(b) A oferi, la cerere, probe care pot fi verificate pentru a-si demonstra conformitatea cu cerintele

de DPC ale erganismutdi-membru-atorganizatiei membre a IFAC.

Ca parte a specificarii naturii si amplorii probelor pe care profesionistii contabili le pastreaza pentru
DPC, erganismeteorganizatiile membre ale IFAC pot determina ca o parte din activitatile de invatare
nu pot fi verificate. Unele activitati de invatare, de exemplu, formarea la locul de munca; citirea; sau
coachingul si mentoratul, ar putea fi evaluate, insa este posibil s& nu poata fi verificate cu usurinta.
Aceste activitati contribuie, de asemenea, la activitatile DPC relevante deoarece asiguré dezvoltarea
si mentinerea competentei profesionale. Activitatile de invatare care nu pot fi verificate pot fi totusi
dovedite si documentate, de exemplu, prin activitati de autoevaluare si activitati de reflectare.

Urmatoarele exemple reprezinta probe care pot fi verificate ce ar putea fi utilizate pentru a demonstra
indeplinirea obiectivelor educationale intr-o abordare bazata pe rezultate:

(a) Rezultatele examinarii;
(b) Specializarile sau alte calificari;

(c) Evaluarile dobandirii competentelor tehnice, abilitatilor profesionale si valorilor, eticii si atitudi-
nilor profesionale pentru obiectivele educationale specificate;

(d) Evidentele privind activitatile realizate care au fost verificate in raport cu o hartd a competentelor;
(e) Evaluarile obiective ale performantei sau conduitei in raport cu o hartd a competentelor; si
(f) Materialele publicate.

Urmatoarele exemple reprezinta probe care pot fi verificate ce ar putea fi utilizate pentru a demon-
stra realizarea unui volum specificat de activitati de invatare si dezvoltare intr-o abordare bazata pe
activitatile realizate:

(a) Planurile cursurilor, materialele educationale, reprezentarile vizuale (pentru instruirea virtuala)
si obiectivele din agendele sedintelor si minutele sedintelor care verifica relevanta continutului
acestora; si

(b) Confirmarea finalizarii unei activitati de invatare si dezvoltare (inclusiv numarul de ore sau uni-
tati de invatare echivalente) de catre un furnizor, instructor, angajator, mentor sau tutore.
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A33.

A34.

A35.

A36.

A37.

A38.

A309.

Un proces de monitorizare sistematic i-ar putea obliga periodic pe profesionistii contabili:

(a) Sa depuna o declaratie in care specificda masura in care si-au indeplinit responsabilitatea pro-
fesionala de a-si mentine competenta profesionald necesara pentru a-si indeplini rolul;

(b) Sadepuna o declaratie de conformitate cu orice cerinte de DPC specifice impuse de erganisttt
membru-atorganizatia membra a IFAC sau de alte organisme de reglementare sau autoritati
care acorda licente; sau

(c) Sa ofere probe referitoare la activitatile de invatare si dezvoltare realizate sau o verificare a
competentei profesionale dezvoltate si mentinute prin intermediul DPC.

Un proces de monitorizare sistematic ar putea implica realizarea urmatoarelor de catre erganisme-
teorganizatiile membre ale IFAC:

(a) Obtinerea unui esantion din evidentele profesionistilor contabili cu privire la activitatea de DPC
pentru a fi verificatd conformitatea cu dispozitiile;

(b) Evaluarea planurilor de invatare sau a documentelor privind DPC ca parte a programelor de
asigurare a calitatii;

(c) Impunerea anumitor angajatori sa includa programe de DPC si sisteme de monitorizare eficien-
te in programele lor de asigurare a calitatii si s& urmareasca activitatile de invatare si dezvoltare
ca parte a sistemelor lor de inregistrare a intervalelor temporale; sau

(d) Colaborarea cu organismele de reglementare sau alte autoritati care acorda licente pentru a
ajuta la monitorizarea si impunerea cerintelor de DPC.

OSrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC pot determina ce roluri ale profesionistilor contabili sunt
considerate a fi cele mai relevante pentru protejarea interesului public si, in consecinta, pot adopta
0 monitorizare mai riguroasa.

OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC pot desfasura o serie de procese de monitorizare ciclice.
Pentru determinarea duratei unui proces de monitorizare ciclic, erganismut-membro—atorganizatia
membra a IFAC poate analiza ce este rezonabil in mediul sau, avand in vedere interesul public, pe
de o parte, si asteptarile publicului, ale organismelor de reglementare si ale altor parti interesate, pe
de alta. Experienta unora dintre erganismeteorganizatiile membre ale IFAC sugereaza ca ciclurile de
1-5 ani ar putea indeplini aceste asteptari.

Un sistem de DPC obligatorie va functiona mai eficient si in interesul public atunci cand nivelul de
conformitate al profesionistilor contabili care nu au reusit sa isi indeplineasca obligatile de DPC
este remediat in timp util. ©rganismeleOrganizatile membre ale IFAC ar putea lua in considerare
conditiile legale si de mediu din jurisdictia lor pentru a determina tipurile de sanctiuni pe care le vor
impune pentru neconformitate.

Masurile initiale luate Tn vederea tratarii neconformitatii se vor axa cel mai probabil pe remedierea
nivelului de conformitate a profesionistului contabil intr-un termen rezonabil. Este probabil ca erga-
nismeteorganizatiile membre ale IFAC sa Tncerce sa stabileasca un echilibru intre riscul de a stabili
o sanctiune care, in fond, Ti permite unui profesionist contabil s& améane sau sa evite conformarea cu
cerinta de DPC si riscul de a stabili o sanctiune care este excesiv de punitiva.

Neindeplinirea in mod deliberat de catre un profesionist contabil a cerintei de dezvoltare si menti-
nere ale competentei profesionale poate reprezenta o incalcare a unui cod etic care poate avea ca
rezultat luarea unor masuri disciplinare si diminuarea capacitatii profesionistului contabil de a actiona
in interesul public.
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A40.

A41.

A42.

Unele erganismeorganizatii membre ale IFAC ar putea avea autoritatea legala de a-i exclude pe pro-
fesionistii contabili care nu se conformeaza sau de a le interzice dreptul de practica. Excluderea sau
interzicerea dreptului de practica le poate fi aplicata profesionistilor contabili care au demonstrat clar,
prin neconformarea repetata sau prin raspunsul la investigatiile erganismttut-membra-atorganizatiei
membre a IFAC, ca este probabil sa continue sa nu se conformeze cerintelor de DPC. Publicarea nu-
melor profesionistilor contabili care nu se conformeaza in mod deliberat este o optiune care poate fi
luata n considerare de catre erganismutmembra-atorganizatia membra a IFAC. Publicarea numelor
poate actiona ca un factor de descurajare general pentru profesionistii contabili si i poate oferi publi-
cului un semnal clar in ceea ce priveste angajamentul profesiei fatd de mentinerea competentei si
protejarea interesului public.

Un proces eficient de monitorizare si impunere necesita resurse corespunzatoare. SrganistmeteOr-
ganizatiile membre ale IFAC pot lua, de asemenea, in considerare crearea unui consiliu sau a unui
comitet care sa supravegheze cerintele de DPC si procesul de monitorizare si impunere.

OrganismeteOrganizatile membre ale IFAC pot lua in considerare sa raporteze public masura in
care membrii lor se conformeaza cerintelor de DPC stabilite in IES 7.
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STANDARDUL INTERNATIONAL DE EDUCATIE 8,

COMPETENTA PROFESIONALA PENTRU PARTENERII DE MISIUNE
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Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului standard (A se vedea punctele A2-A16)

1.

Standardul International de Educatie (IES) 8 prescrie competenta profesionala pe care profesionistii
contabili trebuie sa si-o dezvolte si s& si-o mentina atunci cand indeplinesc rolul de partener de mi-
siune responsabil pentru auditurile situatiilor financiare’.

IES 8 se adreseaza organismetororganizatiilor membre ale Federatiei Internationale a Contabililor
(IFAC). ©rganismeteOrganizatiile membre ale IFAC sunt responsabile pentru Dezvoltarea Profesio-
nala Continua (DPC) a profesionistilor contabili si pentru promovarea angajamentului fata de inva-
tarea pe tot parcursul vietii Tn randul profesionistilor contabili. Conform IES 7, Dezvoltarea profesio-
nald continug® (2020), ergenismeteorganizatiile membre ale IFAC le impun profesionistilor contabili
sa-si dezvolte si sa-si mentina competenta profesionala necesara pentru indeplinirea rolului lor de
profesionisti contabili. IES 8, Competenta profesionald pentru partenerii de misiune responsabili
pentru auditurile situatiilor financiare (2021), aplica aceasta—dispozitiedispozitia din IES 7 pentru
rolul de partener de misiune. Este responsabilitatea profesionistului contabil care indeplineste rolul
de partener de misiune sa-si dezvolte si sa-si mentina competenta profesionala prin intreprinderea
activitatilor de DPC relevante, care includ experienta practica.

IES 8 trebuie citit impreuna cu Declaratia privind obligatiile membrilor (SMO) 1 — Asigurarea cali-
tatii, Standardul International de Audit (ISA) 220_(revizuit), €entretutManagementul calitatii pentru
un audit al situatiilor financiare, st-Standardul International privind €entretutManagementul Calitatii
(ISQM€) 1, ControtufManagementul calitdtii pentru firmele care efectueaza audituri_sausi revizuiri
ale situatiilor financiare;preetm-si_ori alte misiuni de asigurare sisau servicii conexe, si Standardul
International privind Managementul Calitstii (ISQM) 2. Revizuirea calitatii misiunilor. impreund, aceste
reglementari stabilesc responsabilitati pentru ergenismeteorganizatiile membre ale IFAC, partenerii
de misiune si firme ca parte a sistemului de esntretmanagement al calitatii pentru auditurile situatiilor
financiare. De asemenea, in multe jurisdictii, un organism de reglementare poate avea un rol de su-
praveghere in acest sistem de eontretmanagement al calitatii. Fiecare dintre aceste parti interesate
poate avea o influenta asupra competentei profesionale a partenerului de misiune.

OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC sau alte parti interesate pot aplica dispozitiile IES 8 si in
cazul profesionistilor contabili care indeplinesc un rol echivalent cu cel al unui partener de misiune
in auditurile altor informatii financiare istorice in conformitate cu ISA-urile (sau cu alte standarde de
audit relevante) sau in alte tipuri de misiuni prin care sunt furnizate servicii de asigurare si servicii
conexe.

Definitiile si explicatiile termenilor-cheie utilizati in IES si in Cadrul general pentru Standardele In-
ternationale de Educatie pentru profesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil
(2015) sunt prezentate in Glosarul de termeni (2026%) aferent Standardelor Internationale de Edu-
catie. Termeni suplimentari din reglementarile Consiliului pentru Standarde Internationale de Audit si
Asigurare (IAASB) sunt, de asemenea, inclusi in materialele explicative.

Data intrarii in vigoare

6.

IES 8 intra in vigoare de la 1 ianuarie 2021.

1

Tn sensul prezentutu-ES 8, este denumit in continuare ,partener de misiune” conform definitiei stabilite in Standardul International
de Audit (ISA) 220 _(revizuit), Controlul calitatii pentru un audit al situatiilor financiare, punctul 127 litera (a).

|ES 7, Dezvoltarea profesionala continua (2020), punctul 9.

29



Obiectiv (A se vedea punctele A17-A18)

7. Obiectivul IES 8 este de a stabili competenta profesionala pe care profesionistii contabili o dezvolta
si o mentin atunci cand indeplinesc rolul de partener de misiune.

Dispozitii (A se vedea punctele A19-A31)

8. OSrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa le impuna profesionistilor contabili care Tnde-
plinesc rolul de partener de misiune sa isi dezvolte si sa si mentind competenta profesionala care
este demonstrata prin indeplinirea obiectivelor educationale, inclusiv, dar fara a se limita la, obiec-
tivele enumerate in Tabelul A.

9. OSrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC trebuie sa le impuna profesionistilor contabili care inde-
plinesc rolul de partener de misiune sa intreprinda activitati de DPC care dezvolta si mentin compe-
tenta profesionald necesara pentru acest rol.

Tabelul A: Obiective educationale aferente competentei profesionale a unui partener de misiune

Arii de competenta (IES 8) | Obiective educationale

(a) Audit (i) Coordonarea auditului prin implicarea activa pe parcursul tuturor
etapelor misiunii de audit.

(i) Coordonarea procesului de identificare si evaluare ale riscurilor de
denaturare semnificativa.

(i) Elaborarea unui plan de audit care raspunde riscurilor de
denaturare semnificativa identificate.

(iv) Evaluarea raspunsurilor la riscurile denaturare semnificativa.

(v) Formularea unei concluzii cu privire la gradul de adecvare si la
suficienta tuturor probelor de audit relevante, inclusiv probele
contradictorii, pentru a sustine opinia de audit.

(vi) Evaluarea masurii in care auditul a fost efectuat in conformitate
cu Standardele Internationale de Audit sau cu alte standarde de
audit, legi si reglementari relevante aplicabile in cazul unui audit al
situatiilor financiare.

(vii) Elaborarea unei opinii de audit adecvate si a unui raport al
auditorului aferent, inclusiv o descriere a aspectelor-cheie de audit,

dupa caz.
(b) Contabilitate (i) Evaluarea masurii in care o entitate a intocmit situatiile financiare,
financiara si raportare din toate punctele de vedere semnificative, in conformitate
financiara cu cadrul de raportare financiara aplicabil si cu dispozitiile de

reglementare aplicabile.

(ii) Analizarea recunoasterii, evaluarii, prezentarii si descrierii
tranzactiilor si evenimentelor in cadrul situatiilor financiare in
conformitate cu cadrul de raportare financiara aplicabil si cu
dispozitiile de reglementare aplicabile.

(iii) Evaluarea rationamentelor si estimarilor contabile, inclusiv
estimarile la valoarea justa, realizate de conducere.
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Arii de competenta (IES 8)

Obiective educationale

(iv)

Evaluarea prezentarii fidele a situatiilor financiare in ceea ce
priveste natura afacerii, mediul operational si capacitatea entitatii
de a-si continua activitatea.

(c)

Guvernanta si
gestionarea riscurilor

(i)

Evaluarea structurilor de guvernanta corporativa si a proceselor
de evaluare a riscurilor care afecteaza situatiile financiare ale unei
entitati ca parte a strategiei de audit generale.

(d)

Mediul de afaceri

(i)

Analizarea factorilor specifici sectorului de activitate, factorilor de
reglementare si a altor factori externi relevanti care sunt utilizati ca
sursa de informatii in evaluarea riscurilor de audit, inclusiv, dar fara
a se limita la, aspecte legate de piata, concurenta, tehnologia de
produs si dispozitiile privind mediul.

(e)

Fiscalitate

(i)

Evaluarea procedurilor realizate pentru a trata riscurile de
denaturare semnificativa din situatiile financiare in ceea ce priveste
obligatiile fiscale si efectul rezultatelor acestor proceduri asupra
strategiei de audit generale.

(f)

Tehnologia
informatiilor si
comunicatiilor

(i)

Evaluarea mediului aferent tehnologiei informatiilor si comunicatiilor
(TIC) pentru a identifica acele controale care au legatura cu
situatiile financiare cu scopul de a stabili impactul asupra strategiei
de audit generale.

(9)

Legile si
reglementarile
comerciale

Evaluarea neconformitétilor cu legile si reglementarile identificate
sau suspectate pentru a stabili efectul acestora asupra strategiei
de audit generale si asupra opiniei de audit.

(h)

Finante si
management financiar

(i)

Evaluarea diverselor surse de finantare care sunt disponibile
pentru o entitate si a instrumentelor financiare utilizate de aceasta
pentru a stabili impactul asupra strategiei de audit generale.

(ii)

Evaluarea fluxurilor de trezorerie, a bugetelor si a prognozelor unei
entitati, precum si a necesarului de capital circulant pentru a stabili
impactul asupra strategiei de audit generale.

(i)

Interpersonale si
privind comunicarea

(i)

Comunicarea eficienta si adecvata cu echipa misiunii, conducerea
si persoanele responsabile cu guvernanta entitatii.

(ii)

Evaluarea impactului potential al diferentelor culturale si lingvistice
asupra desfasurarii auditului.

(iif)

Solutionarea problemelor de audit prin intermediul unei consultari
eficiente atunci cand este necesar.

Personale

(i)

Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

(ii)

Adoptarea unui comportament demn de urmat de catre echipa
misiunii.

(iif)

Asumarea unui rol de mentor sau de instructor in raport cu echipa
misiunii.

(iv)

Promovarea activitatii de reflectare.
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Arii de competenta (IES 8) | Obiective educationale

(k) Organizationale (i)  Evaluarea masurii in care echipa misiunii, inclusiv expertii
auditorului, detin in mod colectiv obiectivitatea si competenta
necesare pentru desfasurarea auditului.

(i) Gestionarea misiunilor de audit prin exercitarea competentelor de
lider si coordonarea proiectelor echipelor de misiune.

()  Angajamentul fata de (i) Promovarea calitatii auditului si a conformitatii cu standardele
interesul public profesionale si dispozitiile de reglementare, cu atentia concentrata
asupra protejarii interesului public.

(m) Scepticismul (i)  Aplicarea rationamentului profesional in planificarea si
profesional si desfasurarea unui audit si stabilirea unor concluzii pe care sa se
rationamentul bazeze opinia de audit.
profesional

(i) Promovarea importantei aplicarii scepticismului profesional pe
parcursul tuturor etapelor misiunii de audit.

(iii) Aplicarea scepticismului profesional pentru a evalua Th mod critic
probele de audit obtinute pe parcursul unui audit si formularea unor
concluzii bine fundamentate.

(iv) Evaluarea impactului subiectivismului individual si organizational
asupra capacitatii de a aplica scepticismul profesional.

(v) Aplicarea rationamentului profesional pentru a evalua asertiunile si
declaratiile conducerii.

(vi) Solutionarea problemelor de audit utilizand gandirea critica pentru
a analiza alternativele si rezultatele.

(n) Principiile de etica (i) Promovarea importantei conformitatii cu principiile de etica
fundamentale®.

(i) Evaluarea amenintarilor la adresa obiectivitatii si independentei
care pot aparea in timpul unui audit si formularea unor raspunsuri
la acestea.

3 Principiile fundamentale, Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internatio-
nale privind Independenta) al IESBA — Editia 202448, Sectiunea 110.
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Materiale explicative

Referinte la definitiile cuprinse in reglementarile IAASB (A se vedea punctul 5)

A1. IES 8 utilizeaza urmatorii termeni definiti deja n reglementarile IAASB*.

Tabelul B: Definitii ale IAASB adoptate in IES 8

Termenul Sursa termenului Definitia utilizata

definit

Echipa misiunii ISA 220 Echipa misiunii — Toti partenerii si personalul
ControftiManagementul care efectueaza misiunea de audit si orice alte
calitatii pentru un audit al persoane care efectueaza proceduri de audit
situatiilor financiare, in cadrul misiunii. cu exceptia expertului extern
punc:[ul 712 litera (d). al unui auditor si a auditorilor interni care ofera

asistenta directa in cadrul misiunii.fetr-parteneri-
” 1t : P I it-si
; | e satr-dot
s i : : y i "
N I T | I |
el ; o e o o firmidi

’ . ’. . .
. II' i for-asistorts directa
" : et " tordd

: s-dispozititortSA-B4+6-revizuith

2043)°.
Expertul ISA 620 O persoana sau o organizatie care detine
auditorului Utilizarea activitatii unui competente intr-un alt domeniu decat contabilitatea
expert al auditorului, sau auditul, a carei activitate in acel domeniu este
punctul 6 litera (a). utilizata de auditor in vederea obtinerii de suficiente

probe de audit adecvate. Un expert al auditorului
poate fi fie un expert intern al auditorului (care este
un partener sau un angajat, inclusiv un angajat
temporar, al firmei auditorului sau al unei firme din
retea), fie un expert extern al auditorului.

Firma* ISA 220 _(revizuit) Un practician individual, un parteneriat sau o
EontretttManagementul corporatie ori o alta entitate de profesionisti
calitatii pentru un audit al contabili_ori un echivalent al acesteia din sectorul
situatiilor financiare, public.
punctul Hitera<{e):

12 litera (e).

4 Definitiile din ISA detaliate mai sus sunt incluse in Manualul de reglementari internationale de eentrelmanagement al calitatii,
audit, revizuire, alte servicii de asigurare si servicii conexe al IAASB — Editia 26482023-20242, Volumul I.

5 ISA 610, Utilizarea activitatii auditorilor interni (revizuit in 2013), stabileste limitele privind utilizarea asistentei directe. De aseme-

nea, acesta recunoaste ca auditorului extern i se poate interzice prin legi sau reglementari sa obtina asistenta directa din partea
auditorilor interni. Prin urmare, utilizarea asistentei directe este limitata la situatiile in care aceasta este permisa.
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Termenul Sursa termenului Definitia utilizata
definit
Partener de ISA 220 _(revizuit) Partenerul* sau o altd persoanad, desemnata de
misiune* firma, care este responsabil(a) pentru misiunea
GontrotiManagementul are bonsahil(a) p .
. - de audit si efectuarea acesteia, precum si pentru
calitatii pentru un audit al . . .
T , raportul auditorului care este emis in numele
situatiilor financiare, . . - . .
,t | 212 it firmei si care, dupa caz, are autoritatea adecvata
punctul #12 litera (a). acordata de un organism profesional, legal sau
de reglementare.Partenerut-sat-o-altdpersoana-
" o fieeed i)
Rationament ISA 200 Aplicarea pregatirii, a cunostintelor si a experientei
profesional Obiective generale ale relevante, in contextul dat de standardele de
auditorului independent si audit, contabilitate si etica, pentru a lua decizii
desfasurarea unui audit ;‘n in cunostinta de cauza cu privire la demersurile
Confo;—mitate cu Standardele | adecvate in circumstantele misiunii de audit.
Internationale de Audit,
punctul 13 litera (k).
Scepticism ISA 200 O atitudine care include o gandire investigativa,
profesional Obiective generale ale atentie la conditiile care ar putea indica posibile
auditorului independent si denaturari cauzate fie de frauda, fie de eroare si o
desfasurarea unui audit ;‘n evaluare critica a probelor de audit.
conformitate cu Standardele
Internationale de Audit,
punctul 13 litera (I).
Situatii ISA 200 O reprezentare structurata a informatiilor financiare
financiare istorice, inclusiv a prezentarilor de informatii, care

Obiective generale ale
auditorului independent si
desfasurarea unui audit in
conformitate cu Standardele
Internationale de Audit,
punctul 13 litera (f).

are scopul de a comunica resursele sau obligatiile
economice ale unei entitati la un moment specific
sau modificarile acestora pe parcursul unei
perioade de timp, In conformitate cu un cadru de
raportare financiara. Termenul ,situatii financiare”
se refera de obicei la un set complet de situatii
financiare, asa cum este stabilit in dispozitiile
cadrului de raportare financiara aplicabil, dar
poate face referire si la o componenta individuala
a situatiilor financiare. Prezentarile de informatii
cuprind informatii explicative sau descriptive,
incluse asa cum prevede, permite Tn mod expres
sau permite implicit cadrul de raportare financiara
aplicabil in situatiile financiare sau n note ori
incorporate prin referinte incrucisate.
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Termenul Sursa termenului Definitia utilizata
definit

* Termenii ,partener de misiune” .partener” si .firma” trebuie interpretati ca facand referire la termenii

echivalenti din sectorul public, dupé caz. Fermentispartener—stfirma—trebtieinterpretatrcafacand-
ferire-oi iFechivalenti-di blie
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Domeniul de aplicare al prezentului standard (A se vedea punctele 1-5)

A2.

A3.

A4.

A5.

AG.

A7.

Competenta profesionala poate fi descrisa si clasificatd in mai multe moduri. in contextul IES-urilor,
competenta profesionala reprezinta capacitatea de a indeplini un rol conform unui standard definit.
Competenta profesionala transcende cunoasterea principiilor, standardelor, conceptelor, faptelor si
procedurilor; ea reprezinta integrarea si aplicarea: (a) competentelor tehnice, (b) abilitatilor profesio-
nale si (c) valorilor, eticii si atitudinilor profesionale.

DPC este o completare a Dezvoltérii Profesionale Initiale (DPI). DPI reprezinta invatarea si dezvol-
tarea prin intermediul carora persoanele dobandesc initial competenta necesara pentru a indeplini
rolul de profesionist contabil. DPC este procesul de invatare si dezvoltare care are loc dupa DPI si
prin care se dezvoltd si se mentine competenta profesionala care le permite profesionistilor conta-
bili s& continue sa isi desfasoare rolurile in mod competent. DPC asigura dezvoltarea continua a:
(a) competentelor tehnice, (b) abilitatilor profesionale si (c) valorilor, eticii si atitudinilor profesionale
dobandite pe parcursul procesului de dezvoltare profesionala initiala, imbunatatite corespunzator
pentru activitatile si responsabilitdtile profesionale ale profesionistului contabil.

Conform IES 78, DPC include experienta practica. Pe masura ce cariera unui partener de misiune
evolueaza, experienta practica devine din ce in ce mai importanta in ceea ce priveste dezvoltarea si
mentinerea profunzimii si amplorii necesare ale competentei profesionale. Experienta practica pen-
tru partenerii de misiune poate fi demonstrata prin declaratii pe propria raspundere anuale, evidente
ale orelor facturate si rezultatele activitatilor de monitorizare a calitatii precum analizele de perfor-
manta, revizuirile de asigurare a calitatii misiunii si inspectiile reglementate.

Pe langa competenta profesionala si experienta practica, exista si alti factori ce nu intra sub incidenta
prezentului IES care determina daca un profesionist contabil detine, atunci cand este necesar, auto-
ritatea adecvata pentru a indeplini rolul de partener al misiunii acordata de tn-erganismo organizatie
profesionald, judiciara sau de reglementare.

In multe jurisdictii, legislatia, reglementarile sau un organism de reglementare (numite in mod colec-
tiv ,regim de autorizare”) stabileste sau impune (stabilesc sau impun) dispozitiile referitoare la per-
soanele care pot indeplini rolul de partener de misiune. Regimurile de autorizare variaza mult in ceea
ce priveste dispozitiile. Atunci cand autorizarea nu tine de competenta erganismutai-membra-alorga-
nizatiei membre a IFAC, erganismeteorganizatile membre ale IFAC trebuie sa faca toate eforturile
posibile, conform descrierii din SMO 2 — Standardele Internationale de Educatie pentru profesionistii
contabili si afte—regtementar-emise-de—AESB’ candidatii la titlul de profesionist contabil” pentru a
influenta regimul de autorizare astfel incat erganismeteorganizatiile membre ale IFAC sa poata inde-
plini cerintele privind competenta profesionala stabilite in IES 8.

O firma, care prin definitie include practicieni independenti, stabileste cine poate emite o opinie de
audit ca reprezentant legal al respectivei firme. Majoritatea firmelor functioneaza pe o structura de
parteneriat, iar partenerii acestei structuri decid persoana din cadrul firmei care poate indeplini rolul
de partener de misiune.

A se vedea |IES 7, Dezvoltarea profesionala continua (2020), punctul 2.

Declaratia privind obligatiile membrilor 2 — Standardele Internationale de Educatie pentru profesionistii contabili si atte-regtementéti
emise-detAESBcandidatii la titlul de Qrofesmmst contab il stabﬂeste d|sp02|tule pentru uﬁ-ergamsm—membfu—a-l organizatie mem-
bra a IFAC in ceea ce priveste standardete-internationate e
Educatie. Declaratia privind obligatiile membrllor trateazé Tn mod specmc tpunetut-9)-situatia In care un-organism-membru—ato

organizatie membréa a IFAC nu are nicio responsabilitate sau exista o responsabilitate comuna pentru adoptarea si implementarea
standardelor de educatie profesionala contabila.

B-aceste Standarde Internationale de
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Parti interesate care au influenta asupra competentei profesionale a partenerilor de misiune

A8. Figura 1 ilustreaza ce parti interesate au influenta asupra competentei profesionale a partenerilor de
misiune. Relatiile dintre partile interesate pot depinde de jurisdictie sau pot reprezenta o consecinta
a dispozitiilor cuprinse in ISA si IES si a obligatiilor cuprinse in reglementarile IFAC.

A9. n conformitate cu IES 78, erganismeteorganizatiile membre ale IFAC le impun profesionistilor conta-
bili s& desfasoare si sa inregistreze activitatile de DPC relevante prin care isi dezvolta si isi mentin

competenta profesionala necesara indeplinirii rolului lor de profesionist contabil.

Figura 1: Parti interesate care au influenta asupra competentei profesionale a partenerilor de misiune

Organizatie membra
alFAC
(SMO 1,SMO 2,
IES 7 5i IES 8)

contabili
(IES7)

Profesionisti

Parteneri
de misiune

(ISA 220 (revizuit),
IES 8)

Organismde U S ———————— Firma
reglementare (ISQM 1 5i 2)

--------- Relatia este specifica jurisdictiei

Relatia este definita in cadrul reglementarilor IFAC, IAASB si IAESB

A10. IES 7° le impune, de asemenea, erganismetororganizatiilor membre ale IFAC sa stabileasca un
proces sistematic pentru a monitoriza masura in care profesionistii contabili indeplinesc cerintele

organismulu-membra-atorganizatiei membre a IFAC referitoare la DPC.

8 Ase vedea IES 7, Dezvoltarea profesionala continua (2020), punctul 9.

9 Ase vedea IES 7, Dezvoltarea profesionald continua (2020), punctul 16.
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A11. ISA 220_(revizuit)'® trateaza responsabilitatile partenerului de misiune cu privire la masura in care

A12.

echipa misiunii si orice experti ai auditorului care nu fac parte din echipa detin impreuna competenta,
st capacitatile adecvate_si suficient timp. Excepténd cazul in care informatiile furnizate de firma sau
de alte parti sugereaza contrariul, ISA 220 _(revizuit)" indica faptul ca echipa misiunii se poate baza
pe sistemul de eentretmanagement al calitatii din cadrul firmei in ceea ce priveste competenta per-
sonalului prin intermediul procesului sau de recrutare si instruire formala.

ISQM 12 1i impune firmei s& stabileascé obiective referitoare la calitate care trateaza in mod adecvat

obtinerea, elaborarea, utilizarea, mentinerea, alocarea si atribuirea de resurse in timp util pentru a
permite proiectarea, implementarea si operarea sistemului de management al calitatii.

A13. [n multe jurisdictii, organismele de reglementare pot avea un rol de supraveghere in relatia cu erga-

Atsmeteorganizatiile membre ale IFAC, firmele si partenerii de misiune.

A14. Prin conformarea cu dispozitille din prezentul IES si respectarea obligatiilor prevazute de SMO 1%

si SMO 2", erganismeteorganizatiile membre ale IFAC sprijina firmele in conformarea cu dispozitiile
ISQME 1 si partenerii de misiune in conformarea cu dispozitiile ISA 220_(revizuit). impreuna, aceste
reglementari promoveaza claritatea si consecventa in ceea ce priveste competenta profesionala
prevazuta pentru partenerul de misiune si echipa misiunii, ceea ce contribuie la protejarea interesului
public.

A15. Doar acei profesionisti contabili care Tsi dezvolta si isi mentin competenta profesionala demonstrata

prin indeplinirea obiectivelor educationale enumerate in Tabelul A vor fi capabili sa faca fata situatiilor
complexe pe care partenerii de misiune le pot intalni pe parcursul carierei lor. Un profesionist contabil
care doreste sa fie partener de misiune va lucra, de reguld, mai multi ani ih echipe ale unor misiuni
si poate avansa catre roluri de supraveghere sau de conducere sub supravegherea unui partener de
misiune. Aceasta succesiune de niveluri de responsabilitate din ce Tn ce mai mari reprezinta o cale
obisnuita pe care un profesionist contabil o poate urma pentru a se pregati pentru rolul de partener

A se vedea ISA 220 (revizuit), €entrettiManagementul calitatii pentru un audit al situatiilor financiare, punctul 14.
A se vedea ISA 220 _(revizuit), €entreftManagementul calitatii pentru un audit al situatiilor financiare, punctul A2.

A se vedea tSQEISQM 1, ControttfManagementul calitétii pentru firmele care efectueaza audituri sisau revizuiri ale situatiilor fi-
nanciare;-preet-si_ori alte misiuni de asigurare sisau servicii conexe, punctul 2932.

Declaratia privind obligatiile membrilor 1 — Asigurarea calitatii stabileste dispozitiile pentru ur-erganism-membrtato organizatie
membra a IFAC in ceea ce priveste sistemele de revizuire pentru asigurarea calitatii in cazul membrilor sai care efectueaza mi-
siuni de audit, revizuire si alte misiuni de asigurare si servicii conexe asupra S|tuat||Ior financiare. Declaratia privind obligatiile

membrilor trateaza in mod specific situatia in care u-ﬁ-efgamem—membfu—a’r organizatie membra a IFAC nu are nicio responsabili-
tate sau exista o responsabilitate comuna pentru stabilirea regulilor si operarea sistemului de revizuire pentru asigurarea calitatii.

Declaratia privind obligatiile membrilor 2 — Standardele Internationale de Educatie pentru profesionistii contabili si atteregtemenitari
emise-de-HAESBcandidatii la titlul de Qrofesmmst contab il stabileste dlSpOZItIIle pentru uﬁ-@rgemsmmembfu—a organizatie mem-
bra a IFAC in ceea ce priveste standard rationa B-aceste Standarde In-
ternationale de Educatie. Declaratia privind obllgatule membrllor trateaza in mod specmc tpunetut-9)-situatia in care ur-organism
membra-ato organizatie membra a IFAC nu are nicio responsabilitate sau exista o responsabilitate comuna pentru adoptarea si
implementarea standardelor de educatie profesionala contabila.
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de misiune. Cei care indeplinesc rolul de partener de misiune isi dezvolta si Tsi mentin competenta

profesionala prin efectuarea sau coordonarea misiunilor de audit si prin alte activitati de invatare ca
parte a DPC.
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Auditul situatiilor financiare si alte misiuni de asigurare

A16.

IES 8 se aplica partenerilor de misiune responsabili de auditurile situatiilor financiare. Competenta
profesionala care este demonstrata prin indeplinirea obiectivelor educationale din Tabelul A poate fi,
de asemenea, utila atunci cand sunt efectuate audituri ale altor informatii financiare istorice in con-
formitate cu ISA-urile sau alte tipuri de servicii de asigurare si servicii conexe. In mod similar, o mare
parte din competenta profesionaléa necesara pentru un audit al situatiilor financiare poate fi relevanta
pentru acei parteneri de misiune responsabili de misiunile de asigurare legate de informatiile nein-
cluse in situatiile financiare, precum indicatorii sociali sau de mediu.

Obiectiv (A se vedea punctul 7)

A17.

A18.

Stabilirea competentei profesionale pe care profesionistii contabili trebuie sa o dezvolte si sa o men-
tina atunci cand indeplinesc rolul de partener de misiune serveste mai multor scopuri. Aceasta pro-
tejeaza interesul public; contribuie la calitatea auditului; imbunatateste activitatea partenerilor de
misiune; si promoveaza credibilitatea profesiei de audit.

Desi una dintre premisele |IES 8 este ca partenerii de misiune si-au dezvoltat deja competenta pro-
fesionala necesara pentru a-si asuma acel rol, partenerii de misiune opereaza intr-un mediu carac-
terizat de o continua schimbare. Presiunea pentru schimbare poate veni din multe surse, inclusiv, dar
fara a se limita la: (a) reglementarea sporita, (b) evolutiile in raportarea financiara si nefinanciara,
(c) tehnologiile emergente, (d) utilizarea tot mai intensa a sistemelor de analizad economica si (e) com-
plexitatea afacerii. Schimbarea le impune partenerilor de misiune sa-si mentina si sa-si dezvolte
permanent competenta profesionala pe parcursul carierelor lor.

Dispozitii (A se vedea punctele 8-9)

A19.

A20.

A21.

A22.

A23.

Tabelul A identifica ariile de competenta si obiectivele educationale aferente (a) competentelor teh-
nice, (b) abilitatilor profesionale si (c) valorilor, eticii si atitudinilor profesionale. O arie de competenta
este o categorie pentru care se poate specifica un set de obiective educationale conexe.

Obiectivele educationale determind continutul si profunzimea cunostintelor, intelegerii si aplicarii
necesare pentru fiecare arie de competenta specifica. Indeplinirea obiectivelor educationale repre-
zinta o metoda de cuantificare a DPC bazata pe rezultate. IES 7 furnizeaza indrumari suplimentare
cu privire la cuantificarea DPC'S.

IES 8 dezvolta obiectivele educationale care descriu competenta profesionala care trebuie doban-
dita de candidatii la titlul de profesionist contabil pana la finalul DPI, asa cum descriu IES 2, 3 si 4'.

Pe langa obiectivele educationale din Tabelul A, alti factori pot afecta natura, plasarea in timp si am-
ploarea DPC planificate. Acesti factori pot include, dar nu se limiteaza la: (a) portofoliul de misiuni de
audit al unui partener de misiune, (b) amploarea oricaror modificari in standardele de audit si de ra-
portare financiara si (c) impactul oricaror modificari Tn continutul altor arii de competenta mentionate
in Tabelul A.

Indiferent de dimensiunea sau natura misiunii de audit si de firma partenerului de misiune care
efectueaza auditul, o premisa a IES 8 este aceea ca partenerii de misiune continua sa intreprinda
activitati de DPC adecvate pentru complexitatea auditurilor in care au rolul de parteneri de misiune.

15 |ES 7, Dezvoltarea profesionaléd continud (2020), punctele A19-A27.

16 |ES 2, Dezvoltarea profesionald initiala — competente tehnice (20264); IES 3, Dezvoltarea profesionala initiald — abilitati profesio-
nale (2026%); si IES 4, Dezvoltarea profesionala initiald — valori, etica si atitudini profesionale (2026%).
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A24. OrganismeteOrganizatiile membre ale IFAC pot include arii de competenta suplimentare sau le pot
impune partenerilor de misiune sa indeplineasca obiective educationale suplimentare care nu sunt
specificate Tn prezentul IES. Aceasta situatie poate aparea, de exemplu, atunci cand un partener de
misiune auditeaza sectoare de activitate sau tranzactii specializate.

Practicieni independenti si practici mici si mijlocii

A25. Prin faptul ca se concentreaza mai degraba pe un rol specific decat pe o echipa a misiunii sau pe
o structura a firmei, IES 8 recunoaste varietatea de situatii in care opereaza partenerul de misiune,
inclusiv ca practician independent sau in cadrul unor practici mici si mijlocii'. n aceste situatii, par-
tenerul de misiune poate opera fara sustinerea unei echipe a misiunii, inclusiv acei membri ai echipei
misiunii care detin abilitati specializate. in consecinta, partenerul de misiune poate avea o implicare
directa in finalizarea unei varietati mai mari de activitati de audit decat in alte situatii.

Auditul — Obiective educationale

A26. Coordonarea procesului de identificare si evaluare ale riscurilor de denaturare semnificativa include
luarea Tn considerare a:

e  Riscurilor identificate prin procedurile pentru acceptarea si continuarea misiunii;
e  Capacitatii entitatii de a-si continua activitatea; si
e  Riscurilor de denaturare semnificativa cauzata de frauda sau eroare.

A27. Evaluarea raspunsului la riscurile de denaturare semnificativa include procesul de aprobare sau
stabilire a unei strategii generale de audit adecvate.

A28. Evaluarea masurii in care auditul a fost efectuat in conformitate cu Standardele Internationale de
Audit sau cu alte standarde relevante si cu legile si reglementarile relevante include:

e  Formularea unei concluzii in privinta masurii in care au fost obtinute suficiente probe de audit
adecvate;

e  Analizarea deficientelor semnificative in controlul intern si in alte aspecte care urmeaza sa le fie
comunicate persoanelor responsabile cu guvernanta; si

e  Luarea in considerare a subiectivismului in estimarile conducerii si alte domenii in care se apli-
ca rationamentul.

Organizational — Obiective educationale

A29. Exemplele de domenii ale unui audit in care poate fi utilizat un expert al auditorului includ, dar nu se
limiteaza la, domeniul fiscal, TIC, juridic, expertiza contabila judiciara, evaluari, servicii actuariale si
pensii.

Scepticismul profesional si rationamentul profesional — Obiective educationale

A30. Un aspect-cheie al oricarui audit il reprezinta evaluarea masurii ih care au fost obtinute sufici-
ente probe de audit adecvate pentru a sustine concluziile pe care se bazeaza opinia auditorului.

17 |EAC descrie PMM-urile drept practici care prezintd urmatoarele caracteristici: clientii lor sunt in mare parte IMM-uri; utilizeaza
surse externe pentru a suplimenta resursele tehnice interne limitate; si au un numar limitat de angajati profesionisti.Prezentarea
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A31.

Scepticismul profesional implica aplicarea unei gandiri rezervate in evaluarea critica a probelor de
audit. ISA-urile prevad, de asemenea, ca partenerii de misiune si echipele lor sa isi exercite rationa-
mentul profesional in planificarea si desfasurarea unui audit al situatiilor financiare. Rationamentul
profesional este exercitat, de exemplu, atunci cand sunt puse la indoiala asertiunile si ipotezele con-
ducerii cuprinse n situatiile financiare, precum si atunci cand se analizeaza masura in care standar-
dele de contabilitate sunt aplicate Th mod adecvat de catre o entitate si se determina o strategie de
audit generala adecvata.

Planificarea unei DPC eficiente in ceea ce priveste scepticismul profesional si rationamentul profe-
sional implica acordarea atentiei cuvenite si poate include o combinatie de metode de invatare in
care mentorii, activitatea de reflectare si experienta practica au roluri esentiale.
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