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I. Contextul intrebarilor
si raspunsurilor

Reglementarea Utilizarea activitatii unui expert extern
introduce Sectiunile 290 si 390 in Cod si include modificari la
Sectiunile 220 si 320. De asemenea, aceasta include revizuiri
ale Glosarului siamendamente care decurg din acestea in
Sectiunile 120, 230, 280, 380, 600 si 950 din Cod.

Reglementarea introduce si Sectiunea 5390, care face
parte integranta din Standardele Internationale de Etica
pentru Asigurarea Sustenabilitatii™ (inclusiv Standardele
Internationale privind Independenta™) (IESSA™).

Cu exceptia cazului in care se specifica altfel:

e Toate intrebdrile si rdspunsurile prezentate in aceastd
publicatie sunt aplicabile pentru PAIB, PAPP si SAP!!

 Toate referintele la numerele paragrafelor si la termenul
+PAPP"in contextul Sectiunii 390 sunt echivalente cu
trimiterile la numerele paragrafelor corespunzatoare? si,
respectiv, cu termenul ,SAP”in contextul Sectiunii 5390.

¢ Toate referintele la misiunile de audit in contextul
Sectiunii 390 sunt echivalente cu referintele la misiunile
de asigurare a sustenabilitatii (SAE) in contextul
Sectiunii 5390.

Il. Evaluarea necesitatii de a utiliza
activitatea unui expert extern
11. Atunci cand sunt evaluate competenta si capacitatile

unui expert extern, cum se deosebeste,,competenta”
de ,capacitati”?

Competenta se refera la natura competentei si nivelul de
competenta ale expertului extern (punctele 290.6 A1 si
390.6 A1).

Pe de alta parte, capacitatile se refera la abilitatea
expertului extern de a-si exercita competenta in
circumstantele activitatii profesionale sau serviciului
profesional (punctele 290.7 A1 si 390.7 A1).

Punctele 290.6 A2 si 390.6 A2 stabilesc factorii relevanti
n evaluarea masurii in care expertul extern are
competenta necesara pentru scopul profesionistului
contabil, cum ar fi educatia, formarea, experienta
practica si reputatia expertului relevante pentru
activitatea care urmeaza sa fie efectuatd sau in
concordanta cu aceasta.

Punctele 290.7 A2 si 390.7 A2 stabilesc factorii relevanti
n evaluarea masurii in care expertul extern are
capacitdtile necesare pentru scopul profesionistului
contabil, cum ar fi resursele disponibile ale expertului
extern sau dacd expertul are timp suficient pentru a
efectua activitatea.

' Asevedea Anexa pentru lista acronimelor si abrevierilor.

i2. Care este intervalul de timp care se aplica atunci
cand este evaluata obiectivitatea unui expert extern
potrivit standardului?

Intervalul de timp care se aplica atunci cand este
evaluatd obiectivitatea unui expert extern va diferi in
functie de cine utilizeaza activitatea expertului extern

si de contextul in care este utilizatd aceasta activitate.
Atunci cand activitatea expertului extern este utilizata de:

¢ PAIB, acesta va fi perioada pe parcursul careia expertul
extern efectueaza activitatea (punctul 290.8 A2).

e PAPP care presteaza alte servicii decat cele de
asigurare (NAS), acesta va fi de asemenea perioada
pe parcursul careia expertul extern efectueaza
activitatea (punctul 390.8 A2).

Pentru PAPP care efectueaza misiuni de audit si alte
misiuni de asigurare, IESBA a recunoscut ca alinierea
intervalului de timp la perioada pe parcursul careia un
membru al echipei de audit sau un membru al echipei
de asigurare trebuie sa fie independent (adica atat
perioada acoperita de raportul de audit sau de asigurare,
cat si perioada misiunii) ar fi imposibila. Acest lucru

se datoreaza faptului ca activitatea expertului extern
va fiin general finalizata inainte de sfarsitul perioadei
acoperite de raportul de audit sau de asigurare sau cu
mult Tnainte de data emiterii raportului.

Prin urmare, standardul impune ca PAPP sa obtina
informatii in scris de la expertul extern pentru a facilita
evaluarea de catre PAPP a obiectivitatii expertului de la
inceputul perioadei acoperite de raportul de audit sau
de alt raport de asigurare pdnd la finalizarea activitatii
expertului (a se vedea punctele R390.12-R390.17, dupa
caz).

Cu toate acestea, pentru a atenua riscul de a nu evalua
impactul obiectivitatii oricaror modificdri aduse
informatiilor furnizate pe parcursul perioadei acoperite
de raportul de audit sau de alt raport de asigurare pana
la emiterea raportului respectiv, standardul impune

ca PAPP sa reevalueze obiectivitatea expertului daca
expertul ii comunica PAPP astfel de modificari (a se
vedea punctele R390.5 litera (b) subpunctul (ii) si
R390.20).

2 De exemplu, paragraful cu numarul 390.1 este echivalent cu paragraful corespunzator cu numarul 5390.1 in contextul Sectiunii 5390.
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i3.

(a)

in ceea ce priveste evaluarea competentei,
capacitatilor si obiectivitatii (CCO) expertului extern:

Evaluarea CCO aferente expertului extern trebuie
finalizata inainte ca expertul extern sa isi poata
incepe activitatea?

(b)

Nu neaparat.

Se poate sd nu fie posibil sa se astepte finalizarea
evaludrii CCO inainte de a angaja expertul extern pentru
a incepe activitatea. Pot exista circumstante inevitabile
care ar putea necesita inceperea activitatii expertului
extern inainte de finalizarea evaluarii CCO. De exemplu,
un termen-limita strans poate impune inceperea
imediata a activitatii sau timpul necesar pentru ca
expertul extern sa asigure informatiile solicitate pentru
evaluarea obiectivitatii sale poate fi insuficient.

Cu toate acestea, daca nu se stabileste masura in care
expertul detine CCO necesare, PA nu va putea utiliza
activitatea expertului (punctul R290.12 litera (a) si
punctul R390.21 litera (a)).

in plus, este important sa se tina seama de faptul ca

PA s-ar putea confrunta cu presiuni pentru a accepta
activitatea expertului extern in cazul in care PA
intampina dificultdti in a concluziona sau nu poate
concluziona ca expertul are CCO necesare atunci cand
expertul a efectuat deja o parte semnificativa a activitatii
sale (punctele 290.10 A2 si 390.10 A2).

Evaluarea PA care stabileste daca un expert extern
are competenta, capacitatile si obiectivitatea
necesare se extinde pe tot parcursul misiunii?

Da. Desi exista o evaluare initiala a CCO aferente
expertului extern, se asteaptd ca PA sa ramana in alerta
(punctul 120.9 A1) si sa reevalueze daca expertul extern
are CCO necesare pentru scopul PA atunci cand apar noi
informatii sau modificari ale faptelor si circumstantelor
(punctele R290.11 si R390.19).

Intentia IESBA este de a asigura faptul ca evaluarea CCO
nu este efectuata doar la un moment dat, ci ramane in
curs de desfasurare, dat fiind faptul ca circumstantele

(c)

in care PA va utiliza activitatea expertului extern pot

fi dinamice. De exemplu, ar putea exista modificari in
natura, domeniul de aplicare si/sau obiectivul activitatii
dupé ce au fost convenite termenele misiunii. In
contextul unei misiuni de audit sau al altei misiuni de
asigurare este posibil de asemenea ca expertul extern
sa fi comunicat modificari ale informatiilor furnizate in
temeiul punctului R390.5 litera (b) subpunctul (ii).

Daca PA stabileste ca exista amenintari la adresa
obiectivitatii expertului extern in cursul evaluarii
CCO sau in cazul reevaluarii CCO atunci cand

apar noi informatii sau modificari ale faptelor si
circumstantelor, exista masuri de protectie pe care
PA le poate aplica pentru a trata aceasta situatie?

Exista diferite actiuni care ar putea constitui masuri
de protectie pentru a trata amenintarile la adresa
obiectivitatii unui expert extern. Punctele 290.8 A7 si
390.8 A6 prezintd exemple de astfel de actiuni, printre
care se numara:

¢ Consultarea cu profesionisti calificati (din cadrul sau
din afara organizatiei sau firmei care |-a angajat pe
PA), care au competenta necesara pentru a evalua
activitatea expertului extern.

e Solicitarea ca expertul extern sa trateze un conflict
de interese, cum ar fi separarea activitatii expertului
extern de conflictul de interese.

e Restructurarea sau realocarea partii din activitatea
expertului care genereaza amenintarea unui alt
expert extern.

in functie de misiunea de audit sau de altad misiune de
asigurare, sunt disponibile mecanisme suplimentare
pentru eliminarea amenintarilor sau care ar putea fi
masuri de protectie asa cum este prevazut la punctele
390.18 A3 si A4 din standard.

Daca amenintarea la adresa obiectivitatii expertului
extern nu poate fi eliminata sau redusa la un nivel
acceptabil pentru scopul PA, activitatea expertului
extern nu poate fi utilizata (punctele R290.12 litera (c) si
R390.21 litera (c).)




i4.

n cazul unui subiect specific extrem de complex sau
de tehnic, PA trebuie sa angajeze un alt expert extern
pentru a evalua CCO aferente unui expert extern?

Standardul nu impune ca un PA sa angajeze un alt
expert extern pentru a evalua CCO aferente unui expert
n cazul unui subiect specific extrem de complex sau

de tehnic. Un PA ar trebui sa isi exercite rationamentul
profesional si sa utilizeze testul unei terte parti
rezonabile si in cunostinta de cauza (RITP) atunci cand
evalueaza CCO aferente expertului extern (punctele
290.10 A1 si 390.10 A1).

Ar putea fi cazul ca subiectul specific extrem de complex
sau de tehnic sa fie legat de un domeniu emergent

sau de o sfera emergenta in care nu sunt disponibile
informatii relevante pentru evaluarea competentei
expertilor externi (punctele 290.6 A2 si 390.6 A2).

De exemplu, este posibil ca recunoasterea publicd a
expertului extern ca un indicator al reputatiei sale sa
lipseasca, standardele profesionale care reglementeaza i6.
activitatea expertului extern sa nu existe inca sau
organismele profesionale sd nu fi fost incd infiintate in
domeniul emergent.

In astfel de circumstante, punctele 290.17 A2 si 390.26
A2 ofera indrumari cu privire la modul in care un PA ar

In contextul unei misiuni de audit sau al altei misiuni

de asigurare, un expert secundar utilizat de un expert
principal este un membru al echipei expertului principal
si, prin urmare, dispozitiile extinse referitoare la
obiectivitate sunt aplicabile in cazul expertului secundar
(punctul R390.15).

Daca un PAIB (prin intermediul organizatiei
angajatoare a PAIB) angajeaza un expert

pentru a ajuta la intocmirea unui raport privind
sustenabilitatea pentru organizatia angajatoare a
PAIB, expertul este un expert extern?

putea totusi sd evalueze competenta unui expert extern.

Care sunt implicatiile etice atunci cand un expert
extern (un,expert principal”) angajeaza in mod
direct un alt expert (un ,expert secundar”) pentru
a-l ajuta sa-si finalizeze activitatea si cum afecteaza
acest lucru evaluarea de catre PA a CCO aferente
expertului principal?

Pot exista diferite motive pentru care un expert principal
angajeaza un expert secundar pentru a-l ajuta sa-si
finalizeze activitatea. De exemplu, expertul principal:

¢ Poate avea nevoie de competente suplimentare
intr-un anumit domeniu al activitatii necesare si, prin
urmare, il angajeaza pe expertul secundar.

e Este posibil sa nu aiba resursele necesare pentru a
finaliza activitatea in timpul convenit si, prin urmare, il

Daca PAIB il angajeaza pe expert pentru a ajuta la
intocmirea raportului privind sustenabilitatea, iar
expertul nu se afla sub indrumarea, supravegherea

si revizuirea PAIB (de exemplu, expertul nu este un
subcontractant - a se vedea punctul 290.4 A4 litera (a)),
expertul este un expert extern si se aplica Sectiunea 290.

Pe de alta parte, in cazul in care PAIB utilizeaza
activitatea unui expert care este angajat al organizatiei
angajatoare sau se afla sub indrumarea, supravegherea
si revizuirea PAIB, se aplica punctele R220.7-220.7 A2
referitoare la Utilizarea activitdtii altora.

Avand in vedere definirea, competentei” drept
rabilitati, cunostinte si experienta intr-un anumit
domeniu’, de ce anumite prevederi ale Codului se
refera in continuare la ,cunostinte si competente”?

angajeaza pe expertul secundar.

Indiferent de motive, expertul secundar face parte din
resursele expertului principal (punctele 290.7 A2 si 390.7
A2). Acest lucru inseamna ca PA ar trebui sa evalueze
CCO aferente expertului principal, inclusiv competenta
si capacitatile expertului secundar, precum si
obiectivitatea expertului secundar in raport cu entitatea
la care se desfasoara activitatea.

In cazulin care ,competenta” este utilizata impreuna cu
,cunostintele”in Codul existent (a se vedea, de exemplu,
punctele 200.6 A2 si 300.6 A2), acest lucru se intampla
intr-un context in care ,cunostintele” au un sens mai
amplu decat cunostintele intr-un anumit domeniu. De
exemplu, cunostintele se pot referi la cunoasterea
clientului sau a afacerii clientului.

3 Testul unei terte parti rezonabile si in cunostinta de cauza este o analiza a profesionistului contabil pentru a stabili daca ar fi probabil ca si o altd parte sa ajunga
la aceeasi concluzie. O astfel de analiza se face din perspectiva unei terte parti rezonabile si in cunostintd de cauza, care cantareste cu atentie toate faptele si
circumstantele relevante pe care contabilul le cunoaste sau pe care ar putea fi de asteptat in mod rezonabil sa le cunoasca atunci cand trage concluziile. Terta
parte rezonabila si in cunostinta de cauza nu trebuie sa fie contabil, dar trebuie sa detina cunostintele si experienta relevante pentru a intelege si a evalua

caracterul adecvat al concluziilor contabilului in mod impartial (Punctul 120.5 A9).
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lll. Expertii externiin misiunile de audit sau in alte misiuni de asigurare

A. Identificarea unui ,,expert extern”

Urmatoarele intrebari se concentreaza pe identificarea situatiei in care un expert este expert extern in contextul unei misiuni de
audit sau al altei misiuni de asigurare.

i8. in contextul unei misiuni de audit, un expert angajat de o firma poate fi considerat un expert extern si ce-l
deosebeste pe un expert extern de expertii care fac parte din echipa misiunii sau din echipa de audit?

Tn contextul unei misiuni de audit, un expert poate fi expertul intern al unei firme, adicd un partener sau un membru al
personalului profesional, inclusiv al personalului temporar, al firmei sau al unei firme din retea.*

In schimb, conform definitiei, un expert extern este un expert angajat de un PAPP sau de firma PAPP care are competente
intr-un alt domeniu decat contabilitatea sau auditul, a carui activitate in domeniul respectiv este utilizata pentru a-l ajuta pe
PAPP sa obtina suficiente probe de audit adecvate.

Asadar, un expert angajat de o firma nu este un expert extern.
Tn plus, un expert extern nu este o persoané care este angajata de firma pentru:
(a) A efectua proceduri de audit privind misiunea (a se vedea definitia,echipei misiunii”); sau

(b) A oferi consultari cu privire la aspectele tehnice sau specifice industriei in conformitate cu dispozitiile standardelor privind
managementul calitatii si care poate influenta direct rezultatul misiunii de audit.

Persoanele care se incadreaza in categoriile de la literele (a) si (b) de mai sus fac parte din echipa misiunii (ET) si, respectiv, din
echipa de audit (AT) si sunt supuse dispozitiilor privind independenta ale Codului.

Diagrama de mai jos ofera indrumari pentru a identifica daca un expert face parte din ET sau din AT ori dacd expertul este un
expert extern:

Angajati sau contractati un expert:

DA
1. Expertul** este cel care efectueaza procedurile de audit, Al O AT AR

o < ) - .
indiferent daca este angajat sau contractat de firma? Independenta este necesara (Partea 4A)

NU

DA
2. Expertul** oferd consultanta in conformitate cu standardele MEMBRU AL ECHIPEI DE AUDIT

privind managementul calitatii cum ar fi ISA 220 (revizuit),

indiferent daca este angajat sau contractat de firma? Independenta este necesara (Partea 4A)
NU
** Chiar dacd este folositd activitatea
EXPERT EXTERN unei organizatii, se anticipeaza cd
Un astfel de expert are competente intr-un alt domeniu decat va exista intotdeauna o persoand
contabilitatea sau auditul, iar activitatea sa in acest domeniu responsabild cu activitatea care
este folosita pentru a-l ajuta pe PA sa obtina suficiente probe de trebuie efectuatd

audit adecvate

Sectiunea 390

Punctul 400.11 ofera exemple de diferite tipuri de experti care sunt membiri ai echipei misiunii sau ai echipei de audit. A
se vedea, de asemenea, Intrebarea 8 din Intrebarile si raspunsurile personalului IESBA privind Revizuirile aduse Codului
referitoare la definitiile termenilor ,echipa misiunii”si ,audituri de grup” (ET-GA) pentru exemplificarea suplimentard a
circumstantelor in care un expert ar putea fi fie un expert extern, fie un membru al echipei de audit.

4 ISA 620, punctul 6 litera (a), stipuleaza ca:,Un expert intern al auditorului este un partener sau un membru al personalului, inclusiv personalul temporar, al firmei
auditorului sau al unei firme din retea”.
5 Ase vedea definitia,,echipei de audit’, subpunctele (b)(ii) si (c). In conformitate cu ISOM 1, Managementul calitdtii pentru firmele care efectueazd audituri sau
revizuiri ale situatiilor financiare ori alte misiuni de asigurare sau de servicii conexe, si ISA 220 (revizuit), Managementul calitdtii pentru un audit al situatiilor financiare:
- Firma trebuie sd stabileascd obiective privind calitatea care sa trateze indeplinirea misiunilor privind calitatea, inclusiv in ceea ce priveste consultarea cu
privire la aspectele dificile sau controversate. (A se vedea ISQM 1, punctul 31 litera (d).)
« Partenerul de misiune este obligat, printre altele, sa isi asume responsabilitatea pentru echipa misiunii care efectueaza consultari cu privire la aspectele dificile
sau controversate ori la alte aspecte despre care partenerul de misiune considera ca este necesard consultarea. (A se vedea ISA 220, punctul 35 litera (a).)
Consultarile efectuate in conformitate cu ISQM 1 si ISA 220 (revizuit) influenteaza direct rezultatul misiunii de audit, iar persoanele care ofera astfel de consultari
fac parte din echipa de audit. Acest lucru se datoreaza faptului ca partenerul de misiune trebuie sa stabileasca faptul ca natura si domeniul de aplicare ale
consultarilor si concluziile care rezulta din aceste consultéri sunt convenite cu partea consultata; si sa determine daca au fost implementate concluziile

convenite. (A se vedea ISA 220, punctul 35 literele (c) si (d).)
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i9.

Ce tipuri de activitati utilizate de un PAPP nu sunt
considerate a fi activitati efectuate de un expert
extern?

Punctul 390.4 A4 precizeaza cazuri specifice de activitati
efectuate de altii care nu reprezinta activitatea unui
expert extern si, prin urmare, nu se incadreaza in
domeniul de aplicare al standardului. Aceste cazuri includ:

¢ Activitatea efectuata de altii care echivaleaza efectiv
cu informatiile furnizate de conducere, de exemplu,
activitatea unui specialist in departamentul de
statistica al clientului.

e Activitatea efectuata de altii sub indrumarea,
supravegherea si revizuirea PAPP, de exemplu,
persoanele care lucreaza intr-un centru de servicii
comune.

¢ Informatiile furnizate de o organizatie externa pentru
uzul general. Este posibil ca un expert sa fi elaborat
informatiile, dar din moment ce acestea sunt de uz
general si PAPP nu |-a angajat in mod direct pe expert,
informatiile nu sunt produsul activitatii unui expert
extern angajat de un PAPP pentru a ajuta la obtinerea
de suficiente probe de audit adecvate.

in urmaétoarele scenarii, expertul este considerat a fi
un expert extern?

Expertul este angajat de firma pentru a efectua
proceduri de audit legate de IT privind misiunea de
audit.

(b)

Nu.

Deoarece persoana efectueaza proceduri de audit cu
privire la misiune, ea este un membru al echipei misiunii
(a se vedea, de asemenea, Intrebarea 8). Asadar, aceasta
nu este un expert extern in conformitate cu Codul.

Expertul este angajat de catre auditor in scopul
evaluarii caracterului adecvat al modelului de
evaluare a unui activ al clientului si al ipotezelor care
stau la baza evaluarii.

(c)

Depinde de natura activitatii efectuate de expert.

In cazul in care expertul este angajat pentru a efectua
proceduri de audit sub indrumarea, supravegherea si
revizuirea auditorului pentru a estima evaluarea activului
de catre client (de exemplu, revizuirea metodologiei

de evaluare a instrumentelor financiare), expertul este
membru al echipei misiunii, si nu un expert extern.

Tn schimb, daca:

(a) Expertul este angajat sa efectueze activitati de
evaluare in afara domeniului contabilitatii sau
auditului cu privire la activ (de exemplu, modelarea
complexa in scopul evaluarii instrumentelor
financiare); si

(b) Auditorul efectueaza proceduri de audit pentru a
determina caracterul adecvat al activitatii expertului
in scopurile auditorului,®

expertul este un expert extern.
Expertul este angajat de catre auditor pentru a oferi

consultanta fiscala cu privire la tratamentul fiscal al
unei tranzactii a clientului.

Depinde de natura activitatii efectuate de expert.

Tn cazul in care expertul este angajat pentru consultare
cu privire la opinia preliminara sau concluzia auditorului
cu privire la tratamentul fiscal al tranzactiei clientului

in conformitate cu dispozitiile privind managementul
calitatii pentru misiune, expertul este un membru al
echipei de audit’, si nu un expert extern. A se vedea si
Intrebarea 8.

In cazul in care expertul nu este angajat in scopul
consultarii in conformitate cu dispozitiile privind
managementul calitatii, dar este angajat:

e Pentru a analiza caracterul rezonabil al metodei
de contabilizare a impozitului pe venit curent
sau amanat aferent tranzactiei sub indrumarea,
supravegherea si revizuirea auditorului, aceasta
activitate ar reflecta aplicarea competenteiin
contabilitate sau audit. In consecints, in astfel de
circumstante, expertul este un membru al echipei
misiunii, si nu un expert extern.

e Pentru a oferi consiliere cu privire la interpretarea
legilor fiscale complexe referitoare la tranzactie si
care se afla in afara competentei in contabilitate sau
audit a auditorului, iar auditorul efectueaza proceduri
de audit pentru a determina caracterul adecvat al
respectivei consultante pentru scopurile auditorului,
expertul este un expert extern.®

5 Punctul 390.4 A5 indicd faptul ca evaluarea caracterului adecvat al activitatii unui expert extern pentru scopurile profesionistului contabil ar putea fi tratata in
alte standarde profesionale.

7 A se vedea definitia termenului,echipa de audit’, litera (b) subpunctul (ii) din Glosarul Codului.

8 Punctul 390.4 A5 indica faptul ca evaluarea caracterului adecvat al activitatii unui expert extern pentru scopurile profesionistului contabil ar putea fi tratata in
alte standarde profesionale.
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(d) Activitatea expertului este utilizata de auditor, dar
clientul de audit plateste onorariile expertului.

Pot exista circumstante in care clientul plateste
onorariile pentru un expert angajat de auditor. De
exemplu, ar putea exista circumstante neprevazute in
care auditorul stabileste ca este necesar sa fie angajat
un expert in scopul misiunii de audit. Cu toate acestea,
costul angajarii unui astfel de expert nu a fost luat in
considerare in onorariul pentru misiune initial. Asadar,
auditorul poate fi de acord cu clientul cu privire la
urmatoarele aspecte:

¢ Clientul plateste onorariile expertului® (acest lucru ar
fi mai putin obisnuit); sau

¢ Auditorul obtine rambursarea onorariului expertului
de la client.

Faptul ca clientul plateste onorariile expertului nu implica
faptul ca expertul nu este un expert extern. Factorul
determinant pentru a stabili daca expertul este un expert
extern este masura in care acesta corespunde definitiei
unui expert extern in conformitate cu Codul si in care
activitatea sa va fi utilizata pentru a-l ajuta pe auditor in
obtinerea de suficiente probe de audit adecvate.

O firma de audit a incheiat un acord de asociere in
participatie (JV) cu o entitate care furnizeaza servicii
de specialitate in domeniul emisiilor de gaze cu
efect de sera. Firma utilizeaza activitatea expertilor
din cadrul JV in scopul misiunilor de asigurare a
sustenabilitatii pentru clientii firmei. Se aplica
standardul atunci cand firma utilizeaza activitatea
unor astfel de experti in efectuarea de SAE?

111

Depinde de faptele si circumstantele specifice.

Mai intai este necesara o evaluare pentru a determina
daca entitatea JV este una dintre urmatoarele:

(@) O parte din firma.”

Este improbabil s fie cazul. Intr-o JV se considera

ca fiecare parte detine controlul comun asupra
entitatii JV si ca nicio parte de una singurd nu detine
controlul general.

Cu toate acestea, in cazul in care faptele si
circumstantele aratd ca firma controleaza efectiv
entitatea JV, entitatea JV este considerata ca facand
parte din firma potrivit Codului.

In acest caz, expertii din JV ar fi considerati a fi
interni pentru firma (adica parteneri sau membri

ai personalului profesional al firmei), si nu experti
externi. Prevederile privind independenta ale Codului
sunt aplicabile, iar Sectiunea 5390 nu se aplica.

(b) O firma din retea.

In cazul in care entitatea JV si firma fac ambele parte
dintr-o structura mai mare care vizeaza cooperarea

si care urmareste in mod clar impadrtirea profitului
sau a costurilor ori impartirea proprietatii, controlului
sau conducerii comun(e), a politicilor si procedurilor
privind managementul calitatii comune, a strategiei
de afaceri comune, utilizarea unui nume de marca
comun sau a unei parti semnificative a resurselor
profesionale (a se vedea definitia termenului retea”
din Cod), JV ar fi o firma din retea."

In acest caz, expertii din entitatea JV ar fi considerati
experti interni (si anume, parteneri sau membri ai
personalului profesional al unei firme din retea), si

nu experti externi. Acestia vor fi supusi dispozitiilor
privind independenta ale Codului, iar Sectiunea 5390
nu se aplica.

In cazul in care entitatea JV nu face parte nici din firmé,
nici dintr-o firma din retea, atunci este important sa

se analizeze daca expertii din entitatea JV sprijind SAE
efectuate de firma prin:

e Efectuarea procedurilor de asigurare; sau

e Furnizarea de consultari cu privire la aspecte tehnice
sau specifice industriei, tranzactii sau evenimente
care influenteaza in mod direct rezultatul misiunii in
conformitate cu standardele privind managementul
calitatii.

In caz afirmativ, expertii entitatii JV ar fi considerati

ca facand parte din echipa misiunii sau, respectiv,

din echipa de asigurare pentru SAE si ar fi supusi

dispozitiilor privind independenta ale Codului. Prin

urmare, Sectiunea 5390 nu se aplica.

Cu toate acestea, in cazul in care entitatea JV nu face
parte nici din firma, nici dintr-o firma din retea, si
expertii din entitatea JV:

¢ Poseda competenta intr-un domeniu din afara
asigurarii; si

e Efectueazad intr-un astfel de domeniu de competenta
activitati care sunt utilizate pentru a-l ajuta pe

practicianul privind asigurarea in materie de
sustenabilitate sa obtina suficiente probe adecvate,

astfel de experti din entitatea JV sunt experti externi si
Sectiunea 5390 se aplica.

Prin urmare, este important sa se inteleaga faptele

si circumstantele specifice referitoare la JV si natura
activitatii pe care expertii o desfasoara pentru firma
deoarece pot exista multi factori care sunt relevanti
pentru evaluare si care vor avea impact asupra acesteia
referitori la calitatea de experti externi a expertilor
entitatii JV.

° Tn cazul in care clientul plateste onorariul expertului extern, trebuie luat in considerare masura in care acest lucru ar putea crea o amenintare la adresa
obiectivitatii expertului (de exemplu, daca exista riscul ca clientul sa-I influenteze in mod nejustificat pe expert).

19 Codul defineste o firma ca:

(@) Un practician individual, un parteneriat sau o corporatie de profesionisti contabili sau practicieni in domeniul asigurarii sustenabilitatii;
(b) O entitate care controleaza astfel de parti prin proprietate, conducere sau alte mijloace; si

(c) O entitate controlatd de astfel de parti prin proprietate, conducere sau alte mijloace.

"' Punctele 400.50 A1-400.54 A1 din Cod ofera indrumari suplimentare pentru a stabili daca firmele sunt firme din retea.
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Expertii conducerii

i12. De ce Sectiunea 390 nu se aplica in cazul utilizarii activitatii unui expert al conducerii?

C.

Ideea de expert al conducerii se aplica in contextul unei misiuni de audit sau al altei misiuni de asigurare. De exemplu,

ISA 620 (revizuit) defineste un expert al conducerii ca fiind o persoana fizica sau juridica ce detine competente intr-un alt
domeniu decat contabilitatea sau auditul si a carei activitate in domeniul respectiv este utilizata de entitate pentru a o ajuta
la intocmirea situatiilor financiare.

Conducerea poate angaja sau contracta un expert al conducerii intr-un domeniu cum ar fi statistica, evaluarea, ingineria sau
sustenabilitatea. Activitatea efectuata de expertul conducerii reflecta perspectiva clientului, iar clientul isi asuma intreaga
responsabilitate pentru activitatea expertului conducerii care este utilizata la intocmirea situatiilor financiare. Acest lucru
inseamna cd, din punct de vedere etic, informatiile intocmite de expertul managementului ar fi similare cu informatiile din
orice alte surse ale clientului.

Prin urmare, domeniul de aplicare al Sectiunii 390 exclude explicit utilizarea activitatii unui expert al conducerii (a se vedea
punctul 390.4 A4 litera (a)).

Dispozitii extinse pentru evaluarea obiectivitatii unui expert extern in contextul unei
misiuni de audit sau al altei misiuni de asigurare

i13. in ceea ce priveste evaluarea obiectivitatii unui expert extern, exista o proportionalitate incorporata in solicitarea de

informatii adresata expertului extern in functie de natura misiunii?

Da. Tabelul de mai jos rezuma informatiile care trebuie sa-i fie solicitate expertului extern pentru evaluarea obiectivitatii in
functie de tipul de misiune si de existenta sau absenta calitatii de entitate de interes public (PIE) a clientului:

Sectiunea 390 Clientul Informatiile care trebuie solicitate

Misiunile de audit, de revizuire si Non-PIE + PAtrebuie sa solicite de la expertul extern informatii
toate celelalte misiuni de asigurare cu privire la trei aspecte specifice pentru a evalua
care nu intra sub aria de acoperire a obiectivitatea expertului (R390.12 literele (a)-(c))

Partii 4A sau a Partii 5'
» PA trebuie sa ia in considerare necesitatea de a

Toate celelalte misiuni de asigurare PIE solicita si de a evalua orice informatii suplimentare

care nu intra sub aria de acoperire a (R390.13)*
Partii 4A sau a Partii 5

Auditurile, revizuirile PIE PA trebuie sa solicite de la expertul extern informatii cu
privire la o lista extinsa de aspecte specifice pentru a
evalua obiectivitatea expertului (R390.14 literele (a)-(0))

* Probabilitatea ca un expert extern sd aiba interese, relatii si situatii in legatura cu entitatea pentru care efectueaza
activitatea va varia in functie de fapte si circumstante. De exemplu, probabilitatea va fi, in general, cu atat mai mare cu cat
practica expertului extern este mai extinsa, cu cat gama sa de servicii este mai ampla sau cu cat vechimea in activitate a
expertului este mai mare. Punctele 390.13 A1 si A2 oferd indrumari cu privire la stabilirea de catre PA a necesitatii solicitarii
de informatii suplimentare de la expertul extern.

2 A se vedea punctul 5400.3b din IESSA
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114. Exista un conflict de interese inerent in cazul in

care un expert extern este platit de o firma pentru
serviciile sale, iar expertul extern poate cauta
misiuni viitoare cu aceeasi firma?

115.

In cadrul oricarei relatii profesionale care implici un
serviciu profesional, ambele parti au interese reciproce
inerente, deoarece exista o tranzactie prin care o parte
are nevoie de un serviciu, iar cealalta presteaza acel
serviciu in schimbul unei compensatii.

O astfel de relatie se desfasoara, in general, in conditii
obiective si nu are ca rezultat in mod automat un
conflict de interese sau amenintari la adresa obiectivitatii
platitorului (adica a firmei) sau a prestatorului (adica a
expertului extern).

(b)

e PA trebuie mai intai sa se asigure ca expertul extern
este de acord cu furnizarea de informatii in scris
pentru a facilita evaluarea de catre PA a obiectivitatii
expertului atunci cand acceptd termenele misiunii
(punctul R390.5 litera (b) subpunctul (i)).

e PA are apoi obligatia de a-i solicita expertului extern
sa furnizeze, in scris, informatiile specifice (punctele
R390.12-R390.17, dupa caz).

« n cele din urma, PA are obligatia de a obtine
informatiile solicitate in scris de la expertul extern
(punctul R390.28).

Echipa expertului extern include toate persoanele
asociate cu expertul (de exemplu, personalul
administrativ)?

Tn cazul in care expertul cautd misiuni viitoare cu
aceeasi firma, PA va trebui sd evalueze cu fiecare ocazie
obiectivitatea expertului extern in conformitate cu
Sectiunea 390. Punctul 390.8 A2 ofera indrumari cu
privire la factorii care sunt relevanti pentru identificarea
amenintdrilor la adresa obiectivitatii expertului extern,
inclusiv masura in care expertul extern s-ar putea
confrunta cu un conflict de interese real sau potential.

(c)

Poate o firma de audit sa il angajeze pe acelasi
expert extern pentru mai multi clienti de audit?

(a)

Nu, dispozitia se referd numai la persoanele care sunt
direct implicate in efectuarea activitatii expertului (a se
vedea punctul R390.15).

Standardul impune ca PA sa obtind in scris
informatiile solicitate de la expertul extern.
Informatiile furnizate de expertul extern trebuie sa
fie prezentate sub forma unui document original
pe suport de hartie semnat de expert sau este
acceptabil ca acestea sa fie trimise electronic (de
exemplu, prin e-mail)?

Da, o firma de audit poate sa il angajeze pe acelasi
expert extern pentru a-l ajuta in activitatea de audit
pentru mai multi clienti. Cu toate acestea, pentru
fiecare client de audit, firma trebuie sa evalueze separat
CCO aferente expertului extern in contextul auditului
situatiilor financiare ale clientului respectiv.

in contextul unei misiuni de audit sau al altei misiuni
de asigurare, standardul impune ca PA sa solicite ca
expertul extern si membrii echipei expertului extern
sa furnizeze in scris informatii specifice pentru a
facilita evaluarea obiectivitatii. in ceea ce priveste

(d)

Standardul nu prevede un format specific pentru
raspunsul scris al expertului extern. Ceea ce este
esential este ca informatiile sa fie furnizate,in scris”si sa
vina direct de la expertul extern. Acest lucru se poate
face in format tiparit, semnat de expert, sau in format
electronic, cum ar fi prin e-mail trimis direct de expert.

in ceea ce priveste un client de audit care este PIE,
PA trebuie sa obtina toate informatiile prevazute
la punctul R390.14 referitoare la evaluarea
obiectivitatii unui expert extern?

aceste dispozitii:

Care este motivul pentru care PA trebuie sa solicite
de la expertul extern informatii in scris cu privire la
considerentele suplimentare privind obiectivitatea?

10

Deoarece Codul nu fi impune dispozitii de etica si privind
independenta directe unui expert extern (cu exceptia
cazului in care acesta este un PA), este putin probabil

ca expertul extern sa aiba un sistem de monitorizare si
asigurare ale respectarii acestor dispozitii. Prin urmare,
pentru a spori atentia si grija acordate de expertul
extern in raspunsul la solicitarea PA de a-i oferi informatii
specifice si pentru a minimiza riscul de neintelegeri intre
PA si expertul extern:

Da, PA trebuie sa obtina toate informatiile enumerate la
punctul R390.14, in scris, de la expertul extern, pentru
evaluarea obiectivitatii expertului extern (a se vedea
punctul R390.28).

Tn cazul in care, din orice motiv (de exemplu, un
membru apropiat al familiei expertului extern nu este
de acord cu divulgarea de informatii relevante), PA nu
poate obtine unul sau mai multe elemente din lista
extinsa de la punctul R390.14, PA nu va putea efectua
evaluarea obiectivitatii si nu va putea stabili daca
expertul extern are obiectivitatea necesara pentru
indeplinirea scopului PA. In astfel de circumstante, PA
nu poate utiliza activitatea expertului extern (punctul
R390.21 litera (a)).




(e) Este necesar ca PA sa efectueze vreo verificare
prealabila sau vreun ,audit” in ce priveste
informatiile primite de la expertul extern?

Nu, PA nu este obligat sa intreprinda nicio verificare
prealabila sau sa verifice in alt mod informatiile furnizate
de expertul extern. Cu toate acestea, PA este in continuare
obligat sa aplice cadrul general conceptual pentru a
identifica, evalua si trata amenintdrile la adresa respectarii
principiilor fundamentale. Acest lucru implica:'

¢ A avea o minte curioasa (vezi si Q16 litera (f));
 Exercitarea rationamentului profesional; si
o Utilizarea testului RITP.

In contextul implicarii expertului extern si al utilizarii
activitatii acestuia, se asteapta ca PA sa ramana vigilent
cu privire la noile informatii sau la modificarile faptelor
si circumstantelor care ar putea avea impact asupra
nivelului unei amenintari sau a concluziilor PA cu
privire la amenintarile identificate la adresa respectarii
principiilor fundamentale de cdtre PA.™

(f) Ceseintampla daca PA are intrebari sau ,indoieli” cu
privire la informatiile furnizate de expertul extern?

In ceea ce priveste informatiile primite de la expertul
extern, PA ar trebui sa aplice cadrul general conceptual,
inclusiv sa aiba o minte curioasa. Acest lucru presupune:

e Sdiain considerare sursa, relevanta si suficienta
informatiilor obtinute; si

¢ Sa fie deschis si vigilent fata de necesitatea unor
investigatii suplimentare sau a altor actiuni.”

In consecinta, in cazul in care PA are intrebari sau
indoieli cu privire la integritatea informatiilor furnizate
de expertul extern, PA ar trebui sa investigheze in
continuare sau sa ia in considerare alte masuri pentru a
clarifica aspectul.

Daca in urma unei investigatii suplimentare PA are
dovezi clare privind neconcordantele in ceea ce
priveste informatiile furnizate de expertul extern

si faptele reale cunoscute de PA prin intermediul

altor surse, acest lucru poate sa genereze indoieli cu
privire la integritatea expertului extern sau poate
indica posibilitatea de eroare din partea expertuluiin
furnizarea informatiilor. Stabilirea motivelor pentru care
au aparut inconsecventele poate fi dificila. In astfel de
circumstante, PA ar trebui sa-si exercite rationamentul
profesional pentru a stabili daca PA poate sa utilizeze
activitatea expertului extern.

3 Punctul R120.5
™ Punctul 120.9 A1
'S Punctul 120.5 A1

(9)

PA trebuie sa-i solicite expertului extern sa
actualizeze sau sa reimprospateze informatiile
pe care le-a furnizat in ceea ce priveste evaluarea
obiectivitatii inainte ca expertul sa isi finalizeze
activitatea si sa i-o prezinte PA?

117.

Nu. Cu toate acestea, punctul R390.5 litera (b)
subpunctul (ii) prevede ca PA sa obtina din partea
expertului extern atunci cand convin asupra conditiilor
de angajare a expertului un angajament de a-i comunica
PA orice modificare a informatiilor pe care i le-a furnizat
de pe parcursul perioadei acoperite de raportul de
audit, de revizuire sau de alt raport de asigurare pana la
emiterea raportului respectiv.

Punctul R390.20 subliniaza obligatia PA de a reevalua
daca expertul extern are obiectivitatea necesara atunci
cand exista astfel de modificari comunicate de expertul
extern.

Cum influenteaza o relatie personala, nefamiliala
dintre un expert extern si un client de audit al PA
evaluarea de catre PA a obiectivitatii expertului
extern?

Atunci cand evalueaza obiectivitatea unui expert
extern, un PA ar putea deveni constient de informatii
care indica existenta unei relatii personale intre
expertul extern si clientul de audit al PA. Astfel de
informatii ar putea aparea, de exemplu, in timpul
intervievarii de catre PA a clientului de audit cu privire
la orice interes sau relatie dintre expertul extern si
client sau entitatea la care se desfdasoara activitatea
(punctul 390.9 A1).

In astfel de circumstante, PA ar trebui sa evalueze
impactul unei astfel de relatii asupra obiectivitatii
expertului extern (punctele R390.8 si R390.19). Aceasta
deoarece clientul de audit al PA ar putea exercita

o influenta nejustificata asupra rationamentului
profesional sau de afaceri al expertului extern' din
cauza respectivei relatii personale.

Exemple de actiuni care ar putea constitui masuri

de protectie pentru tratarea amenintdrilor la adresa
obiectivitatii expertului extern sunt prevazute la punctul
390.8 A6. Evaluarea masurii in care expertul extern are
obiectivitatea necesara pentru indeplinirea scopului

PA implica exercitarea rationamentului profesional si
utilizarea testului RITP (punctul 390.10 A1).

16 Obiectivitatea se refera la posibilele efecte pe care partinirea, conflictul de interese sau influenta nejustificata a altor persoane ori increderea nejustificata in alte
persoane le-ar putea avea asupra rationamentului profesional sau de afaceri al expertului extern (punctul 390.8 A1).
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IV. Concluzii cu privire la
competenta, capacitatile si
obiectivitatea unui expert extern

118. in contextul unei misiuni de audit, in cazul in care
un expert extern refuza sa furnizeze informatiile
necesare pentru a indeplini dispozitiile extinse
privind obiectivitatea din Sectiunea 390, cum ar
trebui PA sa concluzioneze cu privire la CCO aferente
expertului extern?

PA i-ar fiinterzis sa utilizeze activitatea expertului extern
deoarece PA nu ar putea stabili daca expertul extern are
obiectivitatea necesara (punctul R390.21 litera (a)).

Aceasta interdictie se aplica indiferent de motivul
refuzului expertului extern de a furniza informatiile
solicitate, de exemplu:

¢ Tn cazul in care, atunci cand convine asupra
termenelor misiunii impreuna cu PA, expertul extern
nu reuseste sa consimtd sa furnizeze informatii pentru
a-l ajuta pe PA in ce priveste evaluarea obiectivitatii
expertului extern din cauza restrictiilor legate de
confidentialitate prevazute de lege (a se vedea
punctul R390.5 litera (b)).

¢ Dacd, dupa ce a fost de acord sa furnizeze informatiile
atunci cand a convenit termenele misiunii, expertul
extern decide ulterior ca nu poate furniza informatiile
din motive legate de afaceri.

V. Posibilele amenintari care
decurg din utilizarea activitatii
unui expert extern

119. Pot exista amenintari la adresa respectarii

principiilor fundamentale de catre PA chiar si atunci

cand PA a stabilit ca expertul extern a carui activitate
intentioneaza sa o utilizeze PA are CCO necesare?

Chiar daca PA a stabilit ca expertul extern are CCO
necesare pentru a indeplini scopul PA, ar putea fi create
in continuare amenintari la adresa conformitatii cu
principiile fundamentale a PA. De exemplu:

e S-ar putea crea o amenintare de interes propriu daca
PA nu dispune de competenta suficienta pentru
a fi capabil sa inteleaga si sa explice concluziile si
constatarile expertului extern.

e S-ar putea crea o amenintare de autorevizuire
daca expertul extern s-ar baza pe rationamentele
anterioare ale PA care i-au fost furnizate expertului
pentru activitatea sa.

(A se vedea punctele 290.14 A1 litera (a) si 390.23 A1
litera (a).)

Punctele 290.15 A1-290.16 A2 si 390.24 A1-390.25 A2
ofera indrumari cu privire la factorii relevanti pentru
evaluarea nivelului amenintarilor si la masurile de
combatere a acestora.

VI. Documentatia

120. Care este nivelul necesar de detaliere in ceea ce

priveste documentatia?

Potrivit standardului, PA este incurajat sa documenteze
(punctele 290.19 A1 si 390.29 A1):

e Masurile luate pentru a evalua CCO aferente
expertului extern si concluziile rezultate.

¢ Orice amenintari semnificative identificate in
utilizarea activitatii expertului si actiunile intreprinse
pentru a le trata.

¢ Rezultatele oricaror discutii semnificative cu expertul
extern.

Documentatia tine de rationamentul profesional al PA.

In contextul unei misiuni de audit sau al altei misiuni
de asigurare, PA are obligatia de a obtine informatiile
de la punctele R390.12-R390.17, dupad caz, in scris de
la expertul extern si de a pastra aceste informatii in
evidentele privind misiunea ale PA.

VII. Data intrarii in vigoare

i21. Standardul se aplica in contextul unui audit integrat

in care un auditor a angajat un expert extern pentru
a efectua activitati privind controalele interne
asupra raportarii financiare ale clientului si emite un
raport de audit privind eficacitatea acestor controale
interne la 31 decembrie 2026?

Daca un expert extern este angajat de un PA pentru
a efectua activitati pe care PA le va utiliza in scopul
auditului eficacitatii controalelor interne asupra
raportarii financiare ale unui client la 31 decembrie
2026, activitatea expertului ar fi trebuit, in general, sa
fnceapa nainte de 15 decembrie 2026, data intrdrii in
vigoare a standardului.”

in consecinta, chiar daca raportul de audit privind
eficacitatea controalelor interne va fi la data de

31 decembrie 2026 (fiind, prin urmare, dupa data intrarii
n vigoare a standardului), Codul existent se va aplica.

Cu toate acestea, prevederile standardului se vor aplica
in cazul in care acelasi expert este angajat din nou
pentru auditul integrat din anul urmator.

7 Pentru misiunile de audit si alte misiuni de asigurare, standardul este in vigoare pentru perioadele care incep la 15 decembrie 2026 sau dupa aceasta data sau

pentru o data specificd incepand cu 15 decembrie 2026 sau dupa aceasta data.
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VIil.

Considerente legate de IESSA

Urmatoarele intrebari se referd la considerentele specifice
Sectiunii 5390 din IESSA.

i22. Sectiunea 5390, care se aplica in cazul SAP, contine
aceleasi dispozitii si materiale de aplicare ca
Sectiunea 390 pentru PA?

R. Sectiunea 5390 este in mare parte aceeasi cu
Sectiunea 390, cu exceptia urmatoarelor diferente:

Utilizarea unei terminologii diferite, dar echivalente
(de exemplu, SAP in loc de PA, SAE in loc de misiuni
de audit).

Exemple suplimentare despre ce constituie activitatea
efectuata de un expert extern, in general in contextul
raportarii cu privire la sustenabilitate, la punctul
5390.4 A3.

Informatiile care trebuie solicitate de SAP in contextul
SAE sau al altor misiuni de asigurare pentru acelasi
client pentru asigurarea sustenabilitatii. Tabelul de
mai jos rezuma informatiile care trebuie solicitate de
la expertul extern pentru evaluarea obiectivitatii in
functie de tipul misiunii si de masura in care clientul
este o PIE.

Sectiunea 5390 Clientul

Informatiile care trebuie solicitate

Misiunile de asigurare a Non-PIE
sustenabilitatii sau alte misiuni

de asigurare pentru acelasi client

pentru asigurarea sustenabilitatii

13

PIE

» PAtrebuie sd solicite de la expertul extern informatii
cu privire la trei aspecte specifice pentru a evalua
obiectivitatea expertului (R5390.12 literele (a)-(c))

* PA trebuie sd ia in considerare necesitatea de a
solicita si de a evalua orice informatii suplimentare
(R5390.13)

PA trebuie sa solicite de la expertul extern informatii cu
privire la o lista extinsa de aspecte specifice pentru a
evalua obiectivitatea expertului (R5390.14 literele (a)-(0))




123. in contextul unei SAE, cum ar trebui un expert extern care efectueaza
activitati la o componenta a lantului valoric (VCC) sa fie deosebit de un PENTRU ALTE RESURSE, A SE
alt practician care (i) desfasoara activitati de asigurare la VCC si VEDEA:
(ii) desfasoara alte activitati decat cele de asigurare la VCC?

Scurt clip video: Prezentare

Glosarul defineste un alt practician ca fiind o firma, alta decét firma SAP, enerald a standardului
care efectueaza activitati pe care SAP intentioneaza sa le utilizeze pentru Fis3 informativa
indeplinirea scopurilor SAE, iar SAP nu este in masura sa fie implicat suficient

si corespunzator in aceasta activitate. O persoana de la un alt practician care Prezentare tehnicd

efectueaza activitati nu este nici membru al echipei misiunii, nici expert al

. e . . . Diapozitive din webinarul global
unui practician”. [Subliniere adaugata.]

Inregistrarea webinarului global

Prin urmare, conform definitiei termenului,alt practician’, un expert extern
nu poate fi un alt practician. In plus, conform ISSA 5000, activitatea unui alt
practician este efectuata pentru alta misiune decat cea de asigurare a SAP

si nu sub indrumarea SAP. In schimb, activitatea unui expert extern este
efectuata pentru misiunea actuala a SAP si sub indrumarea acestuia in raport
cu natura si aria de acoperire ale activitatii care urmeaza sa fie efectuata
pentru a indeplini scopul SAP.

FINAL PRONOUNCEMENT: USING THE
WORK OF AN EXTERNAL EXPERT

Dacad un alt practician efectueaza activitati de asigurare la o VCC,
Sectiunea 5406 din IESSA se va aplica in ceea ce priveste independenta
respectivului practician.

In cazul in care un alt practician efectueaza alte activitati decat cele de
asigurare pentru VCC, se aplica punctul R5300.11. In astfel de circumstante,
SAP ar trebui sa isi exercite rationamentul profesional pentru a determina
masurile adecvate, daca este cazul, pentru a indeplini responsabilitatile SAP
de a respecta principiile fundamentale privind integritatea, obiectivitatea

si competenta profesionald si atentia cuvenitd atunci cand utilizeaza
activitatea celuilalt practician.
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Lista acronimelor si abrevierilor

AT Echipa de audit

cco Competentad, capacitati si obiectivitate

ET Echipa misiunii

Expert al Un termen definit in standardele de audit si de asigurare ale IAASB relevant numai in contextul auditului
conducerii si al altor misiuni de asigurare

Expert intern

Un expert angajat de firma care este partener sau membru al personalului profesional, inclusiv
personalul temporar, al firmei sau al unei firme din retea

IAASB International Auditing and Assurance Standards Board

IESBA International Ethics Standards Board for Accountants

IESSA™ Standardele Internationale de Etica pentru Asigurarea Sustenabilitatii (inclusiv Standardele
Internationale privind Independenta)

ISA® Standard International de Audit

ISSA 5000™ Standardul International pentru Asigurarea Sustenabilitatii (ISSA) 5000, Dispozitii generale pentru
misiunile de asigurare a sustenabilitdtii

JvV Asociere in participatie

NAS Alt serviciu (alte servicii) decat cele de asigurare

PA Profesionist contabil

PAIB Profesionist contabil angajat

PAPP Profesionist contabil practician

PIE Entitate de interes public

RITP Testul unei terte parti rezonabile si in cunostinta de cauza

SAE Misiune de asigurare a sustenabilitatii

SAP Practician privind asigurarea in materie de sustenabilitate

vcc Componenta a lantului valoric
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PERSOANE DE CONTACT CHEIE

Ken Siong, Program and Senior Director al IESBA (kensiong@ethicsboard.org)

Kam Leung, Director al IESBA (kamleung@ethicsboard.org)

Joanna Bernard, Senior Manager al IESBA (joannabernard@ethicsboard.org)

DESPRE IESBA

International Ethics Standards Board for Accountants® (IESBA®) este un consiliu normalizator de standarde la nivel global
independent. Misiunea IESBA este de a servi interesul public prin stabilirea unor standarde de etica (inclusiv standarde
privind independenta) internationale de inalta calitate ca fundament al comportamentului etic in afaceri si organizatii si
pentru increderea publicului in informatiile financiare si nefinanciare care sunt fundamentale pentru buna functionare si
sustenabilitatea organizatiilor, pietelor financiare si economiilor din intreaga lume.

Alaturi de International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), IESBA face parte din International Foundation
for Ethics and Audit (IFEA). Public Interest Oversight Board (PIOB) supravegheaza activitdtile IESBA si IAASB si capacitatea
standardelor de a rdspunde interesului public.

Prin acorduri privind proprietatea intelectuald si acorduri la nivel de serviciu, International Federation of Accountants
administreazd cererile de traducere sau reproducere a continutului IAASB si IESBA. Pentru permisiunea de a reproduce sau traduce
aceastd publicatie sau oricare altd publicatie ori pentru informatii despre aspectele referitoare la proprietatea intelectuald, va
rugam sd vizitati pagina referitoare la permisiuni sau sd contactati permissions@ifac.org.

IESBA®, International Foundation for Ethics and Audit™ (IFEA™) si International Federation of Accountants® (IFAC®) nu isi
asuma responsabilitatea pentru pierderile cauzate oricarei persoane care actioneaza sau se abtine sa actioneze bazandu-se
pe informatiile din aceasta publicatie, indiferent daca aceste pierderi sunt cauzate de neglijenta sau din alte motive.

Documentul intrebdri si rdspunsuri ale personalului IESBA. Utilizarea activitatii unui expert extern, publicat de International
Federation of Accountants (IFAC) in septembrie 2025 in limba engleza, a fost tradus in limba romana de Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR) in octombrie 2025 si a fost reprodus cu permisiunea IFAC. Textul
aprobat al tuturor publicatiilor IFAC este cel publicat de IFAC in limba engleza. IFAC nu isi asuma nicio responsabilitate
pentru acuratetea si caracterul complet ale traducerii sau pentru orice actiuni care ar putea decurge ca urmare a acesteia.

Textul in limba engleza al documentului Intrebdri si rdspunsuri ale personalului IESBA. Utilizarea activitditii unui expert extern ©
2025 al IFAC. Toate drepturile rezervate.

Textul in limba romana al documentului intrebdri si rdspunsuri ale personalului IESBA. Utilizarea activitdtii unui expert extern ©
2025 al IFAC. Toate drepturile rezervate.

Titlul original: IESBA Staff Questions&Answers. Using the Work of an External Expert

Contactati permissions@ifac.org pentru permisiunea de a reproduce, a stoca, a transmite sau a utiliza acest document in
alte scopuri similare.

%IESBA

International Ethics Standards Board for Accountants

AN IFEA BOARD

www.ethicsboard.org X @ethics_board m company/iesba
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