PUBLICATIE A PERSONALULUI IESBA
Septembrie 2025

PROPORTIONALITATEA IESSA

International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) a publicat Standardele Internationale de
Etica pentru Asigurarea Sustenabilitatii™ (inclusiv Standardele Internationale privind Independenta™)
(IESSA™) in ianuarie 2025, cu data de intrare in vigoare in decembrie 2026. IESSA stabilesc un punct
de referinta global in ceea ce priveste etica pentru toti practicienii privind asigurarea in materie de sus-
tenabilitate (SAP), indiferent de experienta lor. IESSA sunt incluse in Partea 5 a Codului IESBA.

Un considerent important pentru IESBA in elaborarea IESSA a fost acela de a se asigura ca acestea
sunt proportionale si in concordanta cu caracteristica referitoare la adaptabilitate din Cadrul general pri-
vind interesul public. Echivalente cu standardele privind etica si independenta pentru misiunile de audit,
IESSA sunt concepute pentru misiunile de asigurare a sustenabilitatii (SAE) pentru intreprinderile mici
si mijlocii (IMM-uri), precum si pentru SAE pentru entitatile mari.

Prezenta publicatie evidentiaza aspectele-cheie ale IESSA care ilustreaza proportionalitatea acestor
standarde mentinandu-le in acelasi timp trainicia si sprijinind astfel realizarea misiunilor de asigurare a
sustenabilitatii pentru entitatile de toate dimensiunile, precum si increderea publicului in aceste misiuni.
Publicatia este menita sa faciliteze intelegerea si implementarea IESSA de catre practicienii privind
asigurarea In materie de sustenabilitate, in special de catre practicile mici si mijlocii (PMM). Normaliza-
torii jurisdictionali, organismele de reglementare si de supraveghere, organizatiile profesionale de con-
tabilitate, organizatiile educationale si alte parti interesate pot considera de asemenea publicatia utila.

Aceasta publicatie nu are caracter de norma si nu prevaleaza asupra Codului, doar textul acestuia din
urma avand caracter de norma.
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Aspectul din IESSA

Natura proportionalitatii

Aplicarea cadrului
general conceptual
(CF)."

Aplicarea CF este in mod inerent proportionala deoarece CF permite adaptarea
la 0 gama larga de fapte si circumstante, inclusiv diferitele activitati, interese si
relatii profesionale care ar putea crea amenintari la adresa respectarii principiilor
fundamentale si a independentei.

Stabilirea clientului
pentru asigurarea
sustenabilitatii

IESSA definesc un SAC ca fiind o entitate pentru care o firma desfasoara o
SAE. In cazul in care clientul este o entitate cotata la bursd, SAC va include
intotdeauna entitatile sale afiliate. In cazul in care clientul nu este o entitate

(SAC) cotata la bursa, SAC include numai entitatile afiliate asupra carora clientul
exercita control direct sau indirect.?

Stabilirea Atunci cand o componenta a grupului este o entitate cu personalitate juridica,

componentei componenta grupului este definitd ca entitatea si orice entitati afiliate din cadrul

grupului limitelor de raportare asupra carora entitatea are control direct sau indirect. O

componenta a grupului nu include entitatile afiliate care se afla in afara limitelor
de raportare.

Raspunsul la
nerespectarea
legilor si
reglementarilor™
(NOCLAR®)

IESSA includ un set de prevederi mai strict care vizeaza NOCLAR atunci cand
SAE se incadreaza in domeniul de aplicare al Standardelor Internationale privind
Independenta (IIS) din Partea 5.2

in ceea ce priveste SAE care intrd sub incidenta IIS din Partea 5, dispozitiile
privind comunicarea NOCLAR sau a NOCLAR suspectate catre auditorul SAC*
sunt proportionale in functie de masura in care SAC este, de asemenea, un
client de audit al firmei sau o componenta a unui client de audit al firmei. in acest
caz, IESSA1i impun SAP sa efectueze o astfel de comunicare.

Cu toate acestea, daca SAC este, de asemenea, un client de audit sau o
componenta a unui client de audit al unei firme din retea sau daca SAC nu este
un client de audit sau o componenta a unui client de audit al firmei sau al unei
firme din retea, IESSA ii impun SAP sa ia in considerare efectuarea unei astfel
de comunicari.®

Sectiunea 5120, Cadrul general conceptual

Tn conformitate cu punctul R5400.27, atunci cand echipa de asigurare a sustenabilitatii stie sau are motive sa creada ca o relatie
sau o circumstanta care implica orice alta entitate afiliata a clientului este relevanta pentru evaluarea independentei SAP fata
de client, echipa de asigurare a sustenabilitatii trebuie sa includa entitatea afiliata respectiva atunci cand identifica, evalueaza si
trateaza amenintarile la adresa independentei.

Punctele R5360.10-5360.28 A1

Punctul R5360.18a
Punctul R5360.18b
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5. Utilizarea activitatii
unui expert extern

Informatiile care trebuie obtinute de la expertul extern pentru a-i permite SAP
sa evalueze obiectivitatea expertului extern sunt mai cuprinzatoare atunci cand
clientul este o entitate de interes public (PIE).®

Documentatia Prevederea generala care trateaza documentatia privind independenta din IIS
din cadrul IESSA ii impune SAP sa documenteze doar fondul discutiilor relevante
care sustin concluziile SAP privind conformitatea acestuia cu IIS. Aceasta
include, Tn special, situatia in care o amenintare necesita o analiza semnificativa,
iar firma a concluzionat ca amenintarea era deja la un nivel acceptabil.”

Domeniul de Daca dispozitiile de etica din IESSA (Sectiunile 5100-5390) se aplica in cazul

aplicare al IIS din tuturor SAE si altor servicii profesionale efectuate pentru acelasi client pentru

cadrul IESSA asigurarea sustenabilitatii,® IIS din IESSA (Sectiunile 5400-5600) se aplica numai

in cazul acelor SAE cu acelasi nivel de interes public ca auditurile situatiilor
financiare®, adica acele SAE in care informatiile privind sustenabilitatea despre
care SAP isi exprima o opinie:

(a) Sunt raportate in conformitate cu un cadru de raportare cu scop general; si
(b) Sunt

(i) Solicitate sa fie furnizate in conformitate cu legislatia ori reglementarile;
sau

(i) Prezentate public pentru a sprijini luarea deciziilor de catre investitori sau
alti utilizatori."

Pentru alte SAE care nu sunt acoperite de IIS din cadrul IESSA se aplica
dispozitiile privind independenta mai putin stricte din IIS din Partea 4B a Codului."

Prevederile privind
independenta
aplicabile

SAE pentru PIE

IESSA includ dispozitii privind independenta mai stricte care sunt aplicabile
numai in cazul SAC care sunt PIE. Acestea includ:

e O dispozitie de a inceta sa mai fie SAP daca valoarea onorariilor primite de
la client depaseste un anumit prag.*?

e Dispozitii privind prezentarea de informatii despre onorarii persoanelor
responsabile cu guvernanta (TCWG) si publicului.™

Punctul R5390.14
Punctul R5400.60
Punctul 5100.2 litera (a)
Punctul 5100.2 litera (b)
Punctul 5400.3b
Punctul 5100.2a
Punctul R5410.20

Punctele 5410.22 A1-R5410.32

IESBA
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Aspectul din IESSA | Natura proportionalitatii

e Dispozitii pentru situatiile Tn care persoanele cu roluri anterioare de lideri-
cheie in materie de asigurare a sustenabilitatii sau cu rol de director executiv
(sau echivalent) in cadrul firmei i se alatura clientului in anumite functii-cheie.™

e Dispozitii referitoare la rotatia persoanelor care servesc in roluri de lideri-
cheie In materie de asigurare a sustenabilitatii."®

e O interdictie impusa unui SAP de a presta un alt serviciu decét cele de
asigurare (NAS) pentru client in cazul in care s-ar putea crea o amenintare
de autorevizuire in legatura cu activitatea de asigurare.'®

e Dispozitii care trateaza comunicarea cu TCWG in ce priveste prestarea unui
NAS pentru client."”

e Interdictii specifice de a presta anumite NAS pentru client.®

9. Rolurile si IESSA recunosc ca rolul individului in cadrul firmei sau al echipei de asigurare a

responsabilitatile sustenabilitatii este un factor in evaluarea nivelului amenintarilor create. IESSA
indivizilor mentioneaza rolul specific al indivizilor ca fiind un factor in evaluarea nivelului
amenintarilor Th anumite cazuri, de exemplu in raport cu:

e Politicile de remunerare si evaluare.™

e Detinerea de interese financiare in firma clientului.?
e Relatiile de afaceri.?!

e Familia si relatiile personale.??

e Serviciul recent prestat unui client.z

10. Rotatia liderilor- Perioada de interdictie necesara conform IESSA variaza in functie de rolul
cheie in materie liderului-cheie In materie de asigurare a sustenabilitaii:
de asigurare a
sustenabilitatii

20
21
22

23

Punctele R5524.6 si R5524.7
Punctele R5540.7-R5540.23
Punctul R5600.17

Punctele 5600.21.A1-R5600.25

Punctele R5601.6, R5603.5, R5604.10, R5604.15, R5604.19, R5604.24, R5604.26, R5605.6, R5606.6, R5607.6, R5607.9,
R5608.7, R5608.11 si R5610.8

Sectiunea 5411
Sectiunea 5510
Sectiunea 5520
Sectiunea 5521
Sectiunea 5522
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Rolul liderului-cheie in materie
de asigurare a sustenabilitatii

Liderul misiunii

Persoana care revizuieste
calitatea misiunii

Un alt lider-cheie in materie
de asigurare a sustenabilitatii

Perioada de interdictie®*

5 ani consecutivi

3 ani consecutivi

2 ani consecutivi

Misiunile de asigurare

a sustenabilitatii la nivelul grupului

11. Dispozitiile

referitoare la
independenta
pentru (1)
practicienii
componentelor si
(2) membrii echipei
de asigurare

a sustenabilitatii

la nivelul grupului
din cadrul acestor
practicieni ai
componentelor
sau angajati de
acesti practicieni ai
componentelor

Practicianul componentei din reteaua
firmei de asigurare a sustenabilitatii la
nivelul grupului

Trebuie sa fie independent fata

de clientul pentru asigurarea
sustenabilitatii la nivelul grupului in
conformitate cu dispozitiile din
Partea 5 aplicabile unei firme din
retea.®

Practicianul componentei din
afara retelei firmei de asigurare a
sustenabilitatii la nivelul grupului

Trebuie:

(a) Sa fie independent fata de
componenta grupului in
conformitate cu dispozitiile din
Partea 5 aplicabile unei firme in
ceea ce priveste toti clientii pentru
asigurarea sustenabilitatii;

(b) Sa aplice dispozitiile specificate
in Sectiunea 5510 in ceea ce
priveste interesele financiare in
entitatea cu privire la ale carei
informatii privind sustenabilitatea
la nivelul grupului firma de
asigurare a sustenabilitatii la
nivelul grupului fsi exprima o
opinie; Si

Sa aplice dispozitiile relevante
din Sectiunea 5511 in ceea

ce priveste imprumuturile si
garantiile care implica entitatea
cu privire la ale carei informatii
privind sustenabilitatea la nivelul
grupului firma de asigurare a
sustenabilitatii 1a nivelul grupului
isi exprima o opinie.?®

2 Punctele R5540.13-R5540.20
25 Punctul R5405.10
% Punctul R5405.11 literele (a)-(c)

IESBA g

Intemational Ethies Stanedards Board for Ateauntants

AM FEA BOARD



PUBLICATIE A PERSONALULUI IESBA | Septembrie 2025

Dispozitie ca membrii echipei de
asigurare a sustenabilitatii la nivelul
grupului din cadrul unei firme

din reteaua firmei de asigurare a
sustenabilitatii la nivelul grupului sau
angajati de o astfel de firma sa fie
independenti fata de clientul pentru
asigurarea sustenabilitatii la nivelul
grupului in conformitate cu dispozitiile
din Partea 5 aplicabile echipei de
asigurare a sustenabilitatii.?®

In ceea ce priveste orice alte relatii
sau circumstante dintre client si
practicianul componentei (sau o

firma din reteaua practicienilor
componentelor), se va aplica principiul
,stie sau are motive sa creada”.?’

Dispozitie ca membrii echipei de
asigurare a sustenabilitatii la nivelul
grupului din cadrul unui practician

al componentei sau angajati de

un practician al componentei din

afara retelei firmei de asigurare a
sustenabilitatii Ia nivelul grupului séa fie
independenti fata de:

(a) Componenta grupului;

(b) Entitatea cu privire la ale carei
informatii privind sustenabilitatea
la nivelul grupului firma de
asigurare a sustenabilitatii la
nivelul grupului si exprima o
opinie; si

(c) Orice entitate asupra careia
entitatea mentionata la litera (b)
are control direct sau indirect, cu
conditia ca o astfel de entitate sa
aiba control direct sau indirect
asupra componentei grupului,

in conformitate cu dispozitiile din
Partea 5 aplicabile echipei de
asigurare a sustenabilitatii.2

Tn legatura cu orice relatii sau
circumstante dintre membrii de

mai sus si orice alte entitati afiliate
sau alte componente ale grupului

din cadrul clientului de asigurare a
sustenabilitatii a nivelul grupului,
dispozitie ca membrii sa-I notifice pe
practicianul componentei despre orice
astfel de relatii sau circumstante care
ar putea crea amenintari la adresa
independentei indivizilor, aplicand
principiul ,stie sau are motive sa
creada”.®°

27

28

29

0

Punctele R5405.12 si R5405.13
Punctul R5405.5
Punctul R5405.6
Punctul R5405.7
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12. Activitatea de
asigurare efectuata
la 0 componenta
a lantului valoric
(VCC)

IESSA stabilesc o abordare proportionala in ceea ce priveste considerentele
referitoare la independenta®! atunci cand activitatea de asigurare se

desfasoara la o VCC prin:

e Concentrarea doar asupra independentei SAP sau a practicianului
componentei, in functie de cine efectueaza activitatea de asigurare, si
deloc asupra altor firme din reteaua lor.*

e Impunerea respectarii prevederilor aplicabile clientilor non-PIE, indiferent
daca VCC sau clientul este PIE.®

e Neincluderea niciunor entitati afiliate ale entitatii cu personalitate juridica in
determinarea VCC la care se desfasoara activitatea de asigurare.

Utilizarea activitatii altui practician

13. Utilizarea activitatii
de asigurare
efectuate la clientul
pentru asigurarea
sustenabilitatii sau
laoVCC

IESSA adopta o abordare mai usoara pentru SAP daca acestia intentioneaza
sa utilizeze activitatea de asigurare a unui alt practician efectuata la o VCC vs.

SAC:

Activitatea de asigurare efectuata la

SAC (sau la o componenta a grupului)

Dispozitie potrivit careia liderul
misiunii trebuie sa isi asume
responsabilitatea de a-I instiinta

pe celalalt practician cu privire la
aspectele de etica relevante, inclusiv
independenta, dispozitiile din

Partea 5 aplicabile SAC avand in

vedere natura si circumstantele SAE.*®

Dispozitie potrivit careia SAP trebuie
sa-i solicite celuilalt practician sa
confirme ca:

(a) Practicianul indeplineste
dispozitiile privind independenta
din Partea 5 aplicabile unei firme
referitoare la entitatea la care
celalalt practician Tsi desfasoara
activitatea de asigurare; si

Activitatea de asigurare efectuata
laoVCC

Nu exista dispozitii referitoare la
comunicare pentru SAP sau liderul
misiunii.

Dispozitie potrivit careia SAP
trebuie sa stie ca celalalt practician
indeplineste dispozitiile privind
independenta din Partea 5 aplicabile
unei firme in ce priveste VCC
respectiva.’®

31

32

33

34

35

36

A se vedea Subsectiunea B din Sectiunea 5405
Punctele 5405.30A A2, 5405.30B A2, 5405.31 A2, 5405.32 A2, 5405.33 A2 si 5405.34 A2

Punctele 5405.30A A1, 5405.30B A1, 5405.31 A1, 50405.32 A1, 5405.33 A1 si 5405.34 A1
A se vedea definitia VCC din Glosarul Codului

Punctul R5406.4
Punctul R5406.6
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(b) Indivizii de la acel alt practician
care efectueaza activitatea de
asigurare indeplinesc dispozitiile
privind independenta din Partea 5
aplicabile unui membru al echipei
de asigurare a sustenabilitatii in
ce priveste entitatea respectiva.®”

SAP poate indeplini dispozitia de mai
sus analizand o declaratie privind
independenta emisa de celalalt
practician in raport cu activitatea de
asigurare efectuata la VCC.%

14. Utilizarea activitatii

de asigurare sau
de alta natura a
altui practician

IESSA stabilesc dispozitii proportionale pentru SAP atunci cand acesta
intentioneaza sa utilizeze activitatea altui practician, in functie de masura in
care activitatea respectiva este de asigurare sau de alta natura:

Utilizarea activitatii de asigurare
a altui practician

IESSA stabilesc dispozitii specifice
potrivit carora SAP trebuie sa obtina
confirmarea sau sa fie multumit

cu privire la independenta celuilalt
practician in raport cu entitatea la
care celalalt practician efectueaza
activitatea de asigurare (a se vedea
mai sus).*

Utilizarea unei alte activitati decéat cea
de asigurare a altui practician

IESSA impun ca SAP sa isi exercite
rationamentul profesional pentru a
stabili masurile corespunzatoare care
trebuie luate, daca exista, pentru a
indeplini responsabilitatile SAP de a
se conforma principiilor fundamentale
privind integritatea, obiectivitatea si
competenta profesionala si atentia
cuvenita.+

37

38

39

40

Punctul R5406.5
Punctul 5406.6 A1

Punctele R5406.5 literele (a)-(b) si R5406.6

Punctul R5300.11
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Anexa
Lista acronimelor si abrevierilor
CF Cadrul general conceptual
IESSA Standardele Internationale de Etica pentru Asigurarea Sustenabilitatii (inclusiv
Standardele Internationale privind Independenta)
s Standardele Internationale privind Independenta
NAS Alt serviciu (alte servicii) decat cele de asigurare
NOCLAR® Nerespectarea legilor si reglementarilor™
PIE Entitate de interes public
SAC Client pentru asigurarea sustenabilitatii
SAE Misiune de asigurare a sustenabilitatii
SAP Practician privind asigurarea in materie de sustenabilitate
VCC Componenta a lantului valoric
TCWG Persoane responsabile cu guvernanta
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Prezentul document a fost intocmit de personalul International Ethics Standards Board for Accountants®
(IESBA®).

Despre IESBA

IESBA este un consiliu normalizator de standarde la nivel global independent. Misiunea IESBA este de
a servi interesul public prin stabilirea unor standarde de etica (inclusiv standarde privind independenta)
internationale de inalta calitate ca fundament al comportamentului etic in afaceri si organizatii si pentru
increderea publicului in informatiile financiare si nefinanciare care sunt fundamentale pentru buna
functionare si sustenabilitatea organizatiilor, pietelor financiare si economiilor din intreaga lume.

Alaturi de International Auditing and Assurance Standards Board® (IAASB®), IESBA face parte din
International Foundation for Ethics and Audit™ (IFEA™). Public Interest Oversight Board (PIOB)
supravegheaza activitatile IESBA si IAASB si capacitatea standardelor de a raspunde interesului public.

Prin acorduri privind proprietatea intelectualé si acorduri la nivel de serviciu, International Federation

of Accountants administreaza cererile de traducere sau reproducere a continutului IAASB si IESBA.
Pentru permisiunea de a reproduce sau traduce aceasta publicatie sau oricare altd publicatie ori pentru
informatii despre aspectele referitoare la proprietatea intelectuala, va rugam sa vizitati pagina referitoare
la permisiuni sau s& contactati permissions@ifac.org.

IESBA?®, International Foundation for Ethics and Audit™ (IFEA™) si International Federation of
Accountants® (IFAC®) nu isi asuma responsabilitatea pentru pierderile cauzate oricarei persoane care
actioneaza sau se abtine sa actioneze bazandu-se pe informatiile din aceasta publicatie, indiferent daca
aceste pierderi sunt cauzate de neglijenta sau din alte motive.

Documentul Proportionalitatea IESSA, publicat de International Federation of Accountants (IFAC)

in septembrie 2025 in limba engleza, a fost tradus in limba roméana de Corpul Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Roméania (CECCAR) in octombrie 2025 si a fost reprodus cu permisiunea IFAC.
Textul aprobat al tuturor publicatiilor IFAC este cel publicat de IFAC in limba engleza. IFAC nu isi asuma
nicio responsabilitate pentru acuratetea si caracterul complet ale traducerii sau pentru orice actiuni care
ar putea decurge ca urmare a acesteia.

Textul in limba engleza al documentului Proportionalitatea IESSA © 2025 al IFAC. Toate drepturile
rezervate.

Textul in limba romana al documentului Proportionalitatea IESSA © 2025 al IFAC. Toate drepturile
rezervate.

Titlul original: Proportionality of the IESSA

Contactati permissions@ifac.org pentru permisiunea de a reproduce, a stoca, a transmite sau a utiliza
acest document in alte scopuri similare.
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