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Despre IFAC
IFAC, prin conectarea si unirea membrilor séi, face ca profesia contabild sa fie cu adevarat globala.

Organizatiile membre ale IFAC sunt campioane ale integritatii si calitatii profesionale si isi poarta cu
mandrie statutul de membru ca pe un simbol al recunoasterii internationale.

IFAC si membrii sai lucreaza impreund pentru a modela viitorul profesiei prin invatare, inovare, o voce
colectiva si angajamentul fata de interesul public.

Despre Standardele Internationale de Educatie

Standardele Internationale de Educatie (IES-uri), emise de IFAC, ofera o bazéa recunoscuta la nivel
global pentru educatia profesionala contabila. Organizatiile membre ale IFAC — campioane ale calitatii
si integritatii profesionale — folosesc IES-urile pentru a crea contabili puternici, etici si competenti care
deservesc interesul public. Lucréand impreuna, IFAC si membrii sai modeleaza viitorul profesiei prin
invatare, inovare si un angajament colectiv fata de excelenta.

Drepturi de autor © martie 2025 ale International Federation of Accountants (IFAC). Pentru informatii
privind drepturile de autor, marcile inregistrate si permisiunile, a se vedea pagina 13.
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PARTEA INTAI - INTRODUCERE, SCOP S| DOMENIU DE APLICARE

Introducere

1.

Prezentul Cadru general pentru Standardele Internationale de Educatie pentru profesionistii conta-
bili si cand/dat// la titlul de profeSIon/st contabil (,Cadrul general”) stabileste conceptele utilizate
International Federation of Accountants
(,FAESBIEAC”) in publicatiile sale. Cadrul general ofera, de asemenea, o introducere privind publica-
tiile tAESB-IFAC si obhgatule aferente erganismetor-organizatiilor membre-atetnternationat-ederation

AESBIEAC actioneaza in interesul public pentru a creste nivelul de incredere al partilor interesate in
activitatea profesionistilor contabili.

Misiunea tAESB-IFAC este de a deservi interesul public prin consolidarea profesiei contabile la nivel
mondial prin dezvoltarea si imbunatatirea educatiei profesionale contabile. IFAC este sustinut in
aceasta activitate de Panelul International pentru Educatie Contabild (IPAE”). tAESB-IFAC urmareste
indeplinirea misiunii sale prin elaborarea, adoptarea si implementarea de Standarde Internationale
de Educatie (,IES-uri”). IES-urile imbunatatesc calitatea educatiei profesionale contabile din intreaga
lume prin stabilirea cerintelor pentru:

. Accesul la programele de educatie profesionala contabila;
° Dezvoltarea Profesionala Initiala (,DP1”) a candidatilor la titlul de profesionist contabil; si
. Dezvoltarea Profesionala Continua (,DPC”) a profesionistilor contabili.

Profesia contabila include, dar nu se limiteaza la:

o Intocmirea, analizarea si raportarea unor informatii financiare si nefinanciare relevante si repre-
zentate exact;

° Rolul de partener in procesul decizional si in formularea si implementarea strategiilor organi-
zationale;

o Auditarea informatiilor financiare si nefinanciare si furnizarea altor servicii de asigurare si con-
sultanta; si

o Intocmirea si analizarea informatiilor fiscale relevante.

Profesia contabila deserveste nevoile de informatii financiare si, in unele circumstante, nefinanciare
ale unei game largi de factori de decizie, inclusiv, dar fara a se limita la, (a) publicul, (b) investi-
torii actuali si potentiali, (c) conducerea si angajatii din cadrul organizatiilor, (d) furnizorii si creditorii,
(e) clientii si (f) autoritatile guvernamentale. Capacitatea profesiei contabile de a satisface nevoile de
informatii ale utilizatorilor contribuie la 0 economie eficienta care genereaza valoare pentru societate.

Elaborarea, adoptarea si implementarea IES-urilor asigura o abordare eficientd pentru dezvoltarea
competentei profesionale. Alte rezultate de dorit includ:

o Reducerea diferentelor de la nivel international in ce priveste cerintele pentru desfasurarea ro-
lului de profesionist contabil;

o  Facilitarea mobilitatii 1a nivel global a profesionistilor contabili; si

. Furnizarea unor etaloane internationale de buna practica pentru educatia profesionala contabila.
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Terminologia educatiei contabile nu este universala; acelasi termen ar putea fi folosit in moduri diferite
in jurisdictii diferite. Definitiile si explicatiile in ce priveste termenii-cheie utilizati in Cadrul general si in
IES-uri sunt prezentate in Glosarul de termeni pentru Standardele Internationale de Educatie-eHAESB.

Scopul Cadrului general

8.

10.

Cadrul general asigura o baza conceptuala pentru ca [FAC si IPAE tAESB-sa continue elaborarea si
sustinerea adoptarii si implementarii IES-urilor. Cadrul general ajuta erganismete-organizatiile mem-
bre ale IFAC in activitatile lor referitoare la educatia si dezvoltarea profesionistilor contabili si candida-
tilor la titlul de profesionist contabil.

Cadrul general este, de asemenea, util pentru alte parti interesate care sustin educatia si dezvoltarea
profesionistilor contabili si candidatilor la titlul de profesionist contabil. Aceste alte parti interesate in-
clud:

° Universitatile, angajatorii si alte parti interesate care au un rol in conceperea, dezvoltarea, furni-
zarea si evaluarea programelor de educatie profesionala contabila pentru profesionistii contabili
si candidatii la titlul de profesionist contabil;

° Organismele de reglementare care sunt responsabile pentru supravegherea profesiei conta-
bile;

¢ Autoritatile guvernamentale cu responsabilitati in ceea ce priveste dispozitiile legale si de regle-
mentare legate de educatia profesionala contabila;

° Profesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil care Tsi gestioneaza propriul
proces de invatare si dezvoltare; si

e  Orice alte parti interesate de activitatea IFAC tAESB-si abordarea sa fata de elaborarea de
publicatii in ce priveste educatia profesionala contabila.

Beneficiile Cadrului general includ:

. Un proces de normalizare eficient si eficace prin asigurarea unei baze conceptuale pentru pu-
blicatiile IFACHAESB;

° IES-uri care sunt consecvente, deoarece se bazeaza pe un set comun de concepte relevante
pentru educatia profesionala contabila; si

o  Cresterea transparentei si a raspunderii tAESB-IEAC in raport cu deciziile sale, deoarece con-
ceptele care stau la baza deciziilor tAESB-IFAC sunt incluse Tn Cadrul general.

Domeniul de aplicare al Cadrului general

11.

12.

Cadrul general descrie conceptele educationale care stau la baza IES-urilor; totusi, Cadrul general nu
stabileste dispozitii care se aplica in cazul ergantsmeter-organizatiilor membre ale IFAC. Atunci cand
elaboreaza IES-urile, tAESB-IFAC si IPAE pune in aplicare conceptele stabilite in Cadrul general. De
asemenea, conceptele din prezentul Cadru general pot fi aplicate si pentru alte aspecte ale educatiei
profesionale contabile care nu sunt tratate de un anumit IES.

In sensul IES-urilor si al altor publicatii ale tAESB-IFAC, tAESB-IFAC defineste un profesionist conta-
bil drept o persoana care obtine, demonstreaza si continua sa isi dezvolte competenta profesionala
pentru a indeplini un rol in profesia contabila si care are obligatia de a se conforma unui cod etic
potrivit prevederilor unei organizatii profesionale contabile sau ale unei autoritati care acorda licente.



13.

14.

15.

16.

Organizatiile profesionale contabile includ, dar nu se limiteaza la, erganismete-organizatile membre
ale IFAC. Atunci cand o organizatie profesionala contabila sau o autoritate care acorda licente nu este
t-organtsmmembru-at-o organizatie membra a IFAC, IES-urile servesc ca un etalon international in
ce priveste bunele practici.

Un cod etic stabileste un set de principii de etica pentru profesionistii contabili. De regula, un cod etic
va cuprinde Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale
privind Independenta) al International Ethics Standards Board for Accountants (,Codul IESBA”), fie in
intregime, fie utilizat ca baza pentru un cod etic elaborat la nivel local astfel incat standardele stabilite
de acel cod sa nu fie mai putin riguroase decét cele stipulate de Codul IESBA.

tAESB-IFAC defineste un candidat la titlul de profesionist contabil drept o persoana care a inceput un
program de educatie profesionala contabila ca parte a DPI.

De asemenea, tAESB-IFAC poate stabili dispozitii pentru rolurile care sunt indeplinite de obicei de
profesionistii contabili in cadrul profesiei contabile sau care reprezinta un aspect de interes public.

PARTEA A DOUA - CONCEPTE PRIVIND EDUCATIA

Competenta profesionala

17.

18.

Obiectivele generale ale educatiei profesionale contabile sunt (a) de a dezvolta competenta profesio-
nala a candidatilor Ia titlul de profesionist contabil; si (b) de a dezvolta si mentine competenta profe-
sionala a profesionistilor contabili.

Competenta profesionala reprezintd capacitatea de a indeplini un rol conform unui standard definit.
Competenta profesionala transcende cunoasterea principiilor, standardelor, conceptelor, faptelor si
procedurilor; ea reprezinta integrarea si aplicarea (a) competentelor tehnice, (b) abilitatilor profesio-
nale si (c) valorilor, eticii si atitudinilor profesionale.

Obiectivele educationale, ariile de competenta si nivelurile cunostintelor

19.

20.

21.

22.

Unele dintre IES-uri includ obiective educationale care determina continutul si profunzimea cunostinte-
lor, intelegerii si aplicarii necesare pentru fiecare arie de competenta specifica. Obiectivele educatio-
nale pot fi indeplinite Tn contextul unui mediu de lucru sau al unui program de educatie profesionala
contabila.

Un exemplu de obiectiv educational aferent competentelor tehnice ale unui profesionist contabil care
lucreaza intr-un rol financiar-contabil este ,sa intocmeasca situatite-rapoarte financiare_cu scop gene-
ral, inclusiv situatiile financiare consolidate, in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara (,IFRS-urile”) sau cu alte standarde relevante”. indeplinirea acestui obiectiv educational
necesita cunoasterea IFRS-urilor, capacitatea de a evalua relevanta acestora in situatia data si ca-
pacitatea de a aplica dispozitiile IFRS-urilor relevante.

IES-urile includ arii de competenta care reprezinta categoriile pentru care se poate specifica un set de
obiective educationale conexe. Exemplele includ Contabilitatea financiara si raportarea financiara si
Contabilitatea manageriala.

In cadrul DPI, unei arii de competentd i se atribuie un nivel al cunostintelor care descrie in ce context
se asteapta sa fie realizate obiectivele educationale relevante. Nivelul cunostintelor pentru o arie de
competentd se bazeaza pe o analizd a ambiguitatii, complexitatii si incertitudinii mediului de lucru.
Anexa 1 ofera detalii privind nivelurile de baza, intermediar si avansat ale cunostintelor. Aceste niveluri



23.

descriu succesiunea tipica a dezvoltarii competentei profesionale care are loc pe tot parcursul carierei
unui profesionist contabil. IES-urile prescriu nivelul cunostintelor pentru ariile de competenta care
trebuie atins pana la finalul DPI.

Yn-organismmembrua—at-O organizatie membra a IFAC poate (a) include arii de competenta supli-
mentare; (b) creste nivelul cunostintelor pentru ariile de competenta; sau (c) dezvolta obiective edu-
cationale suplimentare. De exemplu, aceste modificari ar putea fi necesare atunci cand ur-organist
mmembra-al-0 organizatie membra a IFAC pregateste profesionistii contabili sau candidatii la titlul de
profesionist contabil sa lucreze intr-un anumit domeniu de activitate sau intr-un anumit rol.

invatarea si dezvoltarea

24.

25.

26.

Invatarea si dezvoltarea reprezinta un proces continuu de dezvoltare si mentinere ale competentei
profesionale pe tot parcursul carierei unui profesionist contabil. tAESB-IFAC defineste principalele
tipuri de invatare si dezvoltare dupa cum urmeaza:

Educatia’

Educatia este un proces structurat si sistematic care are scopul de a dezvolta cunostintele, abilitatile
si alte capacitati; un proces care se desfasoara de obicei, dar nu exclusiv, in mediile academice.

Instruirea

Instruirea descrie activitatile de invatare si dezvoltare care completeaza educatia si experienta prac-
tica. Instruirea pune accentul pe aplicatiile practice si se desfasoara de obicei la locul de munca sau
intr-un mediu de lucru simulat.

Experienta practica

Experienta practica se refera la activitatile la locul de munca si la alte activitati care sunt relevante
pentru dezvoltarea competentei profesionale.

Pe langa educatie, instruire si experienta practica, activitatile de invatare si dezvoltare pot include
activitati de acumulare de cunostinte informale precum (a) mentoratul si coachingul, (b) networkingul,
(c) observarea, feedbackul si activitatile de reflectare si (d) activitatile de dezvoltare personala.

Masura in care sunt utilizate diferitele tipuri de Tnvatare si dezvoltare poate varia. De exemplu, pe
parcursul etapelor initiale ale DP| se poate pune mai mult accentul pe educatie, inclusiv pe educatia
profesionala contabila, decat in etapele ulterioare ale invatarii si dezvoltarii. in cursul DPC, balanta se
poate inclina mai mult catre invatarea si dezvoltarea prin intermediul instruirii si al experientei practice.

Educatia generala

27.

28.

Educatia generala (a) dezvolta cunostintele, abilitatile si atitudinile esentiale, (b) ajuta la pregatirea
unei persoane pentru accesul intr-un program de educatie profesionala contabila si (c) sprijina inva-
tarea si dezvoltarea pe tot parcursul vietii.

Educatia generala 1i ajuta pe profesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil sa inte-
greze competentele tehnice, abilitatile profesionale si valorile, etica si atitudinile profesionale dezvol-
tate prin intermediul educatiei profesionale contabile. Aceasta sprijina dezvoltarea abilitatilor decizio-
nale, a rationamentului si a scepticismului. Exemplele de subiecte din domeniul educatiei generale

1

AESB-IEAC utilizeaza termenul ,educatie” in propria titulatura si in publicatiile sale; termenii sai de referinta includ insa intregul
proces de invatare si dezvoltare.



29.

includ, dar nu se limiteaza la, (a) intelegerea ideilor si evenimentelor istorice, (b) cunostintele privind
diferite culturi si (c) constientizarea puterilor economice, politice si sociale existente in lume.

Educatia generala poate fi dobandita intr-o serie de moduri diferite si in circumstante diferite. Educatia
generala incepe Thainte de accesul intr-un program de educatie profesionala contabila si poate con-
tinua pe parcursul DPI si DPC.

Dezvoltarea profesionala initiala

30.

31.

32.

33.

DPI reprezinta procesul de invatare si dezvoltare prin intermediul caruia candidatii |a titlul de profesio-
nist contabil isi dezvolta initial competenta profesionala necesara pentru a indeplini rolul de profesio-
nisti contabili.

DPI include educatia profesionald contabila, experienta practica si evaluarea. tAESB-IFAC defineste
acesti termeni dupé cum urmeaza:

Educatie profesionala contabilé

Educatia si instruirea care folosesc ca fundament educatia generala si dezvolta (a) competentele teh-
nice, (b) abilitatile profesionale si (c) valorile, etica si atitudinile profesionale.

Experienta practica

Experienta practica se refera la activitatile la locul de munca si la alte activitati care sunt relevante
pentru dezvoltarea competentei profesionale.

Evaluare
Evaluarea competentei profesionale dobandite prin invatare si dezvoltare.

DPI continua pana cand candidatii la titlul de profesionist contabil pot demonstra ca detin competenta
profesionald necesara indeplinirii rolului de profesionisti contabili. Unul dintre rezultatele demonstrarii

acestei competente profesionale poate fi admiterea ca membru at-tur-erganism—membra—at-intr-o
organizatie membra a IFAC.

Calificarea, obtinerea licentei sau certificarea (,calificarea”) reprezintéd recunoasterea oficiala a obti-
nerii de catre o persoana a unui titlu profesional sau a admiterii persoanei respective ca membru
nt-uR-organism-membra-at-intr-o organizatie membra a IFAC. La nivel international, exista diferente
legale si de reglementare importante care determind momentul calificarii profesionistilor contabili,
aceasta putand avea loc de la foarte devreme la foarte tarziu in decursul unei cariere. Fiecare erga-
Aistembra-at-organizatie membra a IFAC poate defini relatia adecvata dintre finalul DPI si momen-
tul calificarii pentru membrii sai.

Dezvoltarea profesionala continua

34.

35.

DPC este procesul de invatare si dezvoltare prin care se dezvolta si se mentine competenta profe-
sionala care le permite profesionistilor contabili sa continue sa isi desfasoare rolurile Th mod compe-
tent. DPC asigura dezvoltarea continua a obiectivelor educationale aferente (a) competentelor teh-
nice, (b) abilitatilor profesionale si (c) valorilor, eticii si atitudinilor profesionale care sunt realizate in
cursul DPI.

Schimbarea este o caracteristicd semnificativd a mediului in care Tsi desfasoara activitatea profe-
sionistii contabili, impunandu-le acestora sa isi dezvolte si sa isi mentina competenta profesionala pe
tot parcursul carierei lor. Presiunile pentru schimbare pot veni din multe surse, inclusiv, dar fara a se



36.

37.

limita la, (a) asteptarile publicului, (b) globalizarea, (c) progresele tehnologice, (d) complexitatea afa-
cerii, () schimbarile societale si (f) intensificarea reglementarii si supravegherii. Ca rezultat, invatarea
continua este parte integranta din DPC deoarece profesionistii contabili trebuie sa urmareasca activ
obtinerea educatiei, instruirii, cunostintelor si abilitatilor care le sunt necesare pentru a anticipa si a se
adapta la schimbarile din procese, tehnologii, standardele profesionale, dispozitiile de reglementare,
cerintele angajatorilor si alte domenii.

Cerintele in ce priveste competenta profesionald se pot modifica pe masura ce profesionistii contabili
isi asuma noi roluri pe parcursul carierei lor. De exemplu, un profesionist contabil angajat poate dori
sa devina lector in domeniul contabilitatii; sau un tehnician contabil poate dori sa lucreze intr-o functie
de audit. DPC care include multe dintre aceleasi elemente ca DPI dezvolta, de asemenea, amploarea
si profunzimea suplimentare ale (a) competentelor tehnice, (b) abilitatilor profesionale si (c) valorilor,
eticii si atitudinilor profesionale care ar putea fi necesare atunci cand se trece la noi roluri.

DPC include experienta practica ce le ofera persoanelor oportunitatea de a-si dezvolta competenta
profesionala la locul de munca. Pe masura ce cariera unui profesionist contabil progreseaza, accentul
tinde s& se mute de la activitatile de Thvatare structurate la experienta practica si invatarea informala.

Evaluarea, cuantificarea si monitorizarea

38.

39.

40.

41.

42.

Evaluarea, cuantificarea si monitorizarea sunt esentiale pentru demonstrarea competentei profesio-
nale si pentru a stabili daca invatarea si dezvoltarea au fost eficiente.

Evaluarea este utilizaté pentru a colecta probe ca persoana care este evaluatd a demonstrat ca detine
competenta profesionala necesara pentru a indeplini un rol ca profesionist contabil. n plus, evalua-
rea furnizeaza informatii valoroase care ar putea fi utilizate pentru a imbunatati calitatea programelor
de educatie profesionala contabila. Activitatile de evaluare eficiente ating niveluri ridicate de validi-
tate, suficienta, fiabilitate, echitate si transparenta. Pentru evaluarea competentei profesionale este
adoptata adesea o combinatie de activitati de evaluare diferite.

Evaluarea include cuantificarea competentei profesionale. In contextul evaluérii, cuantificarea include
aprecierea dobéandirii (a) competentelor tehnice, (b) abilitatilor profesionale si (c) valorilor, eticii si atitu-
dinilor profesionale si furnizarea unor probe care pot fi verificate in acest sens.

Abordarile privind cuantificarea se concentreaza pe evaluarea unor rezultate observabile (de exem-
plu, performanta la locul de munca, simularile la locul de munca, examinarile scrise si autoevaluarea),
a unor date cuantificabile (de exemplu, orele de DPC sau unitatile de invatare echivalente) sau a unei
combinatii intre cele doua.

Monitorizarea este procesul sistematic de colectare, revizuire si confirmare ale probelor care demon-
streaza dezvoltarea si mentinerea competentei profesionale.

PARTEA A TREIA - PUBLICATIILE tAESB-IFAC

Standardele Internationale de Educatie

43.

44.

IES-urile au valoare de norma si sunt utilizate de erganismete-organizatiile membre ale IFAC atunci
cand stabilesc cerintele de educatie pentru profesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist
contabil.

IES-urile stabilesc cerintele pentru (a) accesul la programele de educatie profesionala contabila,
(b) DPI a candidatilor la titlul de profesionist contabil si (c) DPC a profesionistilor contabili.



45. tAESB-IFAC este constient de (a) diversitatea culturilor si a limbilor, precum si a sistemelor de edu-
catie, juridice si sociale la nivel global si (b) varietatea rolurilor indeplinite de profesionistii contabili.
IES-urile au fost elaborate ca standarde bazate pe principii care le ofera erganismelor-organizatiilor
membre ale IFAC flexibilitate in implementarea dispozitiilor IES-urilor. Fiecare erganism—rembry
atorganizatie membra a IFAC trebuie sa determine cel mai bun mod de a implementa dispozitiile
IES-urilor si intra sub incidenta Declaratiilor privind obligatiile membrilor (,SMO-uri”). tAESB-IFAC re-
cunoaste, de asemenea, faptul ca erganismete-organizatiile membre ale IFAC pot adopta cerinte de
invatare si dezvoltare suplimentare fata de cele din IES-uri.

46. Procedura urmata de tAESB-IFAC pentru elaborarea standardelor sale este prezentata in fermenit-de
referintéd-ai-tAESB-Cadrul general de elaborare a standardelor IFAC.

47. |ES-urile sunt scrise in conformitate cu Conventiile de elaborare atetAESB IES care sunt prezentate
in Anexa 2.

Alte publicatii ale tAESB-IEAC

48. 1n sprijinul IES-urilor, tAESB-IFAC emite alte publicatii si materiale ajutatoare suplimentare pentru a
asista erganismete-organizatile membre ale IFAC in implementarea de bune practici in domeniile in-
vatarii si dezvoltarii.

PARTEA A PATRA - OBLIGATIILE MEMBRILOR IFAC

Obligatiile membrilor IFAC in legatura cu IES-urile

49. Organismete-organizatiile membre ale IFAC determina competentele si criteriile pentru detinerea sta-
tutului de membru care sunt adecvate pentru rolurile de profesionisti contabili indeplinite de membrii
lor. SMO-urile stabilesc obligatiile erganismetor-organizatiilor membre ale IFAC si ale-erganismetor
celor asociate IFAC. Obligatiile in legatura cu IES-urile se regasesc in Declaratia privind obligatiile
membrilor 2, Standardele Internationale de Educatie pentru profesionistii contabili si afte-regtementati
emise-de1AESB-candidatii la titlul de profesionist contabil (,SMO 27).

50. Unele erganisme—organizatii membre ale IFAC fac obiectul dispozitiilor legilor sau reglementarilor
din jurisdictiile lor. IES-urile nu pot prevala in mod legal in fata cerintelor sau restrictiilor cu privire
la educatie stabilite pentru erganistete-organizatiile individuale membre ale IFAC prin astfel de legi
sau reglementari. In cazurile in care IES-urile stabilesc o cerinta mai strictd decat legile sau regle-
mentarile, SMO 2 prevede ca, in cazul in care erganismutmembru-atorganizatia membra a IFAC nu
are nicio responsabilitate sau are o responsabilitate comuna in ceea ce priveste domeniile acoperite de
IES-uri, acesta-aceasta trebuie sa depuna toate eforturile pentru a se conforma dispozitiilor IES-urilor.
In aceste cazuri, erganismut-membra-atorganizatia membrs a IFAC trebuie (a) sa determine nivelul de
responsabilitate care Ti revine, (b) s& isi asume setul de méasuri adecvate pentru a-si indeplini cel mai
bine obligatiile conform SMO 2 si (c) sa 1i incurajeze pe cei responsabili s implementeze dispozitiile
din IES-uri in legile sau reglementarile relevante.

DESCRIEREA NIVELURILOR CUNOSTINTELOR

Aceasta descriere a nivelurilor cunostintelor este un suport pentru utilizarea de-eatretAESB-a-obiectivelor
educationale din cadrul IES-urilor si al altor publicatii. Anexa descrie trei niveluri ale cunostintelor. Aceste
descrieri, impreuna cu obiectivele educationale, furnizeaza informatii care le ajuta pe erganismete-organi-
zatiile membre ale IFAC sa-si proiecteze programe de educatie profesionala contabila pentru o diversitate
de roluri si specializari profesionale contabile.
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Nivelul cunostintelor

Descriere

De baza Tn mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de competent& se
concentreaza pe:

. Definirea, explicarea, sintetizarea si interpretarea principiilor si teoriilor
de baza privind ariile de competenta tehnica relevante in vederea
indeplinirii sarcinilor in timpul desfasurarii activitatii sub o supervizare
adecvatg;

. Realizarea sarcinilor desemnate prin utilizarea abilitatilor profesionale
adecvate;

¢  Recunoasterea importantei valorilor, eticii si atitudinilor profesionale in
realizarea sarcinilor desemnate;

e  Solutionarea unor probleme simple si inaintarea sarcinilor sau
problemelor complexe catre supervizori sau cei care detin cunostinte de
specialitate; si

. Furnizarea de informatii si explicarea ideilor intr-o maniera clara,
utilizédnd mijloace de comunicare verbala si scrisa.

Obiectivele educationale de la nivelul de baza sunt corelate cu medii

de lucru care sunt caracterizate prin niveluri reduse de ambiguitate,

complexitate si incertitudine.

Intermediar In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de competents se
concentreaza pe:

o Aplicarea, compararea si analiza independente ale principiilor si teoriilor
de baza din ariile de competenta tehnica relevante in scopul indeplinirii
sarcinilor de lucru si luarii deciziilor;

¢  Combinarea competentelor tehnice si abilitatilor profesionale in vederea
indeplinirii sarcinilor de lucru;

. Aplicarea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale in sarcinile de lucru; si

e  Prezentarea informatiilor si explicarea ideilor intr-o maniera clara,
utilizédnd mijloace de comunicare verbala si scrisa, partilor interesate din
domeniul contabil si din alte domenii.

Obiectivele educationale de la nivelul intermediar sunt corelate cu medii

de lucru care sunt caracterizate prin niveluri moderate de ambiguitate,

complexitate si incertitudine.

Avansat in mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de competenta se

concentreaza pe:

° Selectarea si integrarea principiilor si teoriilor din diferite arii de
competenta tehnica in vederea gestionarii si coordonarii proiectelor si
sarcinilor de lucru, precum si pentru a face recomandari adecvate pentru
nevoile partilor interesate;

o Integrarea competentelor tehnice si abilitatilor profesionale in vederea
gestionarii si coordonérii proiectelor si sarcinilor de lucru;

. Luarea deciziilor privind masurile corespunzatoare pe baza valorilor,
eticii si atitudinilor profesionale;
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e  Evaluarea, cercetarea si solutionarea unor probleme complexe cu
supervizare limitata;

. Anticiparea, consultarea adecvata si elaborarea de solutii pentru
probleme si aspecte complexe; si

o  Prezentarea si explicarea consecvente ale informatiilor relevante intr-o
maniera convingatoare unei varietati de parti interesate.

Obiectivele educationale de la nivelul avansat sunt corelate cu medii de lucru

care sunt caracterizate prin niveluri ridicate de ambiguitate, complexitate si
incertitudine.

CONVENTIILE DE ELABORARE ALEHAESE |E

Limbajul si structura

La elaborarea IES-urilor, selectarea formularilor adecvate va fi ghidata, pe cat posibil, dupa aceste Conventii
de elaborare ate+AESB IES-urilor si dupa Glosarul de termeni_pentru Standardele Internationale de
Educatie aHAESH-(,Glosarul”). Definitiile din reglementarite+AE£SB sunt incluse Tn Glosar. Glosarul are scopul
de a sprijini traducerea, interpretarea si aplicarea. Definitiile nu sunt menite sa inlocuiasca definitiile care ar
putea sa fi fost stabilite in alte scopuri, indiferent ca este vorba despre definitiile din legi, reglementari sau alte
surse.

Structura IES-urilor trebuie sa fie organizata in asa fel incat sa includa urmatoarele drept sectiuni separate:
Introducere, Obiectiv, Dispozitii si Materiale explicative.

Introducere

Materialul introductiv include informatii privind domeniul de aplicare si data intrarii in vigoare care furnizeaza
contextul relevant pentru intelegerea corespunzétoare a fiecarui IES.

Obiectiv

IES-urile contin o declaratie clara privind obiectivul standardului. Obiectivul ajuta erganismete-organizatiile
membre ale IFAC sa inteleaga scopul general al standardului si ce trebuie sa se realizeze, precum si sa
decida daca trebuie luate masuri suplimentare in vederea Indeplinirii obiectivului.

Dispozitii

Obiectivul este sustinut de dispozitii clar formulate necesare pentru indeplinirea obiectivului. Dispozitiile sunt
intotdeauna exprimate utilizand termenul ,trebuie”.

Materiale explicative

Materialele explicative au menirea de a explica mai detaliat domeniul de aplicare, obiectivul si dispozitiile.
Materialele explicative ajuta erganismete-organizatiile membre ale IFAC Tn aplicarea dispozitiilor si pot
include exemple privind modul in care acestea pot fi indeplinite. Materialele explicative nu impun dispozitii
suplimentare; scopul lor este de a facilita aplicarea.
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