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Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele A2-A10)

1.

Standardul International de Educatie (IES) 4 prescrie obiectivele educationale pe care candidatii la
titlul de profesionist contabil trebuie sa le indeplineasca pana la finalul Dezvoltarii Profesionale Initiale
(DPI) in ceea ce priveste valorile, etica si atitudinile profesionale. Valorile, etica si atitudinile profe-
sionale sunt caracteristicile care i identifica pe profesionistii contabili ca membri ai unei profesii.
Acestea includ principiile de conduita (de exemplu, principiile de etica) asociate in general cu ca-
racteristicile distinctive ale conduitei profesionale si considerate esentiale pentru definirea acestora.

IES 4 se adreseaza organizatiilor membre ale International Federation of Accountants (IFAC). Orga-
nizatiile membre ale IFAC au responsabilitatea de a se asigura ca DPI corespunde dispozitiilor din
cadrul IES 4. n plus, IES 4 poate fi util pentru organizatiile educationale, angajatori, organismele de
reglementare, autoritatile guvernamentale si orice alte parti interesate care sustin educatia si dezvol-
tarea candidatilor la titlul de profesionist contabil.

Procesul de invatare si dezvoltare continua pe tot parcursul carierei unui profesionist contabil; prin
urmare, valorile, etica si atitudinile profesionale acumulate pe parcursul DPI sunt, de asemenea,
relevante pentru dezvoltarea profesionala continua (DPC) deoarece carierele profesionistilor contabili
se modifica, iar profesionistii contabili sunt expusi unei game din ce Th ce mai mari de amenintari in ce
priveste etica.

IES 4 integreaza dispozitile de etica relevante in educatia profesionala contabila. Aceste dispozitii
de etica relevante stabilesc, in mod normal, cinci principii fundamentale de etica’ pentru profesionistii
contabili (integritatea; obiectivitatea; competenta profesionala si atentia cuvenita; confidentialitatea;
si conduita profesionala).

IES 4 specifica ariile de competenta si obiectivele educationale care descriu valorile, etica si atitudinile
profesionale pe care candidatii la titlul de profesionist contabil trebuie sa le acumuleze pana la finalul
DPI. IES 2, Dezvoltarea profesionala initiald — competentele tehnice (2026), si IES 3, Dezvoltarea
profesionald initiald — abilitatile profesionale (2026), specifica ariile de competenta si obiectivele edu-
cationale relevante pentru domeniile lor tintd din cadrul DPI. Impreuna, aceste IES-uri specifica ariile
de competenta si obiectivele educationale care descriu competentele profesionale pe care candidatii
la titlul de profesionist contabil trebuie sa le acumuleze pana la finalul DPI.

Definitiile si explicatiile aferente termenilor-cheie utilizati in IES si in Cadrul general pentru Standardele
Internationale de Educatie pentru profesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil
(2015) sunt prezentate in Glosarul de termeni (2026) din Standardele Internationale de Educatie.
In Materialele explicative sunt inclusi, de asemenea, termeni suplimentari din cadrul reglementérilor
International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) si International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA).

Data intrarii in vigoare

7.

IES 4 intra in vigoare de la 1 iulie 2026.

1

Principiile fundamentale, Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele
Internationale privind Independenta) al IESBA — Editia 2024, Sectiunea 110.
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Obiectiv (a se vedea punctul A11)

8. Obiectivul IES 4 este de a stabili care sunt valorile, etica si atitudinile profesionale pe care candidatii
la titlul de profesionist contabil trebuie sa le dezvolte si sa le demonstreze pana la finalul DPI pentru a
putea indeplini un rol ca profesionisti contabili.

Dispozitii
Cadrul general al valorilor, eticii si atitudinilor profesionale (a se vedea punctele A12-A14)

9. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa furnizeze, prin intermediul programelor de educatie profe-
sionala contabila, un cadru general al valorilor, eticii si atitudinilor profesionale astfel incat candidatii
la titlul de profesionist contabil (a) sa aplice scepticismul profesional si sa Tsi exercite rationamentul pro-
fesional si (b) sa actioneze intr-o maniera etica ce este in interesul public.

Dispozitiile de etica relevante (a se vedea punctul A15)

10. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa integreze dispozitiile de etica relevante in toate programele
de educatie profesionalé contabila pentru candidatii la titlul de profesionist contabil.

Obiectivele educationale aferente valorilor, eticii si atitudinilor profesionale (a se vedea
punctele A16-A34)

11. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa prescrie obiectivele educationale aferente valorilor, eticii si
atitudinilor profesionale care trebuie indeplinite de candidatii la titlul de profesionist contabil pana la
finalul DPI. Aceste obiective educationale trebuie sa le includa pe cele enumerate in Tabelul A.

Tabelul A: Obiectivele educationale aferente valorilor, eticii si atitudinilor profesionale

Aria de competenta

(Nivelul cunostintelor?) Obiectivele educationale

(a) Scepticismul (i)  Aplicarea curiozitatii la colectarea si evaluarea datelor si informatiilor.
profesional si (i) Aplicarea tehnicilor de reducere a subiectivismului la rezolvarea
rationamentul problemelor, elaborarea rationamentelor, luarea deciziilor in
profesional cunostintd de cauza, formularea unor concluzii fundamentate si
(Intermediar) comunicarea cu diverse parti interesate.

(iii) Aplicarea gandirii critice la identificarea si evaluarea alternativelor
pentru a determina demersurile adecvate.

(b) Principiile de etica (i) Explicarea importantei dispozitiilor de etica relevante pentru toate
activitatile profesionale.

(ii) Aplicarea dispozitiilor de etica relevante in cazul tuturor activitatilor
profesionale.

(iii) Aplicarea principiilor de etica fundamentale in activitatile de colectare,
generare, stocare, accesare, utilizare, partajare sau raportare a
datelor si informatiilor.

(Intermediar)

(iv) Identificarea amenintarilor la adresa conformitatii cu principiile de
etica fundamentale.

2 Nivelul cunostintelor pentru o arie de competenta identifica nivelul care trebuie atins pana la finalul DPI (conform Anexei 1).
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Aria de competenta

iectivel ional
(Nivelul cunostintelor?) Obiectivele educationale

(v) Evaluarea importantei amenintarilor la adresa conformitatii cu
principiile de etica fundamentale si tratarea acestora intr-o maniera

adecvata.
(c) Angajamentul fata (i) Explicarea rolului si importantei eticii in cadrul profesiei si in raport cu
de interesul public conceptul de responsabilitate sociala.

Explicarea rolului si importantei eticii Tn raport cu afacerile si buna

guvernanta.

(iii) Analizarea interrelatiei dintre etica si legislatie, inclusiv a relatiei dintre
legi, reglementari si interesul public.

(iv) Analizarea consecintelor unui comportament neetic asupra

persoanelor, profesiei si publicului.

(Intermediar) (ii)

Revizuirea programelor de educatie profesionala contabila (a se vedea punctele A35-A36)

12. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa revizuiasca si sa actualizeze periodic programele de edu-
catie profesionala contabila care sunt proiectate pentru indeplinirea obiectivelor educationale specifi-
cate in IES 4.

Activitatea de reflectare (a se vedea punctele A37-A41)

13. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa proiecteze activitatile de invatare si dezvoltare legate de
valorile, etica si atitudinile profesionale pentru candidatii |a titlul de profesionist contabil in asa fel
incéat sa includa o activitate de reflectare care este formalizata si documentata.

Evaluarea formala a valorilor, eticii si atitudinilor profesionale (a se vedea punctele A42-A43)

14. Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa stabileasca activitatile de evaluare formala adecvate pentru
a evalua valorile, etica si atitudinile profesionale ale candidatilor la titlul de profesionist contabil.

Materiale explicative

Referinte la definitiile cuprinse in reglementarile IAASB si IESBA

A1. IES 4 utilizeaza urmatorii termeni definiti deja in reglementarile IAASB si IESBA.



Tabelul B: Definitiile IAASB si IESBA adoptate in IES 4

Termenul definit Definitia din reglementarile IAASB si IESBA

Scepticism profesional (IAASB)? O atitudine care include o minte curioasa, atentie la conditiile

care ar putea indica posibile denaturari si o evaluare critica a
probelor.

Rationament profesional (IESBA)* Rationamentul profesional consta Tn aplicarea pregatirii,

cunostintelor, abilitatilor si experientei profesionale relevante
proportional cu faptele si circumstantele, ludnd in considerare
natura si domeniul de aplicare al activitatilor profesionale
specifice, precum si interesele si relatiile implicate.

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele 1-6)

A2.

A3.

Ad.

A5.

Un candidat la titlul de profesionist contabil este o persoana care a inceput un program de educatie
profesionala contabila ca parte a DPI. DPI reprezinta procesul de invatare si dezvoltare prin interme-
diul caruia candidatii la titlul de profesionist contabil dobandesc initial competenta necesara pentru
a indeplini rolul de profesionisti contabili. DPI este fundamentatd pe educatia generala si include
educatia profesionala contabila, experienta practica si evaluarea. DPI continua pana cand candidatii
la titlul de profesionist contabil pot demonstra ca detin competenta profesionala necesara indeplinirii
rolurilor alese de ei in cadrul profesiei contabile.

Valorile, etica si atitudinile profesionale sunt definite drept conduita profesionala si caracteristicile
care Ti identifica pe profesionistii contabili ca membri ai unei profesii. Acestea includ principiile de
etica asociate in general cu caracteristicile distinctive ale conduitei profesionale si considerate esen-
tiale pentru definirea acestora.

Valorile, etica si atitudinile profesionale includ un angajament fata de (a) competentele tehnice si
abilitatile profesionale, (b) conduita etica (de exemplu, independenta, obiectivitatea, confidentialita-
tea si integritatea), (c) maniera profesionala (de exemplu, atentia cuvenita, punctualitatea, curtoazia,
respectul, responsabilitatea si credibilitatea), (d) urmarirea excelentei (de exemplu, angajamentul
fata de perfectionarea continua si invatarea pe tot parcursul vietii) si (e) responsabilitatea sociala (de
exemplu, constientizarea si luarea n considerare a interesului public).

Dispozitiile de etica relevante® sunt definite ca fiind acele dispozitii de etica ce se aplica in cazul
profesionistilor contabili, fiind alcatuite in general din Codul etic international pentru profesionistii
contabili (inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) al International Ethics Standards
Board for Accountants (Codul IESBA) impreuna cu orice dispozitii nationale care sunt mai restrictive.

Scepticism profesional (in contextul ISAE 3000 (revizuit)), Glosar de termeni, Manualul de reglementéri internationale de control

al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si servicii conexe — Editia 2023-2024, Volumul I.

Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale privind Independenta)
al IESBA — Editia 2024, punctul 120.5 A4.

Glosar de termeni, Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si
servicii conexe — Editia 2023-2024, Volumul I.



AG.

AT.

A8.

A9.

A10.

Competenta profesionala poate fi descrisa si clasificata in mai multe moduri. Tn contextul IES-urilor,
competenta profesionala reprezinta capacitatea de a indeplini un rol conform unui standard definit.
Competenta profesionala transcende cunoasterea principiilor, standardelor, conceptelor, faptelor si
procedurilor; ea reprezinta integrarea si aplicarea (a) competentelor tehnice, (b) abilitatilor profesio-
nale si (c) valorilor, eticii si atitudinilor profesionale.

La nivel international, existéa diferente legale si de reglementare importante care determina momen-
tul calificarii (sau al autorizarii) profesionistilor contabili. Fiecare organizatie membra a IFAC poate
defini relatia adecvata dintre finalul DPI si momentul calificarii (sau al autorizarii) pentru membrii sai.

Includerea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale in DPI reprezinta fundamentul pentru indeplini-
rea rolului de profesionist contabil. Dezvoltarea ulterioara a valorilor, eticii si atitudinilor profesionale
reprezinta unul dintre punctele centrale ale DPC, care este tratata in IES 7 Dezvoltarea profesionala
continua (2020).

O arie de competenta este o categorie pentru care se poate specifica un set de obiective educatio-
nale conexe. Ariile de competenta care tin de valorile, etica si atitudinile profesionale includ principiile
de etica, precum si scepticismul profesional si rationamentul profesional; arile de competenta care
tin de competentele tehnice includ contabilitatea financiara si raportarea financiara, fiscalitatea si
economia; iar ariile de competenta care tin de abilitatile profesionale includ competentele intelec-
tuale si organizationale.

Obiectivele educationale determina continutul si profunzimea cunostintelor, intelegerii si aplicarii ne-
cesare pentru fiecare arie de competenta specificata. Obiectivele educationale pot fi indeplinite Tn
contextul unui mediu de lucru sau al unui program de educatie profesionala contabila.

Obiectiv (a se vedea punctul 8)

A11.

Stabilirea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale pe care un candidat la titlul de profesionist contabil
trebuie sa le dezvolte si sa le demonstreze serveste mai multor scopuri. Astfel este protejat interesul
public, este imbunatatita calitatea activitatii profesionistilor contabili si este promovata credibilitatea
profesiei contabile.

Cadrul general al valorilor, eticii si atitudinilor profesionale (a se vedea punctul 9)

A12.

A13.

A14.

Cadrul general al valorilor, eticii si atitudinilor profesionale poate fi stabilit prin dispozitiile de etica
relevante, de exemplu abordarea privind cadrul general conceptual stabilita in Codul IESBA.

Conform dispozitiilor de etica relevante, profesionistii contabili accepta responsabilitatea de a actio-
na in interesul public. In consecinta, actiunile unui profesionist contabil nu au scopul exclusiv de a
satisface nevoile unui anumit client sau angajator.

Prin stabilirea unor activitati de invatare si dezvoltare care acopera valorile, etica si atitudinile profe-
sionale, organizatiile membre ale IFAC promoveaza angajamentul candidatilor la titlul de profesionist
contabil de a actiona in interesul public. Actionarea in interesul public include: (a) dezvoltarea con-
stientizarii si preocuparilor in ce priveste impactul asupra publicului; (b) dezvoltarea sensibilitatii fata
de responsabilitatile sociale; (c) invatarea pe tot parcursul vietii; (d) o predispozitie pentru calitate,
credibilitate, responsabilitate, punctualitate si curtoazie; si (e) respectul pentru legi si reglementari.
Prin urmare, profesionistii contabili contribuie la Tncrederea in functionarea pietelor si a economiei in
general.



Dispozitiile de etica relevante (a se vedea punctul 10)

A15.

In cadrul unui program de educatie profesionald contabil&, valorile, etica si atitudinile profesionale
ar putea fi tratate initial ca un curs sau ca o disciplind separat(a). Totusi, pe masura ce candidatii
la titlul de profesionist contabil progreseaza, integrarea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale Tn
alte cursuri sau discipline incurajeaza recunoasterea si luarea in considerare a implicatiilor etice mai
generale.

Obiectivele educationale aferente valorilor, eticii si atitudinilor profesionale (a se vedea punctul 11)

Dezvoltarea obiectivelor educationale

A16.

A17.

A18.

A19.

A20.

A21.

Tabelul A enumera obiectivele educationale aferente valorilor, eticii si atitudinilor profesionale care
trebuie Tndeplinite de catre candidatii la titlul de profesionist contabil pana la finalul DPI, indiferent
de ce specializare contabild sau ce rol contabil isi vor alege in viitor. Aceste obiective educationale
reprezintd baza care le permite profesionistilor contabili sa isi dezvolte specializari in diferite roluri
contabile, de exemplu ca partener intr-o misiune de audit, ca specialist in fiscalitate sau ca manager
in domeniul raportarii privind sustenabilitatea.

Reglementarile IAASB guverneaza misiunile de audit, revizuire, asigurare si servicii conexe care
sunt efectuate in conformitate cu standardele internationale. Desi termenul scepticism profesional
este definit in mod specific in contextul misiunilor de asigurare, atitudinile, abilitatile si comportamen-
tele care contribuie la scepticismul profesional sunt relevante pentru toti candidatii la titlul de pro-
fesionist contabil, indiferent de rolul pe care urmeaza sa il indeplineasca in calitate de profesionist
contabil. Ca urmare, DPI include activitati de invatare si dezvoltare care trateaza abilitatile, atitudinile
si comportamentele necesare astfel incat candidatii la titlul de profesionist contabil sa aiba capaci-
tatea de a aplica scepticismul profesional. Abilitatile, atitudinile si comportamentele care contribuie la
scepticismul profesional se dezvolta in continuare ulterior DPI, prin intermediul DPC.

La proiectarea programelor de educatie profesionala contabila, este posibil ca cele trei arii de com-
petenta enumerate Tn Tabelul A sa nu fie identice cu denumirile cursurilor sau disciplinelor prescrise.
De asemenea, obiectivele educationale asociate cu o arie de competenta (de exemplu, principiile
de etica) pot fi indeplinite prin intermediul mai multor cursuri sau discipline. indeplinirea anumitor
obiective educationale (de exemplu, cele din categoria scepticismului profesional si rationamentului
profesional) se poate extinde de-a lungul a mai multe cursuri sau discipline diferite, fiind posibil ca
niciunul s& nu fie dedicat (niciuna s& nu fie dedicata) exclusiv acelei arii de competenta. in plus, or-
dinea in care ariile de competenta sunt incluse intr-un program de educatie profesionala contabila
poate fi diferita de ordinea prezentata in Tabelul A (de exemplu, angajamentul fata de interesul public
este prezentat spre finalul listei privind ariile de competenta din Tabelul A, dar poate fi tratat intr-o
faza anterioara a unui program de educatie profesionala contabila).

Obiectivele educationale sunt create pentru a permite interpretarea bazata pe principii de catre orga-
nizatiile membre ale IFAC in timpul proiectarii programelor lor de educatie profesionala contabila. De
exemplu, in cadrul principiilor de etica, obiectivul educational (iii) se refera la date si informatii, care
includ date si informatii atat financiare, céat si nefinanciare.

Existd numeroase modalitati de a descrie si clasifica nivelurile cunostintelor. Descrierea realizata in
sensul IES este disponibild in Anexa 1, Descrierea nivelurilor cunostintelor.

In Tabelul A, fiecarei arii de competentd i-a fost alocat un nivel al cunostintelor care trebuie atins de
candidatii la titlul de profesionist contabil pana la finalul DPI. Acest nivel al cunostintelor arata nive-
lul de ambiguitate, complexitate si incertitudine in care se asteapté sa fie demonstrate obiectivele



A22.

A23.

educationale relevante. impreuna, obiectivele educationale si nivelul cunostintelor aferent ariei de
competenta ofera informatii care ajuta organizatiile membre ale IFAC sa isi proiecteze propriile pro-
grame de educatie profesionala contabila.

Ariile de competenta ale IES 4 sunt la nivel intermediar. Organizatile membre ale IFAC stabilesc
modalitatea adecvata de a include obiectivele educationale din IES 4 in proiectarea programelor lor
de educatie profesionala contabild la un nivel moderat de ambiguitate, complexitate si incertitudine.

Tn cadrul programelor de educatie profesionala contabila, un organism membru al IFAC poate: (a) in-
clude arii de competenta suplimentare; (b) creste nivelul cunostintelor pentru anumite arii de compe-
tentd; sau (c) stabili obiective educationale suplimentare care nu sunt specificate in IES 4. Acest lu-
cru se poate intdmpla atunci cand o organizatie membra a IFAC 1i pregateste pe candidatii la titlul de
profesionist contabil pentru a lucra intr-un anumit domeniu de activitate (de exemplu, in sectorul
public) sau intr-un anumit rol (de exemplu, contabil de gestiune sau auditor).

Selectarea activitatilor de invétare si dezvoltare

A24.

A25.

A26.

A27.

A28.

Organizatiile membre ale IFAC, institutile de invatamant si alte parti interesate sunt incurajate sa
identifice cea mai adecvata abordare de invatare si de dezvoltare a valorilor, eticii si atitudinilor pro-
fesionale, tinand cont de contextul national si cultural.

Pentru determinarea abordarii necesare pentru indeplinirea obiectivelor educationale, mixul de ac-
tivitati de invatare si dezvoltare ar putea include o combinatie de programe educationale structurate
si experienta practica. Aceastd combinatie ar putea fi organizata in asa fel incat sa le ofere can-
didatilor la titlul de profesionist contabil o oportunitate adecvata de a experimenta aplicarea valorilor,
eticii si atitudinilor profesionale la locul de munca.

La stabilirea activitatilor de invatare si dezvoltare, organizatiile membre ale IFAC, institutiile de Thva-
tamant si alte parti interesate pot face distinctie intre (a) educarea candidatilor la titlul de profesionist
contabil cu privire la valorile, etica si atitudinile profesionale si (b) dezvoltarea si mentinerea unui
mediu adecvat pentru o conduita etica. Dezvoltarea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale poate fi
realizata prin intermediul DPI si continua pe tot parcursul carierei, facand parte din activitatile desti-
nate DPC si invatarea pe tot parcursul vietii.

Organizatiile membre ale IFAC, institutiile de Tnvatamant si alte parti interesate ar putea lua in con-
siderare utilizarea unor abordari participative care pot spori dezvoltarea valorilor, eticii si atitudinilor
profesionale. Cateva exemple includ:

(a) Simularile;
(b) Discutarea unor bibliografii si materiale online selectate;

(c) Analizarea unor studii de caz care presupun situatii economice care prezintd amenintari la
adresa eticii;

(d) Discutarea deciziilor si constatarilor disciplinare;
(e) Seminare cu vorbitori cu experienta in procesul decizional corporativ sau profesional; si
(f)  Utilizarea forumurilor online si a comunitatilor de discutii.

Abordarile participative ar putea determina candidatii la titlul de profesionist contabil sa constien-
tizeze mai mult implicatiile etice si posibilele conflicte care afecteazéa persoanele si afacerile care pot
aparea ca urmare a necesitatii de a lua decizii de management complexe.
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Scepticismul profesional si rationamentul profesional — obiectivele educationale

A29.

A30.

Aplicarea tehnicilor de reducere a subiectivismului din comunicarile partilor interesate include luarea
in considerare a modului in care poate aparea subiectivismul in timpul comunicarilor formale (de
exemplu, rapoartele financiare cu scop general) si in comunicarile informale. Tipurile de subiectivism
pot varia in functie de scopul, continutul si metoda de transmitere ale comunicarii.

Dezvoltarea profesionala in ariile aferente scepticismului profesional si rationamentului profesional
nu este intotdeauna simpla. Planificarea unei educatii si unei dezvoltari eficiente in aceste arii im-
plica atentia cuvenita si poate include metode de invatare in care mentoratul, activitatea de reflec-
tare, timpul si experienta practica joaca un rol esential.

Principiile de etica — obiectivele educationale

A31.

A32.

A33.

A34.

Valorile, etica si atitudinile profesionale se aplica Tn cazul tuturor actiunilor intreprinse de profesio-
nistii contabili in aceasta calitate. Detinerea (a) cunostintelor si intelegerii necesare cu privire la
conceptele etice, teoriile etice si principiile fundamentale de etica profesionala si (b) oportunitatea de
a practica aplicarea acestora intr-un alt loc decéat locul de munca Ti pot ajuta pe candidatii la titlul de
profesionist contabil s& recunoasca si sa trateze amenintarile la adresa eticii.

Educatia si dezvoltarea candidatilor la titlul de profesionist contabil ih ce priveste principiile de etica
si amenintarile la adresa eticii ar putea trata: (a) amenintarile la adresa eticii specifice cu care este
probabil sa se confrunte toti profesionistii contabili, (b) acele amenintari la adresa eticii cu care este
mai probabil sa se confrunte profesionistii contabil in anumite roluri si (c) principalele considerente
privind elaborarea unor raspunsuri adecvate la astfel de amenintari la adresa eticii.

Evidentierea principiilor de etica poate fi realizata prin incurajarea candidatilor la titlul de profesionist
contabil: (a) sa identifice orice implicatii si conflicte etice aparente in activitatea lor sau ih mediul lor
de activitate, (b) sa isi formeze opinii preliminare cu privire la astfel de evenimente si (c) sa le discute
cu supraveghetorii lor in ce priveste experienta practica.

Candidatii la titlul de profesionist contabil se pot confrunta adesea cu amenintari la adresa eticii Si
potentiale dileme Tn cursul perioadei de experienta practica. Persoanele responsabile cu proiectarea
si supravegherea programelor de experienta practica le-ar putea oferi candidatilor la titlul de profe-
sionist contabil indrumari cu privire la necesitatea consultarii angajatorilor, mentorilor sau suprave-
ghetorilor din mediul lor de activitate sau a unei organizatii membre a IFAC atunci cand exista dubii
cu privire la aspectele etice aferente unui demers sau unei situatii.

Revizuirea programelor de educatie profesionala contabila (a se vedea punctul 12)

A35.

A36.

Programele de educatie profesionala contabila sunt proiectate pentru a-i ajuta pe candidatii la titlul
de profesionist contabil sa isi dezvolte nivelul de competenta profesionala necesar pana la fina-
lul DPI. Astfel de programe pot include educatia formala furnizata prin intermediul unor calificari si
cursuri oferite de universitati, alti furnizori de educatie superioara, organizatiile membre ale IFAC si
angajatori, precum si al instruirii la locul de munca. Proiectarea programelor de educatie profesionala
contabila oferite pe parcursul DPI poate implica asadar un aport substantial de la alte parti interesate
decat organizatile membre ale IFAC.

Cerinta privind revizuirea si actualizarea periodice ale programelor de educatie profesionala con-
tabila reflecta mediul foarte dinamic si complex in care isi desfasoara activitatea profesionistii con-
tabili. Durata unui ciclu de revizuire normal poate fi de trei pana la cinci ani, dar poate fi adecvat sa
se realizeze revizuiri mai frecvente, de exemplu pentru a lua in considerare modificarile legilor, ale
reglementarilor si ale standardelor relevante pentru profesionistii contabili.
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Activitatea de reflectare (a se vedea punctul 13)

A37.

A38.

A39.

A40.

A41.

Activitatea de reflectare este procesul iterativ prin care profesionistii contabili continud, Tn toate eta-
pele carierei lor, sa isi dezvolte competenta profesionala prin analizarea experientelor lor (reale sau
simulate) in vederea imbunatatirii actiunilor lor viitoare.

Cele mai realiste experiente asupra carora se poate reflecta ar putea fi cele de la locul de munca.

Atunci cand acest lucru nu este posibil sau adecvat, simularile unor experiente ,din viata reala” sau
analizarea cazurilor relevante care tin de domeniul public ar putea constitui, de asemenea, alterna-
tive potrivite.

Documentarea activitatii de reflectare poate include:
a) Evidente privind invatarea;

b) Evidente privind reflectarea;

~

Portofolii privind dezvoltarea personala; sau

(
(
(c
(d) Jurnale privind incidentele critice.

in oferirea candidatilor la titlul de profesionist contabil si profesionistilor contabili de indrumari cu
privire la natura, formatul si continutul documentatiei care trebuie pastrata pentru activitatea de re-
flectare si la tipurile de situatii etice care trebuie documentate, organizatile membre ale IFAC pot tine
cont de factori cum ar fi dispozitiile legale, de reglementare si privind confidentialitatea. De exemplu,
anumite situatii etice ar putea fi sensibile si ar putea face obiectul unor actiuni legale sau disciplinare
si prin urmare documentarea si discutarea lor de catre candidatii la titlul de profesionist contabil nu
ar fi adecvate.

Organizatiile membre ale IFAC pot lua, de asemenea, in considerare oferirea unor indrumari cu pri-
vire la modul in care activitatea de reflectare trebuie sprijinita in practica de catre supraveghetorii in
ce priveste experienta practica.

Evaluarea formala a valorilor, eticii si atitudinilor profesionale (a se vedea punctul 14)

A42.

A43.

IES 6, Dezvoltarea profesionala initiald — evaluarea formala a competentei profesionale (2026), pre-
vede principiile care se aplica pentru proiectarea, furnizarea si supravegherea activitatilor de evalu-
are realizate pentru a evalua Th mod formal valorile, etica, atitudinile profesionale si alte elemente
care tin de competenta profesionala.

Diferite activitati de evaluare formale pot fi utilizate pentru a evalua valorile, etica si atitudinile profe-
sionale ale candidatilor la titlul de profesionist contabil. Activitatile de evaluare a DPI pot fi furnizate
in diferite formate. Cateva exemple de formate pot include: (a) examinari scrise sau realizate pe
calculator, (b) prezentari, (c) studii de caz, (d) simulari, () evaluari la locul de munca de catre an-
gajatori si (f) portofolii cu probe privind finalizarea activitatilor la locul de munca. Studiile de caz si
simularile sunt cateva exemple de formate care le permit candidatilor la titlul de profesionist contabil
sa isi dezvolte si sa demonstreze nivelul necesar de competenta profesionala legata de valorile,
etica si atitudinile profesionale in cadrul unui program de educatie profesionala contabila.

12



Anexa 1

Descrierea nivelurilor cunostintelor

Aceasta descriere a nivelurilor cunostintelor este un suport pentru utilizarea obiectivelor educationale din
cadrul publicatiilor cum ar fi Standardele Internationale de Educatie (IES-urile) 2, 3 si 4. Anexa descrie trei
niveluri ale cunostintelor. Aceste descrieri, impreuna cu verbele directive utilizate in obiectivele educatio-
nale, furnizeaza informatii care le ajuta pe organizatiile membre ale IFAC sa-si proiecteze programe de
educatie profesionala contabila pentru o diversitate de roluri si specializari profesionale contabile.

Nivelul cunostintelor | Descriere

De baza In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de competenta se
concentreaza pe:

o Definirea, explicarea, sintetizarea si interpretarea principiilor si teoriilor
de baza privind ariile de competentéa tehnica relevante in vederea
indeplinirii sarcinilor Tn timpul desfasurarii activitatii sub o supervizare
adecvats;

o Realizarea sarcinilor desemnate prin utilizarea abilitatilor profesionale
adecvate;

e Recunoasterea importantei valorilor, eticii si atitudinilor profesionale in
realizarea sarcinilor desemnate;

e  Solutionarea unor probleme simple si inaintarea sarcinilor sau
problemelor complexe catre supervizori sau cei care detin cunostinte de
specialitate; si

e  Furnizarea de informatii si explicarea ideilor intr-o maniera clara,
utilizadnd mijloace de comunicare verbala si scrisa.

Obiectivele educationale de la nivelul de baza sunt corelate cu medii de lucru
care sunt caracterizate prin niveluri reduse de ambiguitate, complexitate si
incertitudine.

Intermediar in mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de competenta se
concentreaza pe:

o Aplicarea, compararea si analiza independente ale principiilor si teoriilor
de baza din ariile de competenta tehnica relevante Tn scopul indeplinirii
sarcinilor de lucru si luarii deciziilor;

e«  Combinarea competentelor tehnice si abilitatilor profesionale in vederea
indeplinirii sarcinilor de lucru;

o Aplicarea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale Tn sarcinile de lucru;
si

o  Prezentarea informatiilor si explicarea ideilor intr-o maniera clara,
utilizdnd mijloace de comunicare verbala si scrisa, partilor interesate din
domeniul contabil si din alte domenii.

Obiectivele educationale de la nivelul intermediar sunt corelate cu medii de
lucru care sunt caracterizate prin niveluri moderate de ambiguitate,
complexitate si incertitudine.
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Nivelul cunostintelor

Descriere

Avansat

in mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de competenta se
concentreaza pe:

Selectarea si integrarea principiilor si teoriilor din diferite arii de
competenta tehnica Tn vederea gestionarii si coordonarii proiectelor si
sarcinilor de lucru, precum si pentru a face recomandari adecvate pentru
nevoile partilor interesate;

Integrarea competentelor tehnice si abilitatilor profesionale in vederea
gestionarii si coordonarii proiectelor si sarcinilor de lucru;

Luarea deciziilor privind masurile corespunzatoare pe baza valorilor,
eticii si atitudinilor profesionale;

Evaluarea, cercetarea si solutionarea unor probleme complexe cu
supervizare limitata;

Anticiparea, consultarea adecvata si elaborarea de solutii pentru
probleme si aspecte complexe; si

Prezentarea si explicarea consecvente ale informatiilor relevante intr-o
maniera convingatoare unei varietati de parti interesate.

Obiectivele educationale de la nivelul avansat sunt corelate cu medii de lucru
care sunt caracterizate prin niveluri ridicate de ambiguitate, complexitate si
incertitudine.
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