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Introducere

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele A2-A7)

1.

Standardul International de Educatie (IES) 2 prescrie obiectivele educationale aferente competentelor
tehnice pe care candidatii la titlul de profesionist contabil trebuie sa le indeplineasca pana la finalul
Dezvoltarii Profesionale Initiale (DP1). Competentele tehnice reprezinta capacitatea aplicarii cunostin-
telor profesionale in vederea indeplinirii unui rol conform unui standard definit.

IES 2 se adreseaza organizatiilor membre ale International Federation of Accountants (IFAC). Organi-
zatiile membre ale IFAC au responsabilitatea de a se asigura ca DPI corespunde dispozitiilor din
cadrul IES 2. In plus, IES 2 poate fi util pentru organizatiile educationale, angajatori, organismele de
reglementare, autoritatile guvernamentale si orice alte parti interesate care sustin educatia si dezvol-
tarea candidatilor la titlul de profesionist contabil.

IES 2 specifica ariile de competenta si obiectivele educationale care descriu competentele tehnice pe
care candidatii la titlul de profesionist contabil trebuie sa le acumuleze pana la finalul DPI. IES 3, Dezvol-
tarea profesionalé initiala — abilitatile profesionale (2026), si IES 4, Dezvoltarea profesionald initialéd
— valorile, etica si atitudinile profesionale (2026), specifica arile de competenta si obiectivele edu-
cationale relevante pentru domeniile lor tintad din cadrul DPI. Impreuna, aceste IES-uri specifica ariile
de competenta si obiectivele educationale care descriu competentele profesionale pe care trebuie sa
le acumuleze candidatii la titlul de profesionist contabil pana la finalul DPI.

Definitiile si explicatiile aferente termenilor-cheie utilizati in IES si in Cadrul general pentru Standardele
Internationale de Educatie pentru profesionistii contabili si candidatii la titlul de profesionist contabil
(2015) sunt prezentate in Glosarul de termeni (2026) din Standardele Internationale de Educatie.

Data intrarii in vigoare

5.

IES 2 intra Tn vigoare de la 1 iulie 2026.

Obiectiv (a se vedea punctul A8)

6. Obiectivul IES 2 este de a stabili care sunt competentele tehnice pe care candidatii la titlul de profe-
sionist contabil trebuie sa le dezvolte si sa le demonstreze pana la finalul DPI pentru a putea indeplini
un rol ca profesionisti contabili.

Dispozitii

Obiectivele educationale aferente competentelor tehnice (a se vedea punctele A9-A22)

7.

Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa prescrie obiectivele educationale aferente competentelor
tehnice care trebuie indeplinite de candidatii la titlul de profesionist contabil pana la finalul DPI. Aceste
obiective educationale trebuie sa le includa pe cele enumerate in Tabelul A.



Tabelul A: Obiectivele educationale aferente competentelor tehnice

Aria de competenta

Obiectivele educationale
(Nivelul cunostintelor') ’

(a) Contabilitate si raportare (i)  Aplicarea principiilor contabile in cazul tranzactiilor si altor
financiare evenimente si conditii pe baza faptelor si circumstantelor.
(Intermediar) (ii) Aplicarea Standardelor Internationale de Raportare Financiara

(IFRS-uri)? sau a altor standarde relevante in cazul tranzactiilor
si altor evenimente si conditii pe baza faptelor si
circumstantelor.

(iii) Evaluarea caracterului adecvat al politicilor folosite pentru
intocmirea rapoartelor financiare cu scop general.

(iv) Evaluarea informatiilor conectate la intocmirea rapoartelor
financiare cu scop general.

(v) Intocmirea rapoartelor financiare cu scop general, inclusiv a
situatiilor financiare consolidate, in conformitate cu IFRS-urile
sau cu alte standarde relevante.

(vi) Interpretarea rapoartelor financiare cu scop general.

(b) Contabilitate manageriala (i) Intocmirea datelor si a informatiilor pentru a sprijini procesul
decizional al conducerii, inclusiv determinarea indicatorilor si
a obiectivelor, planificarea si bugetarea, gestionarea
costurilor, controlul calitatii, evaluarea performantei si analiza
comparativa.

(Intermediar)

(if) Aplicarea tehnologiei si a tehnicilor adecvate pentru a sprijini
procesul decizional al conducerii, inclusiv determinarea
costurilor produselor, analiza variatiilor, gestionarea stocurilor,
bugetarea si prognoza si analiza lantului valoric.

(iii) Aplicarea tehnologiei si a tehnicilor adecvate pentru a analiza
comportamentul costurilor si factorii care influenteaza
costurile.

(iv) Analizarea datelor si informatiilor pentru a lua in considerare
alternativele si a-i permite conducerii sé ia decizii in
cunostinta de cauza.

(v) Evaluarea performantei unei organizatii si a segmentelor de
activitate, a produselor si a serviciilor sale in functie de
indicatori si obiective.

(c) Finante si management (i) Compararea diverselor surse de finantare disponibile pentru
financiar o organizatie, inclusiv finantarea bancara, instrumentele
financiare si piata obligatiunilor, cea a certificatelor de

(Intermediar) T o )
trezorerie si cea a titlurilor de capital.

1 Nivelul cunostintelor pentru o arie de competenta care trebuie atins pana la finalul DPI (conform Anexei 1).

2 |FRS-urile includ standardele de contabilitate IFRS emise de International Accounting Standards Board, precum si standardele
de prezentare a informatiilor cu privire la sustenabilitate IFRS emise de International Sustainability Standards Board.



Aria de competenta
(Nivelul cunostintelor’)

Obiectivele educationale

(ii)

Analizarea fluxurilor de trezorerie si a cerintelor privind
capitalul circulant ale unei organizatii.

(iif)

Analizarea pozitiei si a performantei financiare actuale si
anticipate ale unei organizatii folosind tehnici care includ
analiza indicatorilor, analiza tendintelor, analiza fluxurilor de
trezorerie si analiza scenariilor.

Evaluarea caracterului adecvat al componentelor folosite
pentru a calcula costul capitalului unei organizatii.

Evaluarea deciziilor privind investitiile de capital utilizand
tehnici de bugetare a investitiilor.

Explicarea abordarilor privind evaluarea bazate pe venit, pe
active si pe piata utilizate pentru deciziile privind investitiile,
planificarea activitatii si managementul financiar pe termen

lung.

(d) Fiscalitate

(Intermediar)

Explicarea dispozitiilor nationale privind conformitatea fiscala
si depunerea declaratiilor.

Calcularea impozitelor directe si indirecte pentru persoanele
fizice si organizatii.

Analizarea aspectelor privind obligatiile fiscale asociate cu
tranzactii internationale lipsite de complexitate.

Explicarea diferentelor dintre planificarea fiscala, evitarea
obligatiilor fiscale si evaziunea fiscala.

(e) Asigurare

(De baza)

Explicarea obiectivelor, elementelor® si etapelor misiunilor de
asigurare.

Explicarea standardelor internationale privind asigurarea“ sau
a altor standarde privind asigurarea relevante, precum si a
legilor si reglementarilor aplicabile in cazul unei misiuni de
asigurare.

Explicarea diferentelor dintre etapele de planificare, executie
si raportare ale misiunilor de asigurare limitata si rezonabila.

Explicarea conceptului de denaturare semnificativa si a
efectului acesteia asupra unei misiuni de asigurare.

Cadrul international pentru misiunile de asigurare stabileste cinci elemente comune tuturor misiunilor de asigurare: o relatie
tripartita; un subiect implicit; criterii; probe; si un raport de asigurare.

Standardele internationale privind asigurarea sunt acele standarde emise de International Auditing and Assurance Standards
Board incluse in Cadrul international pentru misiunile de asigurare.




Aria de competenta
(Nivelul cunostintelor’)

Obiectivele educationale

Aplicarea procedurilor de asigurare si a instrumentelor si
tehnicilor automatizate adecvate.

Identificarea probelor relevante si fiabile pentru a face
rationamente, a lua decizii in cunostinta de cauza si a ajunge
la concluzii pertinente.

Explicarea modului in care probele privind asigurarea
contradictorii pot afecta rationamentele, deciziile si
concluziile.

Explicarea modului in care informatiile conectate afecteaza
misiunile de asigurare.

Explicarea masurii in care au fost obtinute si documentate
suficiente probe adecvate pentru procedurile de asigurare.

(f)  Audit

(Intermediar)

Explicarea obiectivelor, elementelor® si etapelor misiunilor de
audit.

Aplicarea Standardelor Internationale de Audit (ISA-uri) sau a
altor standarde de audit relevante, precum si a legilor si
reglementarilor aplicabile in cazul unui audit al situatiilor
financiare.

Evaluarea riscurilor de denaturare semnificativa din situatiile
financiare si analizarea efectului asupra strategiei de audit.

Aplicarea procedurilor de audit si a instrumentelor si tehnicilor
automatizate adecvate.

Identificarea probelor de audit relevante si fiabile pentru a
face rationamente, a lua decizii Th cunostinta de cauza si a
ajunge la concluzii pertinente.

Explicarea modului in care probele privind auditul
contradictorii pot afecta rationamentele, deciziile si
concluziile.

(vii)

Evaluarea masurii in care au fost obtinute si documentate
probe de audit suficiente si adecvate.

(g) Guvernanta, gestionarea
riscurilor si controlul intern

(Intermediar)

(i)

Explicarea principiilor de buna guvernanta, inclusiv a
drepturilor si responsabilitatilor pe care le au proprietarii,
investitorii i persoanele responsabile cu guvernanta; si a
rolului pe care il au partile interesate n cerintele privind
guvernanta, prezentarea informatiilor si transparenta.

Analizarea componentelor cadrului general privind
guvernanta al unei organizatii.

Analizarea riscurilor si oportunitatilor unei organizatii folosind
un cadru general privind gestionarea riscurilor.

5 Cadrul international pentru misiunile de asigurare stabileste cinci elemente comune tuturor misiunilor de asigurare, inclusiv
auditurile: o relatie tripartita; un subiect implicit; criterii; probe; si un raport de asigurare.




Aria de competenta
(Nivelul cunostintelor’)

Obiectivele educationale

(iv) Analizarea componentelor privind controlul intern aferente
raportarii externe.

(v) Analizarea gradului de adecvare al sistemelor, proceselor si
controalelor pentru colectarea, generarea, stocarea,
accesarea, utilizarea, partajarea sau raportarea datelor si

informatiilor.
(h) Legile si reglementarile (i) Explicarea legilor si reglementarilor care guverneaza diferitele
comerciale forme de entitati cu personalitate juridica.
(Intermediar) (ii) Explicarea legilor si reglementarilor aplicabile contextului in
care Tsi desfasoara activitatea profesionistii contabili.

(iii) Aplicarea reglementarilor privind protectia si confidentialitatea
datelor pentru activitatile de colectare, generare, stocare,
accesare, utilizare, partajare sau raportare a datelor si
informatiilor.

(i) Tehnologia informatiei (i) Explicarea impactului evolutiei Tehnologiei Informatiei si a
si a comunicatiilor Comunicatiilor (TIC) asupra mediului si modelului de afaceri
(Intermediar) ale unei organizatii.

(ii) Explicarea modului in care TIC sustine analiza datelor si
procesul decizional.

(iii) Explicarea modului in care TIC sustine identificarea,
raportarea si gestionarea riscurilor in cadrul unei organizatii.

(iv) Utilizarea TIC pentru analizarea datelor si informatiilor.

(v) Utilizarea TIC pentru a spori eficienta si eficacitatea
comunicarii.

(vi) Aplicarea TIC pentru a spori eficienta si eficacitatea
sistemelor unei organizatii.

(vii) Analizarea gradului de adecvare al proceselor si controalelor
privind TIC.

(viii) Identificarea modalitatilor de imbunatatire a proceselor si
controalelor privind TIC.

() Mediul de afaceri si mediul | (i) Descrierea mediului in care functioneaza o organizatie,

organizational

(Intermediar)

inclusiv principalele aspecte politice, economice, socio-
culturale, tehnologice, de mediu, juridice si de reglementare.

(ii) Analizarea modelului de afaceri al unei organizatii, inclusiv
lantul sau valoric.

(iii) Analizarea factorilor geopolitici, economici, sociali si de alta
naturd care afecteaza comertul si finantele internationale.

(iv) Identificarea caracteristicilor globalizarii, inclusiv rolul
organizatiilor multinationale si al pietelor emergente.




Aria de competenta

iectivel ional
(Nivelul cunostintelor’) Obiectivele educationale

(k) Economie (i) Descrierea principiilor microeconomice si macroeconomice
fundamentale.

(De baza)

(i) Descrierea efectului pe care il au modificarile indicatorilor
macroeconomici asupra activitatii de afaceri.

(iii) Explicarea diferitelor tipuri de structuri de piata, inclusiv
concurenta perfectd, concurenta monopolistd, monopolul si
oligopolul.

()  Management si strategie (i) Explicarea diferitelor modalitati in care o organizatie poate fi
de afaceri proiectata si structurata.
(Intermediar) (i) Explicarea scopului si importantei diferitelor tipuri de sectoare

functionale si operationale din cadrul organizatiilor.

(iii) Analizarea factorilor externi si interni care afecteaza modelul
de afaceri al unei organizatii, inclusiv lantul sau valoric si
strategia sa de afaceri.

(iv) Explicarea proceselor care pot fi folosite pentru a elabora si
implementa strategia unei organizatii.

(v) Explicarea modului in care teoriile privind comportamentul
organizational pot fi folosite pentru a imbunatati performanta
unei persoane, a unei echipe si a unei organizatii.

Revizuirea programelor de educatie profesionala contabila (a se vedea punctele A23-A24)

8.  Organizatiile membre ale IFAC trebuie sa revizuiasca si sa actualizeze periodic programele de edu-
catie profesionala contabila care sunt proiectate pentru indeplinirea obiectivelor educationale specifi-
cate in IES 2.

Evaluarea formala a competentelor tehnice (a se vedea punctele A25-A26)

9. Organizatile membre ale IFAC trebuie sa stabileasca activitatile de evaluare formala adecvate
pentru a evalua competentele tehnice ale candidatilor la titlul de profesionist contabil.

Materiale explicative

Referinte la definitiile cuprinse in IFRS

A1. IES 2 utilizeaza urmatorii termeni definiti deja in reglementarile IFRS.



Tabelul B: Definitii din IFRS adoptate in IES 2

Termenul definit Definitia din reglementarea IFRS

Informatii conectate® O entitate trebuie sa furnizeze informatii intr-un mod care sé le
permita utilizatorilor rapoartelor financiare cu scop general sa
inteleaga urmatoarele tipuri de conexiuni:

(a) conexiunile dintre elementele la care se refera informatiile —
cum ar fi conexiunile dintre diferitele riscuri si oportunitati
legate de sustenabilitate care s-ar putea astepta in mod
rezonabil sa afecteze perspectivele entitatii; si

(b) conexiunile dintre prezentarile de informatii furnizate de
entitate:

(i)  ™n cadrul prezentarilor sale de informatii financiare
legate de sustenabilitate — cum ar fi conexiunile
dintre prezentarile de informatii privind guvernanta,
strategia, gestionarea riscurilor si indicatorii si
obiectivele; si

(i) n cadrul prezentarilor sale de informatii financiare
legate de sustenabilitate si al altor rapoarte
financiare cu scop general publicate de entitate — cum
ar fi situatiile sale financiare aferente

Rapoarte financiare cu scop Rapoarte care furnizeaza informatii financiare despre o entitate

general’ raportoare care sunt folositoare pentru utilizatorii principali in

luarea deciziilor legate de furnizarea de resurse catre entitate.

Aceste decizii implica decizii cu privire la:

(a) cumpararea, vanzarea sau detinerea de instrumente de
capitaluri proprii si de datorii;

(b) furnizarea sau vanzarea de imprumuturi si alte forme de
credit; sau

(c) exercitarea drepturilor de a vota sau de a influenta in alt
mod actiunile conducerii entitatii care afecteaza utilizarea
resurselor economice ale entitatii.

Rapoartele financiare cu scop general includ — dar nu se

limiteaza la — situatiile financiare cu scop general ale unei entitati

si prezentarile de informatii financiare legate de sustenabilitate.

Domeniul de aplicare al prezentului standard (a se vedea punctele 1-4)

A2.  Un candidat la titlul de profesionist contabil este o persoana care a inceput un program de educatie
profesionala contabila ca parte a DPI. DPI reprezinta procesul de invatare si dezvoltare prin interme-
diul caruia candidatii la titlul de profesionist contabil dobandesc initial competenta necesara pentru a
indeplini rolul de profesionisti contabili. DPI este fundamentata pe educatia generala si include

6 Informatii conectate, IFRS S1, Dispozitii generale pentru prezentarea informatiilor financiare cu privire la sustenabilitate, iunie
2023, punctul 21

7 Anexa A ,Termeni definiti, IFRS S1, Dispozitii generale pentru prezentarea informatiilor financiare cu privire la sustenabilitate,
iunie 2023
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A3.

A4.

A5.

AG.

AT.

educatia profesionala contabila, experienta practica si evaluarea. DPI continud pana cand candidatii
la titlul de profesionist contabil pot demonstra ca detin competenta profesionala necesara indeplinirii
rolurilor alese de ei in cadrul profesiei contabile.

La nivel international, exista diferente legale si de reglementare importante care determina momentul
calificarii (sau al autorizarii) profesionistilor contabili. Fiecare organizatie membra a IFAC poate defini
relatia adecvata dintre finalul DPI si momentul calificarii (sau al autorizarii) pentru membrii sai.

Includerea competentelor tehnice in DPI reprezinta fundamentul pentru indeplinirea rolului de profe-
sionist contabil. Dezvoltarea ulterioara a competentelor tehnice reprezinta unul dintre punctele cen-
trale ale Dezvoltarii Profesionale Continue (DPC), care este tratata in IES 7, Dezvoltarea profe-
sionala continuéa (2020).

Competenta profesionala poate fi descrisa si clasificatd in mai multe moduri. in contextul IES-urilor,
competenta profesionala reprezintd capacitatea de a indeplini un rol conform unui standard definit.
Competenta profesionald transcende cunoasterea principiilor, standardelor, conceptelor, faptelor si
procedurilor; ea reprezinta integrarea si aplicarea: (a) competentelor tehnice, (b) abilitatilor profesio-
nale si (c) valorilor, eticii si atitudinilor profesionale.

O arie de competenta este o categorie pentru care se poate specifica un set de obiective educatio-
nale conexe. Ariile de competenta care tin de competentele tehnice includ contabilitatea financiara si
raportarea financiara, fiscalitatea si economia; ariile de competenta care tin de abilitatile profesionale
includ competentele intelectuale si organizationale; iar ariile de competenta care tin de valorile, etica
si atitudinile profesionale includ principiile de etica, precum si scepticismul profesional si rationamen-
tul profesional.

Obiectivele educationale determina continutul si profunzimea cunostintelor, intelegerii si aplicarii
necesare pentru fiecare arie de competenta specificata. Obiectivele educationale pot fi indeplinite
in contextul unui mediu de lucru sau al unui program de educatie profesionala contabila.

Obiectiv (a se vedea punctul 6)

A8.

Stabilirea competentelor tehnice pe care un candidat la titlul de profesionist contabil trebuie sa le
dezvolte si sa le demonstreze serveste mai multor scopuri. Astfel este protejat interesul public, este
imbunatatitd calitatea activitatii profesionistilor contabili si este promovata credibilitatea profesiei
contabile.

Obiectivele educationale aferente competentelor tehnice (a se vedea punctul 7)

A9.

A10.

Tabelul A enumera obiectivele educationale aferente competentelor tehnice care trebuie indeplinite
de catre candidatii la titlul de profesionist contabil pana la finalul DPI, indiferent de ce specializare
contabila sau rol contabil isi vor alege in viitor. Aceste obiective educationale reprezinta baza care
le permite profesionistilor contabili sa isi dezvolte specializari in diferite roluri contabile, de exemplu
ca partener intr-o misiune de audit, ca specialist in fiscalitate sau ca manager in domeniul raportarii
privind sustenabilitatea.

La proiectarea programelor de educatie profesionala contabild, este posibil ca cele 12 arii de compe-
tentd enumerate in Tabelul A sa nu fie identice cu denumirile cursurilor sau disciplinelor prescrise. De
asemenea, obiectivele educationale asociate cu o arie de competenta pot fi indeplinite prin interme-
diul mai multor cursuri sau discipline dedicate ariei respective. De exemplu, obiectivele educationale
in ceea ce priveste contabilitatea financiara si raportarea financiara pot fi realizate pe parcursul a
doua sau mai multe cursuri sau discipline legate de contabilitatea financiara si raportarea financia-
ra. indeplinirea anumitor obiective educationale se poate extinde de-a lungul a mai multe cursuri
sau discipline diferite, fiind posibil ca niciunul sa nu fie dedicat (niciuna sa nu fie dedicata) exclusiv

1



A11.

A12.

A13.

A14.

A15.

acelei arii de competenta. De exemplu, obiectivele educationale aferente tehnologiei informatiei si
comunicatiilor pot fi indeplinite prin integrarea materialelor relevante in cadrul unor cursuri care se
axeaza pe contabilitatea manageriala, pe asigurare si/sau pe audit. in plus, ordinea in care ariile de
competenta sunt incluse intr-un program de educatie profesionala contabila poate fi diferita de or-
dinea prezentata in Tabelul A. De exemplu, economia este prezentata spre finalul listei privind ariile
de competenta din Tabelul A, dar poate fi tratata intr-o faza anterioara a unui program de educatie
profesionala contabila.

Obiectivele educationale sunt create pentru a permite interpretarea bazata pe principii de catre orga-
nizatiile membre ale IFAC in timpul proiectarii programelor lor de educatie profesionala contabila.
De exemplu, in ce priveste asigurarea, obiectivul educational (v) se refera la procedurile de asigu-
rare, care includ atat proceduri cantitative, cat si proceduri calitative. Tn mod similar, in contabilitatea
manageriala, obiectivul educational (i) se refera la indicatori si obiective, care includ indicatori si
obiective atat financiare, céat si nefinanciare.

Exista numeroase modalitati de a descrie si clasifica nivelurile cunostintelor. Descrierea realizata in
sensul IES este disponibila in Anexa 1, Descrierea nivelurilor cunostintelor.

In Tabelul A, fiecarei arii de competenta i-a fost alocat un nivel al cunostintelor care trebuie atins de
candidatii la titlul de profesionist contabil pana la finalul DPI. Acest nivel al cunostintelor arata nivelul
de ambiguitate, complexitate si incertitudine cu care se asteapta sa fie demonstrate obiectivele
educationale relevante. Impreuna, verbele directive utilizate in obiectivele educationale si nivelul
cunostintelor aferent ariei de competenta ofera informatii care ajuta organizatiile membre ale IFAC
sa isi proiecteze propriile programe de educatie profesionala contabila.

De exemplu, finantele si managementul financiar se aflé la un nivel de competenta intermediar. Tn
aceasta arie de competenta, obiectivul educational (iii) include analiza scenariilor. Organizatiile
membre ale IFAC stabilesc modalitatea adecvata de a include analiza scenariilor in proiectarea
programelor lor de educatie profesionala contabila la un nivel moderat de ambiguitate, complexitate
si incertitudine. Asigurarea si economia sunt la un nivel de baza. Organizatile membre ale IFAC
determind modul adecvat de a include obiective educationale legate de asigurare si economie in
proiectarea programelor lor de educatie profesionala la un nivel scazut de ambiguitate, complexitate
si incertitudine.

Tn cadrul programelor de educatie profesionala contabild, o organizatie membra a IFAC poate:
(a) include arii de competenta suplimentare;

(b) creste nivelul cunostintelor pentru anumite arii de competenta; sau

(c) stabili obiective educationale suplimentare care nu sunt specificate in IES 2.

Acest lucru se poate intdmpla atunci cand o organizatie membra a IFAC ii pregateste pe candidatii
la titlul de profesionist contabil pentru a lucra intr-un anumit domeniu de activitate (de exemplu,
in sectorul public) sau intr-un anumit rol (de exemplu, contabil de gestiune sau auditor).

Contabilitate si raportare financiare — obiective educationale

A16.

Rapoartele financiare cu scop general furnizeaza informatii financiare despre o entitate raportoare
care le sunt folositoare utilizatorilor principali in luarea deciziilor privind furnizarea de resurse entitatiic.
Aceste rapoarte pot include situatiile financiare cu scop general si prezentarile de informatii legate de
sustenabilitate ale unei entitati®.

8 IFRS, Cadrul general conceptual de raportare financiara

9 IFRS S1, Dispozitii generale pentru prezentarea informatiilor financiare cu privire la sustenabilitate, Anexa A
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A17.

Organizatiile membre ale IFAC Tsi proiecteaza programele de educatie profesionala contabild pentru
a include raportarea financiara cu scop general pe baza standardelor relevante aplicabile in cazul ju-
risdictiilor lor. Aceasta poate include prezentari de informatii legate de sustenabilitate in conformitate
cu IFRS sau cu alte cadre generale.

Contabilitate manageriald — obiective educationale

A18.

A19.

Profesionistii contabili angajati pot sprijini procesul decizional al conducerii utilizand date si informatii
atat financiare, cat si nefinanciare. Cateva exemple de date si informatii nefinanciare includ:

o  Parametrii legati de client
° Emisiile de gaze cu efect de sera
. Indicatorii privind angajatii

Analizarea lantului valoric al unei organizatii implica luarea in considerare a modului in care cadrul
general de raportare Tn materie de sustenabilitate aplicabil defineste, descrie sau specifica altfel un
lant valoric.

Finante si management financiar — obiective educationale

A20.

Atunci cand evalueaza deciziile privind investitiile de capital utilizand tehnici de bugetare a investitii-
lor, profesionistii contabili iau Th considerare datele si informatiile financiare si nefinanciare relevante
pentru procesul decizional al conducerii.

Asigurare — obiective educationale

A21.

A22.

Aria de competenta privind asigurarea prezinta obiectivele educationale pentru misiunile de asigurare.
Subiectul implicit si nivelul de asigurare pot varia pentru diferite misiuni de asigurare. Organizatiile
membre ale IFAC determina subiectul implicit (subiectele implicite) pentru misiunile de asigurare
care trebuie inclus(e) Tn proiectarea programului lor de educatie profesionala contabild pe baza
contextului lor jurisdictional. De exemplu, unele organizatii membre ale IFAC pot dori sa-si proiec-
teze programele de educatie profesionalad contabila pentru a include obiective educationale supli-
mentare axate pe asigurarea in materie de sustenabilitate.

Obiectivele educationale din aria de competenta privind asigurarea sunt stabilite la un nivel de baza
al cunostintelor. indeplinirea acestor obiective educationale le permite, de asemenea, candidatilor
la titlul de profesionist contabil sa dezvolte niveluri de competenta mai ridicate sub diferite forme in
ceea ce priveste asigurarea, cum ar fi asigurarea prezentarilor de informatii legate de sustenabilitate,
precum si pentru auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice.

Revizuirea programelor de educatie profesionala contabila (a se vedea punctul 8)

A23.

A24.

Programele de educatie profesionala contabild sunt proiectate pentru a-i ajuta pe candidatii la
titlul de profesionist contabil sa isi dezvolte nivelul de competenta profesionala necesar pana la
finalul DPI. Astfel de programe pot include educatia formala furnizata prin intermediul unor calificari
si cursuri oferite de universitati, alti furnizori de educatie superioara, organizatile membre ale IFAC
si angajatori, precum si al instruirii la locul de munca. Proiectarea unor programe de educatie pro-
fesionala contabild poate implica un aport substantial de la alte parti interesate decat organizatiile
membre ale IFAC.

Cerinta privind revizuirea si actualizarea periodice ale programelor de educatie profesionala contabila
reflectd mediul foarte dinamic si complex in care isi desfasoara activitatea profesionistii contabili.
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Durata unui ciclu de revizuire normal poate fi de trei pana la cinci ani, dar poate fi adecvat sa se rea-
lizeze revizuiri mai frecvente, de exemplu pentru a lua in considerare modificarile legilor, ale regle-
mentarilor si ale standardelor relevante pentru profesionistii contabili.

Evaluarea formala a competentelor tehnice (a se vedea punctul 9)

A25.

A26.

IES 6, Dezvoltarea profesionald initialda — evaluarea formald a competentei profesionale (2026),
prevede principiile care se aplica pentru proiectarea, furnizarea si supravegherea activitatilor de
evaluare realizate pentru a evalua in mod formal competentele tehnice si alte elemente care tin de
competenta profesionala.

Diferite activitati de evaluare formale pot fi utilizate pentru a evalua competentele tehnice ale can-
didatilor la titlul de profesionist contabil. Activitatile de evaluare a DPI pot fi furnizate in diferite for-
mate. Cateva exemple de formate pot include: (a) examinari scrise sau realizate pe calculator,
(b) prezentari, (c) studii de caz, (d) simulari, (e) evaluari la locul de munca de catre angajatori si
(f) portofolii cu probe privind finalizarea activitatilor la locul de munca.
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Anexa 1
Descrierea nivelurilor cunostintelor

Aceasta descriere a nivelurilor cunostintelor este un suport pentru utilizarea obiectivelor educationale din
cadrul publicatiilor cum ar fi Standardele Internationale de Educatie (IES-urile) 2, 3, si 4. Anexa descrie trei
niveluri ale cunostintelor. Aceste descrieri, impreuna cu verbele directive utilizate in obiectivele educatio-
nale, furnizeaza informatii care le ajuta pe organizatiile membre ale IFAC s&-si proiecteze programe de
educatie profesionala contabila pentru o diversitate de roluri si specializari profesionale contabile.

Nivelul cunostintelor | Descriere

De baza In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de competents se
concentreaza pe:

° Definirea, explicarea, sintetizarea si interpretarea principiilor si teoriilor
de baza privind ariile de competenta tehnica relevante in vederea
indeplinirii sarcinilor Tn timpul desfasurarii activitatii sub o supervizare
adecvatg;

. Realizarea sarcinilor desemnate prin utilizarea abilitatilor profesionale
adecvate;

¢  Recunoasterea importantei valorilor, eticii si atitudinilor profesionale in
realizarea sarcinilor desemnate;

e  Solutionarea unor probleme simple si inaintarea sarcinilor sau
problemelor complexe catre supervizori sau cei care detin cunostinte de
specialitate; si

° Furnizarea de informatii si explicarea ideilor intr-o maniera clara,
utilizédnd mijloace de comunicare verbala si scrisa.

Obiectivele educationale de la nivelul de baza sunt corelate cu medii de lucru
care sunt caracterizate prin niveluri reduse de ambiguitate, complexitate si
incertitudine.

Intermediar in mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de competenta se
concentreaza pe:

. Aplicarea, compararea si analiza independente ale principiilor si teoriilor
de baza din ariile de competenta tehnica relevante in scopul indeplinirii
sarcinilor de lucru si luarii deciziilor;

e  Combinarea competentelor tehnice si abilitatilor profesionale in vederea
indeplinirii sarcinilor de lucru;

e  Aplicarea valorilor, eticii si atitudinilor profesionale in sarcinile de lucru; si

o  Prezentarea informatiilor si explicarea ideilor intr-o maniera clara,

utilizédnd mijloace de comunicare verbala si scrisa, partilor interesate din
domeniul contabil si din alte domenii.

Obiectivele educationale de la nivelul intermediar sunt corelate cu medii de
lucru care sunt caracterizate prin niveluri moderate de ambiguitate,
complexitate si incertitudine.
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Nivelul cunostintelor

Descriere

Avansat

In mod normal, obiectivele educationale aferente unei arii de competenta se
concentreaza pe:

Selectarea si integrarea principiilor si teoriilor din diferite arii de
competentéa tehnica in vederea gestionarii si coordonarii proiectelor si
sarcinilor de lucru, precum si pentru a face recomandari adecvate
pentru nevoile partilor interesate;

Integrarea competentelor tehnice si abilitatilor profesionale in vederea
gestionarii si coordonarii proiectelor si sarcinilor de lucru;

Luarea deciziilor privind masurile corespunzatoare pe baza valorilor,
eticii si atitudinilor profesionale;

Evaluarea, cercetarea si solutionarea unor probleme complexe cu
supervizare limitata;

Anticiparea, consultarea adecvata si elaborarea de solutii pentru
probleme si aspecte complexe; si

Prezentarea si explicarea consecvente ale informatiilor relevante intr-o
maniera convingatoare unei varietati de parti interesate.

Obiectivele educationale de la nivelul avansat sunt corelate cu medii de lucru
care sunt caracterizate prin niveluri ridicate de ambiguitate, complexitate si
incertitudine.
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