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ASPECTE PRINCIPALE

Criza climatica globala amenintd mediul, sanatatea noastra si viata pe Pamant. Pentru a combate
aceastd situatie, UE isi propune sd ajunga la nivelul net-zero pana in 2050. intre timp, lanturile
valorice globale au expus incdlcari grave ale drepturilor omului si ale mediului in intreaga lume.
Implicarea activa a intreprinderilor va fi esentiala pentru a trata aceste provocdri si a realiza tranzitia

catre durabilitate necesara.

Prin Directiva privind diligenta necesara in materie de durabilitate a intreprinderilor, Comisia
Europeana isi propune sa declanseze schimbari comportamentale in intreprinderi si sd le res-
ponsabilizeze. CSDDD introduce obligatii imperative referitoare la diligenta necesara pentru in-
treprinderile mari din UE si din afara UE si stabileste raspunderea in caz de neconformitate. Si
intreprinderile mici si mijlocii (IMM-urile) vor fi afectate deoarece fac parte din lanturile valorice.

Profesia contabila va avea un rol-cheie in sustinerea companiilor pentru a aplica noua lege, inclusiv
a IMM-urilor. Aceasta publicatie ofera o prezentare generald a principalelor dispozitii ale CSDDD
pentru a ajuta profesia in aceasta sarcina.
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Directiva privind diligenta necesara in materie de durabilitate a intreprinderilor (CSDDD) a Comisiei Europene (CE) vizeaza
stimularea unor schimbari in activitdtile comerciale. Noua lege va trage la rdspundere companiile pentru impacturile ne-
gative ale operatiunilor lor asupra drepturilor omului si a mediului.

CSDDD este o legislatie de referinta pentru Europa si nu numai, modificand practicile comerciale si managementul lan-
tului de aprovizionare. In conformitate cu acest nou act legislativ, companiile care isi desfasoara activitatea in Uniunea
Europeana (UE) vor trebui sa identifice impacturile negative reale sau potentiale asupra drepturilor omului si a mediului
din,lantul lor de activitati” si sa ia mdsurile necesare pentru a atenua aceste impacturi. De asemenea, ele vor fi obligate
sd isi alinieze planurile si strategiile de afaceri la tranzitia catre o economie durabila si la obiectivele Acordului de la
Paris prin ,planuri de tranzitie” (a se vedea p. 5). De asemenea, companiile vor trebui sa implementeze un mecanism de
reclamatii si sa colaboreze in mod semnificativ cu partile interesate afectate. Vor fi implementate sanctiuni pecuniare
si mecanisme de raspundere civila pentru a asigura conformitatea cu dispozitiile si despagubirea victimelor in caz de
incalcari.

Statele membre (SM) au termen pana in iulie 2026 sa transpuna CSDDD in legislatiile nationale. CE poate lua masuri
pentru constatarea neindeplinirii obligatiilor impotriva statelor membre care nu se conformeaza.

CONTEXT

CEaintrodus CSDDD lainceputul anului 2022. Obiectivul CE a fost de aimbunatati drepturile omului si protectia mediului
in cadrul lanturilor de aprovizionare ale companiilor. Multe companii europene au elaborat deja standarde voluntare si
utilizeaza cadre generale internationale precum cel al OCDE. in plus, unele tari precum Franta si Germania au legislatii
nationale privind diligenta necesara. Prin urmare, CSDDD introduce conditii de concurenta echitabile intre companiile
din intreaga Europa si contribuie la evitarea fragmentarii inutile.

OPERABILITATEA CU LEGISLATIA EXISTENTA

Incepand cu anul 2019, UE a propus mai multe acte legislative care le impun companiilor s& ia masuri sau s rapor-
teze cu privire la sustenabilitate si la performanta si impacturile lor legate de drepturile omului. Merita mentionate
Regulamentul privind defrisarile, Reglementarea privind munca fortata si Directiva privind raportarea sustenabilitatii
corporative (CSRD).

Scopuirile si interactiunile dintre CSDDD si actele legislative de mai sus pot fi rezumate dupa cum urmeaza:

= roluri complementare: CSRD ofera un cadru general privind transparenta care sustine implementarea si monitori-
zarea conformitatii cu regulamentele privind CSRD, munca fortata si defrisarile

= abordareintegrata: CSDDD ofera un cadru general cuprinzator privind diligenta necesara care cuprinde drepturile
omului (inclusiv munca fortata) si impacturile asupra mediului (inclusiv defrisarile)

= consolidare reciproca: Regulamentele specifice privind munca fortata si defrisarile consolideaza obligatiile mai
extinse referitoare la diligenta necesara in temeiul CSDDD, asigurand un set de masuri mai bine orientat si mai
strict in aceste domenii esentiale

Impreuna, aceste initiative legislative creeaza un cadru general solid si holistic pentru promovarea durabilitatii, protejarea
drepturilor omului si a mediului in cadrul sectorului corporativ din UE.

RELEVANTA PENTRU PROFESIA CONTABILA

Profesia contabila trebuie sa cunoasca principalele dispozitii ale Directivei pentru a ajuta companiile sa le respecte pe
parcursul intregului lor lant de activitati. CSDDD va avea impact asupra deciziilor luate de intreprinderi in ceea ce priveste
riscurile domeniului de activitate si lanturile de aprovizionare. Companiile vor avea nevoie de ajutor si competenta.


https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023R1115
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0309_EN.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464

ASISTENTA PENTRU INTREPRINDERI

Profesionistii contabili pot sa sustind companiile care intrd in domeniul de aplicare al Directivei. Ei pot contribui la con-
stituirea unor structuri si proceduri pentru monitorizarea, comunicarea, evaluarea si asigurarea faptului ca lanturile
lor de aprovizionare sunt lipsite de incalcari ale drepturilor omului si ale mediului.

Pentru IMM-uri (a se vedea sectiunea de mai jos), rolul contabililor in calitate de consilieri de incredere ai acestora va
fi deosebit de important.! Ei vor trebui sa informeze IMM-urile cu privire la impactul potential al CSDDD si sa le ajute
sd identifice riscurile legate de durabilitate, sa le ofere consultanta cu privire la masurile de atenuare, sa comunice cu
partenerii lor din lantul valoric si multe altele.

VERIFICAREA DE CATRE O TERTA PARTE

CSDDD include optiunea ca societatile sa utilizeze in mod voluntar verificarea independentad de catre o terta parte pentru
a sprijini punerea in aplicare a obligatiilor de diligenta necesara impuse de Directiva. Verificarea independenta de catre
o tertd parte poate fi efectuata de oricine indeplineste criteriile si dispozitiile stabilite in CSDDD. Utilizarea verificarii
independente de catre o terta parte nu elimina raspunderea companiilor pentru conformitate sau potentialele
incalcari.

Directiva i solicita CE sa ofere indrumari privind verificarea independenta de catre o terta parte, stabilind criterii si o me-
todologie prin care intreprinderile sa evalueze capacitatea verificatorilor terte parti. Se asteaptd, de asemenea, emiterea
de indrumari pentru monitorizarea acuratetei, eficacitatii si integritatii verificarilor efectuate de terte parti. CSDDD nu
clarificd in mod explicit cand trebuie puse la dispozitie aceste indrumadri. Pentru mai multe detalii, consultati sectiunea
de mai jos despre verificarea de catre terte parti.

Aceasta sectiune ofera o imagine de ansamblu a principalelor caracteristici si prevederi ale Directivei. Ea nu isi propune
sa fie exhaustiva, iar cititorii sunt invitati sa studieze articolele originale ale Directivei, la care se face referire ocazional in
sectiunile relevante de mai jos.

Prevederile de mai jos sunt cele pe care profesionistii contabili trebuie, ca un minimum, sa le cunoasca pentru a le furniza
un sprijin semnificativ companiilor, inclusiv IMM-urilor. Cititorii nu trebuie sa considere informatiile de mai jos ca pe un
rezumat valabil din punct de vedere juridic si in caz de indoiala trebuie sa consulte intotdeauna in mod direct Directiva.

COMPANIILE DIN DOMENIUL DE APLICARE

Numai companiile foarte mari vor trebui sd respecte prevederile Directivei. Exista o abordare etapizata pentru companii
— atat cele din UE, cat si cele din afara UE - incepand cu intrarea in vigoare a Directivei. Tabelul de mai jos indicd datele
referitoare la conformitate pentru companiile vizate.

Prevederile, conditiile si calendarele detaliate pentru companiile din domeniul de aplicare sunt specificate in articolele
2 s5i 37 din Directiva.

Companiile din afara UE care intrd sub incidenta Directivei (a se vedea tabelul de mai jos) trebuie sa desemneze un ,re-
prezentant autorizat” care sa actioneze ca punct de contact si sd comunice cu supervizorii relevanti ai statelor membre.
In special articolul 23 din Directiva stabileste mai detaliat conditiile.

' Ase vedea publicatia diniulie 2020 a Accountancy Europe privind modul in care contabilii pot sa sustina IMM-urile in chestiunile legate de durabilitate,
inclusiv cele generate de impacturile ,trickle down” ale CSDDD: https://accountancyeurope.eu/publications/sme-risk-management-sustainability/



https://accountancyeurope.eu/publications/sme-risk-management-sustainability/

Categoriile de companii Caracteristici Datele privind conformitatea

5.000 + angajati 26 iulie 2027
1,5 + miliarde € cifra de afaceri neta la nivel
mondial
3.000 + angajati 26 iulie 2028
900 + milioane € cifra de afaceri neta la nivel
mondial
1.000 + angajati 26 iulie 2029
450 + milioane € cifra de afaceri neta la nivel
mondial
e s et Companiile care au incheiat acorduri de 26 iulie 2029
mama finale ale grupurilor franciza sau pentru acordarea licentei in UE in

schimbul redeventelor cu companii terte parti
independente in cazul in care:

= acordurile asigurd o identitate, un
concept si o metoda de afaceri
comune

= existd redevente de 22,5 + milioane €

= compania in sine sau in calitate de
sef al unui grup a generat o cifrd de
afaceri neta globala de 80 + milioane €

1,5 + miliarde € cifra de afaceri neta in UE 26 iulie 2027
900 + milioane € cifra de afaceri neta in UE 26 iulie 2028
450 + milioane € cifra de afaceri netd in UE 26 iulie 2029
Companii din afara UE & Companiile care au incheiat acorduri de 26 iulie 2029
societati-mama finale ale franciza sau pentru acordarea licentei in UE
grupurilor din afara UE in schimbul redeventelor cu companii terte

independente, in cazul in care:

= acordurile asigura o identitate, un
concept si o metoda de afaceri
comune

= existd redevente in UE de
22,5 + milioane €

= companiain sine sau in calitate de
sef al unui grup a generat o cifrd de
afaceri neta in UE de 80 + milioane €
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Companiile care intrd sub incidenta Directivei trebuie sa efectueze diligenta necesard cu privire la activitatile lor comer-
ciale. Conform Directivei, aceasta consta in urmatoarele etape:

1.

Integrarea diligentei necesare in politicile si sistemele de management al riscurilor ale companiilor, inclusiv prin
elaborarea unei politici privind diligenta necesard in consultarea cu angajatii si cu reprezentantii acestora. Dis-
pozitiile specifice ale acestei politici sunt prevazute in articolul 7 din Directiva. Aceste politici trebuie revizuite
si, daca este necesar, actualizate cel putin o data la 24 de luni sau fara intarzieri nejustificate dupa aparitia unei
,modificari semnificative”.

Identificarea si evaluarea impacturilor negative reale si potentiale asupra drepturilor omului si a mediului in ca-
drul operatiunilor companiei, in cele ale filialelor sale si in cele ale partenerilor sai de afaceri. Mai multe detalii sunt
specificate in articolul 8 si constau, de exemplu, in urmatoarele:

= cartografierea propriilor operatiuni ale companiei, precum si a celor ale filialelor sale si ale partenerilor sai
de afaceri, pentru a identifica zonele generale in care este cel mai probabil sa apara impacturi negative si ca
acestea sa fie cele mai grave

= efectuarea unei evaludri aprofundate in zonele in care in cartografiere au fost identificate impacturile negative
cel mai probabil sa apara si cele mai grave

Prioritizarea impacturilor negative identificate pe baza probabilitatii si gravitatii acestora, daca nu este fezabila
prevenirea, atenuarea sau incetarea tuturor impacturilor identificate in acelasi timp. Conform Directivei, CE va
trebui sd publice orientari cu privire la acest proces de prioritizare pana la 26 ianuarie 2027.

Implementarea de masuri adecvate pentru a preveni sau a atenua impacturile potentiale si pentru a incheia sau
a reduce la minimum impacturile negative reale asupra drepturilor omului si a mediului, asa cum se specifica in
articolele 10 si 11 din Directiva. Aceasta trebuie sa includa urmatoarele masuri:

= elaborarea si punerea in aplicare a unui plan de mdsuri pentru prevenire

» solicitarea de asigurari contractuale de la partenerii de afaceri directi conform carora vor respecta codul de
conduita al companiei

= in cazul in care impacturile negative nu pot fi prevenite sau atenuate, in ultima instanta, compania trebuie sa
se abtind de la reinnoirea sau extinderea relatiilor existente cu un partener de afaceri

Luarea de masuri de remediere in cazul in care compania a cauzat sau a cauzat in comun un impact negativ real,
asa cum se specifica la articolul 12

semedierea” este definita in Directiva ca readucerea persoanei sau persoanelor, a comunitatilor sau a mediului
afectate la o situatie echivalenta sau cat mai apropiata posibil de situatia in care s-ar fi aflat daca impactul
negativ real nu ar fi avut loc

Angajamentul: sd desfasoare un angajament semnificativ cu partile interesate, asa cum se specifica in articolul 13

= pdrtilor interesate trebuie sa li se furnizeze informatii complete si sa fie consultate permanent, permitandu-se
un dialog semnificativ la nivelurile si intervalele adecvate. Angajamentul trebuie sa trateze barierele, sa pro-
tejeze impotriva represaliilor, sa pastreze confidentialitatea si sa acorde prioritate nevoilor grupurilor vulne-
rabile, luand in considerare vulnerabilitatile care se suprapun si factorii care se intersecteaza

Stabilirea unui mecanism de notificare si a unei proceduri de solutionare a plangerilor eficiente pentru persoanele
si organizatiile care doresc sa inainteze preocupdrile legitime cu privire la operatiunile companiei. Detaliile in
acest sens sunt specificate la articolul 14 din Directivd, incluzand in special categoria persoanelor si entitdtilor care
pot depune plangeri

Monitorizarea si evaluarea eficacitatii masurilor luate prin realizarea unor evaluari cel putin o datd la 12 luni si alt-

vouoa

minteri ,fdrd intdrzieri nejustificate dupd aparitia unei modificdri semnificative”

Raportarea in mod public cu privire la aspectele reglementate de CSDDD prin publicarea unei declaratii anuale pe
site-ul web al companiei, in conformitate cu articolul 16 din Directiva:

= aceasta obligatie nu vizeaza companiile care intra sub incidenta CSRD care respecta deja dispozitiile de rapor-
tare in materie de durabilitate relevante

= pentru companiile care intrd sub incidenta CSDDD, dar nu intra sub incidenta CSRD, CE trebuie sa adopte
pana la 31 martie 2027 un act delegat de stabilire a continutului si criteriilor pentru obligatia de raportare a
declaratiei anuale



Companiile vor trebui sa pastreze documentatia privind masurile intreprinse pentru a-si indeplini obligatiile referitoare
la diligenta necesara timp de cel putin 5 ani de la momentul elaborarii sau obtinerii documentatiei. Scopul este acela de
a putea demonstra conformitatea, inclusiv cu probe justificative relevante.

PLANURILE DE TRANZITIE CLIMATICA

De asemenea, companiile din domeniul de aplicare al CSDDD trebuie sa puna in aplicare un plan de tranzitie climatica
pentru a se asigura ca modelul si strategia lor de afaceri corespund tranzitiei catre o economie durabild. Obligatia de a
respecta articolul 22 se bazeaza pe eforturi sustinute - ceea ce inseamna ca este o obligatie de mijloace, nu de rezultate.

Tn conformitate cu articolul 22 (1) din text, planul de tranzitie trebuie sa contina:

= obiective temporale legate de schimbdrile climatice pentru 2030 si in etape de cinci ani pana in 2050 bazate pe
dovezi stiintifice concludente si care includ, dupa caz, obiective absolute de reducere a emisiilor de gaze cu efect
de sera pentru domeniul de aplicare 1, domeniul de aplicare 2 si domeniul de aplicare 3 privind emisiile de gaze
cu efect de sera pentru fiecare categorie semnificativa

= descrierea parghiilor de decarbonizare identificate si principalele masuri planificate pentru atingerea obiective-
lor mentionate mai sus, inclusiv, dupa caz, modificari ale portofoliului de produse si servicii al intreprinderii si
adoptarea unor noi tehnologii

= explicarea si cuantificarea investitiilor si finantarii care sustin implementarea planului de tranzitie
= o descriere a rolului organismelor administrative, de conducere si de supraveghere in cadrul planului

Planul de tranzitie climatica trebuie sa fie actualizat o data la 12 luni si trebuie sa includa un raport care descrie progresul
inregistrat de companie in ceea ce priveste respectarea obiectivelor descrise mai sus.

EXCEPTIE: COMPANIILE DIN DOMENIUL DE APLICARE AL CSRD

Companiile care intra sub incidenta CSRD si care raporteaza un plan de tranzitie sau care sunt incluse in planul de tranzitie
al societatii lor mama sunt considerate ca respectand obligatia de a adopta un plan de tranzitie in temeiul articolului 22.
Pentru astfel de companii, obligatiile suplimentare ale CSDDD includ asteptari privind punerea in aplicare a planului si
actualizarea acestuia la fiecare 12 luni.

AMPLOAREA OBLIGATIILOR PRIVIND DILIGENTA NECESARA

Companiile din domeniul de aplicare trebuie sa identifice si sa evalueze impacturile negative reale si potentiale cauzate de:

= propriile operatiuni ale companiei
= operatiunile filialelor lor

= operatiunile partenerilor lor de afaceri din ,lantul de activitati” - impartiti in parteneri de afaceri implicati in eta-
pele initiale ale lantului de aprovizionare si parteneri de afaceri implicati in etapele finale ale lantului de apro-
vizionare — care sunt definite in articolul 3 (1) (g) din CSDDD dupa cum urmeaza:

o activitatile partenerilor de afaceri ai unei companii implicati in etapele initiale ale lantului de apro-
vizionare legate de productia de bunuri sau prestarea de servicii de catre companie, inclusiv proiectarea,
extractia, aprovizionarea, fabricarea, transportul, depozitarea si furnizarea de materii prime, produse sau
parti ale produselor si dezvoltarea produselor sau a serviciilor; si

o activitatile partenerilor de afaceri ai unei companii implicati in etapele finale ale lantului de aprovi-
zionare legate de distributia, transportul si depozitarea produselor, in cazul in care partenerii de afaceri
desfasoara acele activitdti pentru companie sau in numele companiei?

2 Dar cu exceptia distributiei, transportului, depozitdrii produselor care fac obiectul controlului exporturilor in temeiul Reglementarii (UE) 2021/821 a
Parlamentului European si a Consiliului sau al controlului exporturilor referitoare la arme, munitii sau materiale de razboi, dupa autorizarea exportului
produselor



CSDDD face o diferentiere intre un partener de afaceri ,direct” si unul ,indirect” Aceastd diferentiere este importanta,
deoarece pentru o companie regulile referitoare la diligenta necesara care ii vizeaza pe partenerii sai de afaceri directi
sau indirecti din lantul sau valoric difera intr-o anumita masura. Articolul 3 defineste un ,partener de afaceri direct” ca
fiind o entitate:

* cu care compania are un acord comercial referitor la operatiunile, produsele sau serviciile companiei; sau

= pentru care compania desfasoara activitati de distribuire a produselor catre clientul final ca parte a lantului de
activitati”

In schimb, articolul 3 defineste un ,partener de afaceri indirect” ca fiind o entitate care nu este un ,partener de afaceri
direct” asa cum este definit mai sus, dar care efectueaza operatiuni comerciale legate de operatiunile, produsele sau
serviciile companiei.

Aceasta definitie poate parea ambigua si nu ofera suficienta claritate cu privire la intentia acestora din punct de vedere
juridic. CE a publicat in iulie 2024 un document de indrumadri privind CSDDD, care ofera urmatorul exemplu privind
aceastd dinamica a partenerilor de afaceri directi versus cei indirecti: ,Pentru un producdtor de masini, un partener de
afaceri direct implicat in realizarea unui produs ar putea fi un producdtor de anvelope, iar un partener de afaceri indirect
implicat in realizarea unui produs ar putea fi un producdtor de cauciuc care este utilizat in productia acestor anvelope.”

Documentul de indrumari nu are statut juridic, dar, la nivel practic, poate ajuta companiile si pe consilierii acestora sa
descrie mai bine persoanele care ar putea fi considerate partenerii lor de afaceri directi sau indirecti.

SERVICIILE FINANCIARE

Intreprinderile financiare sunt incluse in domeniul de aplicare, dar trebuie sa aplice diligenta necesara numai in cazul
lantului lor initial implicat in realizarea unui produs. Lantul final care include clientii lor este exclus din domeniul de
aplicare. Conform CSDDD, aceasta abordare va fi reexaminata pe baza unui raport care trebuie publicat de CE cel tarziu
in 2026. In functie de concluziile analizei, ar putea fi introdusa o propunere legislativa separata pentru intreprinderile
financiare.

VERIFICAREA INDEPENDENTA DE CATRE TERTE PARTI

Verificarea independentd de cdtre terte parti este o optiune pe care companiile o pot utiliza pentru a verifica respectarea
dispozitiilor CSDDD in propriile operatiuni sau in parti ale lantului lor de activitati.

Utilizarea verificdrii nu este obligatorie, iar companiile o pot utiliza pentru a se asigura ca operatiunile si lantul lor de
activitati nu sunt afectate de incalcari ale drepturilor omului si ale mediului. Cu toate acestea, companiile din domeniul
de aplicare isi mentin responsabilitatea de a respecta obligatiile conform Directivei si nu isi pot transfera rdspunderea
catre verificatori externi.

PRESTATORII DE SERVICII

in conformitate cu definitia din Directiva, serviciile de verificare independenta de cétre terte parti pot fi prestate de un
expert care in conformitate cu articolul 3 (1) (h):
= este obiectiv
= este complet independent fata de companie
* nu se afld in conflicte de interese si este independent fata de influenta externd
= are experientd si competenta in materie de mediu sau de drepturile omului, conform naturii impactului negativ
= este responsabil pentru calitatea si fiabilitatea verificarii

Criteriile, la fel ca definitiile stabilite in text, nu sunt detaliate suplimentar. Cu toate acestea, lasa usa deschisa pentru di-
feriti prestatori de servicii care indeplinesc aceste criterii pentru a intra pe piata.


https://commission.europa.eu/document/download/7a3e9980-5fda-4760-8f25-bc5571806033_en?filename=240719_CSDD_FAQ_final.pdf

TNDRUMARILE CE

Conform articolului 14 (4a), CE trebuie:

,in colaborare cu statele membre, (...) sa emita indrumadri care sa stabileasca criterii de adecvare si o
metodologie prin care companiile sa evalueze capacitatea verificatorilor terte parti si indrumari pentru
monitorizarea acuratetei, eficacitatii si integritatii verificarii de catre terte parti"

Aceste indrumari nu sunt specificate in Directiva ca avand un statut obligatoriu din punct de vedere juridic. Totusi,
acestea le pot furniza semnale statelor membre cu privire la modul de introducere in legislatia nationala a dispozitiilor
referitoare la verificarea independenta de catre terte parti. Textul nu specifica momentul in care indrumarile trebuie puse
la dispozitie, desi pentru toate celelalte ,indrumari” specificate in Directiva termenele-limita sunt stabilite fie la 30 de luni,
fie la 36 de luni de la data intrarii in vigoare a Directivei — adica incepand cu iulie 2024.

MECANISME DE APLICARE
AUTORITATILE DE SUPRAVEGHERE

Fiecare stat membru are obligatia de a atribui supravegherea conformitatii uneia sau mai multor autoritati nationale
(,autoritatea de supraveghere”). Autoritatea de supraveghere competenta pentru o companie va fi cea a statului membru
in care compania isi are sediul social. Pentru companiile din afara UE, autoritatea competenta trebuie sa fie cea din locul
in care compania a generat cea mai mare parte a cifrei sale de afaceri nete in UE.

Autoritatile de supraveghere vor avea competenta de a efectua investigatii, dupa ce au fost semnalate preocupari in-
temeiate de catre partile interesate sau din proprie initiativd. De asemenea, inspectiile la fata locului pot fi efectuate
ca parte a unei investigatii si, in cazul in care trebuie sa aiba loc o inspectie pe teritoriul unui alt stat membru, trebuie
solicitata asistenta din partea autoritatii competente.

Conform articolului 25 (5), autoritatile de supraveghere trebuie sa aiba cel putin competenta:

= de a-i ordona companiei:
o sainceteze incalcarile CSDDD prin luarea unor masuri relevante sau prin incetarea unui comportament
o sase abtina de la repetarea comportamentului relevant; si
o saiamasuri de remediere proportionale cu incélcarea si necesare pentru a-i pune capat

* deaimpune sanctiuni in conformitate cu articolul 27; si

= de aadopta masuri provizorii in cazul unui risc iminent de vatamare grava si ireparabila

Orice persoana fizica sau juridica trebuie sa aiba la dispozitie cdi de atac judiciare impotriva unei decizii a autoritatilor.

SANCTIUNI

In cazul in care o companie nu respecta obligatiile Directivei, autoritatile de supraveghere ale statelor membre pot sa
impuna sanctiuni in functie de cifra de afaceri neta la nivel mondial a companiei. Sanctiunile trebuie s intre in vigoare
si sa fie proportionate in functie de natura, gravitatea si durata incalcarii, precum si de alte criterii prevazute la articolul 27
din Directiva.

Tn cazul in care sunt impuse sanctiuni pecuniare, conform articolului 27 (3), ,limita maximd a sanctiunilor pecuniare tre-
buie sd fie de cel putin 5% din cifra de afaceri neta la nivel mondial a companiei in exercitiul financiar anterior celui al deciziei
de impunere a amenzii".

RASPUNDEREA CIVILA

O diferenta majora dintre CSDDD si legislatiile nationale privind diligenta necesara echivalente in vigoare (de exemplu, din
Franta si Germania) este instituirea unui regim privind rdspunderea civila. Raspunderea civila este un concept juridic care
fi impune unei persoane fizice sau juridice sa compenseze daunele aduse sanatatii, afacerii sau proprietatii altei persoane.

in cazul CSDDD, conform articolului 29 (1), o companie poate fi trasa la raspundere in urmatoarele circumstante:



= compania, in mod intentionat sau din neglijentd, nu a respectat obligatiile prevazute la articolele 10 (prevenirea
potentialelor impacturi negative) si 11 (incetarea impacturilor negative reale); si

* un prejudiciu adus interesului juridic al persoanei fizice sau juridice protejat in temeiul legislatiei nationale a fost
cauzat ca urmare a punctului de mai sus

In cazul in care o companie este trasa la raspundere, o persoana fizici sau juridica trebuie s aiba dreptul la despagubiri
integrale pentru daune. O companie nu trebuie trasa la raspundere pentru daunele cauzate numai de partenerii sai de
afaceri din lantul sau de activitati. in cazul in care prejudiciul este cauzat in comun de companie si de filiala sa sau un
partener de afaceri direct sau indirect, acestia trebuie sa fie raspunzatori in mod solidar siindividual, luand in considerare
legislatia nationala relevanta.

IMM-urile sunt excluse din domeniul de aplicare al Directivei. Cu toate acestea, IMM-urile sunt considerate parteneri
de afaceri directi si indirecti de-a lungul lantului de activitati al companiilor mai mari care intra in domeniul de aplicare
al Directivei. Acest lucru inseamna ca intreprinderile mari le vor solicita partenerilor lor de afaceri IMM-uri s& asigure
alinierea la politicile si practicile companiilor mai mari pe baza dispozitiilor Directivei. Prin urmare, IMM-urile trebuie sa
se pregateasca sa fie mai transparente in ceea ce priveste activitatile lor, modul in care comunica aceste informatii cu
partenerii lor de afaceri in mod eficient si, daca este necesar, sa ia masuri de atenuare.

CSDDD recunoaste acest ,impact indirect” asupra IMM-urilor si, prin urmare, include numeroase referiri la modul in care
companiile mari, statele membre si CE pot sa sustind IMM-urile in ce priveste sarcinile administrative si financiare care
rezulta din prezenta Directiva. Masurile de sprijin din Directiva includ urmatoarele:

= companiile trebuie sa le ofere asistenta personalizata IMM-urilor partenere, inclusiv consolidarea capacitatilor
si imbunatatirea sistemului de management. In cazul in care conformitatea ameninta viabilitatea IMM-urilor?,
companiile trebuie sa ofere asistentd financiara specificd, precum finantare directd, imprumuturi cu dobanda
redusa sau garantii privind aprovizionarea continua

= companiile trebuie sa utilizeze dispozitii si termene contractuale echitabile, rezonabile si nediscriminatorii atunci
cand gestioneaza relatia cu partenerii de afaceri IMM-uri

= companiile trebuie sa suporte costul verificarii independente de catre terte parti atunci cand sunt convenite asi-
gurari contractuale cu un IMM

= statele membre, cu sprijinul CE, trebuie sa creeze site-uri web sau portaluri dedicate usor de utilizat si sa includa
informatii si sustinere pentru companii si, in special, pentru IMM-uri

= statele membre pot sustine financiar IMM-urile pentru a-si consolida capacitatea, in concordanta cu normele UE
privind ajutoarele de stat aplicabile

Este important ca IMM-urile sa nu fie supraincarcate cu diverse chestionare de la companiile din lantul lor de aprovizi-
onare. Solicitarea de informatii trebuie sa fie facuta in mod eficient si prin utilizarea de mijloace tehnologice/digitale
pentru a usura sarcina administrativa si a facilita schimbul de informatii.

MASURI DE SPRIJIN
ORIENTARI

CE va oferi ,orientari” de sprijin pentru companii si autoritatile statelor membre in vederea aplicdrii Directivei. Aceste
orientari sunt specificate la articolul 19 si vizeaza in special urmatoarele (lista nu este exhaustiva):

3 Periclitarea viabilitatii unui IMM” este definita in Directiva ca ,posibil provocdand un faliment al IMM-ului sau pundnd IMM-ul intr-o situatie in care
falimentul este iminent’, dar nu se precizeaza cum si de catre cine trebuie efectuata aceasta evaluare. Este posibil ca IMM-urile sa aiba nevoie de sprijinul
consilierilor lor de incredere in aceastd evaluare.



= cele mai bune practici pentru efectuarea diligentei necesare, inclusiv privind identificarea riscurilor diligentei
necesare, prioritizarea impacturilor, remedierea etc.

= planurile de tranzitie climatica in temeiul articolului 22
= particularitatile sectorului

= evaluarea factorilor de risc la nivelul companiei si al operatiunilor comerciale, precum si a factorilor de risc geogra-
fici si contextuali, aferenti produselor si serviciilor, precum si a factorilor de risc sectoriali, inclusiv a celor asociati
zonelor afectate de conflicte si cu risc ridicat

Aceste orientari vor fi disponibile in toate limbile oficiale ale UE. In functie de orientari, acestea sunt preconizate in
termen de 30 sau de 36 de luni dupa iulie 2024. Mai multe detalii cu privire la diversele orientdri si plasarea lor in timp
sunt specificate la articolul 19 (3).

SERVICIUL DE ASISTENTA UNIC

Conform Directivei, CE va trebui sa infiinteze un serviciu de asistenta unic la nivel pan-european unde companiile pot
solicita informatii, indrumari si sustinere pentru a-si indeplini obligatiile ce le revin in temeiul Directivei. Autoritdtile
nationale relevante din fiecare stat membru trebuie sa colaboreze cu serviciul de asistentd unic pentru a contribui la
adaptarea informatiilor si indrumarilor la contextele nationale si pentru a le promova. Directiva nu specifica data la care
serviciul de asistenta unic trebuie sa fie operational.

REVIZUIREA EFICACITATII CSDDD

In 2030 si ulterior la fiecare trei ani, CE trebuie sa publice un raport privind performanta Directivei in atingerea obiective-
lor sale. Raportul poate fiinsotit de o propunere legislativa. Acest proces este relevant in special pentru companiile care
nu au fost incluse in domeniul de aplicare al dispozitiilor CSDDD inainte de raport deoarece acestea pot fi introduse in
domeniul de aplicare ca urmare a acestui proces de revizuire.

Primul raport urmeaza sa fie publicat in 2030 si trebuie sa trateze cel putin urmatoarele aspecte:

* impacturile asupra IMM-urilor si evaluarea eficacitétii instrumentelor si masurilor de sprijin pentru IMM-uri

= domeniul de aplicare al Directivei in ceea ce priveste companiile vizate, inclusiv daca trebuie revizuite pragurile
privind numarul de angajati si cifra de afaceri si trebuie introdusa o abordare diferentiata pentru ,sectoarele cu
risc ridicat”

» daca trebuie revizuita definitia lantului de activitdti

DECLINAREA RESPONSABILITATII: Accountancy Europe depune toate eforturile pentru a se asigura, dar nu poate garanta, ca informatiile
din aceasta publicatie sunt corecte si nu ne putem asuma nicio raspundere in raport cu acestea. incurajam diseminarea acestei publicatii,
daca suntem mentionati ca sursa a materialului si exista un hyperlink care face trimitere la continutul nostru original. Daca doriti sa re-
produceti sau sa traduceti aceasta publicatie, va rugam sa ne trimiteti o cerere la info@accountancyeurope.eu.
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