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REVIZUIRI LA COD PENTRU PROMOVAREA ROLULUI SI MENTALITATII
PE CARE AR TREBUI SA LE AIBA PROFESIONISTII CONTABILI

VERSIUNEA NOUA

PARTEA 1 - CONFORMAREA CU DISPOZITIILE CODULUI, PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE $I CADRUL GENERAL CONCEPTUAL

SECTIUNEA 100
CONFORMAREA CU DISPOZITIILE CODULUI

Introducere

100.1

100.2

100.3

100.4

O caracteristica distinctiva a profesiei contabile este asumarea responsabilitatii de a actiona in
interesul public.

Increderea in profesia contabild este motivul pentru care intreprinderile, guvernele si alte or-
ganizatii implica profesionisti contabili intr-o gama variaté de domenii, inclusiv raportare fi-
nanciara si corporativa, asigurari si alte activitati profesionale. Contabilii inteleg si recunosc
faptul ca o astfel de incredere este bazata pe aptitudinile si valorile pe care contabilii le aduc in
activitatea profesionala pe care o desfasoara, inclusiv:

(a) Aderarea la principii etice si standarde profesionale;
(b)  Utilizarea perspicacitatii in afaceri;

(c) Aplicarea competentei tehnice si nu numai; si

(d)  Exercitarea rationamentului profesional.

Aplicarea acestor aptitudini si valori permite contabililor sa furnizeze sfaturi sau alte rezultate
care indeplinesc obiectivul pentru care au fost furnizate si pe care utilizatorii vizati ai unor astfel
de rezultate se pot baza.

Codul stabileste standardele de conduita etica de inalta calitate pe care ar trebui sa le aiba
profesionistii contabili in vederea adoptarii de catre organizatiile profesionale de contabilitate
care sunt membre ale Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC) sau pentru a fi utilizate de
astfel de membri ca baza pentru codurile lor de etica. De asemenea, Codul poate fi utilizat sau
adoptat de persoanele responsabile pentru stabilirea standardelor de etica pentru profesionistii
contabili din anumite sectoare sau jurisdictii si de firme pentru elaborarea politicilor privind etica
si independenta ale acestora.

Codul stabileste cinci principii fundamentale la care trebuie sa adere toti profesionistii contabili.
De asemenea, include un cadru general conceptual care stabileste abordarea necesara pen-
tru identificarea, evaluarea si tratarea amenintarilor la adresa conformitatii cu acele principii
fundamentale si, pentru audituri si alte misiuni de asigurare, ale amenintarilor la adresa inde-
pendentei. De asemenea, Codul aplica principiile fundamentale si cadrul general conceptual
unei game de fapte si circumstante pe care contabilii le pot intalni, fie in practica publica, fie in
cea privata.
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Dispozitii si materiale de aplicare

100.5 A1

100.5 A2

R100.6

100.6 A1

100.6 A2

100.6 A3

100.6 A4

R100.7

100.7 A1

Dispozitiile Codului, desemnate cu litera ,R” (engl., requirements), impun obligatii.

Materialele de aplicare, desemnate cu litera ,A” (engl., application material), asigura contextul,
explicatii, sugestii pentru actiuni sau aspecte de luat in considerare, exemple sau alte indrumari
relevante pentru o intelegere adecvata a Codului. In special, materialele de aplicare au scopul
de a ajuta profesionistul contabil sa inteleagad cum poate fi aplicat cadrul general conceptual
pentru un set de circumstante specifice si sa inteleaga si sa se conformeze cu o dispozitie
specifica. Desi un astfel de material de aplicare nu impune, in sine, o dispozitie, analizarea
materialului este necesara pentru aplicarea adecvata a dispozitiilor Codului, inclusiv aplicarea
cadrului general conceptual.

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze Codului.

Respectarea principiilor fundamentale si conformarea cu dispozitiile specifice din Cod permit
profesionistilor contabili sa isi indeplineasca responsabilitatea de a actiona in interesul public.

Conformarea cu dispozitiile Codului include acordarea unei atentii adecvate scopului si inten-
tiei dispozitiilor specifice.

Conformarea cu dispozitile Codului nu inseamna ca profesionistii contabili Tsi vor indeplini
mereu responsabilitatea de a actiona in interesul public. Pot exista circumstante neobisnuite
sau exceptionale in care un contabil crede ca a se conforma uneia sau mai multor dispozitii din
Cod poate sa nu fie in interesul public sau poate genera un rezultat disproportionat. in acele
circumstante, contabilul este incurajat sa se consulte cu un organism adecvat, cum ar fi un
organism profesional sau de reglementare.

Cand actioneaza in interesul public, un profesionist contabil ia Tn considerare nu doar prefe-
rintele sau nevoile unui singur client sau ale unei singure organizatii angajatoare, ci si intere-
sele celorlalte parti interesate, atunci cand isi desfasoara activitatile profesionale.

Daca exista circumstante in care legile sau reglementarile impiedica un profesionist contabil
sa se conformeze anumitor parti din Cod, acele legi si reglementari prevaleaza, iar contabilul
trebuie sa se conformeze tuturor celorlalte parti din Cod.

Principiul conduitei profesionale impune profesionistului contabil s& se conformeze legislatiei si
reglementarilor relevante. Unele jurisdictii ar putea avea prevederi care diferd sau le depasesc
pe cele prezentate in Cod. Contabilii din acele jurisdictii trebuie s& cunoasca aceste diferente si
sa se conformeze prevederilor mai riguroase, exceptand cazul in care acest lucru este interzis
prin legislatie sau reglementari.

incalcari ale Codului

R100.8

Punctele R400.80-R400.89 si R900.50-R900.55 trateaza incalcarile Standardelor Internatio-
nale privind Independenta. Un profesionist contabil care identificd o Incalcare a oricarei alte
prevederi din Cod trebuie sa evalueze importanta respectivei incélcari si impactul acesteia
asupra capacitatii contabilului de a se conforma principiilor fundamentale. De asemenea, con-
tabilul trebuie:



100.8 A1

REVIZUIRI LA COD PENTRU PROMOVAREA ROLULUI SI MENTALITATII
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(@) Saia orice masuri disponibile, cat mai curand posibil, pentru a trata in mod satisfacator
consecintele incalcarii; si
(b) Sa determine daca este necesar sa raporteze partilor relevante respectiva incalcare.

Partile relevante carora le-ar putea fi raportata o astfel de incalcare i includ pe cei care ar
putea fi afectati de incalcare, un organism profesional sau de reglementare ori o autoritate de
supraveghere.
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SECTIUNEA 110
PRINCIPIILE FUNDAMENTALE

Prevederi generale

110.1 A1

R110.2

110.2 A1

Exista cinci principii fundamentale de etica pentru profesionistii contabili:

(@)
(b)

(c)

(d)

(e)

Integritatea — sa fie de incredere si onesti in toate relatiile profesionale si de afaceri.

Obiectivitatea — sa Tsi exercite rationamentul profesional sau de afaceri fara a fi com-
promis de:

(i) Subiectivism;
(i)  Conflict de interese; sau

(iii)  Influenta nejustificata a unor persoane, organizatii, tehnologii ori a altor factori
sau dependenta nejustificata de acestea.

Competenta profesionala si atentia cuvenita:

(i) Sa dobandeasca si sa mentina cunostintele si aptitudinile profesionale la nivelul
necesar pentru a se asigura ca un client sau o organizatie angajatoare primeste
servicii profesionale competente, bazate pe standardele tehnice si profesionale
curente si pe legislatia relevanta; si

(i)  Sa actioneze cu atentia necesara si in conformitate cu standardele tehnice si pro-
fesionale aplicabile.

Confidentialitatea — sa respecte caracterul confidential al informatiilor dobandite in urma
relatiilor profesionale si de afaceri.

Conduita profesionala:
(i) Sa se conformeze legilor si reglementarilor relevante;

(i)  Sa se comporte Intr-o maniera consecventa cu responsabilitatea profesionala de a
actiona in interesul public in toate activitatile profesionale si relatiile de afaceri; si

(ili)  Saevite orice conduita despre care profesionistul contabil stie sau ar trebui sa stie
ca i-ar putea discredita profesia.

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze fiecaruia dintre principiile fundamentale.

Principiile fundamentale de etica stabilesc standardul de conduita asteptat de la un profesionist
contabil. Cadrul general conceptual stabileste abordarea pe care un profesionist contabil este
obligat sa o aplice la conformarea cu aceste principii fundamentale. Subsectiunile 111-115
stabilesc dispozitiile si materialele de aplicare legate de fiecare dintre principiile fundamentale.
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110.2 A3
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Un profesionist contabil ar putea intalni o situatie in care conformarea cu unul dintre princi-
piile fundamentale contravine conformarii cu unul sau mai multe dintre celelalte principii funda-
mentale. In astfel de situatii, un contabil ar putea lua in considerare consultarea, sub protectia
secretului profesional, daca este necesar, cu:

e Alte persoane din interiorul firmei sau al organizatiei angajatoare.
. Persoanele responsabile cu guvernanta.

o Un organism profesional.

° Un organism de reglementare.

° Un consilier juridic.

Cu toate acestea, o astfel de consultare nu degreveaza contabilul de responsabilitatea de
a-si exercita rationamentul profesional pentru a rezolva conflictul sau, daca este necesar si
exceptand cazul in care este interzis prin legislatie sau reglementari, de a se disocia de pro-
blema care a generat conflictul.

Profesionistul contabil este incurajat sa documenteze fondul problemei, detaliile oricaror dis-
cutii, deciziile luate si argumentarea acestor decizii.

SUBSECTIUNEA 111 — INTEGRITATEA

R111.1

111.1 A1

111.1 A2

R111.2

111.2 A1

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze principiului integritatii, care ii impune aces-
tuia sa fie direct si onest in toate relatiile sale profesionale si de afaceri.

Integritatea implica sinceritate, corectitudine si taria de caracter de a avea un comportament
adecvat, chiar si atunci cand se confrunta cu presiunea de a se comporta altfel sau cand acest
lucru ar putea genera consecinte negative la nivel personal sau organizational.

O conduita adecvata presupune:

(@) Afifermi pe pozitie atunci cand ne confruntam cu dileme si situatii dificile; sau
(b)  Confruntarea altor persoane atunci cand circumstantele justifica acest lucru,
intr-o maniera adecvata circumstantelor.

Un profesionist contabil nu trebuie sa fie asociat cu buna stiinta cu rapoarte, declaratii, comu-
nicari sau alte informatii atunci cand el considera ca aceste informatii:

(@) Contin o afirmatie falsa sau care induce in eroare in mod semnificativ;
(b)  Contin declaratii sau informatii furnizate fara discernamant; sau

(c) Omit sau ascund informatii obligatorii, in cazul in care o asemenea omisiune sau as-
cundere poate induce in eroare.

Daca un profesionist contabil furnizeaza un raport modificat in ceea ce priveste un astfel de
raport, o astfel de declaratie, o astfel de comunicare sau astfel de alte informatii, contabilul nu
incalca dispozitiile punctului R111.2.
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Atunci cand un profesionist contabil afla ca a fost asociat cu informatiile descrise la punc-
tul R111.2, el trebuie sa ia masuri pentru a se disocia de aceste informatii.

SUBSECTIUNEA 112 — OBIECTIVITATEA

R112.1

R112.2

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze principiului obiectivitatii, care ii impune aces-
tuia sa isi exercite rationamentul profesional sau de afaceri fara a fi compromis de:

(@) Subiectivism;
(b) Conflict de interese; sau

(c) Influenta nejustificata a unor persoane, organizatii, tehnologii ori a altor factori sau de-
pendenta nejustificata de acestea.

Un profesionist contabil nu trebuie sa desfasoare o activitate profesionala daca o circumstanta
sau o relatie influenteaza necorespunzator rationamentul profesional al contabilului cu privire
la activitatea respectiva.

SUBSECTIUNEA 113 - COMPETENTA PROFESIONALA SI ATENTIA
CUVENITA

R113.1

113.1 A1

113.1 A2

113.1 A3

R113.2

R113.3

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze principiului competentei profesionale si aten-
tiei cuvenite, care ii impune acestuia:

(a) Sa dobandeasca si sa mentina cunostintele si aptitudinile profesionale la nivelul nece-
sar pentru a se asigura ca un client sau o organizatie angajatoare primeste servicii
profesionale competente, bazate pe standardele tehnice si profesionale curente si pe
legislatia relevanta; si

(b) Sa actioneze cu atentia necesara si in conformitate cu standardele tehnice si profesio-
nale aplicabile.

Deservirea clientilor si a organizatiilor angajatoare cu competenta profesionald impune exerci-
tarea unui rationament solid Tn aplicarea cunostintelor si aptitudinilor profesionale atunci cand
se desfasoara o activitate profesionala.

Mentinerea competentei profesionale impune o cunoastere si o intelegere permanenta a
evolutiilor tehnice, profesionale, de afaceri si aferente tehnologiei relevante. Dezvoltarea pro-
fesionala continua 1i da posibilitatea profesionistului contabil sa-si dezvolte si sa-si mentina
capacitatea de a actiona competent in mediul profesional.

Diligenta implica responsabilitatea de a actiona in concordanta cu cerintele unei sarcini, cu
atentie, meticulos si prompt.

in conformarea cu principiul competentei profesionale si atentiei cuvenite, un profesionist
contabil trebuie sa ia masuri rezonabile pentru a se asigura ca persoanele care lucreaza sub
autoritatea acestuia intr-o calitate profesionald sunt pregatite si supravegheate corespunzator.

Atunci cand este cazul, un profesionist contabil trebuie s& instiinteze clientii, organizatia an-
gajatoare sau alti utilizatori ai activitatilor sau serviciilor profesionale ale acestuia cu privire la
limitarile inerente ale activitatilor sau serviciilor respective.
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SUBSECTIUNEA 114 — CONFIDENTIALITATEA

R114.1

114.1 A1

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze principiului confidentialitatii, care 1i impune
acestuia sa respecte confidentialitatea informatiilor dobandite ca urmare a relatiilor profesio-
nale si de afaceri. Un contabil trebuie:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

Sa fie vigilent in ce priveste posibilitatea unor prezentari neintentionate de informatii,
inclusiv intr-un mediu social, si mai ales fata de un asociat de afaceri apropiat sau de o
ruda apropiata ori imediata;

Sa pastreze confidentialitatea informatiilor din firma sau organizatia angajatoare;

Sa pastreze confidentialitatea informatiilor divulgate de un potential client sau de o orga-
nizatie angajatoare;

Sa nu divulge informatiile confidentiale dobandite in urma unor relatii profesionale si de
afaceri in afara firmei sau organizatiei angajatoare fara a avea autoritatea necesara si
adecvata, exceptie facand cazul in care acesta are dreptul sau datoria legala ori profe-
sionala de a le divulga;

Sa nu foloseasca informatiile confidentiale dobandite in urma unor relatii profesionale si
de afaceri in avantajul personal sau in avantajul unor terte parti;

Sa nu utilizeze sau sa divulge informatiile confidentiale, fie dobandite, fie primite in urma
relatiilor profesionale si de afaceri, dupa ce acele relatii s-au incheiat; si

Sa ia masuri rezonabile pentru a se asigura ca personalul aflat sub supravegherea sa
si persoanele de la care primeste consultantd si asistenta respecta obligatia privind
confidentialitatea pe care o are profesionistul contabil.

Confidentialitatea serveste interesul public deoarece faciliteaza libera circulatie a informatii-
lor de la clientul profesionistului contabil sau organizatia angajatoare catre contabil intelegan-
du-se ca informatia nu va fi divulgata unei terte parti. Totusi, profesionistilor contabili li se
impune sau li s-ar putea impune sa divulge informatii confidentiale sau astfel de divulgari de
informatii ar putea fi adecvate in urmatoarele situatii:

(a)

(b)

(c)

Divulgarea informatiilor este prevazuta de lege, de exemplu:
(i) Furnizarea documentelor sau a altor probe in cursul unor proceduri legale; sau
(i)  Sesizarea autoritatilor publice adecvate cu privire la eventuale incalcari ale legii;

Divulgarea este permisa prin lege si este autorizata de client sau de organizatia anga-
jatoare; si

Exista o obligatie profesionala sau un drept de a divulga informatiile, atunci cand nu este
interzis prin lege:

(i) Pentru a se conforma revizuirii de calitate efectuate de un organism profesional;

(i)  Pentru a raspunde unei anchete sau unei investigatii efectuate de un organism
profesional sau de un organism de reglementare;

10
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(i)  Pentru a proteja interesele profesionale ale unui profesionist contabil in cursul
procedurilor legale; sau

(iv)  Pentru a se conforma standardelor tehnice si profesionale, inclusiv dispozitiilor de
etica.

Atunci cand se determina daca pot fi divulgate informatii confidentiale, factorii care trebuie luati
in considerare, in functie de circumstante, includ:

o Daca interesele oricaror alte parti, inclusiv ale partilor terte ale céaror interese ar putea
fi afectate, pot fi vatamate in cazul in care clientul sau organizatia angajatoare este de
acord cu divulgarea informatiilor de catre profesionistul contabil.

° Daca toate informatiile relevante sunt cunoscute sau sustinute, in masura in care acest
lucru este posibil. Factorii care afecteazéa decizia de a prezenta informatii includ:

o} Fapte nedovedite.
o Informatii incomplete.
o] Concluzii nefondate.
o Tipul de comunicare propus si cui i se adreseaza.
° Daca partile carora li se adreseaza comunicarea sunt beneficiarii adecvati.

Un profesionist contabil trebuie sa continue sa se conformeze principiului confidentialitatii chiar
si dupa incheierea relatiei dintre contabil si un client sau o organizatie angajatoare. La schim-
barea locului de munca sau dobandirea unui nou client, contabilul are dreptul sa utilizeze
experienta anterioard, dar nu trebuie sa foloseasca sau sa prezinte informatiile confidentiale
dobandite sau primite ca urmare a unei relatii profesionale sau de afaceri.

SUBSECTIUNEA 115 — CONDUITA PROFESIONALA

R115.1

115.1 A1

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze principiului conduitei profesionale, care fi
impune acestuia:

(a) Sa se conformeze legilor si reglementarilor relevante;

(b) Sa se comporte intr-o maniera consecventa cu responsabilitatea profesionala de a ac-
tiona in interesul public in toate activitatile profesionale si relatiile de afaceri; si

(c) Sa evite orice conduita despre care contabilul stie sau ar trebui sa stie ca i-ar putea
discredita profesia.

Un profesionist contabil nu trebuie sa se angajeze cu buna stiinta intr-o afacere, ocupatie sau
activitate care ar putea afecta integritatea, obiectivitatea sau buna reputatie a profesiei si care,
prin urmare, ar fi incompatibila cu principiile fundamentale.

Conduita care ar putea discredita profesia include conduita despre care o terta parte rezonabila
si in cunostintd de cauza ar fi probabil sa concluzioneze ca afecteaza negativ buna reputatie a
profesiei.

1
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Atunci cand desfasoara activitati de marketing sau promotionale, un profesionist contabil nu
trebuie s& compromita reputatia profesiei. Un profesionist contabil trebuie sa fie corect si sincer
si nu trebuie:

(@) Sa aiba pretentii exagerate pentru serviciile oferite sau pentru calificarile sale ori ex-
perienta sa; sau

(b) Sa faca afirmatii defaimatoare sau comparatii nefondate privind munca altor persoane.

Daca profesionistul contabil are indoieli cu privire la caracterul adecvat al unei anumite forme
de publicitate sau promovare, acesta este incurajat sa se consulte cu organismul profesional
relevant.
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REVIZUIRI LA COD PENTRU PROMOVAREA ROLULUI SI MENTALITATII
PE CARE AR TREBUI SA LE AIBA PROFESIONISTII CONTABILI

SECTIUNEA 120
CADRUL GENERAL CONCEPTUAL

Introducere

120.1

120.2

Circumstantele in care lucreaza profesionistii contabili ar putea genera amenintari la adresa
conformitatii cu principiile fundamentale. Sectiunea 120 stabileste dispozitile si materialele
de aplicare, inclusiv un cadru general conceptual, pentru a ajuta profesionistii contabili sa se
conformeze principiilor fundamentale si sa-si indeplineasca responsabilitatea de a actiona in
interesul public. Astfel de dispozitii si materiale de aplicare cuprind o gama larga de fapte si
circumstante, inclusiv activitati profesionale, interese si relatii variate, care creeaza amenintari
la adresa conformitatii cu principiile fundamentale. In plus, acestea impiedica profesionistii
contabili sa ajunga la concluzia ca o situatie este permisa doar pentru ca nu este interzisa in
mod expres de Cod.

Cadrul general conceptual specifica o abordare prin care un profesionist contabil:
(a) Saidentifice amenintarile la adresa conformitétii cu principiile fundamentale;
(b)  Sa evalueze amenintarile identificate; si

(c) Sa trateze amenintarile prin eliminarea acestora sau reducerea lor la un nivel accep-
tabil.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R120.3

120.3 A1

R120.4

Profesionistul contabil trebuie sa aplice cadrul general conceptual pentru a identifica, a eva-
lua si a trata amenintarile la adresa conformitétii cu principiile fundamentale stabilite in Sectiu-
nea 110.

Dispozitille suplimentare si materialele de aplicare care sunt relevante in aplicarea cadrului
general conceptual sunt stabilite n:

(a) Partea 2 — Profesionisti contabili angajati,
(b)  Partea 3 — Profesionisti contabili practicieni; si
(c)  Standardele Internationale privind Independenta, dupa cum urmeaza:
(i) Partea 4A — Independenta in cazul misiunilor de audit si de revizuire; si

(ii) Partea 4B — Independenta in cazul altor misiuni de asigurare decét cele de audit
Si de revizuire.

Atunci cand profesionistul contabil se confrunta cu o problema de etica, el trebuie sa ia in con-
siderare contextul in care problema a aparut sau ar putea aparea. Atunci cand o persoana care
este profesionist contabil practician desfasoara activitati profesionale in conformitate cu relatia
sa cu firma, in calitate de antreprenor, de angajat sau de proprietar, aceasta persoana trebuie
sa se conformeze prevederilor din Partea 2 care se aplica acestor circumstante.
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R120.5

REVIZUIRI LA COD PENTRU PROMOVAREA ROLULUI SI MENTALITATII
PE CARE AR TREBUI SA LE AIBA PROFESIONISTII CONTABILI

Atunci cand pune in aplicare cadrul general conceptual, profesionistul contabil trebuie:
(a) Saisi manifeste curiozitatea;
(b) Saisi exercite rationamentul profesional; si

(c) Sa utilizeze testul unei terte parti rezonabile si Tn cunostinta de cauza descris la punc-
tul 120.5 A6.

Manifestarea curiozitatii

120.5 A1

120.5 A2

120.5 A3

Manifestarea curiozitéatii este o conditie esentiala pentru intelegerea faptelor si circumstantelor
cunoscute care sunt necesare pentru aplicarea corecta a cadrului general conceptual. Mani-
festarea curiozitatii implica:

(a) Luarea in considerare a sursei, relevantei si suficientei informatiilor obtinute, tinand cont
de natura, scopul si rezultatele activitatii profesionale desfasurate; si

(b)  Afideschis si atent in ce priveste nevoia de investigatii suplimentare sau alte actiuni.

Cand ia in considerare sursa, relevanta si suficienta informatiilor obtinute, profesionistul conta-
bil poate lua in considerare, printre altele, masura in care:

c Au aparut informatii noi sau modificari ale faptelor si circumstantelor.

c Informatiile sau sursele acestora ar putea fi influentate de subiectivism sau interesul
propriu.

G Exista un motiv pentru a fi ingrijorat cu privire la faptul ca informatiile potential relevante

ar putea sa lipseasca din faptele si circumstantele cunoscute contabilului.

c Exista o inconsecventa intre faptele si circumstantele cunoscute si asteptarile contabi-
lului.

C Informatia furnizeaza o baza rezonabila pentru a ajunge la o concluzie.

c Se poate ajunge la alte concluzii rezonabile in urma informatiilor obtinute.

Punctul R120.5 prevede ca toti profesionistii contabili sa isi manifeste curiozitatea atunci cand
identifica, evalueaza si trateaza amenintarile la adresa principiilor fundamentale. Conditia esen-
tiala pentru aplicarea cadrului general conceptual se aplica tuturor contabililor, indiferent de
activitatea profesionala desfasurata. in conformitate cu standardele de audit, de revizuire sau
cu alte standarde de asigurare, inclusiv cele emise de IAASB, contabilii sunt de asemenea
obligati sa Tsi exercite scepticismul profesional, care include o evaluare critica a probelor.

Exercitarea rationamentului profesional

120.5 A4

Rationamentul profesional consta in aplicarea pregatirii relevante, a cunostintelor, aptitudinilor
si experientei profesionale proportional cu faptele si circumstantele, luéand in considerare natu-
ra si domeniul de aplicare ale activitatilor profesionale specifice si interesele si relatiile implicate.
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120.5 A5

REVIZUIRI LA COD PENTRU PROMOVAREA ROLULUI SI MENTALITATII
PE CARE AR TREBUI SA LE AIBA PROFESIONISTII CONTABILI

Rationamentul profesional este necesar atunci cand profesionistul contabil pune in aplicare
cadrul general conceptual pentru a lua decizii informate referitoare la caile de actiune dis-
ponibile si pentru a determina daca astfel de decizii sunt adecvate circumstantelor. Pentru
determinarea acestui aspect, contabilul poate lua in considerare chestiuni precum masura in
care:

o Competenta si experienta contabilului sunt suficiente pentru a ajunge la o concluzie.

c Exista necesitatea de a se consulta cu alte persoane cu competente si experienta re-
levante.

G Propria perceptie sau influenta a contabilului ar putea afecta exercitarea rationamen-

tului sau profesional.

Terta parte rezonabilé si in cunostinta de cauza

120.5 A6

Testul unei terte parti rezonabile si in cunostintd de cauza reprezinta o analiza realizata de
profesionistul contabil in legatura cu probabilitatea ca o terta parte sa ajunga la aceleasi con-
cluzii. O astfel de analiza este realizata din perspectiva unei terte pérti rezonabile si Tn cu-
nostintd de cauza, care cantareste toate faptele si circumstantele relevante pe care contabilul
le cunoaste sau pe care se poate astepta, in mod rezonabil, ca acesta sa le cunoasca, la
momentul ajungerii la concluziile respective. Nu este necesar ca terta parte rezonabila si in
cunostinta de cauza sa fie un contabil, dar aceasta trebuie sa detina cunostintele si experienta
relevante pentru a intelege si a evalua gradul de adecvare al concluziilor contabilului intr-o
manierd impartiala.

Identificarea amenintarilor

R120.6

120.6 A1

120.6 A2

Profesionistul contabil trebuie sa identifice amenintarile la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale.

intelegerea faptelor si circumstantelor, incluzand orice activitati profesionale, interese si relatii
care ar putea compromite conformitatea cu principiile fundamentale, este o conditie necesara
pentru identificarea de catre profesionistul contabil a amenintarilor la adresa unei astfel de
conformitati. Existenta unor astfel de conditii, politici si proceduri stabilite de profesie, legislatie
sau reglementari, firma sau organizatia angajatoare, care pot imbunatati comportamentul etic
al contabilului, ar putea, de asemenea, ajuta la identificarea amenintarilor la adresa confor-
mitatii cu principiile fundamentale. Punctul 120.8 A2 include exemple generale de astfel de
conditii, politici si proceduri, care sunt, de asemenea, factori relevanti in evaluarea nivelului
amenintarilor.

Amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale ar putea fi generate de o gama
larga de fapte si circumstante. Este imposibila definirea tuturor situatiilor care genereazd ame-
nintari. in plus, natura misiunilor si a sarcinilor de lucru ar putea fi diferita si, prin urmare, ar
putea fi generate tipuri de amenintari diferite.
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REVIZUIRI LA COD PENTRU PROMOVAREA ROLULUI SI MENTALITATII
PE CARE AR TREBUI SA LE AIBA PROFESIONISTII CONTABILI

120.6 A3 Amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale se incadreaza in una sau mai
multe dintre urmatoarele categorii:

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

Amenintare de interes propriu — amenintarea ca un interes financiar sau de alta natu-
ra sa influenteze in mod necorespunzator rationamentul sau conduita profesionistului
contabil;

Amenintare de autorevizuire — amenintarea ca un profesionist contabil sa nu evalueze
corespunzator rezultatele unui rationament facut anterior sau ale unei activitati prestate
de contabil ori de o alta persoana din cadrul firmei sau organizatiei angajatoare a aces-
tuia, pe care contabilul se va baza la elaborarea unui rationament ca parte a efectuarii
unei activitati curente;

Amenintare de reprezentare — amenintarea ca un profesionist contabil s& promoveze
pozitia unui client sau a unei organizatii angajatoare pana in punctul in care obiectivita-
tea profesionistului contabil este compromisa;

Amenintare de familiaritate — amenintarea ca din cauza unei relatii indelungate sau
apropiate cu un client sau cu organizatia angajatoare, un profesionist contabil sa fie
prea ingaduitor cu interesele acestora sau cu acceptarea activitatii lor; si

Amenintare de intimidare — amenintarea ca un profesionist contabil sa fie impiedicat sa
actioneze obiectiv din cauza unor presiuni reale sau percepute, inclusiv incercari de a
exercita o influenta necorespunzatoare asupra contabilului.

120.6 A4 O situatie ar putea genera una sau mai multe amenintari, iar o amenintare ar putea afecta
conformitatea cu unul sau mai multe principii fundamentale.

Evaluarea amenintarilor

R120.7 Atunci cand profesionistul contabil identifica o amenintare la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale, acesta trebuie sa evalueze daca aceasta amenintare este la un nivel acceptabil.

Nivel acceptabil

120.7 A1 Un nivel acceptabil este un nivel la care un profesionist contabil, utilizand testul unei terte parti
rezonabile si Tn cunostinta de cauza, ar fi probabil sa concluzioneze ca acesta se conformeaza
principiilor fundamentale.

Factorii relevanti in evaluarea nivelului amenintérilor

120.8 A1 Analiza factorilor cantitativi, precum si a celor calitativi este relevanta in evaluarea ameninta-
rilor de catre profesionistul contabil, deoarece reprezinta efectul combinat al multiple amenin-
tari, daca este cazul.

120.8 A2  Existenta conditiilor, politicilor si procedurilor descrise la punctul 120.6 A1 ar putea fi, de ase-
menea, factori relevanti in evaluarea nivelului amenintarilor la adresa conformitatii cu principii-
le fundamentale. Exemplele de astfel de conditii, politici si proceduri includ:

Dispozitii privind guvernanta corporativa.

Dispozitii privind educatia, instruirea si experienta in profesie.
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o Sisteme eficiente de gestionare a reclamatiilor care le permit profesionistului contabil si
publicului general sa semnaleze comportamentul neetic.

o O obligatie clar stipulata de a raporta incalcarile dispozitiilor de etica.

o Monitorizarea profesionala sau de reglementare si proceduri disciplinare.

Analiza informatiilor noi sau a modificarilor faptelor si circumstantelor

R120.9

120.9 A1

120.9 A2

Daca profesionistul contabil afla informatii noi sau despre modificari ale faptelor si circum-
stantelor care ar putea influenta masura in care o amenintare a fost eliminata sau redusa la
un nivel acceptabil, contabilul trebuie sa reevalueze si sa trateze acea amenintare in mod
corespunzator.

Pastrarea vigilentei pe toata durata activitatii profesionale il ajuta pe profesionistul contabil sa
determine daca au aparut informatii noi sau modificari ale faptelor si circumstantelor care:

(a) Influenteaza nivelul unei amenintari; sau

(b)  Afecteaza concluziile contabilului cu privire la gradul de adecvare al masurilor de pro-
tectie aplicate pentru a trata amenintarile identificate.

Daca noile informatii au drept consecinta identificarea unei amenintari noi, profesionistul con-
tabil este obligat sa evalueze si, dupéa caz, sa trateze aceasta amenintare. (A se vedea punc-
tele R120.7 si R120.10.)

Tratarea amenintarilor

R120.10

Daca profesionistul contabil stabileste c& amenintarile identificate la adresa conformitatii cu
principiile fundamentale nu se afla la un nivel acceptabil, el trebuie sa trateze amenintarile prin
eliminarea acestora sau reducerea lor la un nivel acceptabil. Contabilul trebuie sa faca acest
lucru prin:

(a) Eliminarea situatiilor, inclusiv a intereselor sau a relatiilor, care creeaza aceste amenintari;

(b) Aplicarea masurilor de protectie, acolo unde acestea sunt disponibile si pot fi aplicate,
pentru a reduce amenintarile la un nivel acceptabil; sau

(c) Refuzul sau incheierea activitatii profesionale specifice.

Actiuni pentru eliminarea amenintarilor

120.10 A1 In functie de fapte si circumstante, o amenintare ar putea fi tratata prin eliminarea circumstan-

telor care au creat-o. Totusi, exista unele situatii in care amenintarile pot fi tratate numai prin
refuzul sau incheierea activitatii profesionale specifice. Acest lucru este cauzat de faptul ca
circumstantele care au creat amenintarile nu pot fi eliminate, iar masurile de protectie nu pot fi
aplicate pentru a reduce amenintarea la un nivel acceptabil.

Masuri de protectie

120.10 A2

Masurile de protectie sunt actiuni, individuale sau in combinatie, pe care profesionistul conta-
bil le intreprinde pentru a reduce Tnh mod eficace la un nivel acceptabil amenintérile la adresa

conformitatii cu principiile fundamentale.
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Analiza rationamentelor semnificative realizate si a concluziilor generale obtinute

R120.11

Profesionistul contabil trebuie sa formuleze o concluzie generala referitoare la masura in care
actiunile pe care acesta le intreprinde, sau intentioneaza sa le intreprinda, pentru a trata ame-
nintarile create vor elimina aceste amenintari sau le vor reduce la un nivel acceptabil. In for-
mularea concluziilor generale, contabilul trebuie:

Sa revizuiasca orice rationament semnificativ realizat sau concluzie obtinuta; si

Sa utilizeze testul unei terte parti rezonabile si in cunostinta de cauza.

Alte aspecte care trebuie luate in considerare la aplicarea cadrului general conceptual

(a)

(b)
Subiectivismul
120.12 A1

120.12 A2

Subiectivismul intentionat sau neintentionat afecteaza exercitarea rationamentului profesio-
nal la identificarea, evaluarea si tratarea amenintarilor la adresa conformitatii cu principiile fun-
damentale.

Exemplele de potentiale situatii de subiectivism care trebuie avute in vedere cand se exercita
rationamentul profesional includ:

Prejudecata, care este tendinta de a utiliza o informatie initiala ca punct de plecare pen-
tru evaluarea in mod incorect a unor informatii ulterioare.

Favorizarea automatizarii, care este tendinta de a utiliza rezultatele generate de siste-
me automate, chiar si atunci cand rationamentul uman sau informatiile contradictorii
genereaza intrebari cu privire la masura in care un astfel de rezultat este fiabil sau po-
trivit scopului.

Influenta gradului de disponibilitate, care este tendinta de a pune accentul pe eveni-
mentele sau experientele care vin imediat in minte sau sunt disponibile mai rapid, si nu
pe cele mai indepartate.

Influenta confirmarii, care este tendinta de a pune accentul pe informatiile care intaresc
o convingere existenta, si nu pe informatii care contrazic sau pun la indoiala acea con-
vingere.

Gandirea de grup, care este tendinta unui grup de persoane de a descuraja creativitatea
si responsabilitatea individuale si, drept urmare, de a ajunge la o decizie fara un rationa-
ment critic sau fara a lua in considerare alternativele.

Increderea in sine excesiva, care este tendinta de a supraestima propria abilitate de a
face evaluari precise ale riscului sau alte rationamente ori de a lua decizii.

Influenta reprezentativitatii, care este tendinta de a baza intelegerea pe un tipar de expe-
riente, evenimente sau convingeri care se presupune ca este reprezentativ.

Perceptia selectiva, care este tendinta ca asteptarile unei persoane sa influenteze modul
in care persoana respectiva percepe o anumita chestiune sau un anumit individ.
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120.12 A3 Actiunile care pot atenua efectul subiectivismului includ:

Solicitarea de consultanta de la experti pentru a obtine intrari de date suplimentare.

Consultarea cu alte persoane pentru asigurarea unei confruntari adecvate ca parte din
procesul de evaluare.

Instruirea cu privire la identificarea subiectivismului, ca parte din dezvoltarea profesionala.

Cultura organizationala

120.13 A1 Aplicarea eficienta a cadrului general conceptual de catre un profesionist contabil este facilitata
atunci cand importanta valorilor etice care se aliniaza la principiile fundamentale si la alte pre-
vederi stabilite Tn Cod este promovata prin intermediul culturii interne a organizatiei contabilului.

120.13 A2

Promovarea unei culturi etice in interiorul unei organizatii este cea mai eficienta atunci cand:

(@)

(b)

(c)

(d)

Liderii si persoanele cu roluri de conducere promoveaza importanta demonstrarii va-
lorilor etice ale organizatiei, isi asuma raspunderea si ii fac si pe altii raspunzatori pentru
aceasta;

Sunt implementate programe educationale si de instruire adecvate, procese de gestio-
nare si criterii de evaluare a performantei si de recompensare care promoveaza o cultura
etica;

Sunt implementate politici si proceduri eficace care incurajeaza si protejeaza persoa-
nele care raporteaza un comportament ilegal sau neetic real sau suspectat, inclusiv
denuntatorii; Si

Organizatia adera la valorile etice in relatiile sale cu terte parti.

120.13 A3 Se asteapta ca profesionistii contabili sa incurajeze si sa promoveze in organizatia lor o cultu-
ra bazata pe etica, luand in considerare pozitia si vechimea acestora in companie.

Considerente pentru audituri, revizuiri, alte misiuni de asigurare si servicii conexe

Cultura firmei

120.14 A1

ISQM 1 stabileste dispozitii si materiale de aplicare aferente culturii firmei in contextul respon-
sabilitatii unei firme de a elabora, implementa si opera un sistem de gestionare a calitatii pentru
auditurile sau revizuirile situatiilor financiare ori alte misiuni de asigurare si servicii conexe.

Independenta

120.15 A1

Standardele Internationale privind Independenta impun profesionistilor contabili practicieni sa
fie independenti atunci cand desfasoara audituri, revizuiri sau alte misiuni de asigurare. Inde-
pendenta este legata de principiile fundamentale privind obiectivitatea si integritatea. Aceasta
include:

(a)

Independenta in gandire — o gandire care permite exprimarea unei concluzii fara a fi afec-
tat de influente care compromit rationamentul profesional, permitandu-i unei persoane sa
actioneze cu integritate si sa Tsi exercite obiectivitatea si scepticismul profesional.
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(b) Independenta perceputa — evitarea faptelor si a circumstantelor care sunt atat de semnifi-
cative incat o terta parte rezonabila si Tn cunostinta de cauza ar fi probabil sa concluzioneze
ca integritatea, obiectivitatea sau scepticismul profesional a (al) unei firme sau a (al) unui
membru al echipei de audit sau de asigurare a fost compromisa (compromis).

120.15 A2 Standardele Internationale privind Independenta stabilesc dispozitile si materialele de apli-
care referitoare la modalitatea de aplicare a cadrului general conceptual pentru a mentine
independenta in momentul desfasurarii auditurilor, revizuirilor sau a altor misiuni de asigurare.
Profesionistii contabili si firmele au obligatia sa se conformeze acestor standarde pentru a fi
independenti atunci cand desfasoara astfel de misiuni. Cadrul general conceptual pentru a
identifica, a evalua si a trata amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale
se aplica in aceeasi masura conformitatii cu dispozitiile privind independenta. Categoriile de
amenintari la adresa conformitatii cu principiile fundamentale descrise la punctul 120.6 A3
sunt, de asemenea, categoriile de amenintari la adresa conformitatii cu dispozitiile privind inde-
pendenta.

Scepticismul profesional

120.16 A1 Tn conformitate cu standardele de audit, revizuire sau alte standarde de asigurare, inclusiv cele
emise de |IAASB, profesionistii contabili practicieni sunt obligati sa isi exercite scepticismul
profesional atunci cand planifica si desfasoara audituri, revizuiri si alte misiuni de asigurare.
Scepticismul profesional si principiile fundamentale descrise in Sectiunea 110 sunt concepte
interdependente.

120.16 A2 Intr-un audit al situatiilor financiare, conformitatea cu principiile fundamentale, individual si co-
lectiv, sustine exercitarea scepticismului profesional, asa cum se arata in exemplele urmatoare:

G Integritatea impune profesionistului contabil sa fie de incredere si onest. De exemplu,
contabilul se conformeaza principiului integritatii prin:

0 Adoptarea unei atitudini oneste si de incredere atunci cand se ridica probleme
referitoare la o pozitie adoptata de un client.

o Urmarirea intervievarilor cu privire la informatiile inconsecvente si cautarea de
probe de audit suplimentare pentru a trata preocuparile in legatura cu afirmatii ce
ar putea fi false sau ar putea induce in eroare in mod semnificativ pentru a lua
decizii informate referitoare la demersul corespunzator in circumstantele date.

o Taria de caracter de a avea un comportament adecvat, chiar si atunci cand se
confrunta cu presiunea de a se comporta altfel sau cand acest lucru ar putea ge-
nera consecinte negative la nivel personal sau organizational. O conduita adec-
vata implica:

(@) Afifermi pe pozitie atunci cand ne confruntam cu dileme si situatii dificile;
sau

(b)  Confruntarea altor persoane atunci cand circumstantele justifica acest lucru,

intr-o maniera adecvata circumstantelor.
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Realizand acest lucru, contabilul demonstreaza evaluarea critica a probelor de audit ce
contribuie la exercitarea scepticismului profesional.

Obiectivitatea impune profesionistului contabil sa-si exercite rationamentul profesional
sau de afaceri fara a fi compromis de:

(@)  Subiectivism;
(b)  Conflict de interese; sau

(c) Influenta nejustificata a unor persoane, organizatii, tehnologii ori a altor factori sau
dependenta nejustificata de acestea.

De exemplu, contabilul se conformeaza principiului obiectivitatii prin:

(a) Recunoasterea circumstantelor sau relatiilor precum familiaritatea cu clientul, care
ar putea compromite rationamentul profesional sau de afaceri al contabilului; si

(b)  Analizarea impactului unor astfel de circumstante si relatii asupra rationamen-
tului contabilului atunci cand se evalueaza suficienta si gradul de adecvare ale
probelor de audit referitoare la o problema semnificativa pentru situatiile financi-
are ale clientului.

Realizand acest lucru, contabilul se comporta intr-o maniera ce contribuie la exercitarea
scepticismului profesional.

Competenta profesionald si atentia cuvenitd impun profesionistului contabil sa detina
cunostintele si aptitudinile profesionale la nivelul necesar pentru a asigura furnizarea
unor servicii profesionale competente si sa actioneze cu atentia necesara in conformi-
tate cu standardele, legile si reglementarile aplicabile. De exemplu, contabilul se confor-
meaza principiului competentei profesionale si atentiei cuvenite prin:

(a) Aplicarea cunostintelor care sunt relevante pentru domeniul industrial si activita-
tile de afaceri ale unui anumit client pentru a identifica in mod adecvat riscurile de
denaturare semnificativa;

(b)  Proiectarea si realizarea procedurilor de audit adecvate; si

(c)  Aplicarea cunostintelor relevante atunci cand se evalueaza in mod critic daca pro-
bele de audit sunt suficiente si adecvate in circumstantele date.

Realiz&nd acest lucru, contabilul se comporta intr-o maniera ce contribuie la exercitarea
scepticismului profesional.
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PARTEA 2 — PROFESIONISTI CONTABILI ANGAJATI

SECTIUNEA 200

APLICAREA CADRULUI GENERAL CONCEPTUAL - PROFESIONISTI CONTABILI
ANGAJATI

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

200.5 A2

200.5 A3

Atunci cand promoveaza scopurile si obiectivele legitime ale organizatiei lor angajatoare, pro-
fesionistii contabili pot promova pozitia organizatiei, cu conditia ca declaratiile facute sa nici nu
fie false si s& nici nu induca Tn eroare. Astfel de actiuni nu creeaza, in general, o amenintare de
reprezentare.

Cu cat pozitia detinuta de profesionistul contabil este mai Thalta, cu atat sunt mai mari capa-
citatea si oportunitatea de a accesa informatii si de a influenta politicile, deciziile luate si acti-
unile intreprinse de alte persoane implicate in organizatia angajatoare. in masura in care pot
face acest lucru, tindnd cont de pozitia si de vechimea lor in organizatie, contabilii trebuie sa
incurajeze si sa promoveze o cultura bazata pe etica in organizatie in conformitate cu punc-
tul 120.13 A3. Exemplele de masuri care ar putea fi luate includ introducerea, implementarea
si supravegherea unor:

c Programe de educatie si formare etica.

U Procese de gestionare si criterii de evaluare a performantei si de recompensare care
promoveaza o cultura etica.

c Politici privind etica si denuntarea.

G Politici si proceduri concepute pentru a preveni neconformitatea cu legile si reglementarile.

Identificarea amenintarilor
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SECTIUNEA 220
INTOCMIREA S| PREZENTAREA INFORMATIILOR

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

220.3 A3

R220.4

220.4 A1

n sensul prezentei sectiuni, intocmirea sau prezentarea informatiilor include inregistrarea, pas-
trarea si aprobarea informatiilor.

Atunci cand intocmeste sau prezintd informatii, un profesionist contabil trebuie:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

Sa intocmeasca sau sa prezinte informatiile in conformitate cu un cadru general de ra-
portare relevant, dupa caz;

Sa intocmeasca sau sa prezinte informatiile intr-o maniera al carei scop sa nu fie nici
inducerea in eroare, nici influentarea in mod necorespunzator a rezultatelor in termeni
contractuali sau de reglementare;

Sa-si exercite rationamentul profesional pentru:

(i) A reprezenta faptele cu acuratete si in mod complet din toate punctele de vedere
semnificative;

(ii)  Adescrie clar natura reala a tranzactiilor sau a activitatilor de afaceri; si
(iii)  Aclasifica si a inregistra informatiile in timp util si in mod adecvat;

Sa nu omita ceva cu intentia de a furniza informatii inselatoare sau de natura sa influen-
teze in mod necorespunzator rezultatele in termeni contractuali sau de reglementare;

Sa evite influenta nejustificata a unor persoane, organizatii ori tehnologii sau dependen-
ta nejustificata de acestea; si

Sa fie constient de riscul de subiectivism.

Un exemplu de influentare in mod necorespunzétor a rezultatelor in termeni contractuali sau
de reglementare este utilizarea unei estimari nerealiste cu intentia de a evita incalcarea unei
dispozitii contractuale, cum ar fi o clauza restrictiva, sau a unei dispozitii de reglementare, cum
ar fi o cerinta legata de capital pentru o institutie financiara.

Bazarea pe activitatea altora

R220.7

Un profesionist contabil care intentioneaza sa se bazeze pe activitatea altor persoane, fie din
interiorul, fie din afara organizatiei angajatoare, sau a altor organizatii, trebuie sa-si exercite
rationamentul profesional pentru a determina care sunt pasii de urmat, daca exista, pentru a
indeplini responsabilitatile stabilite la punctul R220.4.
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Factorii care trebuie luati in considerare pentru a stabili daca bazarea pe altii este rezonabila
includ:

° Reputatia, experienta si resursele disponibile ale celeilalte persoane sau organizatii.
° Daca cealalta persoana se supune unor standarde profesionale si de etica aplicabile.

Astfel de informatii pot fi obtinute dintr-o asociere anterioara cu cealaltéd persoana sau orga-
nizatie ori din consultarea altor parti cu privire la aceasta.

24
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GLOSAR, INCLUSIV LISTE DE ABREVIERI

Activitate profesionala O activitate care necesita aptitudini de contabilitate sau alte aptitudini conexe des-
fasurata de un profesionist contabil, inclusiv contabilitate, audit, fiscalitate, consul-
tanta de gestiune si management financiar.

Entitate afiliata O entitate care are oricare dintre urmatoarele relatii cu clientul:

(a) O entitate care detine controlul direct sau indirect asupra clientului, in cazul
in care clientul respectiv este semnificativ pentru entitate;

(b) O entitate care detine un interes financiar direct in acel client, daca entita-
tea are o influenta semnificativa asupra clientului si interesul in acel client
este semnificativ pentru entitate;

(c) O entitate asupra careia clientul detine controlul direct sau indirect;

(d) O entitate in care clientul, sau o entitate afiliata clientului conform literei (c)
de mai sus, detine un interes financiar direct care ii conferad o influenta
semnificativa asupra entitatii, iar interesul este semnificativ pentru client si
pentru entitatea sa afiliata de la litera (c); si

(e) O entitate care se afla sub control comun alaturi de client (o ,entitate-sora”),
daca aceasta entitate-sora si clientul sunt améandoi semnificativi pentru
entitatea care controleaza atat clientul, cat si entitatea-sora.

Entitate de interes (@) O entitate cotata; sau
public (b) O entitate:

(i) Definitd prin reglementari sau legislatie drept o entitate de interes
public; sau

(i)  Pentru care este prevazuta prin reglementari sau legislatie efectu-
area auditului in conformitate cu aceleasi dispozitii privind indepen-
denta care se aplica pentru auditul entitatilor cotate. Astfel de regle-
mentari ar putea fi promulgate de orice organism de reglementare
relevant, inclusiv de un organism de reglementare a auditului.

Si alte entitéti ar putea fi considerate entitati de interes public, asa cum se spe-
cifica la punctul 400.8.
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Rationament
profesional

Servicii profesionale

Terta parte rezonabila
si in cunostinta

de cauza

Testul unei terte

parti rezonabile si Tn
cunostinta de cauza

REVIZUIRI LA COD PENTRU PROMOVAREA ROLULUI SI MENTALITATII
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Rationamentul profesional constéa in aplicarea pregatirii relevante, a cunostinte-
lor, aptitudinilor si experientei profesionale proportional cu faptele si circumstan-
tele, luand in considerare natura si domeniul de aplicare ale activitéatilor profesio-
nale specifice si interesele si relatiile implicate.

Acest termen este descris la punctul 120.5 A4.

Activitati profesionale prestate pentru clienti.

Testul unei terte parti rezonabile si in cunostintad de cauza reprezintd o analiza
realizata de profesionistul contabil in legétura cu probabilitatea ca o terta parte
sd ajunga la aceleasi concluzii. O astfel de analiza este realizata din perspectiva
unei terte parti rezonabile si in cunostinta de cauza, care cantareste toate faptele
si circumstantele relevante pe care contabilul le cunoaste sau pe care se poate
astepta, in mod rezonabil, ca acesta sa le cunoascé, la momentul ajungerii la con-
cluziile respective. Nu este necesar ca terfa parte rezonabild si in cunostinfa de
cauzd sa fie un contabil, dar aceasta trebuie sé detina cunostintele si experienta
relevante pentru a intelege si a evalua gradul de adecvare al concluziilor conta-
bilului intr-o maniera impartiala.

Acesti termeni sunt descrisi la punctul 120.5 A6.
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VERSIUNEA VECHE CU MODIFICARI

PARTEA 1 - CONFORMAREA CU DISPOZITIILE CODULUI, PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE $1 CADRUL GENERAL CONCEPTUAL

SECTIUNEA 100
CONFORMAREA CU DISPOZITIILE CODULUI
IntroducerePrevederi-generate

100.1-A+

100.2 Increderea in profesia contabilad este motivul pentru care intreprinderile, guvernele si alte or-
ganizatii implica profesionisti contabili intr-o gama variatd de domenii, inclusiv raportare fi-
nanciara si corporativa, asigurari si alte activitati profesionale. Contabilii inteleg si recunosc

faptul ca o astfel de incredere este bazata pe aptitudinile si valorile pe care contabilii le aduc in
activitatea profesionala pe care o desfasoara, inclusiv:

(a)  Aderarea la principii etice si standarde profesionale:

(b)  Utilizarea perspicacitatii in afaceri;

(c)  Aplicarea competentei tehnice si nu numai; si

d Exercitarea rationamentului profesional.

Aplicarea acestor aptitudini si valori permite contabililor sa furnizeze sfaturi sau alte rezultate
care indeplinesc obiectivul pentru care au fost furnizate si pe care utilizatorii vizati ai unor astfel
de rezultate se pot baza.

100.3 Codul stabileste standardele de conduita etica de inalta calitate pe care ar trebui sa le aiba
profesionistii contabili in vederea adoptarii de catre organizatiile profesionale de contabilitate
care sunt membre ale Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC) sau pentru a fi utilizate de
astfel de membri ca baza pentru codurile lor de etica. De asemenea, Codul poate fi utilizat sau
adoptat de persoanele responsabile pentru stabilirea standardelor de etica pentru profesionistii
contabili din anumite sectoare sau jurisdictii si de firme pentru elaborarea politicilor privind etica
si independenta ale acestora.

100.4 Codul stabileste cinci principii fundamentale la care trebuie sa adere toti profesionistii con-
tabili. De asemenea, include un cadru general conceptual care stabileste abordarea necesara
pentru identificarea, evaluarea si tratarea amenintarilor la adresa conformitatii cu acele prin-
cipii fundamentale si, pentru audituri si alte misiuni de asigurare, ale amenintarilor la adresa
independentei. De asemenea, Codul aplica principiile fundamentale si cadrul general concep-
tual unei game de fapte si circumstante pe care contabilii le pot intalni, fie in practica publica,

fie Tn cea privata.
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Dispozitii si materiale de aplicare

100.52 A1

100.52 A2

R100.63

100.6 A1

Dispozitiile Codului, desemnate cu litera ,R” (engl., requirements), impun obligatii.

Materialele de aplicare, desemnate cu litera ,A” (engl., application material), asigura contextul,
explicatii, sugestii pentru actiuni sau aspecte de luat in considerare, exemple sau alte indrumari
relevante pentru o intelegere adecvata a Codului. In special, materialele de aplicare au scopul
de a ajuta profesionistul contabil sa inteleaga cum poate fi aplicat cadrul general conceptual
pentru un set de circumstante specifice si sa nteleaga si sa se conformeze cu o dispozitie
specifica. Desi un astfel de material de aplicare nu impune, in sine, o dispozitie, analizarea
materialului este necesara pentru aplicarea adecvata a dispozitiilor Codului, inclusiv aplicarea
cadrului general conceptual.

Respectarea principiilor fundamentale si conformarea cu dispozitiile specifice din Cod permit

100.6 A2

profesionistilor contabili sa isi indeplineasca responsabilitatea de a actiona in interesul public.

Conformarea cu dispozitiile Codului include acordarea unei atentii adecvate scopului si inten-

100.6 A3

tiei dispozitiilor specifice.

Conformarea cu dispozitile Codului nu inseamna ca profesionistii contabili isi vor indeplini

100.6 A4

mereu responsabilitatea de a actiona in interesul public. Pot exista circumstante neobisnuite
sau exceptionale Tn care un contabil crede ca a se conforma uneia sau mai multor dispozitii din

Cod poate s nu fie in interesul public sau poate genera un rezultat disproportionat. in acele
circumstante, contabilul este incurajat sd se consulte cu un organism adecvat, cum ar fi un

organism profesional sau de reglementare.

Cand actioneaza in interesul public, unRespoensabititatea—unui profesionist contabil ia Tn con-

R100.7

100.73 A1

siderare nu doar preferintele sau nevoile-nu-este-doar-de-asatisfacenevoile unui singur client
sau ale unei singure organizatii angajatoare, ci si interesele celorlalte parti interesate, atunci

d isi desfasoara act|V|tat|Ie orofesmnale —Pﬁﬁ—Uﬁﬁere—eedﬂi—eeﬁfme—ehspeﬁﬂﬁﬁa{efﬁe

Ar—putea—existaDaca exista circumstante in care legile sau reglementarile impiedica un
profesionist contabil s& se conformeze anumitor pérti din Cod—tn-aceste—cireumstante, acele
legi si reglementari prevaleaza, iar contabilul trebuie sa se conformeze tuturor celorlalte parti
din Cod.

Principiul conduitei profesionale impune profesionistului contabil s& se conformeze legislatiei si
reglementarilor relevante. Unele jurisdictii ar putea avea prevederi care difera sau le depasesc
pe cele prezentate in Cod. Contabilii din acele jurisdictii trebuie sa cunoasca aceste diferente si
sa se conformeze prevederilor mai riguroase, exceptand cazul in care acest lucru este interzis
prin legislatie sau reglementari.
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incalcari ale Codului

R100.84

100.84 A1

Punctele R400.80-R400.89 si R900.50-R900.55 trateaza incalcarile Standardelor Internatio-
nale privind Independenta. Un profesionist contabil care identifica o incalcare a oricarei alte
prevederi din Cod trebuie sa evalueze importanta respectivei incélcari si impactul acesteia
asupra capacitatii contabilului de a se conforma principiilor fundamentale. De asemenea, con-
tabilul trebuie:

(@) Saia orice masuri disponibile, cat mai curand posibil, pentru a trata in mod satisfacator
consecintele Tncalcarii; si

(b) Sa determine daca este necesar sa raporteze partilor relevante respectiva incalcare.

Partile relevante carora le-ar putea fi raportata o astfel de incalcare i includ pe cei care ar pu-
tea fi afectati de incalcare, un organism profesional sau de reglementare ori o autoritate de
supraveghere.
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SECTIUNEA 110
PRINCIPIILE FUNDAMENTALE

Prevederi generale

110.1 A1

R110.2

110.2 A1

Exista cinci principii fundamentale de etica pentru profesionistii contabili:

(@)
(b)

(c)

(d)

(e)

Integritatea — sa fie de incredere si onesti in toate relatiile profesionale si de afaceri.

(i) Subiectivism;

(i) Conflict de interese; sau

(iii) _ Influenta nejustificatd a unor persoane, organizatii, tehnologii ori a altor factori sau
dependenta nejustificatd de acestea.

Competenta profesionala si atentia cuvenita:

(i) Sa dobandeasca si sa mentina cunostintele si aptitudinile profesionale la nivelul
necesar pentru a se asigura ca un client sau o organizatie angajatoare primeste
servicii profesionale competente, bazate pe standardele tehnice si profesionale
curente si pe legislatia relevanta; si

(i)  Sa actioneze cu atentia necesara si in conformitate cu standardele tehnice si pro-
fesionale aplicabile.

Confidentialitatea — sa respecte caracterul confidential al informatiilor dobandite in urma
relatiilor profesionale si de afaceri.

Conduita profesionala:
(i) sSa se conformeze legilor si reglementarilor relevante-si;

(ii) Sa se comporte intr-o maniera consecventa cu responsabilitatea profesionala de
a actiona in interesul public in toate activitatile profesionale si relatiile de afaceri;
Si

(iii) sSa evite orice conduita despre care profesionistul contabil stie sau ar trebui sa
stie ca i-ar putea discredita profesia.

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze fiecaruia dintre principiile fundamentale.

Principiile fundamentale de etica stabilesc standardul de conduita asteptat de la un profesionist
contabil. Cadrul general conceptual stabileste abordarea pe care un profesionist contabil este
obligat sa o aplice pentru-a-ajtita-la conformarea cu aceste principii fundamentale. Subsectiu-
nile 111-115 stabilesc dispozitiile si materialele de aplicare legate de fiecare dintre principiile
fundamentale.
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Un profesionist contabil ar putea intalni o situatie in care conformarea cu unul dintre princi-
piile fundamentale contravine conformarii cu unul sau mai multe dintre celelalte principii fun-
damentale. Tn astfel de situatii, un contabil ar putea lua in considerare consultarea, sub pro-
tectia secretului profesional, daca este necesar, cu:

e Alte persoane din interiorul firmei sau al organizatiei angajatoare.
° Persoanele responsabile cu guvernanta.

° Un organism profesional.

° Un organism de reglementare.

o Un consilier juridic.

Cu toate acestea, o astfel de consultare nu degreveaza contabilul de responsabilitatea de
a-si exercita rationamentul profesional pentru a rezolva conflictul sau, daca este necesar
si exceptand cazul in care este interzis prin legislatie sau reglementari, de a se disocia de
problema care a generat conflictul.

Profesionistul contabil este incurajat s& documenteze fondul problemei, detaliile oricaror dis-
cutii, deciziile luate si argumentarea acestor decizii.

SUBSECTIUNEA 111 - INTEGRITATEA

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze principiului integritatii, care ii impune aces-
tuia sa fie direct si onest in toate relatiile sale profesionale si de afaceri.

Integritatea implicaé sinceritate-st, corectitudine_si taria de caracter de a avea un comporta-
ment adecvat, chiar si atunci cand se confrunta cu presiunea de a se comporta altfel sau cand
acest lucru ar putea genera consecinte negative la nivel personal sau organizational.

(a) Afifermi pe pozitie atunci cand ne confruntdm cu dileme si situatii dificile; sau

(b)  Confruntarea altor persoane atunci cand circumstantele justifica acest lucru,

Un profesionist contabil nu trebuie sa fie asociat cu buna stiinta cu rapoarte, declaratii, comu-
nicari sau alte informatii atunci cand el considera ca aceste informatii:

(@) Contin o afirmatie falsa sau care induce in eroare in mod semnificativ;
(b)  Contin declaratii sau informatii furnizate fara discernamant; sau

(c) Omit sau ascund informatii obligatorii, in cazul in care o0 asemenea omisiune sau as-

R111.1
111.1 A1
111.1 A2 O conduita adecvata presupune:
intr-o maniera adecvata circumstantelor.
R111.2
cundere poate induce in eroare.
111.2 A1

Daca un profesionist contabil furnizeaza un raport modificat in ceea ce priveste un astfel de
raport, o astfel de declaratie, o astfel de comunicare sau astfel de alte informatii, contabilul nu
incalca dispozitiile punctului R111.2.
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Atunci cand un profesionist contabil afla ca a fost asociat cu informatiile descrise la punc-
tul R111.2, el trebuie sa ia masuri pentru a se disocia de aceste informatii.

SUBSECTIUNEA 112 - OBIECTIVITATEA

R112.1

R112.2

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze principiului obiectivitatii, care ii impune
acestwa sa-ft isi eempremﬁaexercﬂe ratlonamentul profesmnal sau de afaceri-in—trma-tnei

fara a fi compromis de:

(@) Subiectivism;

(b) Conflict de interese; sau

(c) Influenta nejustificatd a unor persoane, organizatii, tehnologii ori a altor factori sau de-
pendenta nejustificatd de acestea.

Un profesionist contabil nu trebuie sa desfasoare o activitate profesionald daca o circumstanta
sau o relatie influenteaza necorespunzator rationamentul profesional al contabilului cu privire
la activitatea respectiva.

SUBSECTIUNEA 113 - COMPETENTA PROFESIONALA SI ATENTIA
CUVENITA

R113.1

113.1 A1

113.1 A2

113.1 A3

R113.2

Un profesionist contabil trebuie s& se conformeze principiului competentei profesionale si aten-
tiei cuvenite, care ii impune acestuia:

(a) Sa dobandeasca si sa mentina cunostintele si aptitudinile profesionale la nivelul nece-
sar pentru a se asigura ca un client sau o organizatie angajatoare primeste servicii
profesionale competente, bazate pe standardele tehnice si profesionale curente si pe
legislatia relevanta; si

(b) Sa actioneze cu atentia necesara si in conformitate cu standardele tehnice si profesio-
nale aplicabile.

Deservirea clientilor si a organizatiilor angajatoare cu competenta profesionala impune exer-
citarea unui rationament solid Tn aplicarea cunostintelor si aptitudinilor profesionale atunci cand
se desfasoara o activitate profesionala.

Mentinerea competentei profesionale impune o cunoastere si o intelegere permanenta a evo-
lutiilor tehnice, profesionale,-st de afaceri_si aferente tehnologiei relevante. Dezvoltarea pro-
fesionala continua i da posibilitatea profesionistului contabil sa-si dezvolte si sa-si mentina
capacitatea de a actiona competent in mediul profesional.

Diligenta implica responsabilitatea de a actiona Tn concordanta cu cerintele unei sarcini, cu
atentie, meticulos si prompt.

In conformarea cu principiul competentei profesionale si atentiei cuvenite, un profesionist con-
tabil trebuie sa ia masuri rezonabile pentru a se asigura ca persoanele care lucreaza sub auto-
ritatea acestuia intr-o calitate profesionala sunt pregatite si supravegheate corespunzator.
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Atunci cand este cazul, un profesionist contabil trebuie sa instiinteze clientii, organizatia an-
gajatoare sau alti utilizatori ai activitatilor sau serviciilor profesionale ale acestuia cu privire la
limitarile inerente ale activitatilor sau serviciilor respective.

SUBSECTIUNEA 114 — CONFIDENTIALITATEA

R114.1

114.1 A1

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze principiului confidentialitatii, care 1i impune
acestuia sa respecte confidentialitatea informatiilor dobandite ca urmare a relatiilor profesio-
nale si de afaceri. Un contabil trebuie:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

Sa fie vigilent in ce priveste posibilitatea unor prezentari neintentionate de informatii,
inclusiv intr-un mediu social, si mai ales fata de un asociat de afaceri apropiat sau de o
ruda apropiata ori imediata;

Sa pastreze confidentialitatea informatiilor din firma sau organizatia angajatoare;

Sa pastreze confidentialitatea informatiilor divulgate de un potential client sau de o orga-
nizatie angajatoare;

Sa nu divulge informatiile confidentiale dobandite Th urma unor relatii profesionale si
de afaceri in afara firmei sau organizatiei angajatoare fara a avea autoritatea necesara
si adecvata, exceptie facand cazul in care acesta are dreptul sau datoria legal(a) ori
profesional(a) de a le divulga;

Sa nu foloseasca informatiile confidentiale dobandite in urma unor relatii profesionale si
de afaceri in avantajul personal sau in avantajul unor terte parti;

Sa nu utilizeze sau sa divulge informatiile confidentiale, fie dobandite, fie primite in urma
relatiilor profesionale si de afaceri, dupa ce acele relatii s-au incheiat; si

Sa ia masuri rezonabile pentru a se asigura ca personalul aflat sub supravegherea sa
si persoanele de la care primeste consultantd si asistentd respecta obligatia privind
confidentialitatea pe care o are profesionistul contabil.

Confidentialitatea serveste interesul public deoarece faciliteaza libera circulatie a informatiilor
de la clientul profesionistului contabil sau organizatia angajatoare catre contabil intelegandu-se
ca informatia nu va fi divulgata unei terte parti. Totusi, profesionistilor contabili li se impune sau
li s-ar putea impune sa divulge informatii confidentiale sau astfel de divulgari de informatii ar
putea fi adecvate in urmatoarele situatii:

(@)

(b)

Divulgarea informatiilor este prevazuta de lege, de exemplu:
(i) Furnizarea documentelor sau a altor probe in cursul unor proceduri legale; sau
(i)  Sesizarea autoritatilor publice adecvate cu privire la eventuale Thcalcari ale legii;

Divulgarea este permisa prin lege si este autorizata de client sau de organizatia anga-

jatoare; si
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(c) Exista o obligatie profesionala sau un drept de a divulga informatiile, atunci cand nu este
interzis prin lege:
(i) Pentru a se conforma revizuirii de calitate efectuate de un organism profesional;

(i)  Pentru a raspunde unei anchete sau unei investigatii efectuate de un organism
profesional sau de un organism de reglementare;

(i)  Pentru a proteja interesele profesionale ale unui profesionist contabil in cursul
procedurilor legale; sau

(iv)  Pentru a se conforma standardelor tehnice si profesionale, inclusiv dispozitiilor de
etica.

Atunci cand se determina daca pot fi divulgate informatii confidentiale, factorii care trebuie luati
in considerare, in functie de circumstante, includ:

° Daca interesele oricaror alte parti, inclusiv ale partilor terte ale caror interese ar putea
fi afectate, pot fi vatamate in cazul in care clientul sau organizatia angajatoare este de
acord cu divulgarea informatiilor de catre profesionistul contabil.

° Daca toate informatiile relevante sunt cunoscute sau sustinute, in masura in care acest
lucru este posibil. Factorii care afecteaza decizia de a prezenta informatii includ:

o} Fapte nedovedite.
o Informatii incomplete.
o Concluzii nefondate.
° Tipul de comunicare propus si cui i se adreseaza.
° Daca partile carora li se adreseaza comunicarea sunt beneficiarii adecvati.

Un profesionist contabil trebuie s& continue s& se conformeze principiului confidentialitatii
chiar si dupa incheierea relatiei dintre contabil si un client sau o organizatie angajatoare. La
schimbarea locului de munca sau dobandirea unui nou client, contabilul are dreptul sa utilizeze
experienta anterioara, dar nu trebuie sa foloseasca sau sa prezinte informatiile confidentiale
dobandite sau primite ca urmare a unei relatii profesionale sau de afaceri.

SUBSECTIUNEA 115 — CONDUITA PROFESIONALA

R115.1

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze principiului conduitei profesionale, care fi
impune acestuia-sé:

(a) Sa se conformeze legislatiei si reglementarilor relevante-si;

(b) Sa se comporte intr-o maniera consecventa cu responsabilitatea profesionala de a ac-
tiona in interesul public in toate activitatile profesionale si relatiile de afaceri; si

(c)  Sa evite orice conduita despre care contabilul stie sau ar trebui sa stie ca i-ar putea
discredita profesia.
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Un profesionist contabil nu trebuie sa se angajeze cu buna stiinta intr-o afacere, ocupatie sau
activitate care ar putea afecta integritatea, obiectivitatea sau buna reputatie a profesiei si care,
prin urmare, ar fi incompatibila cu principiile fundamentale.

Conduita care ar putea discredita profesia include conduita despre care o terta parte rezonabila
si in cunostintd de cauza ar fi probabil sa concluzioneze ca afecteaza negativ buna reputatie a
profesiei.

Atunci cand desfasoara activitati de marketing sau promotionale, un profesionist contabil nu
trebuie sa compromita reputatia profesiei. Un profesionist contabil trebuie sa fie corect si sincer
si nu trebuie:

(@) Sa aiba pretentii exagerate pentru serviciile oferite sau pentru calificarile sale ori expe-
rienta sa; sau

(b) Sa faca afirmatii deféaimatoare sau comparatii nefondate privind munca altor persoane.

Daca profesionistul contabil are indoieli cu privire la caracterul adecvat al unei anumite forme
de publicitate sau promovare, acesta este incurajat sa se consulte cu organismul profesional
relevant.
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SECTIUNEA 120
CADRUL GENERAL CONCEPTUAL

Introducere

120.1

120.2

Circumstantele n care lucreaza profesionistii contabili ar putea genera amenintari la adresa
conformitatii cu principiile fundamentale. Sectiunea 120 stabileste dispozitile si materialele
de aplicare, inclusiv un cadru general conceptual, pentru a ajuta profesionistii contabili sa se
conformeze principiilor fundamentale si sa-si indeplineasca responsabilitatea de a actiona in
interesul public. Astfel de dispozitii si materiale de aplicare cuprind o gama larga de fapte si
circumstante, inclusiv activitati profesionale, interese si relatii variate, care creeaza amenintari
la adresa conformitatii cu principiile fundamentale. in plus, acestea impiedica profesionistii
contabili sa ajunga la concluzia ca o situatie este permisa doar pentru ca nu este interzisa in
mod expres de Cod.

Cadrul general conceptual specifica o abordare prin care un profesionist contabil:
(a) Saidentifice amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale;
(b)  Sa evalueze amenintarile identificate; si

(c)  Satrateze amenintarile prin eliminarea acestora sau reducerea lor la un nivel acceptabil.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R120.3

120.3 A1

R120.4

Profesionistul contabil trebuie sa aplice cadrul general conceptual pentru a identifica, a eva-
lua si a trata amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale stabilite in Secti-
unea 110.

Dispozitille suplimentare si materialele de aplicare care sunt relevante in aplicarea cadrului
general conceptual sunt stabilite Tn:

(a) Partea 2 — Profesionisti contabili angajati;
(b) Partea 3 — Profesionisti contabili practicieni; si
(c)  Standardele Internationale privind Independenta, dupa cum urmeaza:
(i) Partea 4A — Independenta in cazul misiunilor de audit si de revizuire; si

(i)  Partea 4B — Independenta in cazul altor misiuni de asigurare decét cele de audit
Si de revizuire.

Atunci cand profesionistul contabil se confrunta cu o problema de etica, el trebuie sa ia in con-
siderare contextul in care problema a aparut sau ar putea aparea. Atunci cand o persoana care
este profesionist contabil practician desfasoara activitati profesionale in conformitate cu relatia
sa cu firma, Tn calitate de antreprenor, de angajat sau de proprietar, aceasta persoana trebuie
sa se conformeze prevederilor din Partea 2 care se aplica acestor circumstante.
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Atunci cand pune in aplicare cadrul general conceptual, profesionistul contabil trebuie:

(@) Sa isi manifeste curiozitatea;

(ab) Sa isi exercite rationamentul profesional; si

(c) Sa utilizeze testul unei terte parti rezonabile si in cunostinta de cauza descris la punc-
tul 120.5 AG4.

Manifestarea curiozitatii

120.5A12 Manifestarea curiozitatii este o conditie esentiald pentru fintelegerea faptelor si circumstante-

lor cunoscute-este-o-conditie heeesara care sunt necesare pentru aplicarea corecta a cadrului

general conceptual.-Determinarea-actiunitor neces are-pentrt-a-obtine-aceastéd-intetegere

curiozitatii implica:

(a) Luarea in considerare a sursei, relevantei si suficientei informatiilor obtinute, tinand cont
de natura, scopul si rezultatele activitatii profesionale desfasurate; si

(b) Afi deschis si atent in ce priveste nevoia de investigatii suplimentare sau alte actiuni.

120.5A2 Cand ia in considerare sursa, relevanta si suficienta informatiilor obtinute, profesionistul con-
tabil poate lua in considerare, printre altele, masura in care:
e Au aparut informatii noi sau modificari ale faptelor si circumstantelor.
o Informatiile sau sursele acestora ar putea fi influentate de subiectivism sau interesul
propriu.
. Exista un motiv pentru a fi ingrijorat cu privire la faptul ca informatiile potential relevante
ar putea sa lipseasca din faptele si circumstantele cunoscute contabilului.
. Exista o inconsecventa intre faptele si circumstantele cunoscute si asteptarile contabi-
lului.
e Informatia furnizeaza o baza rezonabila pentru a ajunge la o concluzie.
. Se poate ajunge la alte concluzii rezonabile in urma informatiilor-dispenibite obtinute.
120.5 A3 Punctul R120.5 prevede ca toti profesionistii contabili sa isi manifeste curiozitatea atunci cand

identifica, evalueaza si trateaza amenintarile la adresa principiilor fundamentale. Conditia esen-
tiala pentru aplicarea cadrului general conceptual se aplica tuturor contabililor, indiferent de
activitatea profesionald desfasurata. In conformitate cu standardele de audit, de revizuire sau
cu alte standarde de asigurare, inclusiv cele emise de IAASB, contabilii sunt de asemenea
obligati sa isi exercite scepticismul profesional, care include o evaluare critica a probelor.
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Exercitarea rationamentului profesional

120.5 A4+ Rationamentul profesional consta in aplicarea pregatirii relevante, a cunostintelor, aptitudinilor
si experientei profesionale proportional cu faptele si circumstantele, ineldusiviuand in conside-

rare natura si domeniul de aplicare ale activitatilor profesionale specifice si interesele si relatiile
implicate.

120.5 A5 : vitat nate-exercitarearationamentutui-Rationamentul
profesional este necesara atunci cand profesionistul contabil pune in aplicare cadrul general
conceptual pentru a lua decizii informate referitoare la caile de actiune disponibile si pentru a
determina daca astfel de decizii sunt adecvate circumstantelor. Pentru determinarea acestui

aspect, contabilul poate lua in considerare chestiuni precum masura in care:

c Competenta si experienta contabilului sunt suficiente pentru a ajunge la o concluzie.
c Exista necesitatea de a se consulta cu alte persoane cu competente si experienta re-
levante.

© Propria perceptie sau influenta a contabilului ar putea afecta exercitarea rationamentului
sau profesional.

Terta parte rezonabila si in cunostinta de cauzéa

120.5 A64 Testul unei terte parti rezonabile si in cunostinta de cauza reprezinta o analiza realizata de
profesionistul contabil in legatura cu probabilitatea ca o terta parte sa ajunga la aceleasi con-
cluzii. O astfel de analiza este realizata din perspectiva unei terte parti rezonabile si in cunos-
tintd de cauza, care cantareste toate faptele si circumstantele relevante pe care contabilul
le cunoaste sau pe care se poate astepta, in mod rezonabil, ca acesta sa le cunoasca, la
momentul ajungerii la concluziile respective. Nu este necesar ca terta parte rezonabila si in
cunostinta de cauza sa fie un contabil, dar aceasta trebuie sa detina cunostintele si experienta
relevante pentru a intelege si a evalua gradul de adecvare al concluziilor contabilului intr-o
maniera impartiala.

Identificarea amenintarilor

R120.6 Profesionistul contabil trebuie sa identifice amenintarile la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale.
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120.6 A1 Intelegerea faptelor si circumstantelor, incluzand orice activitéti profesionale, interese si relatii
care ar putea compromite conformitatea cu principiile fundamentale, este o conditie necesara
pentru identificarea de catre profesionistul contabil a amenintarilor la adresa unei astfel de
conformitati. Existenta unor astfel de conditii, politici si proceduri stabilite de profesie, legislatie
sau reglementari, firma sau organizatia angajatoare, care pot imbunatati comportamentul etic al
contabilului, ar putea, de asemenea, ajuta la identificarea amenintarilor la adresa conformitatii
cu principiile fundamentale. Punctul 120.8 A2 include exemple generale de astfel de conditii,
politici si proceduri, care sunt, de asemenea, factori relevanti in evaluarea nivelului amenintarilor.

120.6 A2  Amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale ar putea fi generate de o gama
larga de fapte si circumstante. Este imposibila definirea tuturor situatiilor care genereaza ame-
nintari. In plus, natura misiunilor si a sarcinilor de lucru ar putea fi diferita si, prin urmare, ar
putea fi generate tipuri de amenintari diferite.

120.6 A3 Amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale se incadreaza in una sau mai
multe dintre urmatoarele categorii:

(@) Amenintare de interes propriu — amenintarea ca un interes financiar sau de alté natu-
ra sa influenteze in mod necorespunzator rationamentul sau conduita profesionistului
contabil;

(b)  Amenintare de autorevizuire — amenintarea ca un profesionist contabil sa nu evalueze
corespunzator rezultatele unui rationament facut anterior; sau ale unei activitati prestate
de contabil: ori de o alta persoana din cadrul firmei sau organizatiei angajatoare a aces-
tuia, pe care contabilul se va baza la elaborarea unui rationament ca parte a efectuarii
unei activitati curente;

(c) Amenintare de reprezentare — amenintarea ca un profesionist contabil sa promoveze
pozitia unui client sau a unei organizatii angajatoare pana in punctul in care obiectivita-
tea profesionistului contabil este compromisa;

(d)  Amenintare de familiaritate — amenintarea ca din cauza unei relatii indelungate sau apro-
piate cu un client sau cu o organizatie angajatoare, un profesionist contabil sa fie prea
ingaduitor cu interesele acestora sau cu acceptarea activitatii lor; si

(e) Amenintare de intimidare — amenintarea ca un profesionist contabil sa fie impiedicat sa
actioneze obiectiv din cauza unor presiuni reale sau percepute, inclusiv incercari de a
exercita o influenta necorespunzatoare asupra contabilului.

120.6 A4 O situatie ar putea genera una sau mai multe amenintari, iar o amenintare ar putea afecta
conformitatea cu unul sau mai multe principii fundamentale.

Evaluarea amenintarilor

R120.7 Atunci cand profesionistul contabil identificd o amenintare la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale, acesta trebuie sa evalueze daca aceasta amenintare este la un nivel acceptabil.
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Nivel acceptabil

120.7 A1

Un nivel acceptabil este un nivel la care un profesionist contabil, utilizadnd testul unei terte parti
rezonabile si Tn cunostintd de cauza, ar fi probabil sa concluzioneze ca acesta se conformea-
za principiilor fundamentale.

Factorii relevanti in evaluarea nivelului amenintéarilor

120.8 A1

120.8 A2

Analiza factorilor cantitativi, precum si a celor calitativi este relevanta in evaluarea amenin-
tarilor de catre profesionistul contabil, deoarece reprezinta efectul combinat al multiple ame-
nintari, daca este cazul.

Existenta conditiilor, politicilor si procedurilor descrise la punctul 120.6 A1 ar putea fi, de ase-
menea, factori relevanti in evaluarea nivelului amenintarilor la adresa conformitatii cu principii-
le fundamentale. Exemplele de astfel de conditii, politici si proceduri includ:

° Dispozitii privind guvernanta corporativa.
° Dispozitii privind educatia, instruirea si experienta in profesie.
o Sisteme eficiente de gestionare a reclamatiilor care le permit profesionistului contabil si

publicului general sa semnaleze comportamentul neetic.
o O obligatie clar stipulata de a raporta incalcarile dispozitiilor de etica.

. Monitorizarea profesionala sau de reglementare si proceduri disciplinare.

Analiza informatiilor noi sau a modificarilor faptelor si circumstantelor

R120.9

120.9 A1

120.9 A2

Daca profesionistul contabil afla informatii noi sau despre modificari ale faptelor si circum-
stantelor care ar putea influenta masura in care o amenintare a fost eliminata sau redusa la
un nivel acceptabil, contabilul trebuie s& reevalueze si sa trateze acea amenintare in mod
corespunzator.

Pastrarea vigilentei pe toata durata activitatii profesionale il ajuta pe profesionistul contabil sa
determine daca au aparut informatii noi sau modificari ale faptelor si circumstantelor care:

(a) Influenteaza nivelul unei amenintari; sau

(b)  Afecteaza concluziile contabilului cu privire la gradul de adecvare al masurilor de pro-
tectie aplicate pentru a trata amenintarile identificate.

Daca noile informatii au drept consecinta identificarea unei amenintari noi, profesionistul con-
tabil este obligat sa evalueze si, dupa caz, sa trateze aceastd amenintare. (A se vedea punc-
tele R120.7 si R120.10.)

Tratarea amenintarilor

R120.10

Daca profesionistul contabil stabileste ca amenintarile identificate la adresa conformitatii cu
principiile fundamentale nu se afla la un nivel acceptabil, el trebuie sa trateze amenintarile
prin eliminarea acestora sau reducerea lor la un nivel acceptabil. Contabilul trebuie sa faca
acest lucru prin:
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(@) Eliminarea situatiilor, inclusiv a intereselor sau a relatiilor, care creeaza aceste amenintari;

(b) Aplicarea masurilor de protectie, acolo unde acestea sunt disponibile si pot fi aplicate,
pentru a reduce amenintarile la un nivel acceptabil; sau

(c) Refuzul sau incheierea activitatii profesionale specifice.

Actiuni pentru eliminarea amenintarilor

120.10 A1

In functie de fapte si circumstante, o amenintare ar putea fi tratata prin eliminarea circumstan-
telor care au creat-o. Totusi, exista unele situatii in care amenintarile pot fi tratate numai prin
refuzul sau incheierea activitatii profesionale specifice. Acest lucru este cauzat de faptul ca
circumstantele care au creat amenintarile nu pot fi eliminate, iar masurile de protectie nu pot fi
aplicate pentru a reduce amenintarea la un nivel acceptabil.

Masuri de protectie

120.10 A2

Masurile de protectie sunt actiuni, individuale sau in combinatie, pe care profesionistul conta-
bil le intreprinde pentru a reduce in mod eficace la un nivel acceptabil amenintarile la adresa
conformitatii cu principiile fundamentale.

Analiza rationamentelor semnificative realizate si a concluziilor generale obtinute

R120.11

Profesionistul contabil trebuie sa formuleze o concluzie generala referitoare la masura in care
actiunile pe care acesta le intreprinde, sau intentioneaza sa le intreprinda, pentru a trata ame-
nintarile create vor elimina aceste amenintari sau le vor reduce la un nivel acceptabil. In for-
mularea concluziilor generale, contabilul trebuie:

(a) Sarevizuiasca orice rationament semnificativ realizat sau concluzie obtinuta; si

(b)  Sa utilizeze testul unei terte parti rezonabile si in cunostinta de cauza.

Alte aspecte care trebuie luate in considerare la aplicarea cadrului general conceptual

Subiectivismul

120.12 A1

Subiectivismul intentionat sau neintentionat afecteaza exercitarea rationamentului profesio-

120.12 A2

nal la identificarea, evaluarea si tratarea amenintarilor la adresa conformitatii cu principiile fun-
damentale.

Exemplele de potentiale situatii de subiectivism care trebuie avute in vedere cand se exercita

rationamentul profesional includ:

e Prejudecata, care este tendinta de a utiliza o informatie initialé ca punct de plecare pen-
tru evaluarea in mod incorect a unor informatii ulterioare.

e Favorizarea automatizarii, care este tendinta de a utiliza rezultatele generate de sis-
teme automate, chiar si atunci cand rationamentul uman sau informatiile contradictorii

genereaza intrebari cu privire la masura in care un astfel de rezultat este fiabil sau po-
trivit scopului.
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Influenta gradului de disponibilitate, care este tendinta de a pune accentul pe eveni-

mentele sau experientele care vin imediat in minte sau sunt disponibile mai rapid, si nu
pe cele mai indepartate.

Influenta confirmarii, care este tendinta de a pune accentul pe informatiile care inta-

resc o convingere existenta, si nu pe informatii care contrazic sau pun la indoiala acea
convingere.

Gandirea de grup, care este tendinta unui grup de persoane de a descuraja creativita-

tea si responsabilitatea individuale si, drept urmare, de a ajunge la o decizie fara un
rationament critic sau fara a lua in considerare alternativele.

Increderea in sine excesiva, care este tendinta de a supraestima propria abilitate de a

face evaluari precise ale riscului sau alte rationamente ori de a lua decizii.

Influenta reprezentativitatii, care este tendinta de a baza intelegerea pe un tipar de ex-

periente, evenimente sau convingeri care se presupune ca este reprezentativ.

Perceptia selectiva, care este tendinta ca asteptarile unei persoane sa influenteze mo-

dul in care persoana respectiva percepe o anumitad chestiune sau un anumit individ.

120.12 A3 Actiunile care pot atenua efectul subiectivismului includ:

Solicitarea de consultanta de la experti pentru a obtine intrari de date suplimentare.

. Consultarea cu alte persoane pentru asigurarea unei confruntari adecvate ca parte din

procesul de evaluare.

e Instruirea cu privire la identificarea subiectivismului, ca parte din dezvoltarea profesio-

nala.

Cultura organizationala

120.13 A1 _Aplicarea eficienta a cadrului general conceptual de catre un profesionist contabil este facilitata

atunci cand importanta valorilor etice care se aliniaza la principiile fundamentale si la alte preve-
deri stabilite in Cod este promovata prin intermediul culturii interne a organizatiei contabilului.

120.13 A2 Promovarea unei culturi etice in interiorul unei organizatii este cea mai eficienta atunci cand:

(a)

Liderii si persoanele cu roluri de conducere promoveaza importanta demonstrarii valo-

(b)

rilor etice ale organizatiei, isi asuma raspunderea si ii fac si pe altii raspunzatori pentru
aceasta.

Sunt implementate programe educationale si de instruire adecvate, procese de gesti-

(c)

onare si criterii de evaluare a performantei si de recompensare care promoveaza o cul-

tura etica;

Sunt implementate politici si proceduri eficace care incurajeaza si protejeaza persoane-

(d)

le care raporteaza un comportament ilegal sau neetic real sau suspectat, inclusiv denun-

tatorii; si

Organizatia adera la valorile etice in relatiile sale cu terte parti.
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120.13 A3 Se asteapta ca profesionistii contabili s& incurajeze si sa promoveze in organizatia lor o cultura
bazata pe etica, luand in considerare pozitia si vechimea acestora in companie.

Considerente pentru audituri, revizuiri-si, alte misiuni de asigurare si servicii conexe

Cultura firmei

120.14 A1 ISQM 1 stabileste dispozitii si materiale de aplicare aferente culturii firmei in contextul respon-

sabilitatii unei firme de a elabora, implementa si opera un sistem de gestionare a calitatii pentru
auditurile sau revizuirile situatiilor financiare ori alte misiuni de asigurare si servicii conexe.

Independenta

120.152 A1 Standardele Internationale privind Independenta impun profesionistilor contabili practicieni sa
fie independenti atunci cand desfasoara audituri, revizuiri sau alte misiuni de asigurare. Inde-
pendenta este legata de principiile fundamentale privind obiectivitatea si integritatea. Aceasta
include:

(a) Independenta in gandire — o gandire care permite exprimarea unei concluzii fara a fi afec-
tat de influente care compromit rationamentul profesional, permitandu-i unei persoane
sa actioneze cu integritate si sa isi exercite obiectivitatea si scepticismul profesional.

(b) Independenta perceputa — evitarea faptelor si a circumstantelor care sunt atat de sem-
nificative incat o terta parte rezonabila si in cunostintd de cauza ar fi probabil sa conclu-
zioneze ca integritatea, obiectivitatea sau scepticismul profesional a (al) unei firme sau
a (al) unui membru al echipei de audit sau de asigurare a fost compromisa (compromis).

120.152 A2 Standardele Internationale privind Independenta stabilesc dispozitiile si materialele de aplica-
re referitoare la modalitatea de aplicare a cadrului general conceptual pentru a mentine in-
dependenta in momentul desfasurarii auditurilor, revizuirilor sau a altor misiuni de asigurare.
Profesionistii contabili si firmele au obligatia s& se conformeze acestor standarde pentru a fi
independenti atunci cand desfasoara astfel de misiuni. Cadrul general conceptual pentru a iden-
tifica, a evalua si a trata amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale se
aplica in aceeasi masura conformitatii cu dispozitiile privind independenta. Categoriile de ame-
nintari la adresa conformitatii cu principiile fundamentale descrise la punctul 120.6 A3 sunt, de
asemenea, categoriile de amenintari la adresa conformitétii cu dispozitiile privind independenta.

Scepticismul profesional

120.163 A1 Tn conformitate cu standardele de audit, revizuire sau alte standarde de asigurare, inclusiv cele
emise de IAASB, profesionistii contabili practicieni sunt obligati sa Tsi exercite scepticismul
profesional atunci cand planifica si desfasoara audituri, revizuiri si alte misiuni de asigurare.
Scepticismul profesional si principiile fundamentale descrise in Sectiunea 110 sunt concepte
interdependente.

120.163 A2 ntr-un audit al situatiilor financiare, conformitatea cu principiile fundamentale, individual si co-
lectiv, sustine exercitarea scepticismului profesional, asa cum se arata in exemplele urmatoare:
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Integritatea impune profesionistului contabil sa fie de incredere si onest. De exemplu,
contabilul se conformeaza principiului integritatii prin:

o] {a)——Adoptarea unei atitudini oneste si de incredere atunci cand se ridica pro-

bleme referitoare la o pozitie adoptata de un client;si-.

o] {by——Urmarirea intervievarilor cu privire la informatiile inconsecvente si cauta-

rea de probe de audit suplimentare pentru a trata preocuparile in legatura cu afir-
matii ce ar putea fi false sau ar putea induce in eroare in mod semnificativ pentru
a lua decizii informate referitoare la demersul corespunzator in circumstantele date.

Taria de caracter de a avea un comportament adecvat, chiar si atunci cand se

confrunta cu presiunea de a se comporta altfel sau cand acest lucru ar putea ge-
nera consecinte negative la nivel personal sau organizational. O conduita adec-

vata implica:

(a) A fi fermi pe pozitie atunci cand ne confruntdm cu dileme si situatii dificile;
sau
(b) Confruntarea altor persoane atunci cand circumstantele justifica acest lucru,

intr-o maniera adecvata circumstantelor.

Realizand acest lucru, contabilul demonstreaza evaluarea critica a probelor de audit ce
contribuie la exercitarea scepticismului profesional.

Obiectivitatea impune profesionistului contabil sa-nt-si eempromitaexercite rationamen-

tul profesional sau de afaceri tr-trma-tunei-prejudeeati-atnti-conflictde-interese-sau-a
influentetnecorespunzatoare-a-attor persoanefara a fi compromis de:

(@)  Subiectivism;
(b)  Conflict de interese; sau
(c) Influenta nejustificata a unor persoane, organizatii, tehnologii ori a altor factori sau

dependenta nejustificatd de acestea.

De exemplu, contabilul se conformeaza principiului obiectivitatii prin:

(@)

(b)

Recunoasterea circumstantelor sau relatiilor precum familiaritatea cu clientul, care
ar putea compromite rationamentul profesional sau de afaceri al contabilului; si

Analizarea impactului unor astfel de circumstante si relatii asupra rationamentu-
lui contabilului atunci cand se evalueaza suficienta si gradul de adecvare ale pro-
belor de audit referitoare la o problema semnificativa pentru situatiile financiare
ale clientului.

Realizand acest lucru, contabilul se comporta intr-o maniera ce contribuie la exercitarea
scepticismului profesional.
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Competenta profesionala si atentia cuvenitd impun profesionistului contabil sa detina
cunostintele si aptitudinile profesionale la nivelul necesar pentru a asigura furnizarea unor
servicii profesionale competente si sa actioneze cu atentia necesara in conformitate cu
standardele, legile si reglementarile aplicabile. De exemplu, contabilul se conformeaza
principiului competentei profesionale si atentiei cuvenite prin:

(a) Aplicarea cunostintelor care sunt relevante pentru domeniul industrial si activitatile
de afaceri ale unui anumit client pentru a identifica Tn mod adecvat riscurile de
denaturare semnificativa;

(b)  Proiectarea si realizarea procedurilor de audit adecvate; si

(c) Aplicarea cunostintelor relevante atunci cand se evalueaza in mod critic daca
probele de audit sunt suficiente si adecvate in circumstantele date.

Realizand acest lucru, contabilul se comporta intr-o maniera ce contribuie la exercitarea
scepticismului profesional.
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PARTEA 2 — PROFESIONISTI CONTABILI ANGAJATI

SECTIUNEA 200

APLICAREA CADRULUI GENERAL CONCEPTUAL - PROFESIONISTI CONTABILI
ANGAJATI

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

200.5 A2

200.5 A3

Atunci cand promoveaza scopurile si obiectivele legitime ale organizatiei lor angajatoare, pro-
fesionistii contabili pot promova pozitia organizatiei, cu conditia ca declaratiile facute sa nici nu
fie false si s& nici nu induca Tn eroare. Astfel de actiuni nu creeaza, in general, o amenintare de
reprezentare.

Cu cat pozitia detinuta de profesionistul contabil este mai Thalta, cu atat sunt mai mari capa-
citatea si oportunitatea de a accesa informatii si de a influenta politicile, deciziile luate si ac-
tiunile intreprinse de alte persoane implicate in organizatia angajatoare. in masura in care pot
face acest lucru, tindnd cont de pozitia si de vechimea lor in organizatie, contabilii trebuie sa
incurajeze si sd promoveze o cultura bazata pe etica in organizatie in conformitate cu punc-
tul 120.13 A3. Exemplele de masuri care ar putea fi luate includ introducerea, implementarea
si supravegherea unor:

c Programe de educatie si formare etica.

S Procese de gestionare si criterii de evaluare a performantei si de recompensare care
promoveaza o cultura etica.

c Politici privind etica si denuntarea.

G Politici si proceduri concepute pentru a preveni neconformitatea cu legile sireglementarile.

Identificarea amenintarilor

46



REVIZUIRI LA COD PENTRU PROMOVAREA ROLULUI SI MENTALITATII
PE CARE AR TREBUI SA LE AIBA PROFESIONISTII CONTABILI

SECTIUNEA 220
INTOCMIREA S| PREZENTAREA INFORMATIILOR

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

220.3 A3

R220.4

220.4 A1

n sensul prezentei sectiuni, intocmirea sau prezentarea informatiilor include inregistrarea, pas-
trarea si aprobarea informatiilor.

Atunci cand intocmeste sau prezinta informatii, un profesionist contabil trebuie:

(a) Saintocmeasca sau sa prezinte informatiile in conformitate cu un cadru general de ra-
portare relevant, dupa caz;

(b) Sa intocmeasca sau sa prezinte informatiile intr-o maniera al carei scop sa nu fie nici
inducerea in eroare, nici influentarea in mod necorespunzator a rezultatelor in termeni
contractuali sau de reglementare;

(c) Sa-si exercite rationamentul profesional pentru:

(i) A reprezenta faptele cu acuratete si in mod complet din toate punctele de vedere
semnificative;

(ii)  Adescrie clar natura reala a tranzactiilor sau a activitatilor de afaceri; si

(iii) A clasifica si a inregistra informatiile in timp util si in mod adecvat;-si

(d) Sanuomita ceva cu intentia de a furniza informatii inselatoare sau de natura sa influen-
teze in mod necorespunzator rezultatele in termeni contractuali sau de reglementare-;

(e) Sa evite influenta nejustificata a unor persoane, organizatii ori tehnologii sau dependen-
ta nejustificata de acestea; si

(f) Sa fie constient de riscul de subiectivism.

Un exemplu de influentare in mod necorespunzétor a rezultatelor in termeni contractuali sau
de reglementare este utilizarea unei estimari nerealiste cu intentia de a evita Incalcarea unei
dispozitii contractuale, cum ar fi o clauza restrictiva, sau a unei dispozitii de reglementare, cum
ar fi o cerinta legata de capital pentru o institutie financiara.

Bazarea pe activitatea altora

R220.7

Un profesionist contabil care intentioneaza sa se bazeze pe activitatea attoraaltor persoane, fie
din interiorul, fie din afara organizatiei angajatoare, sau a altor organizatii, trebuie sa-si exer-
cite rationamentul profesional pentru a determina care sunt pasii de urmat, daca exista, pentru
a indeplini responsabilitatile stabilite la punctul R220.4.
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Factorii care trebuie luati in considerare pentru a stabili daca bazarea pe altii este rezonabila
includ:

° Reputatia, experienta si resursele disponibile ale celeilalte persoane sau organizatii.
° Daca cealalta persoana se supune unor standarde profesionale si de etica aplicabile.

Astfel de informatii pot fi obtinute dintr-o asociere anterioara cu cealaltéa persoana sau orga-
nizatie ori din consultarea altor parti cu privire la aceasta.
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GLOSAR, INCLUSIV LISTE DE ABREVIERI

Activitate profesionala O activitate care necesita aptitudini de contabilitate sau alte aptitudini conexe des-
fasurata de un profesionist contabil, inclusiv contabilitate, audit, fiscalitate, consul-
tanta de gestiune si management financiar.

Entitate afiliata O entitate care are oricare dintre urmatoarele relatii cu clientul:

(a) O entitate care detine controlul direct sau indirect asupra clientului, in cazul
in care clientul respectiv este semnificativ pentru entitate;

(b) O entitate care detine un interes financiar direct in acel client, daca entita-
tea are o influenta semnificativa asupra clientului si interesul in acel client
este semnificativ pentru entitate;

(c) O entitate asupra careia clientul detine controlul direct sau indirect;

(d) O entitate n care clientul, sau o entitate afiliata clientului conform literei (c)
de mai sus, detine un interes financiar direct care i conferd o influenta
semnificativa asupra entitatii, iar interesul este semnificativ pentru client si
pentru entitatea sa afiliata de la litera (c); si

(e) O entitate care se afla sub control comun alaturi de client (o ,entitate-sora”),
daca aceasta entitate-sora si clientul sunt amandoi semnificativi pentru en-
titatea care controleaza atat clientul, cat si entitatea-sora.

Entitate de interes (a) O entitate cotata; sau
public (b) O entitate:

(i) Definita prin reglementari sau legislatie drept o entitate de interes
public; sau

(i)  Pentru care este prevazuta prin reglementari sau legislatie efectu-
area auditului Tn conformitate cu aceleasi dispozitii privind indepen-
denta care se aplica pentru auditul entitatilor cotate. Astfel de regle-
mentari ar putea fi promulgate de orice organism de reglementare
relevant, inclusiv de un organism de reglementare a auditului.

Si alte entitéti ar putea fi considerate entitéti de interes public, asa cum se spe-
cifica la punctul 400.8.
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de cauza

Testul unei terte
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Rationamentul profesional consta in aplicarea pregatirii relevante, a cunostintelor,
aptitudinilor si experientei profesionale proportional cu faptele si circumstantele,
luénd in considerare natura si domeniul de aplicare ale activitatilor profesionale
specifice si interesele si relatiile implicate.

Acest termen este descris la punctul 120.5 A4.

Activitati profesionale prestate pentru clienti.

Testul unei terte parti rezonabile si in cunostinta de cauza reprezintad o analizad
realizata de profesionistul contabil in legatura cu probabilitatea ca o terta parte
sd ajunga la aceleasi concluzii. O astfel de analiza este realizaté din perspectiva
unei terte pérti rezonabile si in cunostinta de cauza, care cantareste toate faptele
si circumstantele relevante pe care contabilul le cunoaste sau pe care se poate
astepta, in mod rezonabil, ca acesta sé le cunoascéa, la momentul ajungerii la
concluziile respective. Nu este necesar ca terta parte rezonabild si in cunostinta
de cauzd sa fie un contabil, dar aceasta trebuie sa detina cunostintele si expe-
rienta relevante pentru a intelege si a evalua gradul de adecvare al concluziilor
contabilului intr-o maniera impartiald.

Acesti termeni sunt descrisi la punctul 120.5 A64.
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DATA INTRARII iN VIGOARE

Aceasta reglementare va intra n vigoare la 31 decembrie 2021. Se permite adoptarea anterioara acestei
date.
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