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Forumul angajatorilor — CECCAR

Termeni de referinta

Promovarea educatiei contabile in interes public

1. Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romdnia (CECCAR) urmareste, in
interes public, o abordare comprehensiva si integrata in pregatirea profesionistilor
contabili - experti contabili si contabili autorizati - si a persoanelor care doresc sa devina
profesionisti contabili certificati pentru ca acestia sa devina indispensabili pentru
organizatiile sustenabile, pietele financiare si economiile robuste, in contextul digitalizarii
si globalizarii. In implementarea acestei abordari, publicul-tintd principal 1l constituie
membrii CECCAR si aspirantii la calitatea de membru CECCAR, in timp ce in randul
publicului secundar se numara partile interesate implicate in elaborarea siimplementarea
cerintelor privind dezvoltarea profesionala initiala si continua la nivel national.

2. Abordarea aceasta se bazeaza pe activitatea Institutului national de dezvoltare
profesionald a contabililor (INDPC), structura din cadrul CECCAR care a adus o contributie
semnificativa la dezvoltarea profesiei contabile prin trasarea directiei educatiei de calitate
atat in privinta formarii profesionale initiale (stagiul), cat si in privinta dezvoltarii
profesionale continue a profesionistilor contabili.

3. Implementarea strategiei CECCAR privind promovarea educatiei contabile la nivel
national in interes public este responsabilitatea personalului INDPC, sub conducerea
Consiliului superior si avizarea din partea Ministerului Finantelor Publice.

4. Pentru promovarea educatiei contabile in interes public, educatia fiind conditia
progresului profesional, dar si al societatii, in ansamblul ei, CECCAR a infiintat Forumul
angajatorilor — CECCAR (denumit in continuare Forum), structura consultativa a
Consiliului superior al CECCAR.

Scop

5. Forumul angajatorilor - CECCAR a fost infiintat cu scopul de a oferi consultanta strategica,
de a facilita accesul la competente de specialitate si resurse si de a sprijini educatia de
calitate pentru formarea unor profesionisti contabili pregatiti pentru piata muncii de azi,
dar si de maine.
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Responsabilitati

6. Responsabilitatile Forumului sunt urmatoarele:

a) Prin aportul partilor interesate sa contribuie la dezvoltarea strategiei CECCAR in
vederea asigurarii promovarii adaptarii educatiei financiar-contabile la cerintele
actuale si viitoare ale societatii, la nivel national;

b) Sa ofere consultantda membrilor Consiliului superior al CECCAR in implementarea
strategiei organismului profesional referitoare la progresul educatiei financiar-
contabile la nivel national; sa faciliteze accesul la competente de specialitate si
resurse si sa ofere consultantd cu privire la aspecte precum identificarea si
prioritizarea proiectelor (de exemplu, revizuirea programelor de formare
profesionala initiald — stagiul), precum si in privinta dezvoltarii profesionale
continue a profesionistilor contabili, sprijin pentru implementarea acestor
programe etc., sa elaboreze propuneri de proiecte;

c) Sa asigure suport INDPC pentru adoptarea si implementarea Standardelor
Internationale de Educatie (IES), elaborate de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Educatie Contabila (IAESB), si a bunelor practici in dezvoltarea si
implementarea de programe de dezvoltare profesionala initialda si continua, sa
contribuie la stimularea dezbaterilor nationale cu privire la problemele relevante
pentru educatia financiar-contabilg;

d) Saelaboreze propuneri privind revizuirea Standardelor Internationale de Educatie
(IES) sau elaborarea de noi standarde, pe care, prin intermediul reprezentantilor
CECCAR in grupele de lucru de profil ale IFAC, sa le Tnainteze organismului
international;

e) Sa sprijine dezvoltarea programelor de educatie de calitate pentru formarea unor
profesionisti contabili pregatiti pentru piata muncii.

Componenta

7. Forumul este format din reprezentanti de rang nalt ai comunitatii nationale pentru
educatia contabild, ai mediului de afaceri, ai autoritatilor de reglementare, specialisti care
detin competenta necesara pentru a contribui in mod eficient la Tndeplinirea
responsabilitatilor Forumului.

8. Membrii Forumului pot fi propusi de catre membri ai CECCAR, de catre organizatii
patronale reprezentative la nivel national, de catre angajatori reprezentativi din diverse
domenii de activitate si de catre institutii si autoritati de reglementare in domeniul
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financiar-contabil, precum si de alte autoritati si institutii relevante pentru scopul
Forumului si de catre organisme profesionale de la nivel national si international. Printre
membri se pot numadra practicieni, cadre didactice universitare, functionari
guvernamentali din cadrul autoritatilor de reglementare, reprezentanti ai angajatorilor si
ai altor parti interesate. Membrii Forumului trebuie sa dispuna de cunostinte de
specialitate si experienta relevanta si sa fie in masura sa ofere consultanta strategica, sa
faciliteze accesul la competente de specialitate si la resurse si sa sprijine educatia de
calitate pentru formarea unor profesionisti contabili pregdtiti pentru piata muncii.
Principalele arii de competenta relevante pentru scopul Forumului sunt din domeniul
contabil, financiar, fiscal, drept, management, IT, eticd profesionala, dezvoltare
personala.

9. Candidaturile ca raspuns la apelul la nominalizari pentru Forumul angajatorilor — CECCAR
se vor depune prin transmiterea prin e-mail catre CECCAR a Formularului de candidatura
completat, insotit de CV-ul in limba romana al candidatului.

10. Comitetul de nominalizare desemnat de CECCAR analizeaza candidaturile primite si face
recomanddri de nominalizare Consiliului superior al CECCAR, in baza procedurii de
selectie a membrilor Forumului.

11. Consiliul superior al CECCAR analizeazd si aproba membrii Forumului Tn baza
recomandarilor de nominalizare venite din partea Comitetului de nominalizare.

12. Consiliul superior al CECCAR revoca membrii Forumului.

13. Sunt membri de drept reprezentantii desemnati de institutii si autoritati de reglementare
relevante pentru scopul Forumului, precum si de organizatii patronale reprezentative la
nivel national si de alte organisme profesionale de la nivel national si international.

Proceduri privind intalnirile de lucru

14. Numarul si formatul intalnirilor de lucru sunt in acord cu activitatile intreprinse de Forum
pentru indeplinirea responsabilitatilor, la convocarea Consiliului superior al CECCAR, prin
presedintele acestuia. Participarea la intalnirile de lucru implica prezenta in persoana sau
virtual.

15. Toti membrii Forumului au dreptul de a participa la dezbaterile din cadrul intalnirilor de
lucru. Acestea sunt coordonate, de regula, de presedintele Consiliului superior al CECCAR.
in cazul in care acesta nu poate participa, desemneaza un alt membru al Consiliului
superior care coordoneaza intalnirile de lucru. La intalnirile de lucru pot participa toti
membrii Consiliului superior al CECCAR.
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16. Intalnirile de lucru si documentele de pe ordinea de zi sunt in limba romana. Ca exceptie,
atunci cand se impune, documentele pot fi si in limba engleza.

17. Personalul CECCAR este responsabil de elaborarea si transmiterea ordinii de zi si a
materialelor pentru fiecare intalnire de lucru. Ordinea de zi si materialele sunt distribuite,
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de reguld, in format electronic, prin e-mail, cu cel putin o sdptdmana inainte de intalnirea

de lucru.
Rezultate

18. Forumul este responsabil sa inainteze, cu titlu de recomandare, Consiliului superior al
CECCAR concluziile dezbaterilor subiectelor de pe ordinea de zi, din cadrul intalnirilor de
lucru.

19. Tn oferirea de consultantd, Forumul are obligatia de a fi transparent in activitatile sale si
de a adera la abordarea aprobata de Consiliul superior al CECCAR pentru dezvoltarea
educatiei financiar-contabile la nivel national, abordare consonanta cu cea adoptata de
catre IFAC la nivel global.

20.Tn oferirea de consultantd pentru implementarea strategiei CECCAR de dezvoltare si
promovare a educatiei financiar-contabile la nivel national, Forumul apeleaza la
concluziile consultarilor avute cu partile interesate in cadrul intalnirilor de lucru.

Alte aspecte

21. Participarea la intalnirile de lucru al Forumului se face pe baza de voluntariat.

22. Intalnirile de lucru se organizeaza, de regul3, la sediul CECCAR.

23. CECCAR asigura secretariatul si logistica necesara desfasurarii intalnirilor de lucru.



