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iIMBUNATATIREA RAPORTARII ORGANIZATIONALE: CHEIA
RAPORTARII INTEGRATE

IFAC:

. Considera raportarea integrata drept modalitatea de a obtine un sistem de raportare
corporativa mai coerent care sa satisfaca nevoia unui singur raport care sa ofere o imagine
completa a capacitatii organizatiei de a crea valoare in timp;

o Sustine cu tarie Consiliul International pentru Raportarea Integrata (IIRC) si implementarea
Cadrului general international pentru raportare integrata (IR);

o Considera ca raportul integrat poate fi folosit drept un raport ,,umbrela,, pentru o gama larga
de rapoarte si comunicari ale organizatiei care permite o mai mare interconectare intre
rapoarte diferite si care recunoaste ca existd o gama de cadre generale si reglementari diferite
disponibile si in curs de elaborare;

. Sustine raportari care genereaza informatii pe baza carora pot fi exprimate concluzii de
asigurare, in conformitate cu standarde internationale de asigurare de inalta calitate; si

. Recunoaste faptul ca profesia contabila poate avea o contributie semnificativa si poate juca
un rol important in dezvoltarea si implementarea unei raportari organizationale imbunatatite
si ca profesionistii contabili joacd un rol important in angajamente de raportare
organizationala ample si in oferirea de asigurare.

Introducere

Toate organizatiile, indiferent de dimensiuni si de masura in care Tsi desfasoara activitatea in sectorul public
sau privat, intocmesc si utilizeaza informatii in comunicarea deciziilor importante legate de activitatea lor.
Liderii organizatiilor utilizeaza informatii financiare si nefinanciare pentru a gestiona si coordona strategiile
si activitatile.

De-a lungul anilor, partile interesate externe — investitori, furnizori, creditori, banci si organisme de
reglementare — au solicitat din ce in ce mai multe informatii si prezentari despre guvernarea, directia
strategica, activitatile si deciziile organizatiilor. Acestea permit, de exemplu, investitorilor sa ia decizii de
investitii mai bine informate, furnizorilor sa ia decizii de afaceri mai bune atunci cand efectueaza tranzactii
si organismelor de reglementare informatiile necesare pentru a evalua masura in care organizatile se
conformeaza cu reglementarile.

In timpul ultimului secol, au fost facuti pasi importanti in ceea ce priveste raportarea uneia dintre principalele
surse de informatii pentru toate partile interesate, respectiv situatiile financiare si notele si prezentarile
asociate ale organizatiilor. In esenta, acest situatii financiare reflectd multe din informatiile financiare care
reflecta performanta unei organizatii. La nivel international, standardele de raportare financiara cheie sunt
Standardele Internationale de Raportare Financiard (IFRS) pentru organizatiile din sectorul privat si
Standardele Internationale de Raportare Financiara pentru Sectorul Public (IPSAS) pentru sectorul public.
In unele jurisdictii, situatiile financiare sunt intocmite (complete sau intr-o maniera limitata) cu o frecventa
mai mare decét anual, cum ar fi trimestrial sau semestrial. Situatiile financiare intocmite Tn conformitate cu


http://integratedreporting.org/resource/international-ir-framework/
http://integratedreporting.org/resource/international-ir-framework/

standardele de raportare financiara acceptate la nivel international joaca un rol valoros pe pietele de capital
si in deciziile participantilor de pe piata.
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Totusi, este din ce Tn ce mai recunoscut faptul c&, pe 1anga reflectarea informatiilor financiare intocmite si
utilizate de organizatii in gestionarea si coordonarea activitatilor lor, este important sa se reflecte si sa se
raporteze si alte informatii, in mare parte nefinanciare. Informatii care prezinta cum este creata valoarea
de o serie de capitaluri care nu sunt prezentate adecvat in raportarea financiara. Prin urmare, multe parti
interesate organizationale recunosc ca raportarea financiara singura nu poate satisface toate nevoile lor
informationale si continuad sa caute mai multe si diferite informatii din punct de vedere al relevantei, inclusiv
informatii ce tin de strategia, guvernanta, gestionarea riscului, resursele umane ale unei organizatii si de
abordarea unor teme mai ample precum dezvoltarea durabild, inclusiv aspecte sociale si de mediu. Multe
dintre aceste informatii pot fi furnizare prin dezvoltarea raportarii organizationale.

Organismele de reglementare sunt din ce in ce mai constiente de necesitatea unei game ample de
informatii despre modul in care organizatiile isi gestioneaza activitatea pentru a-si indeplini obiectivele de
reglementare. De asemenea, ele acorda mai multa atentie raportarii organizationale imbunatatite si adopta
din ce in ce mai mult opinia ca evaluarile referitoare la o organizatie — de exemplu, performanta sau
conformitatea acesteia cu dispozitiile de reglementare — depind de o gama mai ampla de informatii decét
cele disponibile din rapoartele financiare. Recunoscand importanta problemei, multe organisme de
reglementare analizeaza cele mai bune solutii pentru a incuraja organizatiile sa elaboreze si sa publice
informatii mai generale.

Raportarea organizationald de naltad calitate este importantd pentru toate tipurile de organizatii. In mai
multe tari, importanta raportarii unor informatii mai generale de cétre entitatile din sectorul public este deja
evidenta prin amploarea raportarii si asigurarilor asociate in vigoare.

Interesul public

IFAC este de parere ca este in interesul public ca organizatiile sa raporteze informatii mai generale care
sunt importante si utile pentru partile interesate. Informatii mai generale care:

. promoveaza transparenta si raspunderea si asistd conducerea si pe cei insarcinati cu guvernarea sa
ia decizii de afaceri importante si sa isi demonstreze responsabilitatile de coordonatori;

. ofera o imagine mai cuprinzatoare asupra pozitiei, performantei, potentialului pe termen lung si
sustenabilitatii unei informatii decéat doar raportarea financiara; si

. ofera informatii esentiale pentru luarea deciziilor de catre partile interesate externe, in special in ceea
ce priveste acele aspecte ale activitatilor unei organizatii care nu sunt reflectate in intregime in
situatiile financiare, cum ar fi capitalurile,! imobilizarile necorporale sau resursele umane care
reprezinta baza pentru capacitatea unei organizatii de a pastra si crea valoare in timp.

Ce reprezinta raportarea organizationala imbunatatita?

Domeniul raportarii organizationale imbunatatitd este din ce in ce mai mult vazut ca fiind fragmentat cu
dispozitii de raportare diferite pentru scopuri si capitaluri diferite. Exista o dezbatere in ceea priveste
modalitatea prin care poate fi satisfacuta nevoia partilor interesate de informatii mai ample printr-un singur
canal-raportul anual sau integrat-sau daca ar trebui folosite, pentru scopuri diferite, mai multe canale. Au

t Capitalurile sunt definite drept "actiuni de valoare de care depinde succesul organizatiilor drept contributii la modelul lor de afaceri
si care sunt crescute, scazute sau transformate prin intermediul activitatilor si rezultatelor organizatiei.” Capitalurile sunt impartite
pe categorii in Cadrul general international <IR> drept: financiare, manufacturate, intelectuale, umane, sociale si de relationare
si naturale.
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inceput sa apara o serie de cadre generale, standarde si principii care acopera contabilitatea si raportarea
sociala si de mediu; raportarea privind responsabilitatea sociala corporativa (CSR), raportare sociala, de
mediu si de guvernare (ESG); raportarea sustenabilitatii; si raportare integrata.

Aceasta raportare implica furnizarea de informatii utile pentru luarea deciziilor pentru partile interesate
organizationale, care le depasesc pe cele incluse in raportarea financiara traditionald si care pot oferi
legaturi importante intre raportarea financiara si raportarea organizationald. Unele organizatii intocmesc si
utilizeaza deja Tn procesul decizional de afaceri tipul de informatii generale solicitat in prezent de alte parti.
Raportarea organizationald imbunatatita catre partile interesate externe impune acestor organizatii sa isi
adapteze raportarea pentru utilizatorii vizati ai acelor informatii. Alte organizatii ar putea fi nevoite sa ia in
considerare capacitatea si capabilitatea actualelor procese de raportare financiara pentru a determina ce
modificari ar putea fi necesare pentru a se asigura eficacitatea raportarii organizationale.

In practica, raportarea organizationald care depaseste limitele raportarii financiare traditionale ar putea
implica adesea prezentarea si descrierea unor informatii care au o natura atat cantitativa, cat si calitativa.
Este mai probabil sa includa informatii prospective sau cu caracter previzional care nu sunt cuprinse in
raportarea financiara ,traditionald”, care tinde sa& se concentreze pe performante anterioare. In mod
obisnuit, raportarea cantitativa nu ar fi prezentatd in termeni monetari si ar putea implica volume,
numaratori, coeficienti, comparatii, procente si asa mai departe. Important, acest tip de raportare poate
ajuta organizatiile sa identifice si sa raporteze performanta organizatiilor, inclusiv eficacitatea guvernantei
corporative, gestionarea riscurilor si controlul intern.?

Elaborarea si implementarea cadrelor generale de raportare organizationala

Profesia contabila are o contributie majora si un rol esential Tn imbunatatirea raportarii organizationale.
Profesia are o experienta indelungata in ceea ce priveste implicarea in mai multe domenii principale — de
exemplu, dezvoltarea si Tmbunatatirea proceselor si controalelor raportarii financiare si identificarea,
evaluarea si raportarea informatiilor financiare esentiale si a altor informatii — care sunt importante pentru
dezvoltarea si implementarea cadrelor generale de raportare organizationald care depasesc limitele
raportérii financiare traditionale.

Principalele considerente pentru cadrele generale de raportare

Pentru elaborarea si implementarea unor cadre generale robuste de raportare organizationala, IFAC
considera ca este necesar sa se ia in considerare o serie de factori.

o Prag de semnificatie

Pragul de semnificatie in raportarea financiara ar putea fi mai usor de reprezentat ca o valoare
cantitativa. Totusi, determinarea pragului de semnificatie pentru raportare organizationala care
depaseste limitele raportarii financiare traditionale va implica adeseori o evaluare calitativéd sau o
evaluare cantitativa a valorilor nemonetare. IFAC recunoaste ca acesta este un subiect pentru care
exista o varietate de opinii si, prin urmare, reprezinta o tema importanta de dezbatere.3

. Relevanta

2 A se vedea Documentul de Pozitie Politica 7 Guvernarea eficienta, gestionarea riscurilor si_controlul intern.

8 A se vedea Dialogul pentru raportarea corporativd, Declaratia privind principiile comune ale pragului de semnificatie , si
indrumarile 1IRC si IFAC Pragul de semnificatie in raportarea integraté.
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Avand in vedere numarul in crestere al cadrelor generale in curs de elaborare, IFAC recunoaste ca
existd o gama variatd de opinii cu privire la care sunt elementele cele mai importante care trebuie
incluse pentru a Tmbunatati raportarea organizationald. Factorii precum utilizatorii principali ai
informatiilor, mediul legislativ si cultural si capacitatea organizatiei si a jurisdictiei sunt o parte din
problemele care fac parte din dezbaterea referitoare la relevanta.

° Fiabilitate

Informatiile care nu sunt fiabile nu pot fi considerate Tn general utile pentru procesul decizional. Este
important ca informatiile sa fie suficient de fiabile incat sa ofere valoare adaugata utilizatorilor. O
conditie necesara pentru fiabilitatea informatiilor este ca acestea sa faca obiectul unor proceduri
adecvate de colectare a dovezilor, astfel incat conducerea sa poata fi trasa la raspundere pentru
informatiile raportate.

. Comparabilitate

Pe langa furnizarea unor informatii care sa ajute partile interesate in evaluarea organizatiilor
individuale, cadrele generale robuste de raportare organizationald trebuie elaborate intr-o maniera
care sa permita comparatii corespunzatoare pe parcursul timpului, precum si intre organizatii.

. Orar

Cadrele generale de raportare organizationala trateaza adesea aspecte ce tin de angajamentele si
performanta organizationala si de prezervarea si crearea de valoare pe termen scurt, mediu si lung.
Prin urmare, ele ar putea sa nu fie intotdeauna consecvente cu concentrarea generala pe termen
scurt specifica majoritatii raportarilor financiare. Trebuie analizat modul in care aceste doua tipuri de
raportare diferite, si totusi la fel de importante, pot fi prezentate intr-o maniera complementara.

Proportionalitatea

La elaborarea, adoptarea si implementarea cadrelor generale si a structurilor pentru raportarea
organizationala imbunatatita, trebuie avute n vedere:

. efectele acestei raportari, in special daca este obligatorie in cadrul unei jurisdictii, asupra
organizatiilor de diferite dimensiuni; si

o utilizatorii informatiilor furnizate de organizatii de diferite dimensiuni.

Pentru entitatile mici si mijlocii (IMM-uri), considerentele de tip cost-beneficiu ale implementarii unor noi
dispozitii sau a unor dispozitii suplimentare de raportare organizationala sunt deosebit de importante.
Raportarea integratd poate ajuta IMM-urile sa& aibd o mai buna intelegere a factorilor care determing
capacitatea lor de a crea valoare in timp si sa prezinte o imagine holisticd a modalitatii in care organizatia
creeaza valoare pentru investitorii de capitaluri proprii actuali si prospectivi, banci si alti furnizori de capital
financiar.

Abordarile principiale fata de astfel de raportari organizationale sunt, de obicei, mai usor de adoptat si se
aplica unei game mai ample de organizatii.
Voluntar sau obligatoriu

In unele jurisdictii, raportarea organizationald care depaseste limitele raportérii financiare traditionale face
parte din dispozitiile de raportare ale unei organizatii conform reglementarilor. IFAC recunoaste faptul ca,
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la nivel mondial, jurisdictiile se afla in etape diferite de dezvoltare (de exemplu, in ceea ce priveste legislatia
si reglementarile privind titlurile de valoare, standardele de raportare si capacitatea profesiei contabile si a
celor care intocmesc rapoarte de afaceri). Impreund cu factorii culturali, politici, legali si alfi factori de mediu,
acest lucru Tnseamna ca, dintr-o perspectiva globala, nu este posibil in acest moment sa se recomande
daca ar trebui ca o astfel de raportare organizationala imbunatatita sa fie obligatorie sau determinata de
cerintele si asteptarile pietei. Totusi, indiferent de abordarea aleasa, succesul depinde de:

. beneficiile percepute care se vor acumula pentru utilizatorii informatiilor (de exemplu, un proces
decizional mai bun) si, in ultima instanta, pentru societate per ansamblu (de exemplu, cresterea
sustenabila si locurile de munca) si masura in care acestea depasesc costurile raportarii;

. acceptarea valorii sale ca instrument valoros pentru procesul decizional si pentru raspundere;
. robustetea angajamentelor de raportare si asigurare;
. indrumarile si materialele-suport puse la dispozitia organizatiilor pentru implementarea acestor

angajamente de raportare organizationala; si

. claritatea din jurul relatiei dintre diferitele dispozitii de raportare la nivel national si international.

Asigurare

Asigurarea independenta sporeste increderea utilizatorilor in informatiile furnizate. Ea poate ajuta, de
asemenea, organizatiile sa isi dezvolte sistemele si procesele pentru a oferi raportari organizationale de
fnalta calitate . Acest lucru ar putea fi important in special in anii de formare a acestei raportari, deoarece
increderea utilizatorilor si a celor care intocmesc in ceea ce priveste informatiile raportate continud sa
creasca.

IFAC este de parere ca raportarea organizationald trebuie realizatd in conformitate cu cadre generale
internationale robuste de raportare si ca aceasta raportare trebuie sa faca obiectul unei misiuni de asigurare
conforme cu standarde internationale de asigurare de Tnalta calitate. Prin urmare, este important ca aceste
cadre generale pentru raportarea organizationala sa fie elaborate intr-o manierd care sé ofere criterii
adecvate care sa permita celor care o intocmesc sa poata determina continutul rapoartelor si care sa
permita profesionistilor de asigurare sa furnizeze concluzii de asigurare. Cadrele generale si structurile de
raportare trebuie sd urmareasca asigurarea faptului ca raportarile furnizate de organizatii prezinta
caracteristicile corespunzatoare; in general, acestea trebuie sa fie relevante, exhaustive, fiabile, neutre,
inteligibile si elaborate pe baza unor surse ce pot fi verificate.

IFAC recunoaste faptul c&, Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare (IAASB) a emis
standarde relevante pentru furnizarea de asigurare pentru raportarile organizationale generale; mai precis
Standardul International privind Misiunile de Asigurare (ISAE) 3000, Alte misiuni de asigurare decét
auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice. |IAASB a emis, asemenea, standarde pe subiecte
specifice, cum ar fi ISAE 3410, Misiuni de asigurare pentru situatiile privind gazele de sera. IFAC considera
de asemenea important ca IAASB sa continue sa ia in considerare rolul asigurarii asupra unei game ample
a raportarii organizationale extinsad asa cum a fost in Documentul de discutie Sustinerea credibilitatii si
increderii in formele emergente de raportare externd: zece provocdri importante pentru misiunile de
asigurare. IFAC incurajeaza IAASB sa monitorizeze si sa coopereze indeaproape cu organizatii precum
IIRC pentru a analiza modalitatea prin care asigurarea rapoartelor integrate ar putea servi interesul public
si ar satisface nevoile partilor interesate.
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Relatia dintre diferitele cadre generale de raportare

IFAC recunoaste ca exista o varietate de cadre generale si reglementari privind raportarea financiara
disponibile sau in curs de elaborare si considera cé este important s& analizeze relatia dintre aceste cadre
generale si sa le promoveze consecventa si convergenta la nivel global. IFAC este incurajat de interesul
organismelor de reglementare in ceea ce priveste acest subiect general, dar observa ca acest nivel ridicat
de interes contribuie, de asemenea, la cresterea numarului de dispozitii diferite dintre jurisdictii.

Desi aceste cadre generale de raportare organizationald nu sunt elaborate ca raportari financiare, exista
totusi un risc ca existenta a numeroase cadre generale, indiferent daca se concentreazd pe anumite
subiecte sau tari, sa prezinte posibile probleme semnificative in anii urmatori, in special pentru organizatiile
care functioneaza la nivel transfrontalier si in mai multe jurisdictii. Prin urmare, se poate diminua
capacitatea partilor interesate de a face evaluari si de a lua decizii de alocare a resurselor corespunzatoare
pentru organizatiile multinationale si se creeaza oportunitati de posibil arbitraj de reglementare in cazurile
in care astfel de raportari sunt obligatorii.

in consecinta, IFAC considerd ca este esential ca organismele de reglementare, normalizatorii de
standarde si alte parti interesate implicate in elaborarea cadrelor generale de raportare sa recunoasca si
sa promoveze nu doar necesitatea imbunatatirii raportarii organizationale ci si necesitatea unor practici si
angajamente consecvente si convergente la nivel global. Provocarile asociate convergentei
angajamentelor de raportare financiara din ultima decada ofera un motiv intemeiat pentru ca toate partile
sa se concentreze pe ajungerea la un consens sau, cel putin, pe identificarea relatiilor si a consecventei
dintre diferitele cadre generale, cat mai curand posibil.

Existenta unui cadru general acceptat la nivel global ajutd de asemenea la furnizarea unei baze pentru un
sistem de raportare corporativa mai coerent.

Un sistem de raportare corporativ coerent cu raportare integrata

Peisajul raportarii organizationale imbunatatita este perceput drept fragmentat cu diferite dispozitii de
raportare pentru scopuri si capitaluri diferite. Acesta rezulta in acuzatii frecvente de prea multa raportare,
lipsa de relevanta sau dificultate in utilizare de catre beneficiari/audienta principala, raportari determinate
mai mult de conformitate decét de claritate narativa si abordari inconsecvente.

IFAC considera ca raportarea integrata este mijlocul prin care se poate realiza un sistem de raportare
corporativa mai coerent.

Raportarea integrata este descrisa ca "un proces care are ca rezultat comunicarea de cétre o
organizare, cel mai vizibil prin intermediul unui raport periodic integrat, despre crearea de
valoare in timp. Un raport integrat este o comunicare concisa despre modul in care strategia,
guvernarea, performanta si perspectivele unei organizatii conduc la crearea de valoare pe
termen scurt, mediu si lung.”* Acesta se doreste a fi cel mai relevant pentru deciziile privind
alocarea capitalului financiar; prin urmare, raportarea integratd se concentreaza in principal pe
cei care ofera capital financiar organizatiilor.

Existad nevoia unui singur raport care sa ofere o imagine cat mai completa a capacitatii organizatiei de a
crea valoare in timp si care sa ofere o mai mare interconectare intre rapoarte diferite. Raportul integrat

4 A se vedea punctele 1.2 si 1.3 din Proiectul de consultare privind Cadrul general International <IR> Raportarea integrata, aprilie
2013

International 529 Fifth Avenue, New York, NY 10017
Federation T+1(212)286-9344 F +1(212) 286-9570
of Accountants® www.ifac.org



http://www.theiirc.org/consultationdraft2013/
http://www.theiirc.org/consultationdraft2013/

poate fi folosit ca un raport "umbreld” pentru o gama ampla de rapoarte si comunicari ale organizatiei.
Analogia cu o caracatita plaseaza raportul integrat drept capul caracatitei. Raportarea integrata are ca scop
sa completeze si sa elaboreze alte evolutii si poate fi aplicata continuu tuturor raportarilor si comunicarilor
organizationale relevante.

in unele jurisdictii exista posibilitatea aplicarii raportarii integrate angajamentelor de reglementare existente
pentru comentarii ale conducerii. Poate fi de asemenea aplicatd de o maniera proportionala si scalabila
tuturor organizatiilor indiferent de dimensiune si domeniu.

Important, raportarea integrata este mai mult decéat raportare sau producerea unui raport suplimentar. Este
fundamentata pe géndirea integraté care conduce la o schimbare a modalitatii in care firmele gandesc
crearea si mentinerii valorii. Gandirea integrata implica modificari la nivel organizational, pentru a le impune
tuturor celor din organizatie sa isi sporeasca aportul fatd de un concept de creare de valoare mult mai
general si pe termen mai lung, printr-o mai buna intelegere a modului in care este creatd valoarea. Se
spera ca aceasta va conduce la un rezultat mai bun al raportarii pentru a raspunde riscului sistemic al
capitalului si sistemelor pietelor financiare si provocarilor aferente dezvoltarii durabile.>

Acestia sunt factorii pe care coalitia globala i-a avut in vedere atunci cand a creat IIRC-nevoia ca raportarea
sa evolueze pentru a raspunde nevoilor secolului 21.

Credibilitatea si increderea in organizatii si nevoile de raportare sa fie determinate de guvernanta efectiva
precum si de asigurarea din partea auditorilor interni si externi. Acest lucru asigura faptul ca raportarea este
conectata la supraveghere si deciziile luate de cei responsabili cu guvernarea avand drept rezultat decizii
mai bune si comportamente consecvente cu obiective pe termen lung si performanta.

Alte cadre generale

Mai multe dintre principalele cadre generale si structuri de raportare organizationala existente sau in curs
de elaborare includ:

. Initiativa globala de raportare (GRI) — care are ca scop sa ofere organizatiilor un cadru general
exhaustiv de raportare a sustenabilitati, care sa le permita prezentarea abordarii lor fata de
guvernare si a performantei si impactului organizatiilor lor asupra mediului, societatii si economiei;

. Acordul Global al ONU — o initiativa politicad strategicd pentru organizatiile care se angajeaza la
alinierea activitatilor lor la zece principii general acceptate pe tema drepturilor omului, fortei de
munca, mediului si activitatilor anti-coruptie. Unul din obiectivele sale principale este ca organizatiile
care isi desfasoara activitatea Tntr-o economie globalizatd sa ajuta pietele, comertul, tehnologia si
finantele sa progreseze intr-o maniera benefica pentru economiile si societatile din intreaga lume;

. Proiectul privind prezentarea informatiilor despre carbon si Consiliul pentru Standarde de Prezentare
a Informatiilor Climatice (CDSB) — are ca scop furnizarea unui cadru general global pentru companii
in vederea evaluarii, prezentarii si diseminarii informatiilor esentiale referitoare la mediu. Acestea
ofera un cadru general global pentru raportarea schimbarilor climatice care are ca scop corelarea
raportarilor financiare si a celor referitoare la schimbarile climatice pentru a oferi factorilor politici si
investitorilor informatii clare si fiabile pentru un proces decizional robust;

5 A se vedea Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild: o descriere a contributiei profesiei contabile si Crearea de valoare cu
géndirea integrata.
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o Consiliul pentru Standardele Internationale pentru Sectorul Public (IPSASB) — un cadru general
conceptual de raportare financiara cu scop general al entitatilor din sectorul public, care sa stea la
baza elaborarii IPSAS-urilor si a Orientarilor privind Practicile Recomandate. Subiectele specifice
tratate de IPSASB, care depasesc raportarea financiara traditionald, includ raportarea informatiilor
privind performanta serviciilor si sustenabilitatea pe termen lung a finantelor din sectorul public;

. Consiliul pentru Standarde de Contabilitate pentru Sustenabilitate — are scopul de a elabora si
disemina standarde de contabilitate specifice anumitor sectoare de activitate care sa trateze
probleme semnificative de sustenabilitate, care sunt elaborate in contextul angajamentelor de
reglementare specifice pietei din USA, indeosebi pentru companiile cotate la bursa;

. Orientdrile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica pentru Intreprinderile
Multinationale — care au ca scop sa reprezinte recomandari cu domeniu de aplicare general pentru
guverne in vederea coordonarii intreprinderilor multinationale si s& ofere principii si standarde pe o
baza voluntard pentru o conduita de afaceri responsabila in domenii precum locurile de munca si
relatiile industriale, drepturile omului, mediul, prezentarea informatiilor, combaterea mitei, interesele
consumatorilor, stiintele si tehnologia, concurenta si fiscalitatea; si

. Diferite dispozitii de raportare incluse in prezent in legislatia si reglementarile privind corporatiile,
titlurile de valoare, inclusiv cele care acopera rapoartele narative pentru a completa raportarea
financiara precum, raportul directorilor, comentariile conducerii, discutiile si analizele conducerii sau
analizele operationale si financiare.

IFAC recunoaste faptul ca raportarea integrata functioneaza ca o umbrela pentru dialog pe tema raportarii
corporative si sustine Dialogul pentru raportare corporativa, o initiativa a IIRC care include organizatiile ce
emit standarde si cadre generale cu impact la nivel international. Scopul Dialogului este s& promoveze o
mai mare coerenta si comparabilitate intre cadrele generale de raportare, standarde si dispozitiile aferente.

Rolul profesionistilor contabili

IFAC sustine energic si incurajeaza implicarea profesionistilor contabili in acest important domeniu
emergent. Aptitudinile si expertiza profesionistilor contabili sunt adaptate imbunatatirii raportarii
organizationale; de exemplu, in ceea ce priveste gestionarea si raportarea referitoare la performanta unei
organizatii, evaluarea si dezvoltarea unor structuri adecvate de control intern si de raportare, teme care tin
de evaluare, precum si in ceea ce priveste asigurarea si sporirea credibilitatii informatiilor raportate.
Profesionistii contabili sunt de asemenea bine pozitionati pentru a facilita gandirea integrata.

Concret, profesionistii contabili contribuie la imbunatatirea raportarii organizationale in calitatea lor de:

. Profesionisti contabili angajati care joaca un rol important in cadrul organizatiilor pentru elaborarea
unor cazuri relevante pentru Tintreprindere, pentru a gestiona performanta, implementa
angajamentele si sistemele de raportare si pentru a evalua si asista dezvoltarea structurilor de
guvernanta si de gestionare a riscului precum si controale interne solide;

. Profesionisti din domeniul asigurarilor care joaca un rol esential in furnizarea asigurarii raportarii
organizationale si, prin urmare, a sporirii credibilitatii acesteia, prin folosirea unor standarde de
asigurare de nalta calitate, acceptate la nivel internationale; si

. Profesionisti contabili care presteaza servicii profesionale care, in multe jurisdictii, joaca roluri
semnificative in consiliere si consultanta pentru organizatii in ceea ce priveste raportarea
organizationald, in special pentru entitatile mici si mijlocii.
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Rolul si activitatea IFAC

IFAC considera ca este important pentru profesia contabila sa se implice, sa influenteze si sa directioneze
dezvoltarea raportarii organizationale.

Concret, IFAC:

. contribuie la proiectele asumate de IIRC in cadrul unui parteneriat strategic cu IIRC (concretizat sub
forma unui Acord de cooperare in cadrul caruia IFAC este recunoscuta drept un Partener inovativ
<|R> );

. monitorizeaza si contribuie la activitatea altor normalizatori de standarde si lideri de opinie precum

GRI, CDSB si Consiliul pentru Standarde de Contabilitate pentru Sustenabilitate;

. monitorizeaza progresele si incurajeaza profesia - organismele contabile profesionale, firmele de
contabilitate si profesionistii contabili persoane fizice - pentru o implicare in initiative de ameliorare a
raportarii organizationale; si

. emite o serie de indrumari pentru a asista profesionistii contabili Tn Tndeplinirea rolurilor lor in
imbunatatirea raportarii organizationale.®

Implicatiile pentru organizatiile membre IFAC

Acceptarea globala a unei raportari organizationale imbunatatite va depinde in mare parte de acceptarea
acesteia in jurisdictiile nationale si regionale. IFAC observa ca multe dintre organismele membre sunt
angajate activ in acest subiect si le incurajeazd sa continue promovarea importantei raportarii
organizationale care transcende raportarea financiara tradiionala din jurisdictiile si regiunile lor, precum si
sa incurajeze si sa sustina necesitatea unei consecvente si convergente la nivel global. IFAC insista ca
aceste organizatii membre care nu sunt inca angajate in mod activ sa devina mai implicate.

Mai mult, IFAC incearca sa ofere membrilor sai competentele si aptitudinile necesare pentru a deveni
implicati Tn aceste progrese semnificative. Acest aspect este important in special pentru profesionistii
contabili care lucreaza in PMM-uri dimensiune care presteaza servicii pentru IMM-uri deoarece noile cerinte
organizationale de raportare suplimentare vor avea, adesea, un impact asupra IMM-urilor si a PMM-urilor
care au putind experienta sau nicio experienta in acest domeniu.

Mai exact, IFAC isi incurajeaza membrii si asociatii s& contribuie la promovarea pozitiilor IFAC prezentate
in acest document prin:

. promovarea cunoasterii acestor aspecte, in special in cadrul propriilor jurisdictii;

. formarea profesionala continua si beneficiile dezvoltarii profesionale continue care trateaza teme
relevante pentru imbunatatirea raportarii organizationale; si

. folosirea relatiilor lor, acolo unde este cazul, cu administratiile si organismele de reglementare, pentru
a promova consecventa si convergenta globale a cadrelor generale de raportare organizationala.

Acest document de pozitie politica a fost elaborat de IFAC. Textul aprobat al acestei Pozitji de Politica este
publicat in limba engleza. Pentru mai multe informatji, trimiteti-ne un e-mail la: publicpolicy@ifac.org

6 Pentru exemplificare, se poate consulta Ghidul international de bune-practici , Principii pentru procese eficiente de raportare in

intreprinderi.
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MISIUNEA IFAC

IFAC serveste interesul public si consolideaza profesia contabila prin:

° Sprijinirea elaborarii unor standarde internationale de inalta calitate;
. Promovarea adoptarii si implementarii acestor standarde;

. Dezvoltarea capacitatii organizatiilor profesionale contabile; si

° Sustinerea problemelor de interes public.
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