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Anul 2014 a reprezentat 
o perioadă încărcată în 
viaţa CECCAR şi a profesiei 
contabile din România. 
Marcat de ediţia a XX-a a 
Congresului Profesiei Contabile 
din România, desfăşurat la 
Bucureşti în perioada 
12-13 septembrie, 2014 a fost 
un an ce a decurs într-un 
mod optimist. La moment de 
bilanţ, afirm cu certitudine 
că anul încheiat rămâne 
reprezentativ în viaţa Corpului 
şi, de asemenea, pentru ca pe 
viitor lucrurile să fie şi mai bine 
făcute, consider că important 
este să învăţăm din trecut. 

Pe parcursul anului precedent 
au avut loc câteva acţiuni 
care sunt în interesul profesiei şi 
al Corpului, principala acţiune 
fiind reprezentată de procesul de 
elaborare a unei strategii CECCAR 
în noul context economic. Am 
constatat, în urma participării la 
Congresul Mondial al Contabilităţii, 
care a avut loc la Roma, că unele 
probleme cu care ne confruntăm 
sunt întâlnite la nivel mondial, iar 
câteva dintre direcţiile stabilite în 
cadrul Congresului consider că 

sunt foarte utile pentru a fi aplicate 
în ţara noastră atât de organismul 
profesional, cât şi de membrii 
acestuia. 

De asemenea, obiectivul 
Corpului în perioada următoare 
îl reprezintă dezvoltarea la nivel 
de infrastructură. Consider că 
împreună cu membrii CECCAR 
vom putea crea un cadru cât mai 
flexibil şi mai performant pentru 
desfăşurarea activităţii acestora, 

1 MESAJUL PREŞEDINTELUI 
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pentru promovarea drepturilor lor şi 
a profesiei contabile, aşa cum sunt 
percepute de către toate părţile 
interesate: mediul de afaceri, 
autorităţi. 

Ne dorim să continuăm bunele 
relaţii de colaborare cu 
principalele instituţii de la nivel 
central şi teritorial, dar şi cu 
organismele internaţionale de 
prestigiu al căror membru cu 
drepturi depline este CECCAR, 
continuând participarea activă la 
lucrările acestora, reprezentând 
profesia contabilă din România în 
elita profesională internaţională şi 
contând pe îmbogăţirea fondului 
de idei şi soluţii ce contribuie 
la perfecţionarea organismului 
profesional şi a profesiei contabile 
din România. 

Vom continua să facem faţă 
provocărilor şi oportunităţilor care 
apar, urmărind cu precădere 
optimizarea Programului Naţional 
de Dezvoltare Profesională 
Continuă a profesioniştilor 
contabili. 

În paginile acestui raport veţi 
regăsi o prezentare structurată 
a întregii activităţi pe anul 2014 
a celei mai mari organizaţii 
profesionale din România – Corpul 
Experţilor Contabili şi Contabililor 
Autorizaţi din România –, care 
va continua, aşa cum a făcut-o 
cu mare devotament şi până 
acum, să susţină şi să promoveze 
practicile profesionale de înaltă 
calitate. 

 1

„Vom continua să facem faţă provocărilor 
şi oportunităţilor care apar, urmărind cu 

precădere optimizarea Programului Naţional 
de Dezvoltare Profesională Continuă a 

profesioniştilor contabili.”
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Privind în urmă spre anul 
2014, observăm că am scris 
o nouă filă în istoria CECCAR, 
încărcată cu evenimente 
deosebite ce au avut în 
prim-plan profesia contabilă, 
şi că prin eforturi intense, 
profesionalism şi implicare 
principalele obiective ale 
Corpului au fost atinse.

An de referinţă în viaţa 
CECCAR, 2014 a fost marcat, 
cu certitudine, de cea de-a 
XX-a ediţie a Congresului 
Profesiei Contabile din 
România, eveniment de mare 
amploare privit cu entuziasm 
de toţi cei care ne-au fost 
alături, ce s-a bucurat de 
prezenţa a numeroşi invitaţi de 
peste hotare.

Continuitatea activităţilor, 
menţinerea prestigiului şi a tot 
ceea ce înseamnă acest organism 
profesional cu renume atât la 
nivel naţional, cât şi internaţional 
reprezintă, aşa cum v-aţi obişnuit, 
unul dintre obiectivele din agenda 
încărcată a CECCAR pentru anul 
2015.

Prin fructuoasa colaborare cu 
principalele instituţii de la nivel 
central şi teritorial, la fel ca în anii 
precedenţi, dorim să menţinem 

înaltul statut al profesiei contabile, 
câştigat prin muncă, profesionalism 
şi dăruire. 

CECCAR susţine şi promovează 
practicile profesionale de înaltă 
calitate printr-o deosebită 
grijă acordată competenţei, 
aptitudinilor şi eticii profesioniştilor 
implicaţi în profesie. Un aport major 
la dezvoltarea profesiei contabile îl 
au protocoalele de colaborare cu 
structurile patronale şi profesionale 
şi ale administraţiei publice, dar 

2 MESAJUL DIRECTORULUI GENERAL
AL CECCAR
Ec. Daniela Vulcan-Văduva
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şi dialogul cu mediul de afaceri şi 
cooperarea cu mediul academic, 
motiv pentru care un obiectiv 
important al CECCAR rămâne 
dinamizarea acestora.

Cu scopul de a satisface interesul 
public şi de a contribui la progresul 
economiei, dar şi în vederea 
asigurării unui sprijin puternic şi 
continuu membrilor în exercitarea 
profesiei şi pregătirea la cel 
mai înalt nivel, Corpul Experţilor 
Contabili şi Contabililor Autorizaţi 
din România are în continuare 

în plan o serie de acţiuni, atât la 
nivel naţional, cât şi internaţional, 
ce urmează să se desfăşoare 
cu acelaşi grad ridicat de 
profesionalism ca până în prezent.

Succesul şi notorietatea Corpului 
se datorează, în principal, 
devotamentului de care membrii 
au dat dovadă neîncetat, motiv 
pentru care întreaga activitate a 
CECCAR se adaptează nevoilor 
acestora, pentru ca ei să rămână 
SMART.

Specialist Măsurabil Ambiţios Realizabil Termene

„Privind în urmă spre anul 2014, observăm că am 
scris o nouă filă în istoria CECCAR, încărcată cu 

evenimente deosebite ce au avut în 
prim-plan profesia contabilă, şi că prin eforturi 
intense, profesionalism şi implicare principalele 

obiective ale Corpului au fost atinse.”

 2
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Înfiinţat în anul 1921, Corpul Experţilor 
Contabili şi Contabililor Autorizaţi 
din România este unicul organism 
profesional care reprezintă profesia 
contabilă din România, fiind nonprofit 
şi de interes public. Bucurându-se 
de recunoaştere la nivel mondial, 
CECCAR este membru al Federaţiei 
Internaţionale a Contabililor (IFAC) şi al 
Federaţiei Experţilor Contabili Europeni 
(FEE). 

De-a lungul istoriei sale, CECCAR 
a cunoscut mai multe etape de 
dezvoltare, în care a reuşit, prin acţiuni 
de anvergură şi profesionalism la 
cel mai înalt nivel, să se impună ca 
o garanţie a siguranţei financiare 
naţionale.

În anul 1990, primii paşi în reluarea activităţii Corpului, după întreruperea acesteia, 
în anul 1951, din cauza regimului comunist, au fost reprezentaţi de o asociere de 
comun acord între experţii tehnici şi experţii contabili, urmând ca în anul 1991 
să se înfiinţeze două Corpuri independente: Corpul experţilor contabili şi Corpul 
experţilor tehnici. Reînfiinţarea CECCAR a fost consfinţită prin lege în anul 1994, sub 
conducerea preşedintelui prof. univ. dr. Marin Toma.

A urmat perioada artizanatului şi promovării profesiei contabile în existenţa 
postrevoluţionară a Corpului, caracterizată prin implementarea unor programe 
privind gestiunea eficientă, consolidarea şi dezvoltarea tuturor valorilor profesionale, 
materiale şi spirituale prezente în arhitectura CECCAR.

Începând cu anul 2010 s-au făcut o serie de reforme în toate domeniile profesiei, 
care au dus la consolidarea profesiei contabile liberale şi trasarea definitivă a locului 
şi rolului CECCAR în economia românească şi în profesia contabilă europeană şi 
internaţională.

CECCAR urmăreşte dezvoltarea unei profesii contabile capabile să contribuie 
la progresul economiei româneşti, prin susţinerea şi utilizarea Standardelor 

3 DESPRE CECCAR
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Internaţionale de Raportare Financiară şi de Educaţie de către toţi profesioniştii 
contabili, astfel încât pieţele de capital din România să beneficieze de raportare 
financiară la un nivel calitativ înalt, iar mediul de afaceri şi sectorul public să 
folosească acelaşi limbaj unic. Prin comandamentele sale de bază – educaţie, 
calitatea serviciilor şi etică –, CECCAR asigură certificarea calităţii serviciilor 
prestate de membrii săi, garantează educaţia iniţială şi dezvoltarea continuă 
a profesioniştilor contabili, supraveghează cunoaşterea şi aplicarea eticii şi 
comportamentul deontologic al acestora. 

În activităţile pe care le desfăşoară, Corpul încurajează contabilii profesionişti să 
respecte valorile mondiale necesare acestei profesii, şi anume integritate, ştiinţă 
şi transparenţă, valori care sunt evidenţiate în Codul etic, veghează şi acţionează 
pentru ca profesioniştii contabili români, prin serviciile oferite, să satisfacă 
întotdeauna exigenţele pieţei, ale mediului de afaceri şi interesul public.

È	Obiectivele fundamentale ale CECCAR

Corpul Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi 
din România este organismul care gestionează 

profesia contabilă din România, cu o dezvoltare 
remarcabilă la nivel naţional, fiind reprezentat în 

toate cele 42 de judeţe ale ţării prin filiale teritoriale. 

Certificarea calităţii serviciilor prestate 
de membrii săi

Etica şi comportamentul deontologic 
al profesioniştilor contabili

Educaţia iniţială şi dezvoltarea continuă 
a profesioniştilor contabili

3
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Corpul susţine şi promovează practicile profesionale de înaltă calitate printr-o grijă 
deosebită pentru competenţa, aptitudinile şi etica celor implicaţi în profesie.

Având o veche tradiţie şi beneficiind de recunoaştere internaţională şi europeană 
atestată prin calitatea sa de membru al unor organisme internaţionale şi 
continentale cu prestigiu în domeniul contabilităţii, CECCAR urmăreşte dezvoltarea 
profesională a membrilor săi, astfel încât aceştia să servească interesul public şi să 
pună bazele unei economii solide şi orientate spre progres.

Prin activitatea membrilor săi, CECCAR sprijină manifestarea abilităţilor 
antreprenoriale şi contribuie la asigurarea unui climat de afaceri favorabil pentru 
întreprinderile mici şi mijlocii din România.

CECCAR contribuie la atingerea obiectivului fundamental al profesiei contabile, 
acela de a furniza servicii de înaltă calitate.

Expertul contabil are o puternică imagine construită 
pe temelia tradiţiilor şi a valorilor cunoscute şi 

recunoscute.

Corpul Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România a devenit de-a 
lungul istoriei sale de peste 90 de ani un institut profesional solid, organizat după 

3
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modele europene, recunoscut ca fiind organizaţia care deţine forţa şi capacitatea 
de a prelua şi de a transpune în norme naţionale standardele internaţionale din 
domeniul profesiei contabile.

CECCAR, în baza Declaraţiei privind obligaţiile referitoare la Codul etic pentru 
profesioniştii contabili (SMO4, emisă de IFAC), are responsabilitatea de a promova 
norme de înaltă conduită profesională.

È	Care sunt avantajele colaborării cu un 
profesionist contabil membru CECCAR?

Instrumentele cu care profesioniştii contabili operează cu succes sunt: integritatea, 
obiectivitatea, competenţa profesională şi prudenţa, confidenţialitatea, 
comportamentul profesional, respectul faţă de normele tehnice şi profesionale, 
la cele mai înalte standarde de profesionalism, atingând astfel cele mai ridicate 
niveluri de performanţă şi răspunzând cerinţelor interesului public.

Etică şi 
conduită 

profesională

Expertul contabil 
= Confidentul 

întreprinzătorului

Competenţă 
profesională 
la standarde 

înalte

Asigurarea 
calităţii

serviciilor

Standarde
etice

ridicate

3
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È	Recunoaştere internaţională

CECCAR colaborează activ cu Fundaţia IFRS 
(IFRS Foundation) din Londra pentru traducerea 

sub licenţă, în limba română, a Standardelor 
Internaţionale de Raportare Financiară.

Corpul Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România este membru activ 
cu drepturi depline şi reprezintă profesia contabilă din România în elita profesională 
internaţională, în organisme internaţionale de prestigiu:

	 IFAC (The International Federation of Accountants);

	 FEE (The Federation of European Accountants / Fédération des
Experts-comptables Européens);

	 FIDEF (Fédération Internationale des Experts-comptables Francophones);

	 FCM (The Federation of Mediterranean Accountants / Fédération des
Experts-comptables Méditerranéens);

	 CILEA (Comité de 
Integración Latino 
Europa-América);

	 ECGI (The European 
Corporate Governance 
Institute);

	 IAAER (The International 
Association for 
Accounting Education 
and Research);

	 L’ACADEMIE (L’Académie 
des Sciences et 
Techniques Comptables 
et Financières);

	 IFA (The International 
Fiscal Association).

3
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4 ACCESUL LA PROFESIE

Examenele de acces la profesie se organizează anual, potrivit prevederilor normelor 
în vigoare ale CECCAR.

Examenul de admitere la stagiu, sesiunea 2014, s-a desfăşurat în zilele de 5, respectiv 
12 octombrie 2014. Pentru susţinerea examenului s-au înscris 1.179 de candidaţi, 
repartizaţi pe categorii profesionale astfel:

	 1.044 de candidaţi pentru profesia de expert contabil (EC);

	 81 de candidaţi pentru profesia de contabil autorizat (CA);

	 54 de candidaţi contabili autorizaţi care îndeplinesc condiţia de studii 
economice superioare pentru profesia de expert contabil (CAS).

CA
81

CAS
54

EC
1.044

1.179 candidaţi
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È	Echivalarea examenului de admitere la stagiu
În decursul anului 2014, CECCAR a continuat buna colaborare cu mediul universitar, 
fiind încheiate patru protocoale privind echivalarea examenului pentru cinci 
programe de masterat.

Astfel, de la data aprobării reglementărilor în domeniul echivalării examenului 
de admitere la stagiu au fost încheiate 36 de protocoale privind echivalarea 
examenului de admitere la stagiu, categoria expert contabil, pentru 45 de 
programe de masterat cu 25 de universităţi (localizate în 19 judeţe).

	  

	

Pentru înscrierea la stagiu, cu începere de la 1 ianuarie 2015, absolvenţii promoţiei 
2014 ai programelor de masterat au avut posibilitatea depunerii dosarului de 
echivalare până la data de 31 octombrie 2014.

În acest sens, în temeiul acordurilor de colaborare încheiate cu facultăţile de 
profil din ţară, în cursul anului 2014 au fost analizate şi aprobate 689 de dosare de 
echivalare depuse de absolvenţii programelor de masterat. 

Acestea completează cele 2.360 de dosare de echivalare aprobate în perioada 
2010-2013, numărul total al dosarelor aprobate până în prezent fiind de 3.049.

45 de 
programe de 

masterat

36 de 
protocoale

25 de 
universităţi

4
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Dezvoltarea profesională continuă este o prioritate a Corpului, concretizată în 
Programul Naţional de Dezvoltare Profesională Continuă, răspunzând astfel nevoii 
membrilor de a fi în permanenţă la curent cu noutăţile din domeniile contabil şi 
fiscal, cu legislaţia şi standardele profesionale în vederea desfăşurării activităţii la cel 
mai înalt nivel.

Activităţile educative organizate de CECCAR în anul 2014, prin filialele sale, s-au 
desfăşurat urmărindu-se Programul de activitate stabilit pentru anul 2014, aprobat 

5 DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ 
CONTINUĂ

C P D
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de Conferinţa Naţională din 14 martie 2014, precum şi hotărârile Consiliului Superior 
al CECCAR şi deciziile Biroului permanent. Aceste activităţi sunt structurate în patru 
categorii, şi anume:

	 Cursuri pentru dezvoltarea profesională continuă (CPD);

	 Cursuri pentru pregătirea examenelor şi obţinerea unor competenţe;

	 Cursuri pentru pregătirea tehnică şi deontologică a stagiarilor;

	 Seminare, colocvii, mese rotunde etc. 

Pentru sprijinirea membrilor prin furnizarea de îndrumări şi soluţii la problemele 
practice au fost organizate în anul 2014 aproximativ 160 de ore de seminar, conform 
condiţiilor stabilite pentru această formă de pregătire, la care au participat în jur de 
1.800 de persoane.

Educaţia continuă a membrilor a fost principalul 
domeniu de acţiune pe care CECCAR a pus 

accentul în anul 2014.

5
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Auditul de calitate în domeniul serviciilor contabile şi al expertizei contabile judiciare 
reprezintă unul dintre obiectivele prioritare ale Corpului, acesta acţionând în 
permanenţă pentru asigurarea unui standard ridicat al lucrărilor profesioniştilor 
contabili, contribuind astfel la consolidarea încrederii beneficiarilor serviciilor în 
membrii organismului profesional.

Auditul de calitate în domeniul serviciilor contabile a vizat în anul 2014 următoarele 
aspecte:

	 Modul de respectare a standardelor profesionale privind activităţile desfăşurate 
de persoanele fizice şi societăţile de profil, membre ale Corpului, prin 
respectarea Standardelor profesionale nr. 21, 22, 23, 24, 32, 34, 36, 37, 38, 39
şi 40;

	 Verificarea rapoartelor de expertiză contabilă judiciară sub aspectul respectării 
Standardului profesional nr. 35: Expertizele contabile şi a Codului etic naţional al 
profesioniştilor contabili din România.

În decursul anului 2014 au fost auditate 2.696 de cabinete.

Numărul lucrărilor de expertiză contabilă judiciară care au fost auditate în anul 2014 
este de 10.616, iar după natura obiectivelor, structura acestora este următoarea: 
6.783 de dosare civile – 63,89%, 1.775 de dosare penale – 16,72%, 1.019 dosare 
comerciale – 9,6%, 1.039 de dosare fiscale – 9,79%.

6 AUDITUL DE CALITATE
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Numărul lucrărilor de expertiză contabilă judiciară
auditate pe naturi în anul 2014

Numărul lucrărilor de expertiză contabilă judiciară
auditate pe filiale în anul 2014

Colaborarea cu organele beneficiare ale lucrărilor de expertiză contabilă s-a 
concretizat în anul 2014 prin 158 de acţiuni.

civile – 63,89%

comerciale – 9,6%

penale – 16,72%

fiscale – 9,79%
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Comunicarea cu membrii săi este esenţială în activitatea Corpului, motiv pentru 
care anul 2014 s-a caracterizat printr-o consolidare a acestei laturi, punându-se un 
accent deosebit pe informarea corectă a membrilor privind gestionarea profesiei 
contabile, noutăţile din domeniu şi alte aspecte de real interes pentru aceştia.

Comunicarea cu membrii s-a realizat în anul 2014 prin cele mai eficiente şi rapide 
mijloace:	

	 Internet, prin intermediul site-urilor filialelor actualizate constant;
	 Forumul membrilor, care este activ şi foarte solicitat;
	 E-mail, la nivelul filialelor CECCAR relaţia cu membrii prin acest mijloc 

înregistrând evoluţii favorabile;
	 Dialog direct cu membrii la sediul filialelor teritoriale, realizat atât în timpul 

programului de lucru, la solicitarea membrilor, cât şi în cadrul consultaţiilor 
organizate gratuit şi oferite de organele alese;

	 Afişajul la sediul filialelor al acţiunilor în curs de desfăşurare;
	 Poşta clasică, cu scrisoare recomandată cu confirmare de primire către 

persoanele care nu deţin adresă de e-mail;
	 Presa locală, prin publicarea de articole, interviuri şi anunţuri privind diversele 

acţiuni organizate la nivelul filialelor;
	 Telefonic, această formă de comunicare realizându-se în permanenţă pentru 

a le reaminti membrilor perioadele de desfăşurare a cursurilor, organizarea de 
întâlniri, seminare, completând în acest fel celelalte forme de comunicare.

7 COMUNICAREA
CU MEMBRII
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Evidenţa membrilor din cadrul CECCAR se realizează prin intermediul Tabloului 
Corpului, care cuprinde atât persoanele fizice şi juridice care au obţinut viza 
de exercitare a profesiei, cât şi membrii inactivi, persoane fizice, fără drept de 
exercitare a profesiei.

Astfel, în anul 2014 a fost publicată în Monitorul Oficial al României nr. 326 şi 326 bis 
din 6 mai 2014 Hotărârea Consiliului Superior al Corpului Experţilor Contabili şi 
Contabililor Autorizaţi din România nr. 14/314 din 7 aprilie 2014 privind aprobarea 
Tabloului CECCAR.

Gestionarea evidenţei membrilor se face în sistem integrat la nivelul CECCAR prin 
intermediul programelor Evid Expert şi CECCAR România.

În anul 2014 au obţinut viza/avizul de exercitare a profesiei şi au fost publicaţi în 
Monitorul Oficial 22.533 de membri persoane fizice şi juridice, dintre care
16.871 experţi contabili, 1.882 contabili autorizaţi şi 3.780 societăţi. 

Exercitarea 
profesiilor de 
expert contabil 
şi de contabil 
autorizat se 
realizează 
numai în baza 
acordării vizei 
şi a autorizaţiei 
anuale de 
funcţionare, 
în condiţiile 
prevăzute 
de Normele 
CECCAR.

8 EVIDENŢA MEMBRILOR
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Conducerea Corpului depune permanent eforturi în vederea modificării 
prevederilor legale în interesul membrilor CECCAR.

În cursul anului 2014, conducerea executivă a CECCAR a consultat comisiile de 
specialitate de pe lângă Consiliul Superior în vederea formulării unor eventuale 
propuneri şi observaţii privind:

	 proiectul de ordonanţă de urgenţă pentru modificarea art. 192 din Legea
nr. 571/2003 privind Codul fiscal;

	 proiectul de hotărâre pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului 
nr. 5/1999 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 142/1998 privind 
acordarea tichetelor de masă;

	 proiectul de instrucţiune privind aplicarea Standardelor Internaţionale 
de Raportare Financiară de către entităţile autorizate, reglementate şi 
supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiară – Sectorul 
Instrumentelor şi Investiţiilor Financiare;

	 setul de recomandări privind implementarea în România a Directivei
2013/34/UE a Parlamentului European şi a Consiliului privind situaţiile financiare 
anuale, situaţiile financiare consolidate şi rapoartele conexe ale anumitor tipuri 
de întreprinderi;

9 PREOCUPĂRI LEGISLATIVE
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	 posibilităţile de simplificare a evidenţei contabile pentru contribuabilii încadraţi 
în categoria microîntreprinderilor;

	 modificarea Ordonanţei Guvernului nr. 2/2000 privind organizarea activităţii de 
expertiză tehnică judiciară şi extrajudiciară;

	 propunerea legislativă de modificare şi completare a Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar;

	 clarificarea prevederilor reglementărilor contabile conforme cu directivele 
europene privind efectele contabile ale contractelor de închiriere cu perioadă 
de graţie;

	 proiectul de regulament pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme 
cu Standardele Internaţionale de Raportare Financiară (IFRS).

Grupa de lucru a CECCAR Legislaţie în domeniul fiscal şi contabil s-a reunit în anul 
2014 în numeroase şedinţe. Pe agenda de lucru s-au aflat o serie de subiecte, 
printre care:

l	 actualizarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale de funcţionare 
a mijloacelor fixe;

l	 proiectul de lege pentru întărirea disciplinei financiare privind operaţiunile de 
încasări şi plăţi în numerar;

l	 impozitul forfetar în cazul service-urilor auto;

l	 Legea nr. 18/2014 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 52/2011 privind 
exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri;

l	 Hotărârea Guvernului nr. 119/2014 pentru modificarea şi completarea Normelor 
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru 
şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă;

l	 proiectul de lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 – Codul 
muncii;

l	 Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 14/2014 pentru completarea art. 176 
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu privire la nivelul de acciză pentru 
motorină;

l	 impozitul pe dividende şi efectele asupra pieţei de capital;

l	 o propunere de protocol între CECCAR şi ANAF;

l	 tratamentele contabile şi cerinţele de raportare prevăzute de proiectul de 
ordin pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile financiare 
anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate;

l	 proiectul de regulament pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme 
cu Standardele Internaţionale de Raportare Financiară, aplicabile entităţilor 
autorizate, reglementate şi supravegheate de ASF din Sectorul Instrumentelor şi 
Investiţiilor Financiare;

l	 impozitul pe construcţii;

9
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l	 statutul şi competenţele experţilor contabili în cadrul proiectelor europene;

l	 un proiect de document în atenţia Ministerului Finanţelor Publice pe tema 
decontărilor IMI;

l	 modificările Reglementărilor contabile conforme cu directivele europene 
aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 3.055/2009 (Ordinul 
ministrului finanţelor publice nr. 2.067/2013);

l	 tratamentul contabil al certificatelor verzi şi contabilizarea operaţiunilor privind 
conectarea utilizatorilor la reţelele de utilităţi;

l	 soluţii legislative în materie de fuziuni;

l	 probleme de necorelare între normele fiscale şi Codul fiscal;

l	 modernizarea caselor de marcat pentru toţi agenţii economici;

l	 proiectul de norme legate de determinarea veniturilor impozabile pentru micro-
întreprinderi;

l	 recunoaşterea veniturilor din chirii în cazul contractelor cu perioadă de graţie; 

l	 tratamentul TVA pentru imobilele scoase la licitaţie de executorii judecătoreşti; 

l	 definirea dividendului şi sfera de aplicare a impozitului pe dividende – operaţiile 
de diminuare a capitalului;

l	 clarificarea algoritmului de determinare a valorii cheltuielilor cu dobânzile şi a 
pierderii nete din diferenţele de curs valutar;

l	 consecinţele fiscale legate de iniţierea şi derularea unei activităţi în România; 

l	 Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1.898/2013 pentru modificarea şi 
completarea Reglementărilor contabile conforme cu directivele europene, 
aprobate prin OMFP nr. 3.055/2009, legat de înregistrarea înlocuirii pieselor de 
schimb la imobilizările corporale;

l	 modificarea şi completarea Legii contabilităţii nr. 82/1991.

De asemenea, au fost finalizate trei documente de poziţie înaintate la Ministerul 
Finanţelor Publice: Tratamentul fiscal aplicabil dividendelor de la 1 ianuarie 2014
prin modificarea Codului fiscal de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 102/2013, 
Recomandări privind implementarea în România a Directivei 2013/34/UE a 
Parlamentului European şi a Consiliului şi Actualizarea cadrului legislativ privind 
contabilizarea operaţiilor de fuziune, divizare, dizolvare şi lichidare a societăţilor 
comerciale, precum şi retragerea sau excluderea unor asociaţi din cadrul 
societăţilor comerciale şi clarificarea legislaţiei fiscale aferente.

Conducerea Corpului depune permanent eforturi în 
vederea modificării prevederilor legale în interesul 

membrilor CECCAR.

9
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An de referinţă pentru activitatea Corpului Experţilor Contabili şi Contabililor 
Autorizaţi din România, 2014 a fost marcat de importante acţiuni atât la nivel 
central, cât şi la nivel teritorial.

La fel ca în anii precedenţi, şi în anul 2014 s-a pus accentul pe stabilitate şi 
continuitate, prin aplicarea strategiei Corpului şi acţiuni concrete destinate şi 
realizate în sprijinul membrilor şi al profesiei, al consolidării capacităţii CECCAR de 
a asigura în continuare consecvenţa şi eficienţa aplicării celor trei comandamente 
de bază: educaţie, calitatea serviciilor şi etică. La toate acestea s-a adăugat 
maturitatea profesională specifică colaborării şi comunicării pe toate palierele 
economice atât cu mediul de afaceri, cât şi cu cel academic şi instituţional local. 

Acestor lucruri li se datorează concretizarea acţiunilor CECCAR în programe 
privind gestionarea eficientă a profesiei, consolidarea şi dezvoltarea tuturor 
valorilor profesionale, materiale şi spirituale prezente în arhitectura CECCAR, cu 
deosebire programele privind formarea, menţinerea şi dezvoltarea competenţelor 
profesionale, domeniile de acţiune şi funcţionare în condiţii de eficienţă a 
activităţilor desfăşurate de profesionistul contabil, normele tehnice şi profesionale, 
dezvoltarea infrastructurii profesiei, respectiv activitatea filialelor, măsurile pentru 
înnobilarea conduitei profesionale şi nu în ultimul rând activitatea ştiinţifică în 
domeniul profesiei contabile. 

CECCAR a urmărit şi în anul 2014 şi continuă să urmărească dezvoltarea unei 
profesii capabile să satisfacă interesul public şi să contribuie la progresul economiei, 
susţinând şi promovând practicile profesionale de înaltă calitate printr-o grijă 
deosebită pentru competenţa, aptitudinile şi etica celor implicaţi în profesie. 

Acţiunile organizate în anul 2014 sub egida CECCAR s-au desfăşurat sub semnul 
solidarităţii de breaslă exprimate în cele mai variate forme şi au avut la bază 
colaborarea, încrederea reciprocă şi interesele comune ale reprezentanţilor 
mediului de afaceri, profesioniştilor contabili şi organismelor statului pentru 
asigurarea unei dezvoltări economice şi sociale în consonanţă cu interesul public. 

Unitatea şi profesionalismul membrilor au reprezentat valori care au contribuit la şi 
au susţinut continuitatea tuturor activităţilor organismului profesional. Realizările din 
anul 2014 au fost posibile pentru că brandul CECCAR se defineşte prin asumarea 
responsabilităţii pentru tot ceea ce înseamnă bune practici, din moment ce servirea 
interesului public este caracteristica majoră a profesiei contabile, iar educaţia 
profesioniştilor contabili reprezintă o cerinţă a economiei de piaţă.

10 EVENIMENTE
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Eforturile deosebite ale structurilor executive, în colaborare cu organele alese, au 
permis orientarea profesiei contabile şi adaptarea acesteia la nevoile beneficiarului 
de servicii contabile, asigurând, de asemenea, o evoluţie pozitivă a acestei profesii 
liberale.

Întreaga activitate desfăşurată de CECCAR în anul 2014 s-a integrat în orientările 
strategice pe care Corpul le promovează. Modul de aducere la îndeplinire a 
acţiunilor din Programul de activitate pentru anul 2014 evidenţiază o creştere şi 
o conştientizare a responsabilităţilor structurilor executive şi alese în gestionarea 
profesiei contabile.

È	Congresul Profesiei 
Contabile din 
România

Organizat, conform tradiţiei, o dată la 
doi ani, Congresul Profesiei Contabile 
din România reprezintă un eveniment 
de amploare, cu participare la nivel 
naţional şi invitaţi ai organismelor 
profesionale internaţionale.

În cadrul congreselor se discută o 
serie de probleme de o importanţă 
deosebită pentru viaţa economică 
a ţării, la care profesioniştii contabili 
sunt invitaţi să ia parte. Multe dintre 
problemele abordate, finalizate prin 
moţiuni adoptate de congrese, au fost 
soluţionate, determinând progresul 
societăţii româneşti.

Anul 2014 a fost marcat de ediţia 
a XX-a, aniversară, a Congresului 
Profesiei Contabile din România, 
organizat de CECCAR în perioada 
12-13 septembrie 2014 şi care s-a 
desfăşurat în Sala Atlas a Hotelului 
Radisson Blu din Bucureşti. Congresul 
a avut ca temă centrală Noi 
dimensiuni şi provocări ale profesiei 
contabile: Competitivitate, Inovaţie 
şi Conformitate, subiect ce le-a oferit 
specialiştilor din profesia contabilă 
din întreaga lume prilejul să dezbată 
din perspective noi preocupări vechi 
şi actuale ale profesiei într-o lume 
globalizată.

10



CECCAR Raport anual 2014  25

Momentul festiv reprezentat de organizarea celui de-al XX-lea Congres al Profesiei 
Contabile a fost un prilej pentru a aduce un viu omagiu celor care au luptat 
pentru şi au sprijinit înfiinţarea şi reînfiinţarea Corpului şi celor care au asigurat buna 
organizare şi funcţionare a sa, membrilor CECCAR, care au asigurat unitatea şi 
au dat puterea şi resursele necesare realizării strategiilor de dezvoltare a profesiei 
contabile în România în cei peste 90 de ani de existenţă a Corpului, dar şi tuturor 
celor care s-au dedicat susţinerii şi dezvoltării profesiei contabile.

În alocuţiunile evocatoare din cadrul manifestării a fost adus un sincer şi emoţionant 
omagiu preşedintelui CECCAR, prof. univ. dr. Marin Toma.

Numeroşi profesionişti contabili care activează în practica liberă, în industrie, 
comerţ, administraţie, educaţie şi alte domenii ale economiei româneşti au 
participat la ediţia jubiliară a Congresului, luând parte totodată şi reprezentanţi ai 
organismelor reprezentative de la nivel global, european şi regional.

Lucrările Congresului 
au fost structurate 
în cinci sesiuni. 
Acestea au avut, 
în succesiunea lor, 
ca teme esenţiale: 
Noi dimensiuni 
şi provocări ale 
profesiei contabile: 
Competitivitate, 
Inovaţie şi 
Conformitate; 
Rolul creativ al 
profesiei contabile 
în viaţa unei 
entităţi; Contextul 
european şi naţional 
al implementării 
Directivei 34/2013 
a Parlamentului 
European şi a 
Consiliului. Soluţii 
pentru România; 
Inovare şi folosirea 
tehnologiei 
informaţionale în 
furnizarea serviciilor 
profesionale de 
calitate; Aşteptări şi 
provocări în evoluţia 
profesiei contabile. 

10
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Prestigioşi oaspeţi de peste hotare şi cunoscuţi specialişti care lucrează în 
organizaţiile profesionale de profil, în sistemul de învăţământ şi în alte domenii de 
activitate din ţara noastră au susţinut prezentări şi cuvântări în cadrul lucrărilor. 
Dintre aceştia îi amintim pe: André Kilesse – preşedintele FEE; Philippe Arraou – 
vicepreşedinte al CILEA; Alexandra Chin – vicepreşedinte al ACCA; William Nahum 
– preşedintele Academiei de Ştiinţe şi Tehnici Contabile şi Financiare din Franţa; Paul 
Thompson – director Asistenţă pentru Profesia Contabilă la Nivel Mondial, IFAC; conf. 
univ. dr. Ovidiu Constantin Bunget – preşedintele filialei CECCAR Timiş; prof. univ. dr. 
Adriana Tiron Tudor – reprezentant CECCAR în IPSASB al IFAC; Ecaterina Necşulescu 
– preşedintele onorific al CECCAR; Camelia Malama – vicepreşedinte al CECCAR; 
Anca Bogorin – vicepreşedinte al CECCAR.

De asemenea, au luat parte la eveniment Anca Laura Ionescu – reprezentantul 
ministrului delegat pentru întreprinderi mici şi mijlocii, mediul de afaceri şi turism; 
George Constantin 
Păunescu – 
preşedintele 
Uniunii Generale 
a Industriaşilor din 
România (UGIR); 
Ovidiu Nicolescu 
– preşedintele 
Consiliului Naţional 
al Întreprinderilor 
Private Mici şi 
Mijlocii din România 
(CNIPMMR); 
Mihai Ionescu 
– preşedintele 
Consiliului de 
Export al României; 
Arin Avramescu – 
membru în Consiliul 
Uniunii Naţionale 
a Barourilor din 
România, care a 
transmis mesajul dlui 
Gheorghe Florea, 
preşedintele UNBR; 
reprezentanţi ai 
Consiliului pentru 
Supravegherea 
în Interes Public a 
Profesiei Contabile 
(CSIPPC) şi ai 
Ministerului Finanţelor 
Publice.

10



CECCAR Raport anual 2014  27

În cadrul festivităţii s-a acordat, conform 
Hotărârii Consiliului Superior al CECCAR 
nr. 313 din 7 aprilie 2014, Medalia celei 
de-a XX-a ediţii a Congresului Profesiei 
Contabile din România, aniversară, ca 
semn de recunoaştere şi apreciere a celor 
care au contribuit la dezvoltarea profesiei 
contabile şi a bunelor practici pe plan 
naţional şi internaţional.

Mesaje şi aprecieri au fost adresate 
Corpului de către participanţii la congres, 
din mediile internaţionale, europene şi 
naţionale, precum şi din partea filialelor 
CECCAR. 

Congresul s-a înscris în seria bine-cunoscutelor evenimente de mare anvergură 
organizate de Corpul Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România.

È	Forumul Naţional al Practicilor Mici şi Mijlocii 
(PMM)

În data de 11 septembrie 2014, Rin Grand Hotel a fost gazda celei de-a V-a ediţii 
a Forumului Naţional al Practicilor Mici şi Mijlocii, organizat de Corpul Experţilor 
Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România, cu tema Inovare şi calitate – noi 
valenţe pentru PMM.

Cuvântul de 
deschidere a 
Forumului Naţional al 
PMM a fost adresat 
participanţilor 
de Ecaterina 
Necşulescu, 
preşedintele 
Comitetului PMM 
al CECCAR şi 
preşedintele onorific 
al Corpului, care 
a subliniat că între 
întreprinderile 
mici şi mijlocii şi 
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practicile mici şi mijlocii 
a existat şi va exista 
o legătură strânsă, 
o interdependenţă,  
deoarece noi 
suntem cei care 
vin în întâmpinarea 
satisfacerii cerinţelor 
întreprinzătorilor 
în materie de 
contabilitate, în materie 
de consultanţă, în 
primul rând, şi suntem, 
cum ne place să 
spunem şi cum de 
altfel au şi început 
să ne perceapă 
întreprinzătorii, 
consultanţii de 
încredere ai oricărei 
întreprinderi mici şi 
mijlocii.

Dezbaterile din 
cadrul forumului 
s-au concentrat 
pe identificarea 
provocărilor cu care 
se vor confrunta 
profesioniştii contabili 
în viitorul apropiat şi 
pe calităţile şi aptitudinile pe care fiecare profesionist trebuie să le aibă pentru a 
răspunde la aceste provocări.

La finalul Forumului Naţional al PMM, în semn de apreciere şi recunoaştere la nivel 
naţional a performanţelor profesionale pe care membrii CECCAR le-au atins în 
activitatea derulată în cursul anului 2013, a avut loc festivitatea de decernare 
a premiilor pentru cele mai bune firme membre CECCAR în cadrul galei Topului 
naţional al celor mai bune societăţi membre CECCAR, ediţia a IV-a, fiind acordate 
distincţii unui număr de 25 de societăţi.

È	Ziua Naţională a Contabilului Român
În data de 21 septembrie 2014, sub patronajul filialelor CECCAR s-au desfăşurat 
manifestările dedicate Zilei Naţionale a Contabilului Român, eveniment ajuns la 
ediţia a X-a, aniversară. 

10
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Importanta sărbătoare a 
profesioniştilor contabili 
din România are loc, an 
de an, la nivel naţional, 
în data de 21 septembrie 
– declarată Ziua 
Naţională a Contabilului 
Român în anul 2004, prin 
hotărâre a Conferinţei 
Naţionale a CECCAR, 
prima ediţie având loc la 
21 septembrie 2005. 

În cadrul manifestărilor 
ocazionate de 
sărbătorirea profesiei 
contabile au fost 
acordate 684 de 
diplome de merit 
profesioniştilor contabili 
care s-au remarcat 

prin rezultatele deosebite obţinute în 
activitatea desfăşurată. 

De asemenea, au primit distincţii 230 de 
societăţi membre CECCAR, plasate pe 
primele trei locuri în Topul local al celor 
mai bune societăţi membre CECCAR.

Manifestările, desfăşurate în 45 de 
locaţii teritoriale, au avut ca scop 
promovarea imaginii, intereselor şi rolului 
contabilului într-o economie de piaţă 
concurenţială, în care acesta joacă un 
rol esenţial.

10
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È	Simpozionul Naţional 
„Prof. univ. dr. Marin 
Toma”

În data de 17 octombrie 2014 s-a desfăşurat, sub 
egida CECCAR, prima ediţie a Simpozionului 
Naţional „Prof. univ. dr. Marin Toma”, cu tema 
Mediul de afaceri şi profesia contabilă în relaţia 
cu legislaţia fiscală: colaborare şi perspective 
fiabile. Evenimentul, înscris în sfera manifestărilor 
profesionale de înalt rang ce poartă amprenta 
Corpului, este legat de profesorul universitar 
doctor Marin Toma, cel care a fost preşedintele 
CECCAR, cea mai puternică organizaţie 
profesională din ţara noastră şi din Europa 
Centrală şi de Est.

Evenimentul, care a avut loc la Palatul Naţional 
al Copiilor din Bucureşti, a fost moderat de 
preşedintele interimar al CECCAR, prof. univ. 
dr. Robert Aurelian Şova, şi a reunit o seamă de 
specialişti în domeniile contabil, economic şi 
fiscal. Simpozionul a fost organizat în trei sesiuni, 
după cum urmează: Îmbunătăţirea relaţiei 
contribuabil – ANAF, Colaborarea mediului de 
afaceri cu Ministerul Finanţelor Publice şi experţii 
contabili şi Identificarea soluţiilor de aplicare 
unitară a legislaţiei şi crearea unui cadru 
legislativ stabil.

Cu această ocazie au fost acordate diplome 
tuturor participanţilor.

Specialişti în domeniu, cu înaltă 
pregătire profesională, şi-au 
exprimat ideile legate de temele 
puse în discuţie. Carmen Silvia 
Soare, reprezentanta Agenţiei 
Naţionale de Administrare 
Fiscală, Adriana Badiu, expert 
contabil şi antreprenor, Florin 
Dobre, secretar general al 
Asociaţiei Internaţionale de 
Fiscalitate, şi Camelia Malama, 
vicepreşedinte al CECCAR, au 
ţinut cuvântări în cadrul primei 
ediţii a Simpozionului Naţional 
„Prof. univ. dr. Marin Toma”.
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Început în anul 2013 ca un proiect de suflet şi 
creat la iniţiativa directorului general al CECCAR, 
ec. Daniela Vulcan-Văduva, sub egida Corpului 
Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi 
din România, Clubul Tinerilor Experţi Contabili 
din România (CTECR) s-a dovedit a fi un real 
succes, devenind o comunitate în care tinerii 
profesionişti contabili şi cei care aspiră la statutul 
de expert contabil găsesc răspunsuri şi consiliere 
pe probleme care reprezintă provocări sau 
oportunităţi profesionale, facilitând, în acelaşi timp, 

crearea unei reţele de comunicare, de informare şi schimb de experienţă care sunt 
vitale pentru o carieră de succes în domeniul contabil. 

În cursul anului 2014, Clubul Tinerilor Experţi Contabili din România a avut o activitate 
intensă şi a reuşit să fie un instrument de asistenţă şi informare dedicat promovării 
şi dezvoltării tinerilor profesionişti contabili români, având ca principal obiectiv 
participarea la dezvoltarea tinerilor absolvenţi pe parcursul primilor ani de activitate 
profesională. 

O contribuţie semnificativă la activităţile desfăşurate de Club a avut-o Fundaţia 
Măreţie şi Talent. În contextul obiectivelor sale de a sprijini tinerii şi afirmarea 
puternică a profesioniştilor din toate domeniile, fundaţia se implică activ şi susţine 
promovarea imaginii tinerilor experţi contabili cu scopul de a schimba percepţia 
asupra contabililor în mediul social şi economic din ţara noastră.

Clubul Tinerilor Experţi Contabili din 
România deserveşte interesele a 
aproximativ 9.000 de experţi contabili 
şi 3.000 de stagiari CECCAR cu vârsta 
până în 40 de ani, dintre care peste 
2.150 urmăresc constant activitatea 
Clubului prin pagina oficială de 
Facebook.

În cursul anului 2014, Clubul Tinerilor 
Experţi Contabili din România a 

11 CLUBUL TINERILOR EXPERŢI 
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organizat o serie de evenimente 
profesionale şi sociale, dintre care 
amintim:

	 În data de 27 februarie 2014, 
la Bucureşti s-a organizat 
evenimentul intitulat Recomandări 
la închiderea exerciţiului financiar, 
care s-a desfăşurat sub forma 
unei platforme interactive de 
comunicare/relaţionare al cărei 
punct de pornire a fost expunerea 
unui profesionist cu o experienţă 
notabilă, Adriana Badiu, expert 
contabil şi antreprenor.

	 În data de 21 martie 2014, la Bucureşti 
s-a organizat seminarul de informare 
şi dezvoltare personală Fii activ, 
pregăteşte-ţi accesul la succes! în cadrul 
ASE Bucureşti, unde membrii CTECR 
s-au întâlnit cu studenţii Academiei de 
Studii Economice pentru a-şi împărtăşi 
preocupările formării şi afirmării într-o 
profesie generatoare de mari satisfacţii.

	 În luna mai 2014, 
în toată ţara 
s-a organizat 
acţiunea 
Curăţenia de 
primăvară – 
educaţie pentru 
curăţenia oraşului 

11
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tău, desfăşurată sub deviza Nu cobori dacă ridici... gunoiul, acţiune care a 
adunat sute de participanţi, membri şi nu numai, demonstrând astfel implicarea 
Clubului şi în evenimente sociale, pe lângă cele profesionale.

	 În perioada 24-25 mai 2014, la Bucureşti s-a desfăşurat acţiunea Înclină balanţa 
către mişcare, eveniment în cadrul căruia tinerii membri au fost provocaţi la 
o serie de evenimente sportive, printre care un tur pe biciclete de la sediul 
Aparatului central al CECCAR până în Parcul Carol, un cros şi numeroase 
competiţii sportive de volei, tenis, baschet şi şah.

	 În data de 14 iunie 2014, tot sub deviza Înclină balanţa către mişcare, filiala 
CECCAR Ialomiţa a desfăşurat o acţiune în cadrul căreia a fost organizată 
prima ediţie a Concursului de voie bună la pescuit, pe lacul Iezer.

	 În data de 4 iulie 2014, la Ploieşti a fost organizată acţiunea de socializare 
business Împreună spre un alt nivel, în colaborare cu Camera de Comerţ şi 
Industrie Prahova. Întâlnirea a avut loc într-o locaţie informală, în care tinerii 
membri au avut 
posibilitatea să 
se cunoască şi să 
îşi împărtăşească 
experienţele 
profesionale.

	 În data de
11 septembrie 2014 
s-a desfăşurat la 
Bucureşti ediţia a II-a 
a concursului Miss 
Expert Contabil – even 
more amazing..., unde 
tânăra expert contabil 
Aura Georgiana 
Nica din Dâmboviţa 
a demonstrat, într-o 
seară fabuloasă şi plină 
de emoţie, că merită 
să fie ambasadoarea 
tinerilor experţi 
contabili, obţinând 
titlul de Miss Expert 
Contabil 2014.

	 În data de 2 octombrie 
2014, la Slobozia, filiala 
CECCAR Ialomiţa, în 

11
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colaborare cu CTECR, în cadrul Săptămânii Europene a IMM-urilor, a organizat 
simpozionul cu tema Aplicarea măsurilor de stimulare a IMM-urilor, de la teorie 
la practică, ce a reunit reprezentanţi ai mediului de afaceri local, tineri experţi 
contabili, tineri antreprenori, reprezentanţi ai autorităţilor locale şi judeţene şi alţi 
profesionişti contabili.

	 În data de 27 noiembrie 2014, la Iaşi a avut loc lansarea nucleului regional 
CTECR – Regiunea Nord-Est, cu participarea a peste 230 de tineri experţi 
contabili şi stagiari. Evenimentul a avut ca invitaţi personalităţi locale, 
reprezentanţi ai mediului bancar, oameni de afaceri. Odată cu acest 
eveniment, echipa CTECR s-a mărit prin numirea ca manager de proiect Iaşi a 
dnei Maria Mirabela Miron, tânăr expert contabil şi om de afaceri de succes.

	 În luna decembrie 2014 s-a desfăşurat online Concursul Facebook, ocazie 
cu care CTECR a premiat prietenul cu numărul 2.000 de pe pagina oficială a 
acestui site de socializare. Demararea acestui concurs a făcut ca numărul de 
prieteni în mediul online să crească cu aproximativ 10% într-o singură zi.

	 În luna decembrie 2014, la Iaşi s-a desfăşurat acţiunea Împreună pentru un 
viitor mai bun! Fii Moş Crăciun pentru o familie din satul Urşiţa, judeţul Iaşi, care 
a avut loc în cadrul campaniei de colectare de fonduri a Asociaţiei O şansă 
pentru fiecare.

Toate aceste evenimente au fost extrem de populare în rândul tinerilor experţi 
contabili, deoarece aceştia au 
avut posibilitatea să socializeze cu 
reprezentanţi ai mediului economic 
şi social, să-şi împărtăşească 
experienţele profesionale, să 
găsească răspunsuri şi consiliere la 
probleme care reprezintă provocări 
sau oportunităţi profesionale şi să se 
implice în viaţa comunităţii.

11
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Editura CECCAR are ca obiect de activitate editarea de publicaţii (reviste, cărţi, 
broşuri etc.) pentru profesioniştii contabili. Principalele activităţi întreprinse în cadrul 
Editurii CECCAR sunt:

	 editarea revistei Contabilitatea, expertiza şi auditul afacerilor;

	 editarea suplimentului legislativ Memento Lex şi a altor eventuale suplimente 
pentru revistă;

	 editarea de cărţi, broşuri şi cataloage;

	 organizarea şi participarea la târguri de carte.

Tradiţionala campanie de participare la târguri de carte a Editurii CECCAR a 
continuat şi în anul 2014, aceasta fiind prezentă la 18 târguri şi expoziţii.

În cadrul acestor târguri au fost organizate lansări ale unor publicaţii apărute sub 
egida editurii Corpului: Ghid 
de ţinere a contabilităţii şi de 
elaborare a situaţiilor financiare 
individuale în conformitate cu 
IFRS-urile la societăţile comerciale 
ale căror valori mobiliare sunt 
admise la tranzacţionare pe o 
piaţă reglementată şi Manualul 
de Norme Internaţionale de 

12 EDITURĂ ŞI IMAGINE
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Contabilitate pentru Sectorul Public 2013, precum şi prezentări de carte pentru 
Ghidul practic complet privind sistemul „TVA la încasare” şi Ghid de aplicare a 
reglementărilor contabile naţionale în domeniul agriculturii.

De asemenea, au avut loc acţiuni care au presupus dezbateri specifice profesiei 
contabile, prin coordonarea a 15 mese rotunde cu teme pornind de la publicaţiile 
Corpului şi care au fost destinate informării profesionale a membrilor.

Modul în care editura s-a prezentat şi a participat la târgurile şi expoziţiile 
desfăşurate în cursul anului 2014 a fost răsplătit de organizatori prin acordarea a 
şase diplome. 

Per ansamblu, în cursul anului 2014, activităţile de editură şi publicitate au fost 
realizate atât la nivel central, cât şi la nivel local, conform măsurilor de dinamizare 
a acestora aprobate de conducerea Corpului, şi au contribuit astfel considerabil la 
îmbunătăţirea percepţiei publice în ceea ce priveşte profesia contabilă şi serviciile 
oferite de profesioniştii 
contabili.

În anul 2014 s-au tipărit 
cărţi cum sunt 
Standardul profesional 
nr. 35: Expertizele 
contabile, ediţia a 
VI-a, revizuită şi 
actualizată, 1921-2014: 
20 de ediţii ale 
Congresului Profesiei 
Contabile din 
România, Ghid pentru 

12
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pregătirea candidaţilor 
la examenul de acces 
la stagiul pentru 
obţinerea calităţii de 
expert contabil şi de 
contabil autorizat, 
ediţia a III-a, revizuită, 
Ghid pentru pregătirea 
candidaţilor la 
examenul de aptitudini 
pentru obţinerea 
calităţii de expert 
contabil şi de contabil 
autorizat, ediţia a II-a, 
revizuită şi adăugită, 
Din lucrările celui de-al 
XX-lea Congres al 
Profesiei Contabile din 
România şi Cartea 
manifestărilor prilejuite 
de sărbătorirea Zilei 
Naţionale a 
Contabilului Român 
2014. În format online 
au apărut Standardele 
Internaţionale de 
Raportare Financiară 
2014, iar cele două 

volume IPSAS 2013 
tipărite au apărut şi în 
format electronic pe 
CD. Totodată, au fost 
publicate şi broşuri cum 
sunt Raportul anual 
CECCAR 2013 – în 
limbile română şi 
engleză, şi Broşura de 
prezentare a CECCAR 
– în limbile română şi 
engleză.

12
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Şi în cursul anului 2014 s-a continuat editarea revistei Corpului, Contabilitatea, 
expertiza şi auditul afacerilor, şi a suplimentului legislativ Memento Lex, ambele fiind 
tipărite lunar în 4.000 de exemplare, potrivit hotărârii Conferinţei Naţionale din 
2 aprilie 2011.

Având în vedere preocuparea Corpului Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi 
din România pentru îmbunătăţirea comunicării cu membrii săi, s-a continuat 
publicarea e-newsletterului lunar Pro Domo, publicaţie electronică ce are menirea 
de a-i informa pe cei interesaţi cu privire la acţiunile desfăşurate de Corp. Astfel, 
prin intermediul acesteia au fost aduse la cunoştinţa membrilor noutăţile legislative 
şi au fost mediatizate cele mai importante evenimente care au avut loc atât la nivel 
central, cât şi la nivel local.

12
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Activitatea internaţională este pentru CECCAR unul dintre pilonii de bază, aspect 
ce decurge din cunoaşterea de către conducerea Corpului a faptului că într-o 
lume puternic globalizată şi integrantă, pentru a progresa, profesia nu poate fi 
izolată. 

Scopul principal al activităţii internaţionale a Corpului a fost şi este de a le permite 
profesioniştilor contabili români să fie la curent cu evenimentele şi reflecţiile care 
marchează profesia dincolo de graniţele ţării noastre. 

Acest aspect se reflectă şi în măsurile, acţiunile şi demersurile întreprinse în decursul 
anului 2014, ce au avut ca scop consolidarea bunelor relaţii internaţionale deja 
existente şi stabilirea unora noi, precum şi aducerea de plusvaloare profesiei prin 
aplicarea bunelor practici importate din mediul internaţional. 

Rezultatele implicării reprezentanţilor, ambasadorilor şi conducerii CECCAR în 
acţiunile şi proiectele desfăşurate în mediul internaţional nu au întârziat să apară 
şi s-au concretizat prin traducerea a numeroase documente pentru uz intern, 
printre care: Standardele Internaţionale de Raportare Financiară 2014 (traducerea 
şi revizuirea noutăţilor), Standardele Internaţionale de Educaţie IES 2, IES 3 şi IES 4, 
Standardul Internaţional pentru Controlul Calităţii ISQC 1, Codul etic IFAC, Ghid 
privind misiunile de examinare, Proiectul de expunere IESBA privind asocierea pe 
termen lung a personalului (cu un client de audit sau certificare), Implementarea 

13 ACTIVITATEA
INTERNAŢIONALĂ
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cadrului noii directive de audit statutar, articole, reviste de specialitate şi alte 
documente emise de organisme naţionale şi internaţionale de interes pentru 
profesioniştii contabili români etc.

Statutul CECCAR de membru în organismele internaţionale şi europene de profil 
a fost valorificat în permanenţă prin participarea activă a reprezentanţilor, prin 
deplasarea la şedinţe, prin corespondenţă electronică şi/sau prin participarea la 
teleconferinţele IFAC şi FEE. Concret, s-a participat la 16 şedinţe şi 11 teleconferinţe 
ale grupelor de lucru FEE şi la 7 şedinţe şi 2 teleconferinţe ale structurilor IFAC.

Pe tot parcursul anului 2014 au fost continuate demersurile pentru intensificarea 
relaţiilor cu Federaţia Internaţională a Contabililor, Federaţia Experţilor Contabili 
Europeni, Consiliul pentru Standarde Internaţionale de Contabilitate (IASB), Comisia 
Europeană (CE) şi cu UNCTAD-ISAR.

De asemenea, în anul 2014 s-au desfăşurat o serie de activităţi care au derivat 
din acordurile de cooperare pe care Corpul le are cu organismele omoloage, 
dar şi cu organizaţii regionale. Astfel, s-au întreprins o serie de activităţi cum ar fi 
organizarea de seminare, conferinţe şi ateliere de lucru, schimburi de informaţii 
şi materiale. În acest context s-a purtat o corespondenţă cu organismele 
profesionale din Georgia şi India, care şi-au manifestat interesul pentru semnarea 
unui astfel de acord.

13
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Este important de 
evidenţiat faptul că 
implicarea constantă a 
CECCAR în activitatea 
internaţională s-a 
realizat păstrând un 
echilibru optim între 
gestionarea tehnică, 
raţională şi diplomatică 
a aspectelor aflate pe 
agendă şi apărarea 
legitimităţii oferite de 
profesie în realizarea 
acestui demers.

Pe parcursul anului 
2014 au fost organizate 
numeroase deplasări 
ale conducerii, dar şi 
ale reprezentanţilor 
CECCAR la şedinţe 
de consiliu / adunări 
generale, conferinţe, seminare, şedinţe de lucru ale organizaţiilor regionale şi 
internaţionale ale profesiei din care CECCAR face parte sau cu care are relaţii 
de bună colaborare, precum IFAC, FEE, Banca Mondială, Organizaţia pentru 
Cooperare şi Dezvoltare Economică, Federaţia Internaţională a Experţilor Contabili 
Francofoni, Comisia Europeană, Ordinul Experţilor Contabili din Franţa, Institutul 
Contabililor Publici Autorizaţi din Israel etc.

Scopul principal al activităţii internaţionale a 
Corpului a fost şi este de a le permite profesioniştilor 

contabili români să fie la curent cu evenimentele 
şi reflecţiile care marchează profesia dincolo de 

graniţele ţării noastre. 
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Principalii indicatori bilanţieri pentru exerciţiul financiar încheiat la 31 decembrie 
2014, în valori absolute, se prezintă astfel:

14 SITUAŢII FINANCIARE

	 - mii lei -

Imobilizări	 114.825

Stocuri	 1.654

Creanţe	 18.181

Disponibilităţi băneşti	 462

Conturi de regularizare (A)	 82

TOTAL ACTIVE	 135.204

DATORII	 6.489

Conturi de regularizare (P)	 14.317

FINANŢARE MEMBRI	 114.398
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1.	 Noi am auditat situaţiile financiare anuale ale Corpului Experţilor Contabili şi 
Contabililor Autorizaţi din România (CECCAR) pentru exerciţiul financiar încheiat 
la data de 31 decembrie 2014, care se referă la:

	 - lei -

Venituri totale 49.625.438

Cheltuieli totale 34.986.757

Rezultatul exerciţiului 14.638.681

Total capitaluri 114.398.409

	 Reglementările contabile aplicabile la elaborarea situaţiilor financiare ale 
Corpului Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România au fost 
Reglementările contabile pentru persoanele juridice fără scop patrimonial 
aprobate prin OMEF nr. 1.969/2007.

	 Responsabilitatea pentru întocmirea acestor situaţii financiare îi revine 
conducerii CECCAR. Responsabilitatea noastră este aceea de a exprima, pe 
baza auditului, o opinie asupra acestor conturi anuale.

2.	 Noi am auditat situaţiile financiare amintite în paragraful 1 în conformitate 
cu Standardele Internaţionale de Audit (ISA). Aceste standarde cer ca noi 
să planificăm şi să efectuăm auditul astfel încât să obţinem toate informaţiile 
şi explicaţiile pe care le considerăm necesare pentru a obţine o asigurare 
satisfăcătoare că situaţiile financiare nu conţin erori materiale. Un audit include 
examinarea, pe bază de teste, a documentelor-suport ale sumelor prezentate 
în situaţiile financiare. Un audit include, de asemenea, atât evaluarea 
principiilor contabile folosite şi a estimărilor semnificative făcute de conducere, 
cât şi a prezentării generale a situaţiilor financiare. Considerăm că auditul 
efectuat furnizează o bază rezonabilă pentru opinia noastră. 

15 RAPORTUL AUDITORULUI
INDEPENDENT



44 Raport anual 2014  CECCAR 

3.	 În opinia noastră, situaţiile financiare menţionate în primul paragraf reflectă în 
mod fidel patrimoniul, situaţia financiară şi performanţele financiare ale Corpului 
Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România la 31 decembrie 2014 în 
conformitate cu Reglementările contabile pentru persoanele juridice fără scop 
patrimonial aprobate prin OMEF nr. 1.969/2007 şi prevederile Regulamentului de 
organizare şi funcţionare a Corpului Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi 
din România. 

Auditor financiar
C.I.P.L. EXPERT AUDIT SRL

Bucureşti, 12 martie 2015

15



CECCAR Raport anual 2014  45

Filiala Adresa Telefon/Fax

ALBA Piaţa Consiliul Europei nr. 2, bl. 32E, parter, ap. 19,
Loc. Alba Iulia, Jud. Alba, cod 510096

0258/81.29.25 
0258/81.08.58

ARAD Bdul Revoluţiei nr. 92, Loc. Arad, Jud. Arad,
cod 310025

0257/28.19.60 
0257/28.19.61

ARGEŞ Str. Constantin Brâncoveanu nr. 4, Loc. Piteşti,
Jud. Argeş, cod 110036 0248/21.52.56

BACĂU Str. Vasile Alecsandri nr. 43, Loc. Bacău,
Jud. Bacău, cod 600011

0234/57.67.92 
0234/58.99.68

BIHOR Str. Independenţei nr. 29, bl. A9, et. 1,
Loc. Oradea, Jud. Bihor, cod 410067

0259/43.79.29 
0259/41.97.41

BISTRIŢA-NĂSĂUD Str. I.L. Caragiale nr. 25, et. 2, ap. 2, Loc. Bistriţa, 
Jud. Bistriţa-Năsăud, cod 420049 0263/21.37.13

BOTOŞANI Str. Calea Naţională nr. 69F, Loc. Botoşani,
Jud. Botoşani, cod 710006 0231/53.21.12

BRAŞOV Str. Roşiorilor nr. 34, Loc. Braşov, Jud. Braşov,
cod 500102, OP 2, CP 33

0268/51.08.48 
0268/31.97.77

BRĂILA Bdul Al. Ioan Cuza nr. 3, bl. Ceprohart, et. 5,
Loc. Brăila, Jud. Brăila, cod 810019

0239/61.98.12 
0239/61.98.17

BUCUREŞTI Intrarea Nestorel nr. 4-6, sector 4, Bucureşti,
cod 040295, OP 53

021/320.00.39 
021/320.00.81

BUZĂU Str. Clujului nr. 32, Loc. Buzău, Jud. Buzău,
cod 120154

0238/71.38.29 
0238/71.38.39

CARAŞ-SEVERIN Str. G.A. Petculescu, bl. 7, sc. 1, ap. 1, Loc. Reşiţa, 
Jud. Caraş-Severin, cod 320060 0255/22.07.21

CĂLĂRAŞI Str. Victor Babeş nr. 2, Loc. Călăraşi, Jud. Călăraşi, 
cod 910013

0722/31.71.10 
0242/31.87.24

CLUJ Str. Eroilor nr. 2, Loc. Cluj-Napoca, Jud. Cluj,
cod 400129 0264/43.03.73

CONSTANŢA Str. Cuza Vodă nr. 29, Loc. Constanţa,
Jud. Constanţa, cod 900675

0241/61.20.79
0241/61.20.81

COVASNA Str. Ciucului nr. 95, Loc. Sfântu Gheorghe,
Jud. Covasna, cod 520095

0740/14.82.74 
0267/32.33.24

DÂMBOVIŢA Str. Gimnaziului nr. 82, Loc. Târgovişte,
Jud. Dâmboviţa, cod 130017 0245/22.00.16

DOLJ Str. Nicolaescu Plopşor nr. 4A, Loc. Craiova,
Jud. Dolj, cod 200733

0351/40.83.01 
0251/41.22.13

GALAŢI Str. Maior Iancu Fotea nr. 3, bl. L, sc. 1, et. 1,
Loc. Galaţi, Jud. Galaţi, cod 800017

0236/41.04.70 
0336/81.51.42

16 FILIALELE TERITORIALE
ALE CECCAR
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Filiala Adresa Telefon/Fax

GIURGIU Str. Vlad Ţepeş, bl. C2, parter, Loc. Giurgiu,
Jud. Giurgiu, cod 080092 0246/23.15.14

GORJ Str. Alexandru Vlahuţă nr. 3A, Loc. Târgu-Jiu,
Jud. Gorj, cod 210163

0253/21.45.04 
0253/21.45.05

HARGHITA Str. Harghita nr. 11, Loc. Miercurea Ciuc,
Jud. Harghita, cod 530151 0266/31.55.61

HUNEDOARA Bdul 22 Decembrie nr. 69, Loc. Deva,
Jud. Hunedoara, cod 330167

0254/21.72.11 
0254/21.46.58

IALOMIŢA Str. Stejarului nr. 2, Loc. Slobozia, Jud. Ialomiţa, 
cod 920073 0243/21.32.97

IAŞI Str. Barbu Lăutaru nr. 1, Loc. Iaşi, Jud. Iaşi,
cod 700399

0232/21.67.16 
0232/26.45.84

ILFOV Str. Mihai Eminescu nr. 6, bl. R5, sc. A, ap. 8,
Loc. Buftea, Jud. Ilfov, cod 070000 021/352.94.20

MARAMUREŞ Str. Victor Babeş nr. 4A, Loc. Baia Mare,
Jud. Maramureş, cod 430112

0262/22.04.30 
0262/25.04.27

MEHEDINŢI Str. Antoninii nr. 3, Loc. Drobeta-Turnu Severin, 
Jud. Mehedinţi, cod 220125

0252/33.00.42 
0252/33.00.43

MUREŞ Str. Marton Aron nr. 14, Loc. Târgu-Mureş,
Jud. Mureş, cod 540058

0265/26.53.12 
0265/26.87.98

NEAMŢ Aleea Caişilor nr. 9, bl. 14, parter, ap. 1-2, 
Loc. Piatra Neamţ, Jud. Neamţ, cod 610013 0233/23.33.60

OLT Str. Păcii nr. 3, bl. 3, sc. A, ap. 3, Loc. Slatina,
Jud. Olt, cod 230007 0249/41.65.06

PRAHOVA Str. I.H. Rădulescu nr. 4A, Loc. Ploieşti,
Jud. Prahova, cod 100311

0244/52.31.75 
0244/51.22.68

SATU MARE Str. Rândunelelor nr. 3, Loc. Satu Mare,
Jud. Satu Mare, cod 440049, OP 5, CP 515

0261/80.60.20 
0261/71.22.06

SĂLAJ Str. Maxim Gorki nr. 31A, Loc. Zalău, Jud. Sălaj, 
cod 450054

0260/61.61.90 
0260/61.10.88

SIBIU Şos. Alba Iulia nr. 12, Loc. Sibiu, Jud. Sibiu,
cod 550018

0269/21.83.36 
0269/21.20.77

SUCEAVA Str. Mihai Eminescu nr. 10, spaţiul U10,
Loc. Suceava, Jud. Suceava, cod 720183 0230/22.22.36

TELEORMAN Str. Negru Vodă nr. 127 bis, Loc. Alexandria, 
Jud. Teleorman, cod 140043

0247/31.18.25 
0247/31.56.20

TIMIŞ Str. Moise Nicoară nr. 21, Loc. Timişoara, Jud. Timiş, 
cod 300314

0256/20.48.84
0256/20.48.54

TULCEA Str. Sălciilor nr. 2, Loc. Tulcea, Jud. Tulcea,
cod 820048 0240/51.36.45

VASLUI Str. Traian, bl. 245, sc. A, parter, ap. 4, Loc. Vaslui, 
Jud. Vaslui, cod 730204

0235/31.59.09 
0235/31.53.62

VÂLCEA Str. Antim Ivireanu nr. 59, Loc. Râmnicu Vâlcea, 
Jud. Vâlcea, cod 240108

0250/73.58.60 
0250/70.29.12

VRANCEA Str. Scarlat Târnăvitu nr. 5, Loc. Focşani,
Jud. Vrancea, cod 620114

0237/62.37.95 
0237/62.38.12
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