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Mesajul preşedintelui

Dr. ec. Ecaterina Necşulescu,
preşedintele interimar al CECCAR 2012-2014,
preşedinte onorific al CECCAR începând cu anul 2014

„2013 a fost un an cu rezultate deosebite în viaţa 
profesionistului contabil membru al CECCAR, an 
în care împreună am urcat trepte profesionale 
şi de viaţă, un an care ne-a adus multe realizări 
şi învăţăminte datorită numeroaselor provocări 
profesionale trecute cu brio.

În momentul de faţă, de aici din România, elita 
profesiei contabile transmite prin intermediul 
CECCAR, în lume, mesaje semnificative, 
care conţin – aşa cum relata mult regretatul 
preşedinte al CECCAR, dl prof. univ. dr. Marin 
Toma – răspunsuri fundamentate ştiinţific la 
provocările unei realităţi mondiale în continuă 
şi dramatică transformare, nu numai în sfera 
profesiei contabile, ci şi pe un plan mult mai larg, 
al economiei, al structurilor societale la nivel 
global.

Profesia contabilă este sursă de informaţii 
esenţiale pentru existenţa şi bunul mers al 
oricărui stat de drept. Fără această sursă, statul 
practic nu poate exista, deoarece anumite 

informaţii contabile stau la baza adoptării 
deciziilor corporative, publice şi politice. De 
calitatea acestor informaţii depind în totalitate 
planificarea strategică a dezvoltării economice, 
sociale şi politice, autorităţile centrale de stat 
şi cele locale, structurile, serviciile şi instituţiile 
publice, instituţiile de cercetare şi educaţie, 
mediul de afaceri, toate aceste instituţii care 
compun statul de drept se conduc în activităţile 
lor şi folosesc informaţiile contabile. 

Profesioniştii contabili sunt cei care formează 
inelul de legătură între mediul de afaceri şi 
autorităţile publice de orice nivel, înregistrează 
şi formează imagine, atât pe plan intern, cât 
şi pe plan extern. Fără profesioniştii contabili 
nu pot exista şi funcţiona nicio autoritate de 
stat sau unitate economică, niciun domeniu de 
activitate sau nicio relaţie comercială. Toate 
celelalte funcţii publice şi corporative folosesc şi 
procesează informaţia furnizată de profesioniştii 
contabili.”

” 
2013 a fost un an cu rezultate 

deosebite în viaţa profesionistului 
contabil membru al CECCAR, an 

în care împreună am urcat trepte 
profesionale şi de viaţă. „

Profesia contabilă – sursă de informaţii esenţiale
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Mesajul directorului general

Ec. Daniela Vulcan,
directorul general al CECCAR

„Este o artă să fii EXPERT CONTABIL, o calitate 
dobândită cu multă muncă, devotament, 
perseverenţă, dedicaţie. Menţinerea acestei 
stări de fapt şi de spirit are la bază trei 
comandamente: educaţia pe toată durata de 
viaţă activă în profesie; calitatea lucrărilor 
pentru asigurarea furnizării de servicii eficiente 
clienţilor; etica, respectiv o conduită fără reproş 
în relaţia expert – client – piaţă. Toate aceste 
comandamente sunt implementate de CECCAR 
conform standardelor internaţionale emise 
de Federaţia Internaţională a Contabililor în 
domeniul profesiei contabile.

În materie de educaţie, rolul CECCAR este de 
a promova angajamentul de perfecţionare 
profesională a membrilor pe tot parcursul vieţii, 
de a facilita accesul acestora la oportunităţile şi 
resursele de dezvoltare profesională continuă, 
de a pune la dispoziţia lor standarde de bune 
practici pentru a-i ajuta să îşi dezvolte şi să îşi 

menţină competenţele profesionale necesare 
pentru a proteja interesul public, inclusiv 
elaborarea procedurilor corespunzătoare de 
evaluare, monitorizare şi conformitate. Astfel, 
contribuie la atingerea obiectivului fundamental 
al profesiei contabile, acela de a furniza servicii 
de înaltă calitate pentru a satisface nevoile 
clienţilor, angajaţilor şi ale altor reprezentanţi 
ai mediului economic şi social implicaţi în 
promovarea interesului public.

Dacă ar fi să încadrăm un expert contabil în 
termenul SMART, rezultă o formulare simplă şi 
clară a acestuia:

S de la Specialist: specialistul care a obţinut cea 
mai înaltă calificare profesională în ţara sa şi care 
are acces neîngrădit la toate activităţile care 
compun profesia contabilă;

M de la Măsurabil: aptitudinile profesionale, 
calitatea serviciilor şi etica sunt măsurate şi 
evaluate anual de CECCAR, pe baza acestora 

” 
2013 a fost pentru profesia 

contabilă din România, 
reprezentată de CECCAR, un an 

cu rezultate profesionale de 
excepţie. „

Cea mai potrivită descriere a anului 2013: SMART
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acordându-se viza anuală de exercitare a 
profesiei;

A de la Ambiţios: indiferent de problemele de 
ordin legislativ sau generate de criză, expertul 
contabil se mobilizează să dea tot ce are mai 
bun, pentru propriii clienţi şi potenţialii clienţi, 
se perfecţionează şi îşi dezvoltă continuu 
aptitudinile;

R de la Realizabil: dacă este Ambiţios, orice 
este legat de profesia contabilă şi viaţa unei 
întreprinderi este Realizabil pentru el;

T de la Termene: în munca sa, totul se referă şi 
se rezumă la Termene, care sunt respectate cu 
stricteţe, dovadă disciplina cultivată pe toată 
durata de pregătire activă în profesie.

Expertul contabil, prin calitatea sa, menţinută 
şi consolidată în organismul profesional 
reprezentat de CECCAR, are – cum s-a văzut – 
atuuri puternice şi imbatabile, o puternică 
imagine construită pe temelia tradiţiei şi a 
valorilor cunoscute şi recunoscute, pe acea 

pluridisciplinaritate rară care îi permite să emită 
opinii asupra tuturor funcţiilor majore ale unei 
întreprinderi, fiind axat pe ridicarea calităţii 
serviciilor prestate ca misiune prioritară, în 
personalitatea lui întruchipându-se termeni 
puternici, tot mai necesari şi căutaţi în zilele 
noastre, precum: încrederea, confidenţialitatea, 
independenţa, siguranţa.

Astfel, expertul contabil este SMART. Iată 
motivaţia care ne îndreptăţeşte să adresăm, din 
nou, îndemnul: Experţi contabili, lăsaţi deoparte 
«modestia» rău înţeleasă şi eronat pusă în 
practică! Acţionând împreună, ca un TOT 
indestructibil, manifestând respect faţă de sine 
şi faţă de cei din jur, vom beneficia de preţuirea 
generaţiilor de astăzi şi de mâine.”

„Pledoarie pentru demnitate şi implicare. 
Să nu ne subestimăm forţa creativă, 

să promovăm înaltele valori 
ale profesiei contabile”

S – Specialist  þ

M – Măsurabil þ 

A – Ambiţios þ 

R – Realizabil þ

T – Termene þ
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Tradiţie şi profesionalism de peste 90 de ani în domeniul 
contabilităţii din România:

 Recunoaştere la nivel mondial;

 Peste 21.000 de membri persoane fizice şi juridice;

 Membru al Federaţiei Internaţionale a Contabililor (IFAC);

 Membru al Federaţiei Experţilor Contabili Europeni (FEE).

Obiectivele fundamentale ale CECCAR:

ü Certificarea calităţii serviciilor prestate de membrii săi;

ü Etica şi comportamentul deontologic al profesioniştilor contabili;

ü	Educaţia iniţială şi dezvoltarea continuă a profesioniştilor contabili.

Corpul Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România este organismul care 
gestionează profesia contabilă din România, cu o dezvoltare remarcabilă la nivel naţional, 
fiind reprezentat în toate cele 42 de judeţe ale ţării prin filiale teritoriale.

CECCAR susţine şi promovează practicile profesionale de înaltă calitate printr-o grijă 
deosebită pentru competenţa, aptitudinile şi etica celor implicaţi în profesie. 

Având o veche tradiţie şi beneficiind de recunoaştere internaţională şi europeană 
atestată prin calitatea sa de membru al unor organisme internaţionale 

şi continentale de profil, CECCAR urmăreşte dezvoltarea 
profesională a membrilor săi, astfel încât aceştia 
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să servească interesul public şi să pună bazele unei economii solide şi orientate spre 
progres. 

Prin activitatea membrilor săi, CECCAR sprijină manifestarea abilităţilor antreprenoriale şi 
contribuie la asigurarea unui climat de afaceri favorabil pentru întreprinderile mici şi mijlocii 
în România.

CECCAR militează pentru practici internaţionale la nivel înalt, reglementează activităţile 
şi conduita membrilor săi, dezvoltă şi consolidează profesia contabilă în scopul deservirii 
interesului public. Astfel, specialistul contabil, aflat permanent în centrul activităţii unei 
întreprinderi în care interesele acţionarilor, clienţilor, furnizorilor şi ale angajaţilor sunt de 
multe ori divergente, are menirea ca, pe baza situaţiilor financiare reale şi corecte, să ofere 
o oglindă sintetică a activităţii întreprinderii, transpusă în cifre, care stau la baza deciziilor 
manageriale.

Care sunt avantajele colaborării cu un profesionist contabil 
membru CECCAR?

Recunoaştere internaţională

CECCAR este membru activ cu drepturi depline şi reprezintă profesia contabilă din România 
în elita profesională internaţională, în organisme internaţionale de prestigiu:

ü IFAC (The International Federation of Accountants); 

Expertul contabil 
= confidentul 

întreprinzătorului

Etică şi conduită profesională Asigurarea calităţii serviciilor

Standarde etice ridicate
Competenţă profesională

la standarde înalte
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ü FEE (The Federation of European Accountants / Fédération des
Experts-comptables Européens); 

ü FIDEF (Fédération Internationale des Experts-comptables Francophones); 

ü FCM (The Federation of Mediterranean Accountants / Fédération des
Experts-comptables Méditerranéens); 

ü CILEA (Comité de Integración Latino Europa-América); 

ü ECGI (The European Corporate Governance Institute); 

ü IAAER (The International Association for Accounting Education and 
Research); 

ü L’ACADEMIE (L’Académie des Sciences et Techniques Comptables et 
Financières); 

ü IFA (The International Fiscal Association). 

De asemenea, CECCAR colaborează activ cu Fundaţia IFRS (IFRS Foundation) din Londra 
pentru traducerea sub licenţă, în limba română, a Standardelor Internaţionale de Raportare 
Financiară.
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Clubul Tinerilor Experţi Contabili din România

2013 a venit în marea familie a CECCAR cu multe provocări profesionale, dar şi cu multe 
realizări, dintre care, cu mare bucurie, amintim naşterea unui nou proiect:

 Clubul Tinerilor Experţi Contabili din România
 „Fii activ, pregăteşte-ţi accesul la succes!”

Clubul Tinerilor Experţi Contabili din România a început ca un proiect de suflet şi a fost 
creat, la iniţiativa directorului general al CECCAR, dna ec. Daniela Vulcan, sub egida Corpului 
Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România.

Evenimentul de lansare, ce a 
avut loc la Bucureşti, pe 23 mai 
2013, a reunit aproximativ 50 de 
participanţi şi a fost construit 
pe platforma unei întâlniri 
informale, în care cei prezenţi 
au avut oportunitatea să se 
întâlnească şi să schimbe idei cu 
vorbitorii care au fost invitaţi cu 
rolul de catalizatori ai discuţiilor.

Clubul îşi propune să fie un 
instrument de asistenţă şi 
informare dedicat promovării şi 
dezvoltării tinerilor profesionişti 

contabili din România, având ca principal obiectiv participarea la dezvoltarea tinerilor 
absolvenţi pe parcursul primilor ani de activitate profesională.

Ne dorim să devenim o comunitate în care tinerii profesionişti contabili şi cei care aspiră la 
statutul de expert contabil să găsească răspunsuri şi consiliere pe probleme care reprezintă 
provocări sau oportunităţi profesionale, facilitând, în acelaşi timp, crearea unei reţele de 
comunicare, de informare şi schimb de experienţă care sunt vitale pentru o carieră de succes 
în domeniul contabil.

Niciun proiect al Clubului nu ar fi posibil fără susţinerea Fundaţiei „Măreţie şi Talent”, care, 
în contextul obiectivelor sale de a sprijini tinerii şi afirmarea mai puternică a profesioniştilor 
din toate domeniile, se implică activ şi sprijină promovarea imaginii tinerilor experţi contabili 
pentru schimbarea percepţiei asupra contabililor în mediul social şi economic din ţara 
noastră, unde este din ce în ce mai greu pentru membrii noştri să se afirme şi să muncească, 
în mare parte tocmai din lipsa unei strategii care să îi ajute să îşi găsească mai uşor un loc pe 
piaţa serviciilor.
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În prezent, deservim interesele a aproximativ 9.000 de experţi contabili şi 4.000 de stagiari 
CECCAR cu vârsta până în 40 de ani.

Obiectivele Clubului:

 Să asiste şi să participe la dezvoltarea tinerilor stagiari şi a tinerilor experţi 
contabili pe parcursul primilor ani de activitate profesională;

 Să reprezinte o sursă oficială şi viabilă de informare pentru tinerii absolvenţi 
care doresc să devină membri ai profesiei sau pentru cei care doresc să aibă 
propriul cabinet, fie că este vorba de înfiinţarea de la zero a unui cabinet, fie 
că este vorba de asistenţă pe parcursul primilor ani de exerciţiu profesional. 

Cei interesaţi vor putea apela la noi pentru 
a avea acces la informaţii despre studii, 
diplome, recunoaşterea calificărilor, 
practică, dar şi despre reglementările 
naţionale şi ale Corpului Experţilor 
Contabili şi Contabililor Autorizaţi din 
România;

 Să promoveze profesia de expert 
contabil în rândul tinerilor şi să fie un 
mijloc de comunicare pentru tinerii 
economişti şi profesionişti contabili;

 Să conştientizeze valoarea şi 
importanţa brandului expert contabil;

 Să dezvolte relaţii între tinerii 
profesionişti contabili din toată ţara, 
prin crearea unei reţele de contacte, 
a unui forum de discuţii şi a unui 
newsletter, dar şi prin organizarea de 
evenimente sociale. 

Sub deviza „Fii activ, pregăteşte-ţi accesul 
la succes!”, strategia noastră de dezvoltare 
urmăreşte 10 idei de bază: 

ü Funcţionarea Clubului ca o interfaţă 
între CECCAR şi membrii săi tineri;
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ü Creşterea respectului 
pentru profesia 
de expert contabil 
şi inocularea unui 
sentiment de mândrie 
pentru tinerii şi viitorii 
practicieni;

ü Oferirea de răspunsuri 
prompte la solicitările 
de informare primite 
prin e-mail/telefonic;

ü Dezvoltarea 
comunităţii de prieteni din mediul de socializare online (Facebook);

ü Actualizarea permanentă a site-ului Clubului cu informaţii şi noutăţi de 
interes;

ü Organizarea lunară de evenimente, atât în Capitală, cât şi la nivel teritorial;

ü Înfiinţarea a cât mai multe nuclee operaţionale în ţară, conduse de manageri 
de proiect regionali;

ü Comunicarea în permanenţă cu membrii prin intermediul mijloacelor 
de comunicare online şi nu numai şi abordarea unei atitudini pozitive în 
enunţuri;

ü Transmiterea periodică a unor buletine de ştiri cu noutăţi de pe plan naţional 
şi internaţional;

ü Publicarea unor ghiduri, broşuri etc. cu 
idei pentru promovarea şi marketingul 
cabinetelor tinerilor profesionişti.

Vrei să te înscrii şi tu? 
Contactează-ne!

Tel.: 021.330.88.76

E-mail: club@ceccaro.ro

www.club.ceccar.ro

https://www.facebook.com/CTECR
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Evenimente

2013 a reprezentat pentru CECCAR şi filialele sale un an caracterizat 
prin unitate şi profesionalism, principii promovate permanent în 
rândul membrilor, valori care au susţinut continuitatea tuturor 
activităţilor organismului profesional. 

De altfel, şi în anul 2013 s-a pus accent pe stabilitate şi 
continuitate, prin punerea în aplicare a strategiei Corpului 
şi prin acţiunile concrete destinate şi realizate în sprijinul 
membrilor şi al profesiei, prin consolidarea capacităţii 
CECCAR de a asigura în continuare consecvenţa şi 
eficienţa aplicării celor trei comandamente de bază: 
educaţia, calitatea serviciilor şi etica. La toate 
acestea s-a adăugat maturitatea profesională 
specifică colaborării şi comunicării pe 
toate palierele economice atât cu mediul 
de afaceri, cât şi cu cel academic 
şi instituţional local.

De asemenea, s-a continuat sprijinirea în 
ceea ce priveşte satisfacerea cerinţelor 
IMM-urilor, care a vizat furnizarea de 
servicii de consultanţă în afaceri şi oferirea 
de sfaturi care să le ajute să genereze planuri de afaceri şi previziuni financiare, să identifice 
şi să gestioneze riscurile printr-o capacitate de reacţie rapidă.

Pentru a susţine activităţile profesioniştilor contabili, proiectele în curs de derulare ale 
CECCAR se referă la o mai mare implicare în deciziile economice şi sociale, elaborarea 
de standarde şi ghiduri profesionale pe domenii de activitate, dezvoltarea de noi 
standarde profesionale şi multe altele. Profesioniştii contabili susţin guvernanţa eficientă 
şi performanţa economică, de mediu şi socială în diferite funcţii-cheie, aceştia putând fi 
clasificaţi drept creatori de valoare sustenabilă pe termen lung. 

Întreaga activitate desfăşurată în anul 2013 de CECCAR, diversă, dar unitară prin viziune, 
se integrează în orientările strategice pe care le-a promovat şi le promovează organismul 
profesional, acţiunile Corpului concretizându-se în programe privind gestiunea eficientă, 
consolidarea şi dezvoltarea tuturor valorilor profesionale, materiale şi spirituale prezente în 
arhitectura CECCAR, cu deosebire programele privind formarea, menţinerea şi dezvoltarea 
competenţelor profesionale, domeniile de acţiune şi funcţionare în condiţii de eficienţă 
a activităţilor desfăşurate de profesionistul contabil, normele tehnice şi profesionale, 
dezvoltarea infrastructurii profesiei, respectiv activitatea filialelor, măsurile pentru 
înnobilarea conduitei profesionale şi, nu în ultimul rând, activitatea ştiinţifică în domeniul 
profesiei contabile.
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Efortul deosebit al structurilor executive în colaborare cu organele alese a permis profesiei 
contabile o orientare şi o adaptare la nevoile specifice ale beneficiarilor de servicii contabile 
prin aplicarea corectă a Strategiei Corpului pentru perioada 2009-2015 şi va constitui în 
continuare o oportunitate pentru descoperirea de noi valenţe ale profesiei contabile.

Atât la nivel central, cât şi la nivel teritorial, modul de aducere la îndeplinire a acţiunilor 
din Programul de activitate pentru anul 2013 reflectă o creştere şi o conştientizare a 
responsabilităţilor structurilor executive şi alese în gestionarea profesiei. În acest sens, 
creşterea rolului Corpului în mediul de afaceri s-a caracterizat prin accentul pus pe 
dezvoltarea sub toate formele a pregătirii profesionale a membrilor, creşterea calităţii 
serviciilor prestate de aceştia, precum şi perfecţionarea managementului structurilor 
executive de la nivelul filialelor Corpului.

Forumul Naţional al Practicilor Mici şi Mijlocii (PMM), 
ediţia a IV-a

O preocupare permanentă a Corpului Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din 
România este reprezentată de sectorul IMM (Întreprinderi Mici şi Mijlocii) susţinut 
de CECCAR prin oferirea de PMM (Practici Mici şi Mijlocii) de calitate, la standarde 
internaţionale.

Astfel, în data de 21 septembrie 2013 s-a organizat şi s-a desfăşurat la Bucureşti cea de-a IV-a 
ediţie a Forumului Naţional al Practicilor Mici şi Mijlocii, cu tema „Reputaţia şi credibilitatea 
profesiei contabile în România – rolul mediului de afaceri, al PMM-urilor membre CECCAR”. 
Gazda evenimentului a fost Filiala CECCAR Bucureşti. 
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În cadrul acestui Forum a fost organizată şi a III-a ediţie a Topului naţional al celor mai bune 
societăţi membre CECCAR, festivitate în care au fost premiate cele mai bune firme membre 
CECCAR la nivel naţional, ocazie cu care s-au decernat şi distincţii societăţilor selectate, în 
baza unor criterii clar stabilite, fiind premiate 25 de societăţi.

Conferinţa internaţională „Implicarea profesiei contabile
în dezvoltarea calităţii raportărilor financiare din 
sectorul public”

Un eveniment deosebit de important al anului 2013 l-a constituit Conferinţa 
internaţională „Implicarea profesiei contabile în dezvoltarea calităţii raportărilor

financiare din sectorul 
public”, organizată de 
CECCAR în parteneriat 
cu Consiliul pentru 
Supravegherea în 
Interes Public a 
Profesiei Contabile 
(CSIPPC) la Bucureşti, 
în data de 8 noiembrie, 
în sala de conferinţe 
a Hotelului 
Intercontinental.

Conferinţa s-a 
desfăşurat în 
contextul în care – 
atât în ţara noastră, 

cât şi în Uniunea 
Europeană şi pe plan 
mondial – gestionarea 
responsabilă, eficientă 
a banului public 
constituie o preocupare 
prioritară. Este o 
preocupare adusă 
chiar în prim-plan de 
momentul bilanţului şi 
al proiecţiei bugetare, 
aşa cum se petrec 
lucrurile, de regulă, la 
finalul fiecărui an.



CECCAR l Raport anual 2013

15

Întreaga desfăşurare a conferinţei a relevat că Standardele Internaţionale de Contabilitate 
pentru Sectorul Public (IPSAS) reprezintă, în momentul de faţă, singurul set de standarde de 
contabilitate pentru sectorul public recunoscute la nivel internaţional, respectiv o modalitate 
de primă importanţă de creştere a încrederii profesioniştilor contabili în efectul pozitiv al 
acestor standarde asupra calităţii raportărilor financiare de către guverne şi agenţiile lor. 
Această apreciere la nivel 
global se cere întregită de 
demersurile întreprinse în 
Uniunea Europeană pentru 
normalizarea şi armonizarea 
sistemelor contabile într-o 
manieră procedurală 
unitară de înregistrare, 
menită să asigure fluiditatea 
operaţiunilor financiare 
între state. De aici apariţia şi 
consolidarea Standardelor 
Europene de Contabilitate 
pentru Sectorul Public 
(EPSAS).

La conferinţă au participat, printre alţi invitaţi, Andreas Bergmann, preşedintele Consiliului 
pentru Standarde Internaţionale de Contabilitate pentru Sectorul Public (IPSASB) din 
cadrul Federaţiei Internaţionale a Contabililor (IFAC), Thomas Müller-Marqués Berger, 
preşedintele Comitetului pentru Sectorul Public din cadrul Federaţiei Experţilor Contabili 
Europeni (FEE) şi membru al IPSASB din cadrul IFAC, ec. Daniela Vulcan, directorul general 
al CECCAR, dr. ec. Ecaterina Necşulescu, preşedintele interimar al CECCAR în perioada 
2012-2014, dr. ec. Domnica Băghină, preşedintele ales al CECCAR pentru mandatul 2014-2018.

Pentru mai multe detalii, accesaţi http://ceccar.ro/ro/?p=3897.

Ziua Naţională a Contabilului Român

Profesionistul contabil este nucleul CECCAR, 
motiv pentru care, an de an, este sărbătorit 
unitar, la nivel naţional, în data de 
21 septembrie.

Ziua Naţională a Contabilului Român, ajunsă 
la cea de-a IX-a ediţie, a constituit un prilej 
de sărbătoare, bucurie, schimb de experienţă 
între filiale, dar şi de pregătire profesională. La 
ceas de sărbătoare a profesiei au fost acordate 
654 de diplome de merit profesioniştilor contabili 
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care s-au remarcat prin activitatea lor. De 
asemenea, au fost premiate 230 de firme 
membre CECCAR, plasate pe primele 
trei locuri în Topul local al celor mai bune 

societăţi membre CECCAR, eveniment ajuns 
la cea de-a III-a ediţie, acestea primind 
trofee şi diplome ca semn al valorii şi 
excelenţei în profesia contabilă.

Simpozionul Profesiei Contabile „Personalitatea
prof. univ. dr. Marin Toma în contabilitatea românească”

În data de 22 noiembrie 2013, în cadrul 
Filialei CECCAR Bucureşti a avut loc prima 
ediţie a Simpozionului Profesiei Contabile 
„Personalitatea prof. univ. dr. Marin Toma în 
contabilitatea românească”, simpozion ce 
a prins contur la iniţiativa conducerii Filialei 
CECCAR Bucureşti, cu susţinerea directorului 
general al CECCAR, ec. Daniela Vulcan, dar şi 

a întregii conduceri a Corpului. 
Tema simpozionului a fost 
,,Analiza obiectivă a prezentului 
şi proiectarea viitorului profesiei 
contabile”, manifestare 
profesională ştiinţifică din seria 
celor care poartă amprenta de 
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neconfundat a ceea ce putem să numim „spiritul CECCAR”, indisolubil legat, peste timp şi 
spaţiu, de cel care a fost preşedintele celei mai puternice organizaţii profesionale din ţara 
noastră şi din Europa Centrală şi de Est, prof. univ. dr. Marin Toma. Manifestarea a îmbinat, 
în cel mai sincer, mai firesc mod, un omagiu de suflet cu sentimentul răspunderii faţă de 
moştenirea de mare preţ lăsată de Omul, Dascălul, Prietenul care a făcut atât de mult ca în 
România, în Europa şi în întreaga lume contabilul român să fie cunoscut, preţuit şi urmat în 
tot ceea ce întreprinde pentru afirmarea nobilei sale profesii, ca împlinire personală şi ca 
expresie a slujirii interesului public.

Este dificil de identificat elementul comun, cel mai caracteristic, al celor nu mai puţin de 
14 teme principale abordate la simpozion, teme grupate în trei sfere convergente de gândire 
şi acţiune: contabilitatea în contextul actual, raportul dintre contabilitate şi mediul de afaceri, 
raportul dintre contabilitate şi fiscalitate.
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Preocupări legislative

În urma eforturilor depuse de conducerea Corpului pentru modificarea prevederilor legale 
în interesul membrilor CECCAR a fost publicată în Monitorul Oficial nr. 257 din 29.05.2013 
Legea nr. 149/2013 privind aprobarea Ordonanţei 
Guvernului nr. 23/2012 pentru modificarea şi 
completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 90/2008 privind auditul statutar al situaţiilor 
financiare anuale şi al situaţiilor financiare anuale 
consolidate şi a Ordonanţei Guvernului nr. 65/1994 
privind organizarea activităţii de expertiză 
contabilă şi a contabililor autorizaţi şi pentru 
modificarea altor acte normative. După aprobarea 
acestor modificări legislative, conducerea Corpului 
a participat activ la întocmirea procedurii de 
supraveghere a Consiliului pentru Supravegherea 
în Interes Public a Profesiei Contabile (CSIPPC) 
privind avizarea deciziilor şi a hotărârilor emise de 
organele de conducere ale CECCAR. Astfel că prin 
Decizia Consiliului superior al CSIPPC nr. 27/2013 a fost adoptată Procedura privind avizarea 
deciziilor şi hotărârilor emise de către organele de conducere ale Corpului Experţilor Contabili şi 
Contabililor Autorizaţi din România şi publicată în Monitorul Oficial nr. 509 din 13.08.2013.

În cursul anului 2013, conducerea executivă a CECCAR a consultat comisiile de specialitate 
de pe lângă Consiliul superior în vederea formulării unor eventuale propuneri şi observaţii 
privind conţinutul ordinului pentru modificarea şi completarea Reglementărilor contabile 
conforme cu Standardele Internaţionale de Raportare Financiară, aplicabile societăţilor 
comerciale ale căror valori mobiliare sunt admise la tranzacţionare pe o piaţă reglementată, 
proiectul de modificare şi completare a OG nr. 2/2000 privind organizarea activităţii de 
expertiză tehnică judiciară şi extrajudiciară, proiectul de hotărâre privind acordarea ajutoarelor 
de minimis pentru investiţiile realizate de întreprinderile mici şi mijlocii, proiectul-pilot privind 
impozitarea hotelurilor, restaurantelor, barurilor şi cafenelelor, scrisoarea de la Corpul 
Experţilor Tehnici din România (CETR) referitoare la proiectul de lege privind măsurile pentru 
finalizarea procesului de restituire, în natură sau în echivalent, a imobilelor preluate abuziv în 
perioada regimului comunist în România, proiectul de ordin pentru aprobarea Sistemului de 
raportare contabilă la 30 iunie 2013 a operatorilor economici etc.

S-au elaborat şi s-au transmis Ministerului Finanţelor Publice propuneri 
de modificare şi completare a unor reglementări contabile, dintre 
care menţionăm: Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; OMEF nr. 1.969/2007 privind 
aprobarea reglementărilor contabile pentru persoanele juridice 
fără scop patrimonial, cu modificările şi completările ulterioare; 

OG nr. 2/2000 privind organizarea activităţii de expertiză tehnică 
judiciară şi extrajudiciară, cu modificările şi completările 

ulterioare; OUG nr. 90/2008 privind auditul statutar al 
situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor financiare 
anuale consolidate şi supravegherea în interes public 
a profesiei contabile, cu modificările şi completările 

ulterioare etc.
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Accesul la profesie

În ceea ce priveşte examenul de admitere la stagiu, acesta a fost organizat în anul 2013 în 
baza normelor în vigoare, a deciziilor Biroului permanent, a hotărârilor Consiliului superior şi 
a programului de activitate aprobat de Conferinţa Naţională în data de 5 aprilie 2013.

Examenul s-a desfăşurat în zilele de 29 septembrie şi 6 octombrie 2013.

Pentru susţinerea examenului 
de admitere la stagiu din 
sesiunea 2013 s-au înscris 1.327 de 
candidaţi, repartizaţi pe categorii 
profesionale astfel:

 1.185 de candidaţi pentru 
profesia de expert 
contabil;

 55 de candidaţi contabili 
autorizaţi care îndeplinesc 
condiţia de studii 
economice superioare 
pentru profesia de expert 
contabil;

 87 de candidaţi pentru profesia de contabil autorizat.

Candidaţii înscrişi la examenul de acces la stagiu în anul 2013

candidaţi pentru profesia de expert 
contabil, 89,3%

candidaţi contabili autorizaţi care 
îndeplinesc condiţia de studii 
economice superioare pentru 
profesia de expert contabil, 4,1%

candidaţi pentru profesia de 
contabil autorizat, 6,6%

4,1%
6,6%

89,3%
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Echivalarea examenului de admitere la stagiu

De la data aprobării reglementărilor în domeniul echivalării examenului de admitere la 
stagiu au fost încheiate 32 de protocoale privind echivalarea acestui examen, categoria 
expert contabil, pentru 40 de programe de masterat cu 22 de universităţi (localizate în
17 judeţe).

În baza acordurilor de colaborare încheiate, în cursul anului 2013 au primit aprobare pentru 
înscrierea la stagiu 584 de absolvenţi de masterat. Acest număr completează cele 1.776 de 
dosare de echivalare aprobate în perioada 2010-2012, totalul dosarelor aprobate până în 
prezent fiind de 2.360.

PROTOCOALE

32

PROGRAME DE MASTERAT

40

UNIVERSITĂŢI

22
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Dezvoltarea profesională continuă

Acţiunile Corpului în ceea ce priveşte dezvoltarea profesională continuă a membrilor au 
constat în:

þ Organizarea de cursuri de pregătire şi perfecţionare pentru disciplinele 
prevăzute în Programul Naţional de Dezvoltare Profesională Continuă 
(PNDPC) şi raportarea la termenele stabilite; 

þ Analiza în Consiliul filialelor a modului de aducere la îndeplinire a 
prevederilor şi măsurilor stabilite în Norma profesională nr. 38 privind 
dezvoltarea profesională continuă a profesioniştilor contabili;

þ Luarea de măsuri pentru intensificarea acţiunilor de instruire, formare 
şi perfecţionare a pregătirii profesionale a cenzorilor, completarea şi 
actualizarea evidenţei acestora şi organizarea de seminarii pe diferite 
probleme ale activităţii cenzorilor;

þ Organizarea de cursuri pentru înţelegerea şi aplicarea Standardelor 
Internaţionale de Raportare Financiară (IFRS) potrivit normelor emise 
de Corp, precum şi a Standardelor Internaţionale de Contabilitate pentru 
Sectorul Public (IPSAS);

þ Organizarea de cursuri la disciplina „Standarde profesionale emise de Corp”;

þ Organizarea de cursuri intensive de limbi străine, engleză şi franceză, precum 
şi de cursuri de specialitate cu predare în limbile engleză şi franceză;

þ Organizarea de cursuri pentru toţi profesioniştii contabili în vederea 
cunoaşterii şi aplicării Codului etic naţional al profesioniştilor contabili din 
România şi a elementelor de doctrină şi deontologie a profesiei contabile;

þ Organizarea de cursuri pregătitoare destinate candidaţilor la examenul 
de acces la 
stagiu.

CPD
Învăţare pe tot parcursul vieţii

Formula pentru succesul viitor
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Activităţile educative organizate de CECCAR prin PNDPC în anul 2013, prin cele 42 de filiale 
ale sale, pentru membri şi alte persoane interesate, sunt structurate în patru categorii 
distincte, astfel:

1. Cursuri pentru dezvoltarea profesională continuă (CPD);

2. Cursuri pentru pregătirea examenelor şi obţinerea unor competenţe;

3. Cursuri pentru pregătirea tehnică şi deontologică a stagiarilor;

4. Seminarii, colocvii, mese rotunde etc.

Deliberare, 
examinare şi 

revizuire

Evaluarea 
necesităţilor

Planificarea 
activităţilor 

educaţionale

Desfăşurarea 
activităţilor 

educaţionale

Examinarea 
rezultatelor 

şi activităţilor 
educaţionale

Ciclul de 
dezvoltare 

profesională 
continuă

Implementarea 
în practică a 

cunoştinţelor
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Gestiunea unui cabinet 
– 617 ore de curs, 5,8%

Accesare fonduri 
europene – 961 de ore 

de curs, 9%

Standarde profesionale 
emise de Corp – 1.368 
de ore de curs, 12,8%

Doctrină şi deontologie 
profesională – 1.496 de 

ore de curs, 14%

Managementul pieţelor 
de capital – 471 de ore 

de curs, 4,5%

Contabilitate de 
gestiune – 728 de ore

de curs, 6,8%

Audit şi certificare – 
1.176 de ore de curs,

11%

Controlul de calitate 
într-un cabinet –

401 ore de curs, 3,8%

Evaluare economică – 
584 de ore de curs, 5,5%

Contabilitate financiară 
– 35 de ore de curs, 0,3%

IFRS – 1.977 de ore
de curs, 18,6%

Expertiză contabilă – 
846 de ore de curs,

7,9%

Ponderea numărului de ore de CPD efectuate în anul 2013 
pentru fiecare disciplină din cadrul PNDPC

În total s-au organizat 10.660 de ore de CPD în cadrul a 429 de cursuri de pregătire 
profesională şi ţinând cont de raportul dintre numărul de ore de CPD şi numărul de cursuri 
se constată că media orelor de CPD pentru cursurile desfăşurate în anul 2013 este de 
aproximativ 25 de ore de CPD/curs (10.660 de ore de CPD/429 de cursuri).

25 de ore 
de CPD/curs

429 de cursuri
de pregătire
profesională

10.660 de ore
de CPD
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Auditul de calitate

Asumarea responsabilităţii faţă de interesul public

Auditul de calitate în domeniul serviciilor contabile a vizat în anul 2013 în principal 
următoarele: 

 modul de respectare a standardelor profesionale privind activităţile 
desfăşurate de persoanele fizice şi societăţile de profil, membre ale Corpului, 
prin respectarea Standardelor profesionale nr. 21, 22, 23, 24, 32, 34, 36, 37, 
38, 39 şi 40;

 verificarea rapoartelor de expertiză contabilă judiciară sub aspectul 
respectării Standardului profesional nr. 35: Expertizele contabile şi a 
Codului etic naţional al profesioniştilor contabili din România.

Controlul calităţii activităţilor prestate de membrii Corpului a fost realizat în anul 2013 de 
47 de auditori de calitate de pe lângă filialele Corpului, experţi contabili cu experienţă, 
formaţi şi instruiţi de Corp în domeniul auditului de calitate al serviciilor contabile şi 
expertizelor contabile judiciare, în conformitate cu cerinţele stipulate de Regulamentul 
privind auditul de calitate în domeniul serviciilor contabile, aprobat prin Hotărârea Consiliului 
superior al Corpului nr. 08/91/2008, publicată în Monitorul Oficial nr. 472 din 26.06.2008, cu 
modificările şi completările ulterioare.

Numărul lucrărilor de expertiză contabilă judiciară care au fost auditate în anul 2013 este 
de 10.575.

Numărul lucrărilor de expertiză contabilă judiciară auditate pe naturi în anul 2013

827 fiscale, 7,8%

1.927 penale, 18,2%

1.220 comerciale, 11,5%

6.601 civile, 62,5%

7,8% 18,2%

11,5%

62,5%
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Numărul lucrărilor de expertiză contabilă judiciară auditate pe filiale în anul 2013

Călăraşi, 68

Olt, 155

Prahova, 368

Satu Mare, 60

Alba, 50

Arad, 121
Argeş, 320

Bacău, 277
Bihor, 156

Bistriţa, 100
Botoşani, 92

Braşov, 289
Brăila, 225

Buzău, 180
Caraş-Severin, 79

Cluj, 183

Constanţa, 686Covasna, 80
Dâmboviţa, 322

Dolj, 367Galaţi, 460

Giurgiu, 84

Gorj, 456

Harghita, 31
Hunedoara, 33

Ialomiţa, 129

Iaşi, 609

Ilfov, 0

Maramureş, 108

Mehedinţi, 426

Mureş, 55

Neamţ, 284

Sălaj, 45
Sibiu, 299

Suceava, 144

Teleorman, 121 Timiş, 348

Tulcea, 95
Vaslui, 26

Vâlcea, 225
Vrancea, 100

Bucureşti, 2.319
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Evidenţa membrilor

Evidenţa membrilor CECCAR se ţine prin intermediul Tabloului Corpului, publicat anual în 
Monitorul Oficial al României. În acest sens a fost publicată în Monitorul Oficial nr. 283 

din 20.05.2013 Hotărârea 
Consiliului superior al 
CECCAR nr. 13/293/2013 

privind aprobarea 
Tabloului Corpului 
Experţilor Contabili şi 

Contabililor Autorizaţi din 
România.

Tabloul Corpului este gestionat 
în sistem integrat la nivelul CECCAR 
prin programul Evid Expert.

Numărul membrilor experţi 
contabili, contabili autorizaţi şi 
societăţi care au obţinut viza 

de exercitare a profesiei pe anul 
2013 şi care au fost publicaţi în 
Monitorul Oficial este de 21.783, 

dintre care 16.308 experţi contabili, 
2.023 contabili autorizaţi şi 3.452 societăţi de expertiză contabilă şi societăţi de contabilitate.

Exercitarea profesiilor de expert contabil şi de contabil autorizat se realizează numai 
în baza acordării vizei, a autorizaţiei anuale de funcţionare şi a parafei cu valabilitate 
anuală, în condiţiile prevăzute de Normele CECCAR.
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Situaţii financiare

Poziţia financiară a CECCAR, la 31 decembrie 2013, se prezintă astfel:

- mii lei -

Imobilizări 100.685

Stocuri 1.575

Creanţe 3.836

Disponibilităţi băneşti 415

Conturi de regularizare A 120

TOTAL ACTIVE 106.631

DATORII 2.226

Conturi de regularizare P 5.494

FINANŢARE MEMBRI 98.911

Informaţiile de natură financiar-contabilă furnizate de bilanţul contabil construiesc o imagine 
favorabilă a poziţiei financiare a CECCAR.
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Raportul auditorului independent

1. Noi am auditat situaţiile financiare anuale ale Corpului Experţilor Contabili şi Contabililor 
Autorizaţi din România (CECCAR) pentru exerciţiul financiar încheiat la data de 31 decembrie 
2013, care se referă la:

– Venituri totale 47.944.037 lei

– Cheltuieli totale 40.177.574 lei

– Rezultatul exerciţiului 7.766.463 lei

– Total capitaluri  98.910.789 lei

Reglementările contabile aplicabile la elaborarea situaţiilor financiare ale Corpului Experţilor 
Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România au fost Reglementările contabile pentru 
persoanele juridice fără scop patrimonial aprobate prin OMEF nr. 1.969/2007.

Responsabilitatea pentru întocmirea acestor situaţii financiare îi revine conducerii CECCAR. 
Responsabilitatea noastră este aceea de a exprima, pe baza auditului, o opinie asupra 
acestor conturi anuale.

2. Noi am auditat situaţiile financiare amintite în paragraful 1 în conformitate cu Standardele 
Internaţionale de Audit (ISA). Aceste standarde cer ca noi să planificăm şi să efectuăm 
auditul astfel încât să obţinem toate informaţiile şi explicaţiile pe care le considerăm 
necesare pentru a obţine o asigurare satisfăcătoare că situaţiile financiare nu conţin erori 
materiale. Un audit include examinarea, pe bază de teste, a documentelor-suport ale 
sumelor prezentate în situaţiile financiare. Un audit include, de asemenea, atât evaluarea 
principiilor contabile folosite şi a estimărilor semnificative făcute de conducere, cât şi a 
prezentării generale a situaţiilor financiare. Considerăm că auditul efectuat furnizează o bază 
rezonabilă pentru opinia noastră.

3. În opinia noastră, situaţiile financiare menţionate în primul paragraf reflectă în mod fidel 
patrimoniul, situaţia financiară şi performanţele financiare ale Corpului Experţilor Contabili şi 
Contabililor Autorizaţi din România la 31 decembrie 2013 în conformitate cu Reglementările 
contabile pentru persoanele juridice fără scop patrimonial aprobate prin OMEF nr. 1.969/2007 
şi prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare a Corpului Experţilor Contabili şi 
Contabililor Autorizaţi din România.

Auditor financiar
C.I.P.L. EXPERT AUDIT S.R.L.
Bucureşti, 26 februarie 2014
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Activitatea internaţională

Activitatea internaţională este pentru CECCAR unul dintre pilonii de bază, aspect ce decurge 
din cunoaşterea de către conducerea Corpului 

a faptului că într-o lume puternic globalizată 
şi integrantă, pentru a progresa, profesia nu 
poate fi izolată. 

Scopul principal al activităţii 
internaţionale a Corpului a fost şi 

este de a le permite profesioniştilor 
contabili români să fie la curent 
cu evenimentele şi reflecţiile care 

marchează profesia dincolo de graniţele 
ţării noastre. 

Mottoul sau deviza sub care s-au aflat 
acţiunile realizate în aria internaţională este:

PRIVIND SPRE VIITOR 

 PENTRU PREZENT

  ÎNVĂŢÂND DIN TRECUT

Acest aspect se reflectă şi în măsurile, acţiunile şi demersurile întreprinse în decursul anului 
2013 ce au avut ca scop consolidarea bunelor relaţii internaţionale deja existente şi stabilirea 
unora noi, precum şi aducerea de plusvaloare profesiei prin aplicarea bunelor practici 
importate din mediul internaţional.

Rezultatele implicării reprezentanţilor, ambasadorilor şi conducerii CECCAR în acţiunile şi 
proiectele desfăşurate în mediul internaţional nu au întârziat să apară şi s-au concretizat prin 
alegerea, în unanimitate de voturi, în funcţia de preşedinte adjunct al Federaţiei Experţilor 
Contabili Mediteraneeni, a dnei director general, ec. Daniela Vulcan. În acelaşi context s-a 
concretizat accederea CECCAR în structurile de conducere ale Federaţiei Experţilor Contabili 
Europeni prin alegerea dlui Florin Toma în funcţia de vicepreşedinte al FEE pentru un mandat 
de doi ani.

Urmând bunul exemplu al practicilor regionale şi internaţionale, au fost create Grupe de 
lucru CECCAR, ce reunesc profesionişti din mediul privat, cadre universitare şi specialişti – 
reprezentanţi ai Corpului la nivel european şi internaţional al căror obiectiv este să 
sesizeze şi să propună reglementatorului naţional măsuri pentru îmbunătăţirea legislaţiei, 
a reglementărilor şi a tuturor prevederilor care vizează profesia contabilă din România. 

Activitatea acestora a fost demarată cu succes şi s-a concretizat în şedinţe, întâlniri, 
documente de poziţie, materiale de promovare şi valorificarea tuturor informaţiilor 
dobândite din spaţiul internaţional în folosul profesiei din ţara noastră. 
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În termeni operaţionali au fost continuate demersurile pentru îndeplinirea atribuţiilor de 
membru al Federaţiei Internaţionale a Contabililor (IFAC), 

al Federaţiei Experţilor Contabili Europeni (FEE), 
al Comitetului pentru Integrare Latină 

Europa-America (CILEA), al Federaţiei 
Experţilor Contabili Mediteraneeni 

(FCM), precum şi pentru valorificarea 
tuturor standardelor, materialelor şi 

publicaţiilor acestor organisme, prin 
traducerea şi punerea la dispoziţia 
membrilor CECCAR a consultărilor, 
sondajelor şi solicitărilor de 
comentarii şi poziţie pe teme de 
interes pentru aceştia. 

Astfel, s-a concretizat în anul 2013 
studiul iniţiat de CECCAR în cadrul 

CILEA privind guvernanţa corporativă 
în ţările CILEA, realizat în limbile română şi 

spaniolă.

În acelaşi scop, de a pune la dispoziţia membrilor cele 
mai noi reflecţii şi preocupări în profesia mondială, CECCAR a organizat în noiembrie 2013 
Conferinţa Internaţională „Implicarea profesiei contabile în dezvoltarea calităţii raportărilor 
financiare din sectorul public”.

Evenimentul s-a adresat, în principal, factorilor decizionali şi instituţiilor publice din 
România, precum şi profesioniştilor contabili care îşi desfăşoară activitatea în cadrul acestor 
instituţii. Subiectele abordate s-au încadrat în patru direcţii principale, respectiv: tendinţe în 
normalizarea de standarde la nivel internaţional, european şi naţional; rolul factorilor-cheie în 
servirea interesului public; provocări ale noului sistem de contabilitate – între conformitate şi 
performanţă; rolul educaţiei 
contabile în îmbunătăţirea 
raportărilor din sectorul 
public.

Participanţii au beneficiat 
de experienţa şi expertiza în 
domeniu a unor specialişti de 
la nivel naţional (printre care 
reprezentanţi ai Ministerului 
Finanţelor Publice, CECCAR, 
CSIPPC, Curţii de Conturi), 
precum şi a unor experţi 
cu renume mondial – 
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preşedintele Consiliului pentru Standarde Internaţionale de Contabilitate pentru Sectorul 
Public (IPSASB) din cadrul IFAC şi preşedintele Comitetului pentru Sectorul Public din 
cadrul FEE.

Au avut loc şi o serie de activităţi care au derivat din acordurile de cooperare pe care Corpul 
le are în curs cu organismele omoloage, dar şi cu organizaţii regionale. Astfel, au fost 
organizate seminare, conferinţe şi ateliere de lucru, schimburi de informaţii şi materiale.

Continuând seria extinderii relaţiilor de colaborare, CECCAR a semnat un acord bilateral 
de colaborare cu Ordinul Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din Republica San 
Marino. Prin semnarea acestui acord, Corpul Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi 
din România şi Ordinul Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din Republica San 
Marino şi-au asumat angajamentul de a promova şi dezvolta profesia contabilă şi de audit 
din România, din Republica San Marino şi de la nivel internaţional, de a facilita schimbul de 
experienţă şi informaţie între cele două profesii, dar şi colaborarea directă a membrilor celor 
două organisme.

Este important de semnalat faptul că acordurile bilaterale sunt un element-cheie în relaţiile 
internaţionale, iar CECCAR, prin semnarea acestora, susţine şi promovează schimburile 
profesionale transfrontaliere, transparenţa şi comunicarea între profesionişti şi îşi 
consolidează imaginea şi sprijinul în raporturile cu instituţiile profesionale europene şi 
internaţionale.

Implicarea constantă a CECCAR în activitatea internaţională a fost realizată păstrând un 
echilibru optim între gestionarea tehnică, raţională şi diplomatică a aspectelor aflate pe 
agendă şi apărarea legitimităţii oferite de profesie în realizarea acestui demers.
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Editură şi imagine

Principalele activităţi întreprinse în cadrul Editurii CECCAR sunt editarea revistei 
Contabilitatea, expertiza şi auditul afacerilor, a suplimentului legislativ Memento Lex şi a 
altor eventuale suplimente la revistă; editarea de cărţi, broşuri, cataloage; organizarea şi 
participarea la târguri de carte; menţinerea şi actualizarea calităţii de membru în diferite 
organizaţii.

În cursul anului 2013 au fost editate 10 publicaţii: două cărţi de autor (Ghidul practic complet 
privind sistemul „TVA la încasare” – Cristian Rapcencu, Contabilitate financiară şi de gestiune. 
Studii de caz şi sinteze de reglementări, ediţia a II-a, revizuită şi actualizată – Ioan Moroşan), 

patru cărţi al căror autor este 
CECCAR (Ghid de ţinere a 
contabilităţii şi de elaborare a 
situaţiilor financiare individuale în 
conformitate cu IFRS-urile la 
societăţile comerciale ale căror 

valori mobiliare sunt admise la 
tranzacţionare pe o piaţă 
reglementată, Ghid pentru 
pregătirea candidaţilor la examenul 
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de acces la stagiul pentru obţinerea calităţii de expert contabil şi de contabil autorizat, ediţia a 
II-a, revizuită, Ghid pentru pregătirea candidaţilor la examenul de aptitudini pentru obţinerea 
calităţii de expert contabil şi de contabil autorizat, Cartea manifestărilor prilejuite de 
sărbătorirea Zilei Naţionale a Contabilului Român 2013), o traducere în două volume 
(Standardele Internaţionale de Raportare Financiară (IFRS). Norme oficiale emise la 1 ianuarie 

2013) şi trei broşuri.

E-newsletterul lunar PRO DOMO, 
publicaţie electronică ce reflectă 

evenimentele CECCAR atât 
la nivel central, cât şi la nivel 
naţional, este redactat lunar 

şi distribuit tuturor filialelor 
Corpului, constituindu-se într-o 
agora a profesioniştilor contabili 
şi a tuturor membrilor CECCAR. 
Din PRO DOMO cititorii află, pe 
lângă activităţile derulate la nivel 

naţional, şi ştiri de interes 
pentru profesia contabilă, precum 
şi noutăţile juridice. 

Pentru mai multe detalii, accesaţi 
www.ceccar.ro.
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Târguri şi expoziţii de carte

În anul 2013 au avut loc numeroase târguri şi expoziţii de carte care au oferit publicului 
interesat toate informaţiile necesare cunoaşterii profesiei contabile şi a rolului 
profesioniştilor contabili în dezvoltarea economiei şi a contribuţiei lor la susţinerea 
interesului naţional. Calitatea participării Editurii CECCAR la târgurile organizate şi 
desfăşurate în 2013 a fost răsplătită de organizatori prin acordarea a numeroase diplome 
de merit.
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Filiala Adresa Telefon/Fax

ALBA Piaţa Consiliul Europei nr. 2, bl. 32E, parter, Loc. Alba Iulia, 
Jud. Alba, cod 510096

0258/81.29.25 
0258/81.08.58

ARAD Bdul Revoluţiei nr. 92, Loc. Arad, Jud. Arad, cod 310025 0257/28.19.60 
0257/28.19.61

ARGEŞ Str. Constantin Brâncoveanu nr. 4, Loc. Piteşti, Jud. Argeş, 
cod 110036 0248/21.52.56

BACĂU Str. Vasile Alecsandri nr. 43, Loc. Bacău, Jud. Bacău, 
cod 600011

0234/57.67.92 
0234/58.99.68

BIHOR Str. Independenţei nr. 29, bl. A9, et. 1, Loc. Oradea, 
Jud. Bihor, cod 410067

0259/43.79.29 
0259/41.97.41

BISTRIŢA-NĂSĂUD Str. I.L. Caragiale nr. 25, et. 2, ap. 2, Loc. Bistriţa, 
Jud. Bistriţa-Năsăud, cod 420049 0263/21.37.13

BOTOŞANI Str. Calea Naţională nr. 69F, Loc. Botoşani, Jud. Botoşani, 
cod 710006 0231/53.21.12

BRAŞOV Str. Roşiorilor nr. 34, Loc. Braşov, Jud. Braşov, cod 500102, 
OP 2, CP 33

0268/51.08.48 
0268/31.97.77

BRĂILA Bdul Al. Ioan Cuza nr. 3, bl. Ceprohart, et. 5, Loc. Brăila, 
Jud. Brăila, cod 810019

0239/61.98.12 
0239/61.98.17

BUCUREŞTI Intrarea Nestorel nr. 4-6, sector 4, Bucureşti, cod 040295, 
OP 53

021/320.00.39 
021/320.00.81

BUZĂU Str. Clujului nr. 32, Loc. Buzău, Jud. Buzău, cod 120154 0238/71.38.29 
0238/71.38.39

CARAŞ-SEVERIN Str. G.A. Petculescu, bl. 7, sc. 1, ap. 1, Loc. Reşiţa, 
Jud. Caraş-Severin, cod 320060 0255/22.07.21

CĂLĂRAŞI Str. Victor Babeş nr. 2, Loc. Călăraşi, Jud. Călăraşi, 
cod 910013

0722/31.71.10 
0242/31.87.24

CLUJ Str. Eroilor nr. 2, Loc. Cluj-Napoca, Jud. Cluj, cod 400129 0264/43.03.73

CONSTANŢA Str. Cuza Vodă nr. 29, Loc. Constanţa, Jud. Constanţa, 
cod 900675

0241/61.20.81 
0241/61.20.79

COVASNA Str. Ciucului nr. 95, Loc. Sfântu Gheorghe, Jud. Covasna, 
cod 520095

0740/14.82.74 
0267/32.33.24

DÂMBOVIŢA Str. Gimnaziului nr. 82, Loc. Târgovişte, Jud. Dâmboviţa, 
cod 130017 0245/22.00.16

DOLJ Str. Nicolaescu Plopşor nr. 4A, Loc. Craiova, Jud. Dolj, 
cod 200733

0351/40.83.01 
0251/41.22.13

GALAŢI Str. Maior Iancu Fotea nr. 3, bl. L, sc. 1, et. 1, Loc. Galaţi, 
Jud. Galaţi, cod 800017

0236/41.04.70 
0336/81.51.42

GIURGIU Str. Vlad Ţepeş, bl. C2, parter, Loc. Giurgiu, Jud. Giurgiu, 
cod 080092 0246/23.15.14

GORJ Str. Alexandru Vlahuţă nr. 3A, Loc. Târgu-Jiu, Jud. Gorj, 
cod 210163

0253/21.45.04 
0253/21.45.05

HARGHITA Str. Harghita nr. 11, Loc. Miercurea Ciuc, Jud. Harghita, 
cod 530151 0266/31.55.61

HUNEDOARA Bdul 22 Decembrie nr. 69, Loc. Deva, Jud. Hunedoara, 
cod 330167

0254/21.72.11 
0254/21.46.58

IALOMIŢA Str. Stejarului nr. 2, Loc. Slobozia, Jud. Ialomiţa, 
cod 920073 0243/21.32.97

IAŞI Str. Barbu Lăutaru nr. 1, Loc. Iaşi, Jud. Iaşi, cod 700399 0232/21.67.16 
0232/26.45.84
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Filiala Adresa Telefon/Fax

ILFOV Str. Mihai Eminescu nr. 6, bl. R5, sc. A, ap. 8, Loc. Buftea, 
Jud. Ilfov, cod 070000 021/352.94.20

MARAMUREŞ Str. Victor Babeş nr. 4A, Loc. Baia Mare, Jud. Maramureş, 
cod 430112

0262/22.04.30 
0262/25.04.27

MEHEDINŢI Str. Antoninii nr. 3, Loc. Drobeta-Turnu Severin, 
Jud. Mehedinţi, cod 220125

0252/33.00.42 
0252/33.00.43

MUREŞ Str. Marton Aron nr. 14, Loc. Târgu-Mureş, Jud. Mureş, 
cod 540058

0265/26.53.12 
0265/26.87.98

NEAMŢ Aleea Caişilor nr. 9, bl. 14, ap. 1-2, parter, Loc. Piatra Neamţ, 
Jud. Neamţ, cod 610013 0233/23.33.60

OLT Str. Păcii nr. 3, bl. 3, sc. A, ap. 3, Loc. Slatina, Jud. Olt, 
cod 230007 0249/41.65.06

PRAHOVA Str. I.H. Rădulescu nr. 4A, Loc. Ploieşti, Jud. Prahova, 
cod 100311

0244/52.31.75 
0244/51.22.68

SATU MARE Str. Rândunelelor nr. 3, Loc. Satu Mare, Jud. Satu Mare, 
cod 440049, OP 5, CP 515

0261/80.60.20 
0261/71.22.06

SĂLAJ Str. Maxim Gorki nr. 31A, Loc. Zalău, Jud. Sălaj, 
cod 450054

0260/61.61.90 
0260/61.10.88

SIBIU Şos. Alba Iulia nr. 12, Loc. Sibiu, Jud. Sibiu, cod 550018 0269/21.83.36 
0269/21.20.77

SUCEAVA Str. Mihai Eminescu nr. 10, spaţiul U10, Loc. Suceava, 
Jud. Suceava, cod 720183 0230/22.22.36

TELEORMAN Str. Negru Vodă nr. 127 bis, Loc. Alexandria, 
Jud. Teleorman, cod 140043

0247/31.18.25 
0247/31.56.20

TIMIŞ Str. Moise Nicoară nr. 21, Loc. Timişoara, Jud. Timiş, 
cod 300314

0256/20.48.84
0256/20.48.54

TULCEA Str. Sălciilor nr. 2, Loc. Tulcea, Jud. Tulcea, cod 820048 0240/51.36.45

VASLUI Str. Traian, bl. 245, sc. A, ap. 4, parter, Loc. Vaslui, 
Jud. Vaslui, cod 730204

0235/31.59.09 
0235/31.53.62

VÂLCEA Str. Antim Ivireanu nr. 59, Loc. Râmnicu Vâlcea, 
Jud. Vâlcea, cod 240108

0250/73.58.60 
0250/70.29.12

VRANCEA Str. Scarlat Târnăvitu nr. 5, Loc. Focşani, Jud. Vrancea, 
cod 620114

0237/62.37.95 
0237/62.38.12
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