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Mesajul presedintelui

Dr. ec. Ecaterina Necsulescu,
presedintele interimar al CECCAR 2012-2014,

presedinte onorific al CECCAR incepand cu anul 2014

CECCAR @ Raport anual 2013

’ ’ 2013 a fost un an cu rezultate
deosebite in viata profesionistului
contabil membru al CECCAR, an
in care impreund am urcat trepte
profesionale si de viata. } 3 4

Profesia contabila - sursa de informatii esentiale

,»,2013 a fost un an cu rezultate deosebite n viata
profesionistului contabil membru al CECCAR, an
n care Tmpreuna am urcat trepte profesionale

si de viata, un an care ne-a adus multe realizari

si invdtdminte datoritd numeroaselor provocari
profesionale trecute cu brio.

In momentul de fatg, de aici din Romania, elita
profesiei contabile transmite prin intermediul
CECCAR, in lume, mesaje semnificative,

care contin — asa cum relata mult regretatul
presedinte al CECCAR, dI prof. univ. dr. Marin
Toma - rdspunsuri fundamentate stiintific la
provocdrile unei realitdti mondiale in continud
si dramaticd transformare, nu numai in sfera
profesiei contabile, ci si pe un plan mult mai larg,
al economiei, al structurilor societale la nivel
global.

Profesia contabild este sursa de informatii
esentiale pentru existenta si bunul mers al
oricdrui stat de drept. Fara aceasta sursa, statul
practic nu poate exista, deoarece anumite

informatii contabile stau la baza adoptarii
deciziilor corporative, publice si politice. De
calitatea acestor informatii depind 1n totalitate
planificarea strategica a dezvoltdrii economice,
sociale si politice, autoritatile centrale de stat

si cele locale, structurile, serviciile si institutiile
publice, institutiile de cercetare si educatie,
mediul de afaceri, toate aceste institutii care
compun statul de drept se conduc Tn activitatile
lor si folosesc informatiile contabile.

Profesionistii contabili sunt cei care formeaza
inelul de legatura intre mediul de afaceri si
autoritatile publice de orice nivel, inregistreaza
si formeaza imagine, atat pe plan intern, cat

si pe plan extern. Fara profesionistii contabili

nu pot exista si functiona nicio autoritate de
stat sau unitate economica, niciun domeniu de
activitate sau nicio relatie comerciala. Toate
celelalte functii publice si corporative folosesc si
proceseazd informatia furnizatd de profesionistii
contabili.”
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Mesaijul directorului general

Ec. Daniela Vulcan,
directorul general al CECCAR

’ ’ 2013 a fost pentru profesia
contabila din Romania,
reprezentata de CECCAR, un an
cu rezultate profesionale de

exceptie. ’ ’

Cea mai potrivita descriere a anului 2013: SMART

,,Este o artd sa fii EXPERT CONTABIL, o calitate
dobandita cu multa munca, devotament,
perseverentd, dedicatie. Mentinerea acestei
stdri de fapt si de spirit are la baza trei
comandamente: educatia pe toata durata de
viatd activa in profesie; calitatea lucrarilor
pentru asigurarea furnizarii de servicii eficiente
clientilor; etica, respectiv o conduita fara repros
in relatia expert — client — piata. Toate aceste
comandamente sunt implementate de CECCAR
conform standardelor internationale emise

de Federatia Internationala a Contabililor in
domeniul profesiei contabile.

In materie de educatie, rolul CECCAR este de

a promova angajamentul de perfectionare
profesionala a membrilor pe tot parcursul vietii,
de a facilita accesul acestora la oportunitatile si
resursele de dezvoltare profesionald continua,
de a pune la dispozitia lor standarde de bune
practici pentru a-i ajuta sa si dezvolte si safsi

mentina competentele profesionale necesare
pentru a proteja interesul public, inclusiv
elaborarea procedurilor corespunzatoare de
evaluare, monitorizare si conformitate. Astfel,
contribuie la atingerea obiectivului fundamental
al profesiei contabile, acela de a furniza servicii
de Tnalta calitate pentru a satisface nevoile
clientilor, angajatilor si ale altor reprezentanti

ai mediului economic si social implicati Tn
promovarea interesului public.

Daca ar fi sa iTncadram un expert contabil Tn
termenul SMART, rezulta o formulare simpla si
clara a acestuia:

S de la Specialist: specialistul care a obtinut cea
mai Tnalta calificare profesionala in tara sa si care
are acces neingradit la toate activitatile care
compun profesia contabilg;

M de la Masurabil: aptitudinile profesionale,
calitatea serviciilor si etica sunt masurate si
evaluate anual de CECCAR, pe baza acestora



acordandu-se viza anuala de exercitare a
profesiei;

A de la Ambitios: indiferent de problemele de
ordin legislativ sau generate de criza, expertul
contabil se mobilizeaza sa dea tot ce are mai
bun, pentru propriii clienti si potentialii clienti,
se perfectioneaza siisi dezvolta continuu
aptitudinile;

R de la Realizabil: daca este Ambitios, orice
este legat de profesia contabild si viata unei
intreprinderi este Realizabil pentru el;

T de la Termene: in munca sa, totul se referd si
se rezuma la Termene, care sunt respectate cu
strictete, dovada disciplina cultivata pe toata
durata de pregdtire activa in profesie.

Expertul contabil, prin calitatea sa, mentinuta
si consolidatd in organismul profesional
reprezentat de CECCAR, are — cum s-a vazut —
atuuri puternice siimbatabile, o puternica
imagine construita pe temelia traditiei si a
valorilor cunoscute si recunoscute, pe acea

S - Specialist

M — wasurabir

— Ambitios
K— Realizabil
T — Termene
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pluridisciplinaritate rara care ii permite sa emita
opinii asupra tuturor functiilor majore ale unei
intreprinderi, fiind axat pe ridicarea calitatii
serviciilor prestate ca misiune prioritard, in
personalitatea lui intruchipandu-se termeni
puternici, tot mai necesari si cdutatiin zilele
noastre, precum: increderea, confidentialitatea,
independenta, siguranta.

Astfel, expertul contabil este SMART. lata
motivatia care ne indreptdteste sa adresam, din
nou, indemnul: Experti contabili, Iasati deoparte
«modestia» rau inteleasa si eronat pusa in
practica! Actionand impreund, ca un TOT
indestructibil, manifestand respect fata de sine
si fata de cei din jur, vom beneficia de pretuirea
generatiilor de astazi si de maine.”

,»Pledoarie pentru demnitate si implicare.
Sd nu ne subestimam forta creativd,

sd promovdm inaltele valori

ale profesiei contabile”




Traditie si profesionalism de peste 90 de ani in domeniul
contabilitatii din Romania:

» Recunoastere la nivel mondial;

> Peste 21.000 de membri persoane fizice si juridice;

» Membru al Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC);

» Membru al Federatiei Expertilor Contabili Europeni (FEE).

Obiectivele fundamentale ale CECCAR:

v’ Certificarea calitdtii serviciilor prestate de membrii sdi;
v’ Etica si comportamentul deontologic al profesionistilor contabili;

v Educatia initiald si dezvoltarea continud a profesionistilor contabili.

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania este organismul care
gestioneaza profesia contabila din Romania, cu o dezvoltare remarcabila la nivel national,
fiind reprezentat in toate cele 42 de judete ale tarii prin filiale teritoriale.

CECCAR sustine si promoveaza practicile profesionale de inalta calitate printr-o grija
deosebita pentru competenta, aptitudinile si etica celor implicati in profesie.

Avand o veche traditie si beneficiind de recunoastere internationala si europeana
atestata prin calitatea sa de membru al unor organisme internationale
si continentale de profil, CECCAR urmadreste dezvoltarea
profesionala a membrilor sdi, astfel incat acestia



CECCAR © Raport anual 2013

sa serveasca interesul public si sa puna bazele unei economii solide si orientate spre
progres.

Prin activitatea membrilor sai, CECCAR sprijina manifestarea abilitatilor antreprenoriale si
contribuie la asigurarea unui climat de afaceri favorabil pentru intreprinderile mici si mijlocii
in Romania.

CECCAR militeaza pentru practici internationale la nivel inalt, reglementeaza activitatile

si conduita membrilor sdi, dezvolta si consolideaza profesia contabild in scopul deservirii
interesului public. Astfel, specialistul contabil, aflat permanent Tn centrul activitatii unei
intreprinderi in care interesele actionarilor, clientilor, furnizorilor si ale angajatilor sunt de
multe ori divergente, are menirea ca, pe baza situatiilor financiare reale si corecte, sa ofere
o oglinda sintetica a activitatii intreprinderii, transpusa in cifre, care stau la baza deciziilor
manageriale.
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Care sunt avantajele colaborarii cu un profesionist contabil
membru CECCAR?

Etica si conduita profesionala Asigurarea calitatii serviciilor

Expertul contabil
= confidentul
intreprinzatorului

Competenta profesionala
Standarde etice ridicate P ya p

la standarde inalte

Recunoastere internationala

CECCAR este membru activ cu drepturi depline si reprezinta profesia contabila din Romania
in elita profesionala internationald, in organisme internationale de prestigiu:

V" IFAC (The International Federation of Accountants);




v FEE (The Federation of European Accountants / Fédération des
Experts-comptables Européens);

(\

FIDEF (Fédération Internationale des Experts-comptables Francophones);

v" FCM (The Federation of Mediterranean Accountants |/ Fédération des
Experts-comptables Méditerranéens);

\

CILEA (Comité de Integracion Latino Europa-América);

<\

ECGI (The European Corporate Governance Institute);

v IAAER (The International Association for Accounting Education and
Research);

v" ’ACADEMIE (L’Académie des Sciences et Techniques Comptables et
Financiéres);

v IFA (The International Fiscal Association).
De asemenea, CECCAR colaboreaza activ cu Fundatia IFRS (IFRS Foundation) din Londra

pentru traducerea sub licentg, in limba romana, a Standardelor Internationale de Raportare
Financiara.
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Clubul Tinerilor Experti Contabili din Romania

2013 a venit in marea familie a CECCAR cu multe provocari profesionale, dar si cu multe
realizari, dintre care, cu mare bucurie, amintim nasterea unui nou proiect:

CLUBUL TINERILOR E)(PERTI CONTABILI DIN ROMANIA
,,Fii activ, pregdteste-ti accesul la succes!”
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Clubul Tinerilor Experti Contabili din Romania a Tnceput ca un proiect de suflet si a fost
creat, la initiativa directorului general al CECCAR, dna ec. Daniela Vulcan, sub egida Corpului
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania.

Evenimentul de lansare, ce a
avut loc la Bucuresti, pe 23 mai
2013, a reunit aproximativ 50 de
participanti si a fost construit
pe platforma unei intalniri
informale, In care cei prezenti
au avut oportunitatea sa se
intalneasca si sa schimbe idei cu
vorbitorii care au fost invitati cu
rolul de catalizatori ai discutiilor.

Clubul isi propune sa fie un

instrument de asistenta si

informare dedicat promovarii si

dezvoltarii tinerilor profesionisti
contabili din Romania, avand ca principal obiectiv participarea la dezvoltarea tinerilor
absolventi pe parcursul primilor ani de activitate profesionala.

Ne dorim sa devenim o comunitate in care tinerii profesionisti contabili si cei care aspira la
statutul de expert contabil sa gaseasca raspunsuri si consiliere pe probleme care reprezinta
provocari sau oportunitati profesionale, facilitand, in acelasi timp, crearea unei retele de
comunicare, de informare si schimb de experienta care sunt vitale pentru o cariera de succes
in domeniul contabil.

Niciun proiect al Clubului nu ar fi posibil fara sustinerea Fundatiei ,,Mdretie si Talent”, care,
in contextul obiectivelor sale de a sprijini tinerii si afirmarea mai puternica a profesionistilor
din toate domeniile, se implica activ si sprijina promovarea imaginii tinerilor experti contabili
pentru schimbarea perceptiei asupra contabililor in mediul social si economic din tara
noastrd, unde este din ce Tn ce mai greu pentru membrii nostri sa se afirme si sa munceasca,
in mare parte tocmai din lipsa unei strategii care sa fi ajute sa isi gaseasca mai usor un loc pe
piata serviciilor.




in prezent, deservim interesele a aproximativ 9.000 de experti contabili si 4.000 de stagiari
CECCAR cu varsta pana in 40 de ani.

Obiectivele Clubului:

° Sd asiste si sd participe la dezvoltarea tinerilor stagiari si a tinerilor experti
contabili pe parcursul primilor ani de activitate profesionala;

° Sdreprezinte o sursd oficiald si viabila de informare pentru tinerii absolventi
care doresc sa devind membri ai profesiei sau pentru cei care doresc sa aibd
propriul cabinet, fie cd este vorba de infiintarea de la zero a unui cabinet, fie
cd este vorba de asistenta pe parcursul primilor ani de exercitiu profesional.

Cei interesati vor putea apela la noi pentru
a avea acces la informatii despre studii,
diplome, recunoasterea calificarilor,
practicd, dar si despre reglementarile
nationale si ale Corpului Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania;

* Sda promoveze profesia de expert
contabil in randul tinerilor si sa fie un
mijloc de comunicare pentru tinerii
economisti si profesionisti contabili;

® Sd constientizeze valoarea si
importanta brandului expert contabil;

° Sd dezvolte relatii intre tinerii
profesionisti contabili din toatd tara,
prin crearea unei retele de contacte,
a unui forum de discutii si a unui
newsletter, dar si prin organizarea de
evenimente sociale.

Sub deviza ,,Fii activ, pregateste-ti accesul
la succes!”, strategia noastra de dezvoltare
urmareste 10 idei de baza:

v Functionarea Clubului ca o interfatd
intre CECCAR si membrii sdi tineri;

10
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Cresterea respectului
pentru profesia

de expert contabil

si inocularea unui
sentiment de mandrie
pentru tinerii si viitorii
practicieni;

Oferirea de raspunsuri
prompte la solicitarile
de informare primite
prin e-mail/telefonic;

Dezvoltarea
comunitdtii de prieteni din mediul de socializare online (Facebook);

Actualizarea permanenta a site-ului Clubului cu informatii si noutati de
interes;

Organizarea lunara de evenimente, atat in Capitala, cat si la nivel teritorial;

infiintarea a cat mai multe nuclee operationale in tard, conduse de manageri
de proiect regionali;

Comunicarea in permanentd cu membrii prin intermediul mijloacelor
de comunicare online si nu numai si abordarea unei atitudini pozitive in
enunturi;

Transmiterea periodicd a unor buletine de stiri cu noutati de pe plan national
si international;

v Publicarea unor ghiduri, broguri etc. cu
idei pentru promovarea si marketingul
cabinetelor tinerilor profesionisti.

Vrei sa te inscrii si tu?
Contacteaza-ne!

Tel.: 021.330.88.76
E-mail: club@ceccaro.ro
www.club.ceccar.ro

https://www.facebook.com/CTECR

11




Evenimente

2013 a reprezentat pentru CECCAR si filialele sale un an caracterizat
prin unitate si profesionalism, principii promovate permanent in
randul membirilor, valori care au sustinut continuitatea tuturor
activitatilor organismului profesional.

De altfel, sin anul 2013 s-a pus accent pe stabilitate si
continuitate, prin punerea in aplicare a strategiei Corpului
si prin actiunile concrete destinate si realizate Tn sprijinul
membrilor si al profesiei, prin consolidarea capacitatii
CECCAR de a asigura in continuare consecventa si
eficienta aplicarii celor trei comandamente de baza:
educatia, calitatea serviciilor si etica. La toate

acestea s-a adaugat maturitatea profesionala

specifica colaborarii si comunicarii pe

toate palierele economice atat cu mediul

de afaceri, cat si cu cel academic

si institutional local.

De asemenea, s-a continuat sprijinirea in

ceea ce priveste satisfacerea cerintelor

IMM-urilor, care a vizat furnizarea de

servicii de consultanta in afaceri si oferirea

de sfaturi care sa le ajute sa genereze planuri de afaceri si previziuni financiare, sa identifice
si sa gestioneze riscurile printr-o capacitate de reactie rapida.

Pentru a sustine activitatile profesionistilor contabili, proiectele in curs de derulare ale
CECCAR se refera la o mai mare implicare in deciziile economice si sociale, elaborarea

de standarde si ghiduri profesionale pe domenii de activitate, dezvoltarea de noi
standarde profesionale si multe altele. Profesionistii contabili sustin guvernanta eficienta
si performanta economicd, de mediu si sociala in diferite functii-cheie, acestia putand fi
clasificati drept creatori de valoare sustenabila pe termen lung.

Intreaga activitate desfasurata in anul 2013 de CECCAR, diversd, dar unitara prin viziune,

se integreaza in orientdrile strategice pe care le-a promovat si le promoveaza organismul
profesional, actiunile Corpului concretizandu-se in programe privind gestiunea eficients,
consolidarea si dezvoltarea tuturor valorilor profesionale, materiale si spirituale prezente in
arhitectura CECCAR, cu deosebire programele privind formarea, mentinerea si dezvoltarea
competentelor profesionale, domeniile de actiune si functionare in conditii de eficienta

a activitatilor desfasurate de profesionistul contabil, normele tehnice si profesionale,
dezvoltarea infrastructurii profesiei, respectiv activitatea filialelor, masurile pentru
innobilarea conduitei profesionale si, nu in ultimul rand, activitatea stiintifica in domeniul
profesiei contabile.

12
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Efortul deosebit al structurilor executive in colaborare cu organele alese a permis profesiei
contabile o orientare si 0 adaptare la nevoile specifice ale beneficiarilor de servicii contabile
prin aplicarea corecta a Strategiei Corpului pentru perioada 2009-2015 si va constitui in
continuare o oportunitate pentru descoperirea de noi valente ale profesiei contabile.

Atat la nivel central, cat si la nivel teritorial, modul de aducere la indeplinire a actiunilor
din Programul de activitate pentru anul 2013 reflecta o crestere si o constientizare a
responsabilitatilor structurilor executive si alese n gestionarea profesiei. in acest sens,
cresterea rolului Corpului in mediul de afaceri s-a caracterizat prin accentul pus pe
dezvoltarea sub toate formele a pregatirii profesionale a membrilor, cresterea calitatii
serviciilor prestate de acestia, precum si perfectionarea managementului structurilor
executive de la nivelul filialelor Corpului.

Forumul National al Practicilor Mici si Mijlocii (PMM),
editia a IV-a

O preocupare permanenta a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania este reprezentata de sectorul IMM (Intreprinderi Mici si Mijlocii) sustinut

de CECCAR prin oferirea de PMM (Practici Mici si Mijlocii) de calitate, la standarde
internationale.

Astfel, in data de 21 septembrie 2013 s-a organizat si s-a desfasurat la Bucuresti cea de-a IV-a
editie a Forumului National al Practicilor Mici si Mijlocii, cu tema ,,Reputatia si credibilitatea
profesiei contabile in Romania - rolul mediului de afaceri, al PMM-urilor membre CECCAR”.
Gazda evenimentului a fost Filiala CECCAR Bucuresti.

13




In cadrul acestui Forum a fost organizata si a lll-a editie a Topului national al celor mai bune
societati membre CECCAR, festivitate Tn care au fost premiate cele mai bune firme membre
CECCAR la nivel national, ocazie cu care s-au decernat si distinctii societatilor selectate, in

baza unor criterii clar stabilite, fiind premiate 25 de societati.

Conferinta internationala ,,Implicarea profesiei contabile

in dezvoltarea calitatii raportadrilor financiare din

sectorul public”

Un eveniment deosebit de important al anului 2013 I-a constituit Conferinta
internationala ,,Implicarea profesiei contabile in dezvoltarea calitatii raportarilor

cat siin Uniunea
Europeana si pe plan
mondial — gestionarea
responsabild, eficienta
a banului public
constituie o preocupare
prioritara. Este o
preocupare adusa
chiarin prim-plan de
momentul bilantului si
al proiectiei bugetare,
asa cum se petrec
lucrurile, de regulg, la
finalul fiecarui an.

financiare din sectorul
public”, organizata de
CECCARin parteneriat
cu Consiliul pentru
Supravegherea in
Interes Public a
Profesiei Contabile
(CSIPPC) la Bucuresti,
in data de 8 noiembirie,
in sala de conferinte

a Hotelului
Intercontinental.

Conferinta s-a
desfasurat in
contextul in care -
atat in tara noastrag,
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Intreaga desfasurare a conferintei a relevat c3 Standardele Internationale de Contabilitate
pentru Sectorul Public (IPSAS) reprezintd, in momentul de fatd, singurul set de standarde de
contabilitate pentru sectorul public recunoscute la nivel international, respectiv o modalitate
de prima importanta de crestere a increderii profesionistilor contabili in efectul pozitiv al
acestor standarde asupra calitatii raportdrilor financiare de catre guverne si agentiile lor.
Aceasta apreciere la nivel
global se cere intregita de
demersurile intreprinse in
Uniunea Europeana pentru
normalizarea si armonizarea
sistemelor contabile intr-o
maniera procedurala
unitard de inregistrare,
menitd sa asigure fluiditatea
operatiunilor financiare
intre state. De aici aparitia si
consolidarea Standardelor
Europene de Contabilitate
pentru Sectorul Public
(EPSAS).

La conferintd au participat, printre alti invitati, Andreas Bergmann, presedintele Consiliului
pentru Standarde Internationale de Contabilitate pentru Sectorul Public (IPSASB) din
cadrul Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC), Thomas Miiller-Marqués Berger,
presedintele Comitetului pentru Sectorul Public din cadrul Federatiei Expertilor Contabili
Europeni (FEE) si membru al IPSASB din cadrul IFAC, ec. Daniela Vulcan, directorul general
al CECCAR, dr. ec. Ecaterina Necsulescu, presedintele interimar al CECCAR in perioada
2012-2014, dr. ec. Domnica Baghind, presedintele ales al CECCAR pentru mandatul 2014-2018.

Pentru mai multe detalii, accesati http://ceccar.ro/ro/?p=3897.

Ziua Nationala a Contabilului Roman /

Profesionistul contabil este nucleul CECCAR,
motiv pentru care, an de an, este sarbatorit
unitar, la nivel national, in data de

—
7

21 septembrie. // J
Ziua Nationald a Contabilului Roman, ajunsa /
la cea de-a IX-a editie, a constituit un prilej /
de sarbatoare, bucurie, schimb de experienta }
intre filiale, dar si de pregatire profesionald. La -
ceas de sarbatoare a profesiei au fost acordate 5
654 de diplome de merit profesionistilor contabili

v
,
P KL




care s-au remarcat prin activitatea lor. De
asemenea, au fost premiate 230 de firme
membre CECCAR, plasate pe primele

trei locuri in Topul local al celor mai bune

societati membre CECCAR, eveniment ajuns
la cea de-a lll-a editie, acestea primind
trofee si diplome ca semn al valorii si
excelentei in profesia contabila.

Simpozionul Profesiei Contabile ,,Personalitatea
prof. univ. dr. Marin Toma in contabilitatea romaneasca”

Tn data de 22 noiembrie 2013, in cadrul
Filialei CECCAR Bucuresti a avut loc prima
editie a Simpozionului Profesiei Contabile
,,Personadlitatea prof. univ. dr. Marin Toma in
contabilitatea romaneasca”, simpozion ce

a prins contur la initiativa conducerii Filialei
CECCAR Bucuresti, cu sustinerea directorului
general al CECCAR, ec. Daniela Vulcan, dar si

a intregii conduceri a Corpului.
Tema simpozionului a fost
»Analiza obiectiva a prezentului
si proiectarea viitorului profesiei
contabile”, manifestare
profesionala stiintifica din seria
celor care poartd amprenta de
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neconfundat a ceea ce putem sa numim ,,spiritul CECCAR”, indisolubil legat, peste timp si
spatiu, de cel care a fost presedintele celei mai puternice organizatii profesionale din tara
noastra si din Europa Centrala si de Est, prof. univ. dr. Marin Toma. Manifestarea a imbinat,
in cel mai sincer, mai firesc mod, un omagiu de suflet cu sentimentul raspunderii fata de
mostenirea de mare pret lasata de Omul, Dascalul, Prietenul care a facut atat de mult cain
Romania, in Europa si in intreaga lume contabilul roman sa fie cunoscut, pretuit si urmat in
tot ceea ce Intreprinde pentru afirmarea nobilei sale profesii, ca implinire personala si ca
expresie a slujirii interesului public.

Este dificil de identificat elementul comun, cel mai caracteristic, al celor nu mai putin de

14 teme principale abordate la simpozion, teme grupate in trei sfere convergente de gandire
si actiune: contabilitatea in contextul actual, raportul dintre contabilitate si mediul de afaceri,
raportul dintre contabilitate si fiscalitate.




Preocupari legislative

In urma eforturilor depuse de conducerea Corpului pentru modificarea prevederilor legale
n interesul membrilor CECCAR a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 257 din 29.05.2013
Legea nr. 149/2013 privind aprobarea Ordonantei

Guvernului nr. 23/2012 pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor

financiare anuale si al situatiilor financiare anuale

consolidate si a Ordonantei Guvernului nr. 65/1994

privind organizarea activitatii de expertiza

contabila si a contabililor autorizati si pentru

modificarea altor acte normative. Dupad aprobarea

acestor modificari legislative, conducerea Corpului

a participat activ la intocmirea procedurii de

supraveghere a Consiliului pentru Supravegherea

in Interes Public a Profesiei Contabile (CSIPPC)

privind avizarea deciziilor si a hotararilor emise de

organele de conducere ale CECCAR. Astfel ca prin

Decizia Consiliului superior al CSIPPC nr. 27/2013 a fost adoptata Procedura privind avizarea
deciziilor si hotdrarilor emise de cdtre organele de conducere ale Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romdnia si publicata in Monitorul Oficial nr. 509 din 13.08.2013.

In cursul anului 2013, conducerea executivd a CECCAR a consultat comisiile de specialitate

de pe langa Consiliul superior in vederea formularii unor eventuale propuneri si observatii
privind continutul ordinului pentru modificarea si completarea Reglementarilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, aplicabile societatilor
comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata,
proiectul de modificare si completare a OG nr. 2/2000 privind organizarea activitatii de
expertiza tehnica judiciara si extrajudiciara, proiectul de hotarare privind acordarea ajutoarelor
de minimis pentru investitiile realizate de intreprinderile mici si mijlocii, proiectul-pilot privind
impozitarea hotelurilor, restaurantelor, barurilor si cafenelelor, scrisoarea de la Corpul
Expertilor Tehnici din Romania (CETR) referitoare la proiectul de lege privind masurile pentru
finalizarea procesului de restituire, in natura sau in echivalent, a imobilelor preluate abuziv in
perioada regimului comunist in Romania, proiectul de ordin pentru aprobarea Sistemului de
raportare contabila la 30 iunie 2013 a operatorilor economici etc.

S-au elaborat si s-au transmis Ministerului Finantelor Publice propuneri
de modificare si completare a unor reglementari contabile, dintre
care mentionam: Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; OMEF nr. 1.969/2007 privind
aprobarea reglementarilor contabile pentru persoanele juridice
fara scop patrimonial, cu modificarile si completarile ulterioare;
OG nr. 2/2000 privind organizarea activitatii de expertiza tehnica
judiciara si extrajudiciara, cu modificarile si completarile
ulterioare; OUG nr. 90/2008 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si supravegherea in interes public
a profesiei contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare etc.
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Accesul la profesie

in ceea ce priveste examenul de admitere la stagiu, acesta a fost organizat in anul 2013 in
baza normelor in vigoare, a deciziilor Biroului permanent, a hotararilor Consiliului superior si
a programului de activitate aprobat de Conferinta Nationala in data de 5 aprilie 2013.

Examenul s-a desfasurat in zilele de 29 septembrie si 6 octombrie 2013.

Pentru sustinerea examenului

de admitere la stagiu din
sesiunea 2013 s-au inscris 1.327 de
candidati, repartizati pe categorii
profesionale astfel:

» 1.185 de candidati pentru
profesia de expert
contabil;

» 55 de candidati contabili
autorizati care indeplinesc
conditia de studii
economice superiodare
pentru profesia de expert
contabil;

» 87 de candidati pentru profesia de contabil autorizat.

6,6%

B candidati pentru profesia de expert
contabil, 89,3%

[ candidati contabili autorizati care
indeplinesc conditia de studii
economice superioare pentru
profesia de expert contabil, 4,1%

B candidati pentru profesia de
contabil autorizat, 6,6%

Candidatii inscrisi la examenul de acces la stagiu in anul 2013
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Echivalarea examenului de admitere la stagiu

De la data aprobarii reglementarilor in domeniul echivalarii examenului de admitere Ia
stagiu au fost incheiate 32 de protocoale privind echivalarea acestui examen, categoria
expert contabil, pentru 40 de programe de masterat cu 22 de universitati (localizate in

17 judete).

PROTOCOALE

32

40

22

In baza acordurilor de colaborare incheiate, in cursul anului 2013 au primit aprobare pentru
inscrierea la stagiu 584 de absolventi de masterat. Acest numar completeaza cele 1.776 de
dosare de echivalare aprobate in perioada 2010-2012, totalul dosarelor aprobate panain

prezent fiind de 2.360.
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Dezvoltarea profesionala continua

Actiunile CorpuluiTn ceea ce priveste dezvoltarea profesionala continua a membrilor au
constat in:

[/ Organizarea de cursuri de pregadtire si perfectionare pentru disciplinele
prevazute in Programul National de Dezvoltare Profesionala Continud
(PNDPC) si raportarea la termenele stabilite;

1 Analiza in Consiliul filialelor a modului de aducere la indeplinire a
prevederilor si masurilor stabilite in Norma profesionala nr. 38 privind
dezvoltarea profesionalad continud a profesionistilor contabili;

[ Luarea de mdsuri pentru intensificarea actiunilor de instruire, formare
si perfectionare a pregatirii profesionale a cenzorilor, completarea si
actualizarea evidentei acestora si organizarea de seminarii pe diferite
probleme ale activitatii cenzorilor;

[/ Organizarea de cursuri pentru intelegerea si aplicarea Standardelor
Internationale de Raportare Financiara (IFRS) potrivit normelor emise
de Corp, precum si a Standardelor Internationale de Contabilitate pentru
Sectorul Public (IPSAS);

&

Organizarea de cursuri la disciplina ,,Standarde profesionale emise de Corp”’;

&

Organizarea de cursuri intensive de limbi strdine, engleza si franceza, precum
si de cursuri de specialitate cu predare in limbile engleza si francezd;

[/ Organizarea de cursuri pentru toti profesionistii contabili in vederea
cunoasterii si aplicdrii Codului etic national al profesionistilor contabili din
Romania si a elementelor de doctrina si deontologie a profesiei contabile;

[ Organizarea de cursuri pregdtitoare destinate candidatilor la examenul

de acces la
stagiu.
CPD

Invdtare pe tot parcursul vietii

Formula pentru succesul viitor
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Activitatile educative organizate de CECCAR prin PNDPCn anul 2013, prin cele 42 de filiale
ale sale, pentru membri si alte persoane interesate, sunt structurate in patru categorii
distincte, astfel:

1.

Cursuri pentru dezvoltarea profesionald continud (CPD);

2. Cursuri pentru pregatirea examenelor si obtinerea unor competente;

3. Cursuri pentru pregatirea tehnica si deontologica a stagiarilor;

4. Seminarii, colocvii, mese rotunde etc.

22
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Deliberare, necesitatilor
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revizuire
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Controlul de calitate
intr-un cabinet —
401 ore de curs, 3,8%

Gestiunea unui cabinet
- 617 ore de curs, 5,8%

Accesare fonduri
europene - 961deore |
de curs, 9% ‘

‘ ~ IFRS-1.977deore
de curs, 18,6%

Expertiza contabila -
846 de ore de curs,
7,9%

Audit si certificare —
Standarde profesionale 1176 de ‘1’:; de curs,
emise de Corp - 1.368 :

de ore de curs, 12,8%

Contabilitate financiara
- 35 de ore de curs, 0,3%

Doctrina si deontologie
profesionald - 1.496 de
ore de curs, 14%

Evaluare economica —
584 de ore de curs, 5,5%

Contabilitate de
gestiune — 728 de ore
de curs, 6,8%

[

Managementul pietelor
de capital - 471 de ore
de curs, 4,5%

Ponderea numarului de ore de CPD efectuate in anul 2013
pentru fiecare disciplina din cadrul PNDPC

in total s-au organizat 10.660 de ore de CPD in cadrul a 429 de cursuri de pregatire
profesionald si tinand cont de raportul dintre numarul de ore de CPD si numarul de cursuri
se constata ca media orelor de CPD pentru cursurile desfasurate in anul 2013 este de
aproximativ 25 de ore de CPD/curs (10.660 de ore de CPD/429 de cursuri).

429 de cursuri 25 de ore

de pregatire de CPD/curs
profesionala

10.660 de ore
de CPD
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Auditul de calitate

Asumarea responsabilitatii fata de interesul public

Auditul de calitate in domeniul serviciilor contabile a vizat in anul 2013 in principal
urmatoarele:

> modul de respectare a standardelor profesionale privind activitdtile
desfasurate de persoanele fizice si societatile de profil, membre ale Corpului,
prin respectarea Standardelor profesionale nr. 21, 22, 23, 24, 32, 34, 36, 37,

38, 39 5i 40;

L, verificarea rapoartelor de expertizd contabild judiciard sub aspectul
respectdrii Standardului profesional nr. 35: Expertizele contabile si a
Codului etic national al profesionistilor contabili din Romania.

Controlul calitatii activitatilor prestate de membrii Corpului a fost realizat in anul 2013 de

47 de auditori de calitate de pe langa filialele Corpului, experti contabili cu experienta,
formati si instruiti de Corp in domeniul auditului de calitate al serviciilor contabile si
expertizelor contabile judiciare, in conformitate cu cerintele stipulate de Regulamentul
privind auditul de calitate in domeniul serviciilor contabile, aprobat prin Hotararea Consiliului
superior al Corpului nr. 08/91/2008, publicata in Monitorul Oficial nr. 472 din 26.06.2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Numarul lucrarilor de expertiza contabila judiciara care au fost auditate in anul 2013 este
de 10.575.

7,8%

18,2%

827 fiscale, 7,8%

11,5% 1.927 penale, 18,2%

1.220 comerciale, 11,5%

HE B B 3

6.601 civile, 62,5%

Numarul lucrarilor de expertiza contabila judiciara auditate pe naturi in anul 2013
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* Valcea, 225 * Alba, 50

Tulcea,
» 95 Vrancea, 100

= Vaslui, 26

= Arges, 320
" Arad, 121 = Bihor, 156
= Bacau, 277

® Teleorman, 121 Timis, 348
)

“ Bistrita, 100

" Suceava, 1
o ® Botosani, 92

= Sibiu, 299
= Sdlaj, 45

" Brasov, 28
= Satu Mare, 60 30V, 289

® Braila, 225
= Prahova, 368

= Olt, 155

Neamt, 284

Mures, 55

“ Mehedinti, 426

Maramures, 108 f O Bucuresti, 2.319
- a5 605 /
= lifov, 0

= lalomita, 129
= Hunedoara, 33
® Harghita, 31

® Buzdu, 180
® Carag-Severin, 79

3' Calarasi, 68

" Gorj, 456

= Giurgiu, 84

* Cluj, 18
= Galati, 460 Dolj, 367 Constanta, 686

® Covasna, 80
= Dambovita, 322

Numarul lucrarilor de expertiza contabila judiciara auditate pe filiale in anul 2013
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Evidenta membrilor

Evidenta membrilor CECCAR se tine prin intermediul Tabloului Corpului, publicat anual in
Monitorul Oficial al Romaniei. In acest sens a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 283

din 20.05.2013 Hotararea
Consiliului superior al
CECCAR nr. 13/293/2013
privind aprobarea
Tabloului Corpului
Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din
Romania.

Tabloul Corpului este gestionat
in sistem integrat la nivelul CECCAR
prin programul Evid Expert.

Numdrul membrilor experti
contabili, contabili autorizati si
societati care au obtinut viza
de exercitare a profesiei pe anul
2013 si care au fost publicatiin
Monitorul Oficial este de 21.783,
dintre care 16.308 experti contabili,

2.023 contabili autorizati si 3.452 societati de expertiza contabila si societati de contabilitate.

Exercitarea profesiilor de expert contabil si de contabil autorizat se realizeaza numai
in baza acordarii vizei, a autorizatiei anuale de functionare si a parafei cu valabilitate

anualg, in conditiile prevazute de Normele CECCAR.
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Situatii financiare

Pozitia financiara a CECCAR, la 31 decembrie 2013, se prezinta astfel:
- mii lei -
Imobilizari 100.685

Stocuri 1.575

Creante 3.836

—
Vi

Disponibilitati banesti 4

-—
N
(=}

Conturi de regularizare A

TOTAL ACTIVE 106.631

DATORII 2.226
Conturi de regularizare P 5.494

FINANTARE MEMBRI 98.911

Informatiile de natura financiar-contabila furnizate de bilantul contabil construiesc o imagine
favorabila a pozitiei financiare a CECCAR.

2

N




Raportul auditorului independent

1. Noi am auditat situatiile financiare anuale ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania (CECCAR) pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie
2013, care se refera la:

— Venituri totale 47.944.037 lei
— Cheltuieli totale 40.177.574 lei
- Rezultatul exercitiului 7.766.463 lei
- Total capitaluri 98.910.789 lei

Reglementarile contabile aplicabile la elaborarea situatiilor financiare ale Corpului Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania au fost Reglementarile contabile pentru
persoanele juridice fard scop patrimonial aprobate prin OMEF nr. 1.969/2007.

Responsabilitatea pentru intocmirea acestor situatii financiare ii revine conducerii CECCAR.
Responsabilitatea noastra este aceea de a exprima, pe baza auditului, o opinie asupra
acestor conturi anuale.

2. Noi am auditat situatiile financiare amintite in paragraful 1in conformitate cu Standardele
Internationale de Audit (ISA). Aceste standarde cer ca noi sa planificam si sd efectuam
auditul astfel incat sa obtinem toate informatiile si explicatiile pe care le consideram
necesare pentru a obtine o asigurare satisfacatoare ca situatiile financiare nu contin erori
materiale. Un audit include examinarea, pe baza de teste, a documentelor-suport ale
sumelor prezentate n situatiile financiare. Un audit include, de asemenea, atat evaluarea
principiilor contabile folosite si a estimarilor semnificative facute de conducere, cat si a
prezentarii generale a situatiilor financiare. Consideram ca auditul efectuat furnizeaza o baza
rezonabila pentru opinia noastra.

3. Tn opinia noastr3, situatiile financiare mentionate in primul paragraf reflectd in mod fidel
patrimoniul, situatia financiara si performantele financiare ale Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania la 31 decembrie 2013 in conformitate cu Reglementarile
contabile pentru persoanele juridice fara scop patrimonial aprobate prin OMEF nr. 1.969/2007
si prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili i
Contabililor Autorizati din Romania.

Auditor financiar
C.I.P.L. EXPERT AUDIT S.R.L.
Bucuresti, 26 februarie 2014
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Activitatea internationala

Activitatea internationala este pentru CECCAR unul dintre pilonii de baza, aspect ce decurge
din cunoasterea de catre conducerea Corpului
a faptului ca intr-o lume puternic globalizata
si integrantd, pentru a progresa, profesia nu
poate fiizolata.

Scopul principal al activitatii
internationale a Corpului a fost si
este de a le permite profesionistilor
contabili romani sa fie la curent
cu evenimentele si reflectiile care
marcheazad profesia dincolo de granitele
tarii noastre.

Mottoul sau deviza sub care s-au aflat
actiunile realizate in aria internationala este:

PRIVIND SPRE VIITOR sl

PENTRU PREZENT
4= INVATAND DIN TRECUT

Acest aspect se reflecta si in masurile, actiunile si demersurile intreprinse in decursul anului
2013 ce au avut ca scop consolidarea bunelor relatii internationale deja existente si stabilirea
unora noi, precum si aducerea de plusvaloare profesiei prin aplicarea bunelor practici
importate din mediul international.

Rezultatele implicarii reprezentantilor, ambasadorilor si conducerii CECCAR in actiunile si
proiectele desfasurate in mediul international nu au intarziat sa apara si s-au concretizat prin
alegerea, In unanimitate de voturi, in functia de presedinte adjunct al Federatiei Expertilor
Contabili Mediteraneeni, a dnei director general, ec. Daniela Vulcan. Tn acelasi context s-a
concretizat accederea CECCAR Tn structurile de conducere ale Federatiei Expertilor Contabili
Europeni prin alegerea dlui Florin Toma in functia de vicepresedinte al FEE pentru un mandat
de doi ani.

Urmand bunul exemplu al practicilor regionale si internationale, au fost create Grupe de
lucru CECCAR, ce reunesc profesionisti din mediul privat, cadre universitare si specialisti -
reprezentanti ai Corpului la nivel european si international al caror obiectiv este sa
sesizeze si sa propuna reglementatorului national masuri pentru imbunatatirea legislatiei,
areglementarilor si a tuturor prevederilor care vizeaza profesia contabila din Romania.

Activitatea acestora a fost demarata cu succes si s-a concretizat in sedinte, intalniri,
documente de pozitie, materiale de promovare si valorificarea tuturor informatiilor
dobandite din spatiul international in folosul profesiei din tara noastra.
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In termeni operationali au fost continuate demersurile pentru indeplinirea atributiilor de
membru al Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC),
al Federatiei Expertilor Contabili Europeni (FEE),
al Comitetului pentru Integrare Latina
Europa-America (CILEA), al Federatiei
Expertilor Contabili Mediteraneeni
(FCM), precum si pentru valorificarea
tuturor standardelor, materialelor si
publicatiilor acestor organisme, prin
traducerea si punerea la dispozitia
membrilor CECCAR a consultarilor,
sondajelor si solicitarilor de
comentarii i pozitie pe teme de
interes pentru acestia.

Astfel, s-a concretizat in anul 2013
studiul initiat de CECCAR in cadrul
CILEA privind guvernanta corporativa
in tarile CILEA, realizat n limbile romana si
spaniola.

In acelasi scop, de a pune la dispozitia membrilor cele
mai noi reflectii si preocupari in profesia mondiald, CECCAR a organizat in noiembrie 2013
Conferinta Internationala,,Implicarea profesiei contabile in dezvoltarea calitatii raportdrilor
financiare din sectorul public”.

Evenimentul s-a adresat, in principal, factorilor decizionali si institutiilor publice din
Romania, precum si profesionistilor contabili care Tsi desfasoara activitatea in cadrul acestor
institutii. Subiectele abordate s-au incadrat in patru directii principale, respectiv: tendinte in
normalizarea de standarde la nivel international, european si national; rolul factorilor-cheie in
servirea interesului public; provocdri ale noului sistem de contabilitate — intre conformitate si
performantd; rolul educatiei

contabile in imbunatatirea

raportdrilor din sectorul

public.

Participantii au beneficiat

de experienta si expertiza in
domeniu a unor specialisti de
la nivel national (printre care
reprezentanti ai Ministerului
Finantelor Publice, CECCAR,
CSIPPC, Curtii de Conturi),
precum si a unor experti

cu renume mondial -
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presedintele Consiliului pentru Standarde Internationale de Contabilitate pentru Sectorul
Public (IPSASB) din cadrul IFAC si presedintele Comitetului pentru Sectorul Public din
cadrul FEE.

Au avut loc si o serie de activitati care au derivat din acordurile de cooperare pe care Corpul
le are in curs cu organismele omoloage, dar si cu organizatii regionale. Astfel, au fost
organizate seminare, conferinte si ateliere de lucru, schimburi de informatii si materiale.

Continuand seria extinderii relatiilor de colaborare, CECCAR a semnat un acord bilateral

de colaborare cu Ordinul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Republica San
Marino. Prin semnarea acestui acord, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania si Ordinul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Republica San
Marino si-au asumat angajamentul de a promova si dezvolta profesia contabila si de audit
din Romania, din Republica San Marino si de la nivel international, de a facilita schimbul de
experienta si informatie intre cele doua profesii, dar si colaborarea directa a membrilor celor
doua organisme.

Este important de semnalat faptul ca acordurile bilaterale sunt un element-cheie in relatiile
internationale, iar CECCAR, prin semnarea acestora, sustine si promoveaza schimburile
profesionale transfrontaliere, transparenta si comunicarea intre profesionisti si isi
consolideaza imaginea si sprijinul in raporturile cu institutiile profesionale europene si
internationale.

Implicarea constanta a CECCAR in activitatea internationala a fost realizata pastrand un
echilibru optim intre gestionarea tehnica, rationala si diplomatica a aspectelor aflate pe
agenda si apararea legitimitatii oferite de profesie in realizarea acestui demers.
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Editura si imagine

Principalele activitati intreprinse Tn cadrul Editurii CECCAR sunt editarea revistei
Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor, a suplimentului legislativ Memento Lex si a
altor eventuale suplimente la revista; editarea de carti, brosuri, cataloage; organizarea si
participarea la targuri de carte; mentinerea si actualizarea calitatii de membru in diferite
organizatii.

In cursul anului 2013 au fost editate 10 publicatii: doud carti de autor (Ghidul practic complet
privind sistemul ,, TVA la incasare” — Cristian Rapcencu, Contabilitate financiard si de gestiune.
Studii de caz si sinteze de reglementdri, editia a Il-a, revizuitd si actualizata — loan Morosan),

patru carti al caror autor este
CECCAR (Ghid de tinere a
contabilitdtii si de elaborare a
situatiilor financiare individuale fn
conformitate cu IFRS-urile la
societdtile comerciale ale cdror

valori mobiliare sunt admise la
tranzactionare pe o piatd
reglementatd, Ghid pentru
pregdtirea candidatilor la examenul
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de acces la stagiul pentru obtinerea calitdtii de expert contabil si de contabil autorizat, editia a

[I-a, revizuita, Ghid pentru pregdtirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea

calitatii de expert contabil si de contabil autorizat, Cartea manifestdrilor prilejuite de

sdrbdtorirea Zilei Nationale a Contabilului Romdn 2013), o traducere in doud volume

(Standardele Internationale de Raportare Financiard (IFRS). Norme oficiale emise la 1 ianuarie
2013) si trei brosuri.

E-newsletterul lunar PRO DOMO,
publicatie electronica ce reflecta

evenimentele CECCAR atat
la nivel central, cat si la nivel
national, este redactat lunar

si distribuit tuturor filialelor
Corpului, constituindu-se intr-o
agora a profesionistilor contabili
si a tuturor membrilor CECCAR.
Din PRO DOMO cititorii afla, pe
langa activitatile derulate la nivel

national, si stiri de interes
pentru profesia contabila, precum
si noutatile juridice.

Pentru mai multe detalii, accesati
WWww.ceccar.ro.
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Targuri si expozitii de carte

In anul 2013 au avut loc numeroase targuri si expozitii de carte care au oferit publicului
interesat toate informatiile necesare cunoasterii profesiei contabile si a rolului
profesionistilor contabili in dezvoltarea economiei si a contributiei lor la sustinerea
interesului national. Calitatea participarii Editurii CECCAR la targurile organizate si
desfasurate in 2013 a fost rasplatita de organizatori prin acordarea a numeroase diplome
de merit.
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Piata Consiliul Europei nr. 2, bl. 32E, parter, Loc. Alba lulia,

0258/81.29.25

ALBA Jud. Alba, cod 510096 0258/81.08.58

. 0257/28.19.60

ARAD Bdul Revolutiei nr. 92, Loc. Arad, Jud. Arad, cod 310025 0257/28.19.61
Str. Constantin Brancoveanu nr. 4, Loc. Pitesti, Jud. Arges,

ARGES cod 110036 0248/21.52.56

BACAU Str. Vasile Alecsandri nr. 43, Loc. Bacau, Jud. Bacau, 0234/57.67.92

cod 600011 0234/58.99.68

BIHOR Str. Independentei nr. 29, bl. Ag, et. 1, Loc. Oradea, 0259/43.79.29

Jud. Bihor, cod 410067

0259/41.97.41

BISTRITA-NASAUD

Str. L. Caragiale nr. 25, et. 2, ap. 2, Loc. Bistrita,
Jud. Bistrita-Ndsaud, cod 420049

0263/21.37.13

Str. Calea Nationala nr. 69F, Loc. Botosani, Jud. Botosani,

BOTOSANI cod 710006 0231/53.21.12
BRASOV Str. Rosiorilor nr. 34, Loc. Brasov, Jud. Brasov, cod 500102, 0268/51.08.48
3 OP2,CP33 0268/31.97.77
BRAILA Bdul Al. loan Cuza nr. 3, bl. Ceprohart, et. 5, Loc. Braila, 0239/61.98.12
Jud. Briila, cod 810019 0239/61.98.17

Intrarea Nestorel nr. 4-6, sector 4, Bucuresti, cod 040295, 021/320.00.39

BUCURESTI OP 53 021/320.00.81
BUZAU Str. Clujului nr. 32, Loc. Buzau, Jud. Buziu, cod 120154 0238/71.38.29

0238/71.38.39

CARAS-SEVERIN

Str. G.A. Petculescu, bl. 7, sc. 1, ap. 1, Loc. Resita,
Jud. Caras-Severin, cod 320060

0255/22.07.21

Str. Victor Babes nr. 2, Loc. Caldrasi, Jud. Calarasi,

0722/31.71.10

CALARASI cod 910013 0242/31.87.24

CLUJ Str. Eroilor nr. 2, Loc. Cluj-Napoca, Jud. Cluj, cod 400129 0264/43.03.73
Str. Cuza Voda nr. 29, Loc. Constanta, Jud. Constanta, 0241/61.20.81

CONSTANTA cod 900675 0241/61.20.79

COVASNA Str. Ciucului nr. 95, Loc. Sfantu Gheorghe, Jud. Covasna, 0740/14.82.74
cod 520095 0267/32.33.24

A Str. Gimnaziului nr. 82, Loc. Targoviste, Jud. Dambovita,

DAMBOVITA cod 130017 0245/22.00.16

DOLJ Str. Nicolaescu Plopsor nr. 4A, Loc. Craiova, Jud. Dolj, 0351/40.83.01
cod 200733 0251/41.22.13

GALATI Str. Maior lancu Fotea nr. 3, bl. L, sc. 1, et. 1, Loc. Galati, 0236/41.04.70

’ Jud. Galati, cod 800017 0336/81.51.42

Str. Vlad Tepes, bl. C2, parter, Loc. Giurgiu, Jud. Giurgiu,

GIURGIU cod 080092 0246/23.15.14

GORJ Str. Alexandru Vlahuta nr. 3A, Loc. Targu-Jiu, Jud. Gorj, 0253/21.45.04
cod 210163 0253/21.45.05
Str. Harghita nr. 11, Loc. Miercurea Ciuc, Jud. Harghita,

HARGHITA cod 530151 0266/31.55.61

HUNEDOARA Bdul 22 Decembrie nr. 69, Loc. Deva, Jud. Hunedoara, 0254/21.72.11
cod 330167 0254/21.46.58
Str. Stejarului nr. 2, Loc. Slobozia, Jud. lalomita,

IALOMITA cod 920073 0243/21.32.97

IASI Str. Barbu Lautaru nr. 1, Loc. lasi, Jud. lasi, cod 700399 0232/21.67.16

0232/26.45.84
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Str. Mihai Eminescu nr. 6, bl. R5, sc. A, ap. 8, Loc. Buftea,
ILFov Jud. llifov, cod 070000 021/352.94.20
MARAMURES Str. Victor Babes nr. 4A, Loc. Baia Mare, Jud. Maramures, 0262/22.04.30
cod 430112 0262/25.04.27
MEHEDINTI Str. Antonln'n n'r. 3, Loc. Drobeta-Turnu Severin, 0252/33.00.42
’ Jud. Mehedinti, cod 220125 0252/33.00.43
MURES Str. Marton Aron nr. 14, Loc. Targu-Mures, Jud. Mures, 0265/26.53.12
cod 540058 0265/26.87.98
Aleea Caisilor nr. 9, bl. 14, ap. 1-2, parter, Loc. Piatra Neamt,
NEAMT Jud. Neamt, cod 610013 0233/23.33.60
Str. Pacii nr. 3, bl. 3, sc. A, ap. 3, Loc. Slatina, Jud. Olt,
OLT cod 230007 0249/41.65.06
PRAHOVA Str. I.H. Radulescu nr. 4A, Loc. Ploiesti, Jud. Prahova, 0244/[52.31.75
cod 100311 0244/51.22.68
Str. Randunelelor nr. 3, Loc. Satu Mare, Jud. Satu Mare, 0261/80.60.20
SATU MARE cod 440049, OP 5, CP 515 0261/71.22.06
o Str. Maxim Gorki nr. 31A, Loc. Zalau, Jud. Salaj, 0260/61.61.90
SALA)J
cod 450054 0260/61.10.88
. _ . 0269/21.83.36
SIBIU Sos. Alba lulia nr. 12, Loc. Sibiu, Jud. Sibiu, cod 550018 0269/21.20.77
SUCEAVA Str. Mihai Eminescu nr. 10, spatiul U10, Loc. Suceava, 0230/22.22.36
Jud. Suceava, cod 720183
TELEORMAN Str. Negru Voda nr. 127 bis, Loc. Alexandria, 0247/31.18.25
Jud. Teleorman, cod 140043 0247/31.56.20
Str. Moise Nicoara nr. 21, Loc. Timisoara, Jud. Timis, 0256/20.48.84
TIMIS
cod 300314 0256/20.48.54
TULCEA Str. Salciilor nr. 2, Loc. Tulcea, Jud. Tulcea, cod 820048 0240/51.36.45
Str. Traian, bl. 245, sc. A, ap. 4, parter, Loc. Vaslui, 0235/31.59.09
VASLUI ;
Jud. Vaslui, cod 730204 0235/31.53.62
A Str. Antim Ivireanu nr. 59, Loc. Ramnicu Valcea, 0250/73.58.60
VALCEA A
Jud. Valcea, cod 240108 0250/70.29.12
VRANCEA Str. Scarlat Tarndvitu nr. 5, Loc. Focsani, Jud. Vrancea, 0237/62.37.95

cod 620114

0237/62.38.12
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Comandamente de baza:
¢ Educatie

¢ Calitatea serviciilor
¢ Etica




Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania

Intrarea Pielari nr. 1, sector 4, cod postal 040296, Bucuresti, Romania
Tel.: 004-0213308869/70/71 e Fax:004-021 33088 88

E-mail: ceccar@ceccaro.ro

Internet: www.ceccar.ro
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