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CECCAR - TRADITIE SI PROFESIONALISM
DE PESTE 90 DE ANI IN DOMENIUL
CONTABILITATII DIN ROMANIA

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR)
este organismul profesional care gestioneazi profesia contabilid din Romania, cu o
dezvoltare remarcabili la nivel national, fiind reprezentat in toate cele 42 de judete
ale tarii prin filiale teritoriale (www.ceccar.ro).

CECCAR sustine si promoveaza practi-
cile internationale la nivel inalt, reglementeazi
activititile si conduita membrilor sii, dezvoltd
si consolideaza profesia contabila in scopul de-
servirii interesului public. Astfel, specialistul
contabil, aflat permanent in centrul activitatii
unei intreprinderi, in care interesele actionarilor,
clientilor, furnizorilor si ale angajatilor sunt de
multe ori divergente, are menirea ca pe baza
situatiilor financiare reale §i corecte si ofere o
oglindi sintetici a activitdtii, transpusa in cifre,
care stau la baza deciziilor manageriale.

In fata provocarilor europene, contabili-
tatea roméineasca nu putea si ramAina pasiva si fard
reflexe. Ea s-a adaptat proceselor de normalizare,
armonizare §i convergentd, atat prin intermediul
unor institutii nationale, cat si prin actiunea or-
ganismelor care reprezinti profesia contabila.
Procesul de armonizare a contabilititii romanesti
cu cerintele Standardelor Internationale de Con-

tabilitate (IAS/IFRS) si cu directivele contabile
europene, care armonizeaza regulile si principiile
de referintd cu privire la elaborarea situatiilor fi-
nanciare anuale ale institutiilor publice, reprezinta
una dintre cele mai curajoase provociri pentru
mediul administrativ.

Ca membru al IFAC (International Fede-
ration of Accountants — Federatia Internationala
a Contabililor), CECCAR promoveaza norme de
inalta conduita eticd §i profesionala, reprezentand
instrumentele cu care profesionistii contabili pres-
teazd servicii de interes public: Integritate, Obiec-
tivitate, Competenti profesionala si prudenta, Con-
fidentialitate, Comportament profesional, Respect
fatd de normele tehnice si profesionale, la cele mai
inalte standarde de profesionalism, atingind ast-
fel cele mai ridicate niveluri de performanta si
raspunzand cerintelor interesului public.

Aceste obiective sunt realizate prin satis-
facerea a patru cerinte de baza:

Incredere

Credibilitate

Calitatea serviciilor

Profesionalism
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Un semn distinctiv al profesiei contabile il
constituie asumarea responsabilititii de a actiona
in interes public. Asadar, responsabilitatea unui
profesionist contabil nu constd exclusiv in a satis-
face nevoile unui client sau ale unui angajator in-
dividual, ci interesul public. Interesul public este
definit drept bunistarea colectiva a comunitatii
si a institutiilor deservite de profesionistul conta-
bil. Profesionistii contabili au astfel un rol deo-
sebit de important in societate. Atitudinea si
comportamentul profesionistilor contabili atunci
cind presteazd servicii de interes public au un
impact puternic asupra bunistirii economice a

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia a renascut gratie celui
care a fost artizanul profesiei contabile moderne
din Roménia si nu numai, profesorul univer-
sitar doctor in economie Marin Toma (1943-
2012), cel care a reusit sa construiasca acest
important instrument al economiei roménegti —
CECCAR. Marin Toma a devenit liderul incon-
testabil al profesiei contabile din Romania, fiind
cooptat in toate organismele profesiei de la nivel
mondial datoriti gindirii sale strategice si vizio-
narului care s-a dovedit a fi prin solutiile salva-
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o Elaborarea a peste 40 de titluri in 110 edi
ghiduri pentru membrii CECCAR - in di
ale sferei profesionale, precum: calitate, e
[finantare europeand, agriculturd, manag
internationale, consultantd si strategie

e Membru al IFAC — Fede:
o Membru al FEE — Feder

e Membru al FIDEF - Fe
Contabili Francofoni

e Membru al FCM — Fede
e Membru al IFA — Asoci:
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comunitatii si tdrii lor. Profesionistii contabili
pot ramdne in aceastd pozitie avantajoasa numai
continudnd si ofere publicului aceste servicii
unice la un nivel care sa demonstreze ci incre-
derea publicului este bine fundamentata.

Corpul Expertilor Contabili si Contabi-
lilor Autorizati din Roménia a devenit, de-a lun-
gul istoriei sale de peste 90 de ani, un institut
profesional solid, organizat dupd modele euro-
pene, recunoscut ca fiind organizatia care detine
forta si capacitatea de a prelua si de a transpune
in norme nationale standardele internationale
din domeniul profesiei contabile.

e Recunoagtere la nivel national, european si international

toare cu care a preintdmpinat mereu provocarile
grele ale acestei bresle. Astfel, posesor al unor
traditii nationale insemnate §i dind dovadi de
o capacitate remarcabila de gestionare si organi-
zare a profesiei contabile, Corpul a devenit un
organism de elitd in cadrul profesiei contabile
la nivel european si international, fiind un par-
ticipant activ la deciziile in domeniu §i avind un
loc bine definit in arhitectura profesiei conta-
bile din Roma4nia, iar membrii sii, un rol bine
stabilit in viata intreprinderilor si in economia
i,

.
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Dezvoltarea infrastructurii, adaptarea ma-
nagementului la conditiile economice si sociale
actuale, initierea unor structuri complexe in
rAindul membrilor, care si conduci la schimba-
rea de atitudini, dezvoltarea comportamentelor
etice, asigurarea calitatii, identificarea rolului si
locului CECCAR in dezvoltarea profesiei conta-
bile nationale si internationale sunt numai citeva
dintre obiectivele de dezvoltare pe care Corpul
le-a avut si le are ca prioritati.

Una dintre priorititile permanente ale
CECCAR este aceea de a acorda sprijin in ceea ce
priveste satisfacerea cerintelor IMM-urilor care
au vizat furnizarea de servicii de consultanti in
afaceri, oferirea de sfaturi care si le ajute sa ge-
nereze planuri de afaceri si previziuni financiare,
si identifice §i sa gestioneze riscurile, printr-o
capacitate de reactie rapida. Pentru a sustine ac-
tivitatile profesionistilor contabili, proiectele in
curs de derulare ale CECCAR se refera la partici-
parea membrilor la deciziile economice si sociale,
in calitatea lor de intreprinzitori, elaborarea de
standarde nationale de contabilitate pentru
IMM-uri, elaborarea de ghiduri contabile pe
domenii de activitate, dezvoltarea de standarde
profesionale pentru misiunile expertilor con-
tabili si elaborarea de standarde de calitate. Ul-
timul instrument oferit IMM-urilor de regretatul
lider al profesiei contabile, prof. univ. dr. Marin
Toma, este ,Abecedarul financiar-contabil
al intreprinziatorului”, adresat tuturor celor
interesati de securitatea afacerii pe care o detin.

Incepand cu anul 2011, Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Roma-
nia a intrat in cea de-a treia etapa de dezvoltare
postrevolutionard, cea a maturitatii si innobilarii,
care urmeazi etapei de renastere si recunoastere
(perioada 1990-1999) si etapei ,artizanatului” si
promovarii profesiei contabile (dintre anii 2000 si
2009). Toate cele trei perioade au personalizat si
au dat expresie unor reforme de esentd culturali si
organizatorici in toate domeniile profesiei conta-
bile, fiind insotite de programe privind gestiunea
eficientd, consolidarea si dezvoltarea tuturor valo-
rilor profesionale, materiale si spirituale prezente
in arhitectura CECCAR, pentru a contribui la
iesirea economiei romanesti din recesiune si, in
continuare, din crizd si pentru a sluji exemplar
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interesul general, interesul national, toate acestea
fiind posibile cu ajutorul celor peste 60.000 de
membri capabili sa joace rolul de ,sanitaristi” ai
intreprinderilor, cu deosebire cele mici si mijlocii.

CECCAR poseda o structura optimi de
guvernare astfel dimensionatd incit sa ofere acce-
sul la profesie si normalizarea acesteia prin reali-
zarea comandamentelor fundamentale: educatie,
calitate i eticd, respectind Codul etic national
al profesionistilor contabili din Roménia, asi-
gurind astfel o buna si fructuoasd colaborare si
cooperare cu institutiile guvernamentale (indeo-
sebi cu Ministerul Finantelor Publice, Ministerul
Justitiei, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tine-
retului §i Sportului si Ministerul Muncii, Fami-
liei si Protectiei Sociale), cu alte autorititi i or-
ganisme profesionale, precum Oficiul National
al Registrului Comertului, Camerele de Comert,
Camera Auditorilor Financiari, Asociatia Natio-
nald a Evaluatorilor Autorizati, Oficiul National
de Prevenire si Combatere a Spilarii Banilor, si
cu mediul de afaceri roméanesc (Alianta Con-
federatiilor Patronale din Romania, Uniunea
Generald a Industriasilor din Romania, Consi-
liul National al Intreprinderilor Private Mici si
Mijlocii din Roménia etc.), toate acestea servind
interesul public.

Aceste deziderate au fost concretizate prin
rezultatele obtinute, rezultate care demonstreaza
cd in permanenta CECCAR, prin structurile
executive si organele alese, a fost puternic an-
corat in viata economicd a societdtii romanesti
specifica etapei actuale de dezvoltare, ficand
fata dificultitilor generate de criza economici si
financiaria. La nivel teritorial, mirirea numarului
actiunilor din Programul de activitate a reprezen-
tat cresterea si constientizarea responsabilitatilor
structurilor executive si alese in gestionarea pro-
fesiei. In acest sens, cresterea rolului Corpului in
mediul de afaceri s-a caracterizat prin accentul
pus pe dezvoltarea sub toate formele a pregitirii
profesionale a membrilor, cresterea calitatii ser-
viciilor prestate de membri si perfectionarea ma-
nagementului structurilor executive de la nivelul

filialelor Corpului.

Permanent, Corpul a intreprins i intre-
prinde o serie de masuri pentru ca sfera eco-
nomicului s cunoascd si si inteleagd profesia
contabild, pentru ca sectorul IMM-urilor si se

. C. —
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dezvolte si sa faci fatd provocarilor crizei mon-
diale. Una dintre realizarile CECCAR in aceastd
privintd o reprezintd gestionarea Sistemului In-
formatic pentru Piata Internd — IMI si incheie-
rea unor protocoale de colaborare cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

privind crearea unui sistem functional la nivel
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national (sistemul IMI PQ NET), cu Centrul Na-
tional ,Roménia Digital?” (CNRD), pentru reali-
zarea, operationalizarea §i administrarea punc-
tului de contact unic electronic (PCU), si cu
Ministerul Afacerilor Externe privind crearea unui

sistem functional la nivel national (sistemul

IMI S NET).

OBIECTIVELE FUNDAMENTALE ALE CECCAR

¢ C .
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Certificarea calititii serviciilor prestate de

Etica si comportamentul deontologic al

Educatia initiala si dezvoltarea continui a

Sprijinirea sectorului IMM-urilor prin oferirea
de practici contabile (PMM-uri) la cele mai
inalte standarde de profesionalism si calitate

Servirea interesului public cu ajutorul
EXPERTULUI CONTABIL, confidentul
intreprinzatorului si partenerul strategic al

Sprijinirea abilititilor antreprenoriale si
asigurarea unui climat de afaceri favorabil in
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membrii sai

profesionigtilor contabili

profesionigtilor contabili

managerului de succes

Romania
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CARE SUNT AVANTAJELE COLABORARII
CU UN MEMBRU CECCAR?

Competenta
profesionali la
standarde inalte

Asigurarea
garantiei prin
tutela cadrului

legal

Acces la
standarde
internationale
de ultima ora

Asigurarea
calitatii
serviciilor
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Etica si conduita
profesionala

Expertul
contabil =
confidentul
intreprinzato-
rului

Standarde etice
ridicate
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PRINCIPALELE ACTIUNI IN ANUL 2012

1. Conferinta regionali comuni CECCAR — ICAEW

cand? 26-29 ianuarie 2012
unde? Centrul International de Conferinte ,,Casino” Sinaia

cine? Institutul Contabililor Autorizati din Anglia si Tara Galilor (ICAEW) impreuni cu Cor-
pul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, plus reprezentanti ai organismelor
profesionale din 20 de tari din regiune, dintre care amintim: Albania, Belgia, Croatia, Grecia, Kosovo,
Moldova, Polonia, Turcia, Ucraina etc.

2. Adunirile generale de dare de seami si alegeri

cand? 5-29 februarie 2012
unde? Filialele teritoriale ale CECCAR
cine? Membrii filialelor teritoriale

9 filiale au organizat alegeri pentru functia de presedinte si au fost alesi noi membri in aceastd
functie, aflati la primul mandat: Covasna (Levente-Istvan Bogozi), lasi (Gheorghe Lazar), Ilfov (Maria
Constantin), Olt (Georgeta Stroe), Satu Mare (Vasile Radu Pop), Suceava (Dionisie Marcan), Teleor-
man (Sabina Urecheanu), Tulcea (Ariana Teodor) si Vaslui (Carmen Gabi Moraru), iar la 14 filiale au
fost desemnati pentru un nou mandat presedintii aflati in functie.

3. Conferinta Nationala a CECCAR

cand? 23 martie 2012

ce? In cadrul conferingei s-au aprobat o serie de masuri in vederea stimulirii dezvoltirii pro-
fesiei, precum si Programul de activitate al Consiliului Superior si al Consiliilor filialelor pentru
anul 2012. Activititile din program, structurate pe 12 domenii de activitate, au fost repartizate mem-

brilor Consiliului Superior. Au fost previzute 175 de activititi la nivel central si teritorial.

4. Conferinta FIDEF — Consiliul de Administratie, a XIV-a editie

cand? 25-27 mai 2012
unde? Hotelul Intercontinental din Bucuresti

cine? Peste 250 de profesionisti contabili francofoni, reprezentanti ai mediului academic din

peste 16 tiri, precum: Franta, Germania, Belgia, Maroc, Camerun, Senegal, Benin, Burkina Faso,
Haiti, Congo, Comore etc.

Conferinta a avut ca temd ,, Cooperarea intre mediul universitar si organismele profesionale pentru
consolidarea formdrii initiale si continue in domeniile contabilitdtii, auditului si fiscalititii”, profesionistii

c , = CClici
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si cadrele universitare fiind invitati la un schimb de opinii privind diversele modalitati de cooperare,
inclusiv deschiderea de noi drumuri in aceste domenii profesionale.

5. Forumul National al Practicilor Mici si Mijlocii (PMM), a I1I-a editie

cand? 6 septembrie 2012

unde? Centrul International de Conferinte ,,Casino” Sinaia

Forumul National al PMM si-a concentrat dezbaterile pe tema ,Provocari prezente si
oportunitigi viitoare pentru PMM?”, fiind structurat in doui sesiuni de discutii, respectiv:
» Cum intampind PMM provocdrile si cum foloseste oportunititile de mdine” si ,, Evolutia PMM
pentru a servi mai bine IMM”.

Intreaga desfisurare a Forumului a reconfirmat faptul ci sprijinirea efectivi, calificati a sec-
torului IMM-urilor a fost mereu pentru CECCAR in prim-planul obiectivelor strategice, constituind
principalul sector de piati pentru profesionistii contabili aflati in practica publici (PMM). In acest
context se cere subliniat ci o incontestabild recunoastere a importantei PMM-urilor, in special pentru
sustinerea IMM-urilor, a constituit-o initiativa CECCAR de a crea Comitetul pentru PMM in
anul 2010. De atunci, CECCAR si-a sporit angajamentul fatd de sustinerea formarii unor PMM-uri
puternice, care sd se adapteze cu o mai mare usurintd la nevoile economiei nationale, pentru a servi
mai bine intreprinderile, rispunzind direct §i percutant cerintelor subsumate conceptului de interes

public.

In cadrul Forumului a fost organizati si a Il-a editie a Topului nagional al celor mai bune

societati membre CECCAR, ocazie cu care au fost premiate cele mai bune firme membre
CECCAR la nivel national. Pe parcursul acestui eveniment s-au decernat premiile societatilor selectate,
la nivel national, in baza unor criterii clar stabilite, fiind premiate 24 de firme dintre cele mai bune

societiti membre CECCAR.

6. Congresul Profesiei Contabile din Rominia, a XIX-a editie

cand? 7-8 septembrie 2012
unde? Centrul International de Conferinte ,,Casino” Sinaia
cine? Peste 600 de participanti din Romania si din striinitate

Congresul bienal este un eveniment de amploare, cu participare la nivel national si invitati ai or-
ganismelor profesionale internationale, reunind la aceasta editie peste 600 de participanti din Romania
si din strainatate.

Tema acestei editii a fost ,, Guvernanta corporativa si profesia contabili; competenta
si responsabilitate”, propunind celor prezenti subiecte de larg interes despre perspectivele profe-
siei in lume si in Romania, in contextul economic actual.

Traditia organizarii acestei mari reuniuni s-a impus ca reper in agenda mondiald a profesiei
contabile, astfel cd autorititi ale profesiei din intreaga lume au manifestat interes pentru participarea la

dezbaterile pe care CECCAR le-a propus in cadrul Congresului.

s . =3 <. —
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Va invitam si accesati site-ul CECCAR pentru informatii detaliate:
congres2012.ceccar.ro

7. Ziua Nationali a Contabilului Romén

cand? 21 septembrie 2012
unde? Filialele teritoriale ale CECCAR

Aceastd manifestare, care a ajuns la a VIII-a editie, s-a desfisurat in memoriam prof. univ.
dr. Marin Toma, membru fondator si presedinte al CECCAR, sub auspiciile ,Drumuri prin
memoria profesiei contabile”. Organizat in mod unitar sub patronajul filialelor CECCAR,
evenimentul a omagiat personalitatea celui care s-a déruit nobilei profesii contabile si formarii noilor
generatii de profesionisti, prof. univ. dr. Marin Toma, omul a cirui munca fird intrerupere a con-
tribuit la trasarea definitiva si irevocabili a locului cistigat de CECCAR in profesia contabila europeani
si internationali. Cu aceasti ocazie au fost acordate 742 de diplome si 42 de medalii ,In memoriam

prof. univ. dr. Marin Toma”. De asemenea, la nivelul filialelor, au fost premiate 230 de firme membre
CECCAR plasate pe primele trei locuri in Topul local al celor mai bune societiti membre CECCAR.

Pentru a citi file din viata celui care a fost prof. univ. dr. Marin Toma, vi
invitim pe pagina dedicati memoriei sale: marintoma.ceccaro.ro

< CECCAR sustine profesia contabila i interesul public in relatiile cu
institutiile statului

Anul 2012 a insemnat participarea gi implicarea activi a CECCAR prin:

M Modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 90/2008 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si
a Ordonantei Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activititii de expertizi contabili si a
contabililor autorizati, prin Ordonanta Guvernului nr. 23/2012.

M Participarea conducerii CECCAR la sedintele Consiliului Contabilititii si Raportirilor
Financiare (CCRF), precum si in cadrul Comisiilor de lucru ale CCRE prin specialistii desemnati
ai Corpului, in care au fost prezentate normalizatorului romén solutii de ameliorare a cadrului legal
de aplicare a IFRS, fie de la nivelul institutiilor de credit, fie de la nivelul societitilor de asiguriri si
institutiilor financiare nebancare.

M Rolul activ pe care I-a avut Corpul in cadrul sedintelor Consiliului pentru Supravegherea
in Interes Public a Profesiei Contabile din Roménia (CSIPPC), in functie de materialele supuse
aprobirii pe ordinea de zi.

M Semnarea Protocolului de colaborare cu Inspectia Muncii, avind ca obiectiv principal
identificarea si analizarea problemelor din domeniul muncii, a relatiilor de munci, a securititii si
sindtatii in munci, precum si stabilirea masurilor care trebuie luate pentru rezolvarea acestora. Ulte-
rior, la nivel teritorial au fost incheiate protocoale de colaborare cu Inspectoratele Teritoriale de Munci
de citre majoritatea filialelor CECCAR.

s . = . CE,. ~
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M In continuarea dialogului cu mediul de afaceri pentru promovarea activititilor desfisurate
de profesionistii contabili membri ai Corpului, s-au incheiat protocoale de colaborare cu Consiliul
National al fntreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania (CNIPMMR), Uniunea Generala a
Industriasilor din Romania (UGIR), Asociatia Oamenilor de Afaceri din Roménia (AOAR), Camera
de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti (CCIB), Oficiul National de Prevenire si Combatere
a Spalirii Banilor (ONPCSB).

In baza protocolului de parteneriat cu CNIPMMR s-a participat la Ziua Intreprinzitorilor din
Roménia, la realizarea lucririi ,,Carta Alba a IMM-urilor”, editia 2012, in limbile romana, engleza
si francezd, precum si la realizarea lucririi ,,Starea de sinatate a managementului din Roméania”,
editia a II-a.

De asemenea, CECCAR a participat, in calitate de partener principal, la organizarea Topului
national al firmelor private din Roménia, editia a XX-a, in data de 2 noiembrie 2012, la Palatul Parla-
mentului, eveniment in cadrul ciruia CECCAR a primit Trofeul special cu ocazia implinirii a 90 de
ani de activitate gi pentru abordarea corecta a problemelor sectorului IMM-urilor.

M Anul 2012 a insemnat pentru CECCAR si o buni colaborare cu mediul universitar din

tara noastri, fiind initiate mai multe actiuni. Astfel au fost incheiate 4 acorduri de colaborare in pentru
recunoagterea masterelor de profil in vederea echivalirii examenului de admitere la stagiu, categoria ex-

pert contabil, existdnd pani in prezent 28 de protocoale de colaborare incheiate cu 20 de universititi
pentru 35 de programe de masterat. In baza protocoalelor, in cursul anului 2012 au fost analizate

740 de dosare, dintre care 735 au fost aprobate si 5 respinse.

PROPUNERI CECCAR - MODIFICARI ALE
LEGISLATIEI IN ANUL 2012

In cursul anului 2012, conducerea executiva a CECCAR a consultat comisiile de specialitate de
pe langa Consiliul Superior in vederea formulirii unor eventuale propuneri si observatii privind:

M Modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2008 privind au-
ditul statutar al situatiilor financiare anuale i al situatiilor financiare anuale consolidate si a Ordonantei
Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activititii de expertizi contabila i a contabililor
autorizati, prin Ordonanta Guvernului nr. 23/2012.

M Proiectul de norma pentru modificarea si completarea Normei nr. 9/2011 privind sistemul
de raportare contabila semestriald a entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de Comisia de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private.

M Proiectul de hotirire pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, aprobate prin Hotirirea Guvernului nr. 44/2004.

M Proiectul de ordin pentru aprobarea Reglementirilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiard, aplicabile societitilor comerciale ale ciror valori mobiliare
sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementatd, elaborat ca urmare a prevederilor art. 1 din Or-
dinul ministrului finantelor publice nr. 881/2012.
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M Propunerea de modificare a Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiin¢irii si dezvoltdrii
intreprinderilor mici si mijlocii, lansatd in dezbatere publici pe site-ul Agentiei pentru Implementarea
Proiectelor si Programelor pentru IMM-uri, insotitd de motivarea aferenta.

De asemenea, in anul 2012, reprezentantii CECCAR au participat activ la sedintele Con-
siliului Contabilitatii i Raportirilor Financiare, in care se dezbat proiecte ale reglementarilor
contabile, si au avansat directiei de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice scrisori
de comentarii la proiectele de acte normative supuse dezbaterilor. Au facut obiectul consultirii in
anul 2012:

M  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 879/2012 pentru aprobarea Sistemului de rapor-
tare contabila la 30 iunie 2012 a operatorilor economici;

M  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.118/2012 privind modificarea si completarea
Reglementarilor contabile aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 3.055/2009;

M  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.286/2012 pentru aprobarea Reglementirilor
contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, aplicabile societatilor co-
merciale ale ciror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementatd;

M  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.690/2012 privind modificarea si completarea
unor reglementiri contabile;

M  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 40/2013 privind principalele aspecte legate de
intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a raportirilor contabile anuale ale operatorilor
economici la unitdgile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

Pe fondul extinderii utilizarii Standardelor Internationale de Raportare Financiara,
CECCAR a constituit un partener de dialog important al normalizatorului in vederea consti-
tuirii cadrului reglementar care sa faciliteze acest proces. Constientizind importanta raportarii
financiare pentru mediul de afaceri §i pentru interesul public, CECCAR a sustinut, in multiple
ludri de pozitie, importanta cresterii transparentei si a calititii informatiei contabile in sectorul
privat si public. Adoptarea unui cadru normativ de inalta calitate si adaptat nevoilor mediului de
afaceri din Romainia, responsabilizarea tuturor factorilor implicati in procesul de raportare, pro-
movarea valorilor etice ale profesiei contabile si cresterea eficientei mecanismelor de guvernanti
sunt premise importante in atingerea acestor obiective.

ACCESUL LA PROFESIE

1.701 candidai inscrisi pentru sesiunea 2012 a examenului de admitere la stagiu:
® 1.515 candidati pentru profesia de expert contabil;

® 87 de candidati contabili autorizati care indeplinesc conditia de studii economice superi-
oare pentru profesia de expert contabil;

® 99 de candidati pentru profesia de contabil autorizat.
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Total candidati inscrisi la examenul de acces — 1.701 candidati

6%

E candidati pentru profesia de
expert contabil

B candidati contabili autorizati
care indeplinesc conditia de
studii economice superioare
pentru profesia de expert contabil

candidati pentru profesia de
contabil autorizat

< Echivalarea examenului de admitere la stagiu

In baza protocolului CECCAR — CAFR privind organizarea si monitorizarea stagiului de pre-
gatire practicd, anul 2012 a fost startul in echivalarea examenului de acces si a primului an de stagiu
efectuat la CAFR de citre stagiarii care au solicitat acest lucru la inscrierea in anul I, inregistrindu-se

66 de dosare de echivalare, dintre care 64 au fost aprobate in urma analizei.

In cursul anului 2012 au fost incheiate 4 protocoale de colaborare cu Universitatea , Eftimie
Murgu” din Resita, Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, Universitatea Crestind ,, Dimitrie

Cantemir” din Bucuresti si Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava. Pentru 35 de programe de

masterat din cadrul a 20 de universititi, au fost incheiate 28 de protocoale privind echivalarea exa-
menului de admitere la stagiu, categoria expert contabil.

Au fost analizate 740 de dosare de echivalare a examenului de admitere la stagiu, dintre care 735

au fost aprobate si 5 respinse, ca urmare a neindeplinirii conditiilor de studii economice superioare.

DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA

Actiunile intreprinse de CECCAR 1in ceea ce priveste dezvoltarea profesionald continud a mem-
brilor au constat in:

M Organizarea de cursuri de pregitire si perfectionare pentru disciplinele previzute in Progra-
mul National de Dezvoltare Profesionala Continud (PNDPC) si raportarea la termenele stabilite;

M  Analiza in Consiliul filialelor a modului de aducere la indeplinire a prevederilor si misurilor
stabilite in Norma profesionala nr. 38 privind dezvoltarea profesionald continud;

s . =0 <, —
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M  Luarea de misuri pentru intensificarea actiunilor de instruire, formare si perfectionare a
pregatirii profesionale a cenzorilor, completarea si actualizarea evidentei acestora si organizarea de
seminarii pe diferite probleme ale activititii cenzorilor;

M  Organizarea de cursuri pentru intelegerea si aplicarea Standardelor Internationale de Ra-
portare Financiard (IFRS) potrivit normelor emise de Corp, precum si a Standardelor Internationale
de Contabilitate pentru Sectorul Public (IPSAS);

M  Organizarea de cursuri la disciplina ,,Standarde profesionale emise de Corp”s

M  Organizarea de cursuri intensive de limbi strdine, englezd si franceza, precum si de cursuri
de specialitate cu predare in limbile englezi si franceza;

M Organizarea de cursuri pentru toti profesionistii contabili in vederea cunoasterii si aplicirii
Codului etic national al profesionistilor contabili din Romania si a elementelor de doctrina si deon-
tologie a profesiei contabile;

M Organizarea de cursuri pregititoare destinate candidatilor la examenul de acces la stagiu.

Activitatile educative organizate de CECCAR prin PNDPC in anul 2012, prin cele 42 de filiale

ale sale, pentru membri si alte persoane interesate, sunt structurate in 4 categorii distincte, astfel:
1. Cursuri pentru dezvoltarea profesionali continua (CPD);
2. Cursuri pentru pregitirea examenelor si obtinerea unor competente;
3. Cursuri pentru pregitirea tehnici si deontologica a stagiarilor;
4

. Seminarii, colocvii, mese rotunde etc.

Ponderea numirului de ore efectuate in anul 2012,
pentru fiecare disciplina obligatorie din cadrul PNDPC

Gestiunea unui cabinet — [Clormoioll ake oz

402 ore de curs, intr-un cabinet —

Accesare fonduri 4% 205 ore de curs, 2%

europene — 875 de ore \ / IFRS — 1.892 de ore

de curs, de curs, 19%

9%

Expertiza contabild —
730 de ore de curs,
7%

Audit si certificare —
1.454 de ore de curs,

Standarde profesionale — 14%

1.165 de ore de curs,
11%

Contabilitate financiari —
70 de ore de curs, 1%

Doctrind si deontologie
profesionald — 1.319 ore
de curs, 13%

Evaluare economici —

Contabilitate d
669 de ore de curs, 7% -

gestiune — 715 ore de
curs, 7%

Fiscalitate — 5 ore de
Managementul pietelor curs, 0%
de capital — 567 de ore

de curs, 6%
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10.068 de ore de CPD organizate in cadrul a 381 de cursuri de pregitire!

Numirul de ore de CPD organizate in 2012 de filiale

64%

B Bucuresti — 970 de ore
B Baciu — 720 de ore

B Cluj - 560 de ore

B Prahova — 520 de ore
B Bihor — 440 de ore

Sibiu — 425 de ore

Restul de 36 de filiale — 6.433 de ore

4% 50 6%

AUDITUL DE CALITATE

<& Asumarea responsabilititii fatd de interesul public

Auditul de calitate in domeniul serviciilor contabile a vizat in anul 2012 in principal urmi-
toarele:

M Modul de aplicare a standardelor profesionale in activititile desfisurate de persoanele fizice
si societatile de profil, membre ale Corpului, prin respectarea Standardelor profesionale nr. 21, 22,

23, 24, 32, 34, 36, 37, 38, 39 si 40;

M Verificarea rapoartelor de expertizd contabili judiciard sub aspectul respectirii Standardu-
lui profesional nr. 35: Expertizele contabile si a Codului etic national al profesionistilor conta-
bili din Roménia.

2.638 de cabinete auditate in anul 2012!

8.783 de rapoarte de expertizi contabili judiciari auditate in anul 2012!

5.071 de experti contabili inscrisi in Lista expertilor contabili pe specializiri!

In ultimii trei ani, numirul expertilor contabili judiciari, comunicati de CECCAR serviciului de

resort din cadrul Ministerului Justitiei, a inregistrat o crestere semnificativa: de la 3.858 in anul 2010
la4.178 in anul 2011 si 5.257 in anul 2012.

< . = <. —
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GRUPELE DE LUCRU ALE CECCAR

In noiembrie 2012 au fost infiintate 10 grupe active de lucru:
1. ,Legislatie in domeniul fiscal si contabil si relatia cu administratia centrala si locals”
2. ,Proiecte din fonduri europene”

3. ,Raportare financiari”

4. ,Asiguriri”

5. ,Legea companiilor si guvernanti corporativi”
6. ,Piete de capital”

7. yBanci”

8. ,Impotriva spilirii banilor”

9. ,,Contabilitate in sectorul public (IPSAS)”
1

0. ,,Calificare si acces pe piata”

CLUBUL TINERILOR EXPERTI CONTABILI
DIN ROMANIA

Clubul Tinerilor Experti Contabili a fost creat sub egida Corpului Expertilor Contabili si Con-
tabililor Autorizati din Roménia ca un proiect de asistenta si informare dedicat promovirii si dezvoltarii
tinerilor profesionisti contabili din Romania, avind ca principal obiectiv participarea la dezvoltarea
tinerilor absolventi pe parcursul primilor ani de activitate profesionald. Corpul si-a propus ca acest
club s devini o comunitate in care tinerii profesionisti contabili si cei care aspird la statutul de expert
contabil s3 giseasca raspunsuri si consiliere pe probleme care reprezintd provociri sau oportunititi
profesionale, facilitAnd, in acelasi timp, crearea unei retele de comunicare, de informare si schimb de
experienta, acestea fiind vitale pentru o carierd de succes in domeniul contabil.

Obiectivele principale ale acestui club sunt:

M Si asiste si sd participe la dezvoltarea tinerilor stagiari si a tinerilor experti contabili pe par-
cursul primilor ani de activitate profesionala;

M Sa reprezinte o sursd oficiald si viabild de informare pentru tinerii absolventi care doresc
si devind membri ai profesiei sau pentru cei care doresc si aiba propriul cabinet, fie cd este vorba de
infiintarea de la zero a unui cabinet, fie cd este vorba de asistentd pe parcursul primilor ani de exercitiu
profesional. Cei interesati vor putea apela la acest club pentru a avea acces la informatii despre studii,
diplome, recunoasterea calificirilor, practica, dar §i despre reglementirile nationale si ale Corpului
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania;

< , = CClici
Cducalie Calitate N@L



RAPORT ANUAL CECCAR 2012 | 19

M Si promoveze profesia de expert contabil in rindul tinerilor si sd fie un mijloc de comuni-
care pentru tinerii economisti si profesionisti contabili;

M Ca tinerii profesionisti s constientizeze valoarea si importanta brandului de expert contabil;

M Si dezvolte legituri intre tinerii profesionisti contabili din toatd tara, prin crearea unei
retele de contacte, a unui forum de discutii si a unui newsletter, dar §i prin organizarea de eveni-

mente sociale.

Clubul Tinerilor Experti Contabili se adreseazi: tinerilor absolventi (cei care doresc sa in-
ceapd practica liberald si cei care doresc s se inscrie in programul de stagiu al CECCAR); tinerilor
profesionisti in faza de infiintare (asistenta prin informare i documentatie pentru infiintarea de la zero
si asistentd prin informare si documentatie in cazul cumparirii unui cabinet sau la asocierea cu unul
sau mai multe cabinete cu vechime); tinerilor experti contabili cu experienta de mai putin de 5 ani
(dezvoltarea tAndrului cabinet, asistentd pentru creatorii de intreprinderi, aptitudini de comunicare si
vAnzare, recrutarea primului colaborator).

Pentru informatii suplimentare va rugim sa accesati pagina club.ceccaro.ro

EVIDENTA MEMBRILOR CECCAR

Potrivit legii de organizare si functionare, evidenta membrilor CECCAR se tine prin interme-
diul Tabloului Corpului publicat in Monitorul Oficial al Romaniei.

Astfel, in anul 2012, Tabloul Corpului a inregistrat un numir de 20.094 de membri activi,
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei:

® liber-profesionisti (experti contabili si contabili autorizati) — 5.364;

® angajati (experti contabili si contabili autorizati) — 11.147;
®  societiti cu capital stridin sau mixt — 55;
[

societiti cu capital autohton — 3.528.

In Tabloul Corpului, in functie de numérul membrilor activi, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, primele 10 locuri sunt ocupate de filialele: Bucuresti — 3.148 de membri, Constanta —
1.068 de membri, Timis — 783 de membri, Prahova — 762 de membri, Brasov — 761 de membri,
Baciu — 752 de membri, Cluj — 730 de membri, Arad — 699 de membri, lasi — 687 de membri,
Bihor — 685 de membri.

In functie de statutul profesional al membrilor activi, la 31 decembrie 2012, Corpul avea

inregistrati 10.150 de liber-profesionisti, 21.037 de profesionisti contabili angajati si 6.235

de societdti.

Exercitarea profesiilor de expert contabil si de contabil autorizat se realizeazi numai in baza
acorddrii vizei, a autorizatiei anuale de functionare si a parafei cu valabilitate anuald, in conditiile

prevazute de Normele CECCAR.
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ACTIVITATEA INTERNAIIONALA A CECCAR

In cursul anului 2012, CECCAR a fost reprezentat la 32 de evenimente organizate in domeniul
profesiei contabile de catre organizatiile regionale, europene si internationale de profil (spre exemplu,
IFAC, FIDEE FCM, OECD, Banca Mondiali, FEE, Comisia Europeana etc.), consolidind relatiile

internationale deja existente, dar i creAnd unele noi. In aceastd ordine de idei meritd sa mentiondm:

M  Consiliul de administratie si Adunarea generali ale FIDEEF reunite la Paris, Franta, in peri-
oada 2-5 octombrie 2012, au hotirit acordarea post-mortem celui care a fost Presedintele CECCAR,
prof. univ. dr. Marin Toma, statutul de administrator de onoare al FIDEF pentru con-
tributia gigantica si activitatea intensd pe care domnia sa le-a avut si depus pentru o Roménie si o lume
multiculturale, dar si in vederea indeplinirii obiectivelor FIDEFE. In semn de mare respect, stima si
prietenie de care domnia sa se bucura in cadrul FIDEF, cu ocazia sedintei Adunarii generale s-a pastrat
un moment de reculegere de citre participanti.

CECCAR SUSTINE SECTORUL IMM-URILOR PRIN
OFERIREA DE PRACTICI CONTABILE DE CALITATE

@ Mese rotunde PMM

In calitatea sa de organism profesional care gestioneazi profesia contabila din Roménia,
CECCAR doregste sd vina in sprijinul membrilor sai din rAndul practicilor mici si mijlocii (PMM-uri)
prin publicarea noutitilor din acest domeniu i organizarea unor evenimente dedicate acestora.

De asemenea, CECCAR se implici activ in activitatea Comitetului PMM al Federatiei Inter-
nationale a Contabililor prin intermediul reprezentantului siu din cadrul acestui Comitet, precum
si prin traducerea articolelor si publicatiilor elaborate de Comitet in sprijinul PMM-urilor din in-
treaga lume.

Profesionistii contabili au la dispozitie resurse nenumairate pentru dezvoltarea lor profe-
sionald, astfel incét s asigure servicii de calitate intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri), dar
si oricdrei alte entitati.

In perioada 2 noiembrie — 7 decembrie 2012 au fost initiate de citre CECCAR, prin interme-

diul Comitetului pentru PMM din cadrul Corpului, 6 mese rotunde, la nivelul filialelor Bucuresti,
Sibiu, Cluj, Hunedoara, Timis si Brasov.

Mesele rotunde initiate de CECCAR se inscriu in cadrul obiectivului de sporire §i dezvoltare
a vizibilitdtii firmelor mici si mijlocii de servicii contabile si a IMM-urilor, prin a face cunoscut rolul
IMM-urilor pentru economia romaneasci si al PMM-urilor in sprijinirea dezvoltarii IMM-urilor. In
acelasi timp, PMM-urile se implicd in procesul de dezvoltare a capacititii firmelor de a furniza servicii,
de imbunatitire a calitdtii serviciilor, de promovare citre public si de crestere economica.

Subiectele discutiilor s-au axat pe evocarea principalelor probleme cu care se confruntd firmele
mici si mijlocii in activitatea lor in cadrul fiecirei regiuni, identificarea de solutii si transmiterea de
recomandari catre organismul profesional.
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EDITURA SI IMAGINE

Editura CECCAR are ca obiect de activitate editarea de publicatii (reviste, cirti, brosuri etc.)
pentru profesionistii contabili. Incepind cu anul 2005 a fost acreditati anual de CNCSIS, iar in
prezent este membru al Asociatiei Editorilor din Roménia (AER) si al Asociatiei de Codificare din
Romania (EAN). In urma depunerii dosarului de evaluare, Editura CECCAR a obtinut acreditarea de
la CNCSIS pe anul 2012.

Principalele activitdti intreprinse in cadrul Editurii CECCAR sunt: editarea revistei ,,Conta-
bilitatea, expertiza si auditul afacerilor”, a suplimentului legislativ ,Memento Lex” si a altor even-
tuale suplimente pentru revista; editarea de carti, broguri, cataloage; organizarea i participarea la
targuri de carte; mentinerea i actualizarea acreditirilor CNCSIS si a calititii de membru in diferite
organizatii.

In cursul anului 2012 au fost publicate 20 de titluri de carte, dintre care 4 carti de autor, 12 cirti
al ciror autor este CECCAR i 4 cirti editate in colaborare cu Institutul National de Dezvoltare Pro-

fesionala Continua (INDPC).

Corpul Expertilor Contabili
5i Contabililor Autorizafi din Romania Ml RISTEA
Comna Graziiia DUMITRU

LBERTATE
sApUP IT CONFORMTATE.

pentru examenul de apfifudini  standardele si

in vederea obfineril calitafil de expert contabil a ’
pean reglementdrile contabile

Editura CECCAR, Bucuresti, 2012

s CONTABILITATE
&

Corpul Expertilor Contabili
si Contabililor Autorizati din Romania

S “ i
GESTIUNEA
UNUI CABINET DE _
EXPERTIZA CONTABILA

Suport de curs standard
pentru
Programul National de Dezvoltare

Profesionald Confinud V4 1110

)

GHID

de aplicare
a reglementarilor
contabile nationale

in domeniul agriculturii

Contal

| €xpertulv

[
U

Colectia GHIDURT PROFESIONALE

Bucuresti, 2012

Goloctia
DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA

Gh

Editura CECCAR, Bucuresti, 2012
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E-newsletterul lunar PRO DOMO, publicatie electronica ce reflectd evenimentele CECCAR
atat la nivel central, ct si la nivel national, este redactat lunar si distribuit tuturor filialelor Corpu-
lui, constituindu-se intr-o agora a profesionistilor contabili §i a tuturor membrilor CECCAR. Din
PRO DOMO cititorii afla, pe langd activitatile derulate la nivel national, si stiri de interes pentru
profesia contabild, precum si nouttile juridice.

Calitatile necesare ale unui tanar
absolvent domic sa acceada la
cariera de expert contabil:

Criza datoriilor de stat
o chestiune urgenta

CECCAR, PARTENER
PRINCIPAL LA CEA DE A
SASEA CONVENTIE

de la lectii la reforma

competenta si
corectitudine

NATIONALA A CNIPMMR

Provocari si oportunitati pe
care le intampina
practicile mici si mijlocii

IN MEMORIAM
21 SEPTEMBRIE 2012

ZIUA NATIONALA A CONTABILULUI ROMAN
In memoriam prof. univ. dr. MARIN TOMA

pagina 3

rezi (in Dumnezeu)

AR sprijind s
oferind pra i
calitate, adaptate ceringelor
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< Targuri si expozitii de carte
b
Numeroase targuri §i expozitii de carte au facut cunoscute publicului interesat toate informatiile

necesare cunoagterii profesiei contabile si a rolului profesionistilor contabili in viata economici a

Romaéniei pentru sustinerea interesului national.

Calitatea participarii la targurile organizate si desfasurate in anul 2012 a fost rasplatita de catre
organizatori prin acordarea a numeroase diplome de merit:

< . = . CE,. ~
Cducalie Calitate ‘Cléca



RAPORT ANUAL CECCAR 2012 23

Cu ocazia acestor tirguri s-au organizat si 7 lansiri de carte ale unor cirti editate de Editura
Corpului, dintre care mentiondm: ,,Ghid privind accesarea, contabilitatea, fiscalitatea, auditul §i ma-
nagementul proiectelor cu finantare europeand”; ,,Ghidul expertilor contabili si al contabililor autorizati
in activitatea de prevenire si combatere a spalirii banilor si a finantirii actelor de terorism”; ,,Cartea au-
ditului de calitate in domeniul serviciilor contabile”; ,,Ghidul de utilizare a ISA-urilor in auditarea intre-
prinderilor mici si mijlocii”; ,,Ghid de aplicare a reglementirilor contabile nationale in domeniul agricul-
turii’; ,,Contabilitatea si fiscalitatea imobilizarilor corporale. De la A la Z7; , Libertate si conformitate in
standardele si reglementirile contabile”, si s-a prezentat in cadrul targului de carte organizat si desfisurat
la Baciu cartea , Drumuri prin memoria profesiei contabile” — autor prof. univ. dr. Marin Toma.

In cadrul targurilor si exporitiilor organizate in anul 2012 au rulat colaje cu istoricul CECCAR si
rolul contabilititii si al profesiei contabile din Romania, precum si filmul ,,90 de ani de istorie a Corpului”.

SITUATII FINANCIARE

Pozitia financiard a CECCAR, la 31 decembrie 2012, se prezintd astfel:
(mii lei)
Imobilizari 91.161

Stocuri 1.553
Creante 5.521

Disponibilititi banesti 371
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Conturi de regularizare A 139
TOTAL ACTIVE 98.745
DATORII 2.078
Conturi de regularizare P 7.403
FINANTARE MEMBRI 89.264
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Informatiile de natura financiar-contabild furnizate de bilantul contabil construiesc o imagine

favorabila a pozitiei financiare a CECCAR.

RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

1. Noi am auditat situatiile financiare anuale ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania (CECCAR) pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2012,
care se refera la:

(lei)
—  Venituri totale 44.873.244
—  Cheltuieli totale 33.383.214
— Rezultatul exercitiului 11.490.030
— Total capitaluri 89.263.998

Reglementarile contabile aplicabile la elaborarea situatiilor financiare ale Corpului Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania au fost reglementarile contabile pentru persoanele
juridice fira scop patrimonial aprobate prin OMFP nr. 1.969/2007.

Responsabilitatea pentru intocmirea acestor situatii financiare i revine conducerii CECCAR.
Responsabilitatea noastra este aceea de a exprima, pe baza auditului, o opinie asupra acestor conturi
anuale.

2. Noi am auditat situatiile financiare amintite in paragraful 1 in conformitate cu Standardele
Internationale de Audit (ISA). Aceste standarde cer ca noi si planificim si s efectudm auditul astfel
incat sd obtinem toate informatiile si explicatiile pe care le considerdm necesare pentru a obtine o asi-
gurare satisficitoare cd situatiile financiare nu contin erori materiale. Un audit include examinarea, pe
baza de teste, a documentelor-suport ale sumelor prezentate in situatiile financiare. Un audit include,
de asemenea, atat evaluarea principiilor contabile folosite si a estimarilor semnificative ficute de con-
ducere, cit si a prezentarii generale a situatiilor financiare. Considerdm ci auditul efectuat furnizeaza o
baza rezonabila pentru opinia noastra.

3. In opinia noastrd, situatiile financiare mentionate in primul paragraf reflecta in mod fidel

p ¢ ¢ p parag
patrimoniul, situatia financiara si performantele financiare ale Corpului Expertilor Contabili si Conta-
bililor Autorizati din Romania la 31 decembrie 2012, in conformitate cu reglementirile contabile
! g
pentru persoanele juridice fird scop patrimonial aprobate prin OMFP nr. 1.969/2007 si prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania.

Bucuresti, 27 martie 2013

Auditor financiar,
C.I.PL. EXPERT AUDIT SRL
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Filiala CECCAR Bucuresti

Presedinte: Florentin Caloian

Director executiv: Elena Boban

Adresa: Intrarea Nestorel nr. 4-6, sector 4,

Bucuresti, cod postal 040295

Tel./Fax: 021/320.00.39; 021/320.00.49; 021/320.00.81
E-mail: ceccarbuc@ceccarbuc.ro

Web: www.ceccarbuc.ro

Filiala CECCAR Alba

Pregedinte: Aurel Zisu

Director executiv: Mirioara Dobrescu

Adresa: Piata Consiliul Europei nr. 2, bl. 32E, parter,
loc. Alba lulia, jud. Alba, cod postal 510096
Tel./Fax: 0258/81.29.25; 0258/81.08.58

E-mail: ceccaralba@ceccaralba.ro

Web: www.ceccaralba.ro

Filiala CECCAR Arad

Pregedinte: Petru Horga

Director executiv: Nicolae Micle

Adresa: Bdul Revolutiei nr. 92, loc. Arad, jud. Arad,
cod postal 310025

Tel./Fax: 0257/28.19.60; 0257/28.19.61

E-mail: ceccararad@ceccararad.ro

Web: www.ceccararad.ro

Filiala CECCAR Arges

Presedinte: Ton Binici

Director executiv: Marilena Pirvulescu

Adpresa: Str. Constantin Brincoveanu nr. 4, loc. Pitesti,
jud. Arges, cod postal 110036

Tel./Fax: 0248/21.52.56

E-mail: ceccararges@ceccararges.ro

Web: www.ceccararges.ro

Filiala CECCAR Baciu

Presedinte: Marcel Gheorghe Bulinschi
Director executiv: Constantin Pastrav

Adpresa: Str. Vasile Alecsandri nr. 43, loc. Bacau,
jud. Bacdu, cod postal 600011

Tel./Fax: 0234/57.67.92; 0234/58.99.68
E-mail: ceccarbacau@ceccarbacau.ro

Web: www.ceccarbacau.ro

Filiala CECCAR Bihor

Presedinte: Valerian Pavel Susa

Director executiv: Leonica Bochis

Adresa: Piata Independentei nr. 29, bl. A9, et. 1, loc. Oradea,
jud. Bihor, cod postal 410067

Tel./Fax: 0259/43.79.29; 0259/41.97 .41

E-mail: ceccarbihor@ceccarbihor.ro

Web: www.ceccarbh.ro

Filiala CECCAR Bistrita-Nasiaud

Pregedinte: Maria Rozalia Hibildu

Director executiv: Poni Login

Adresa: Str. L. Caragiale nr. 25, et. 2, ap. 2, loc. Bistrita,
jud. Bistrita-Nisiud, cod postal 420049

Tel./Fax: 0263/21.37.13

E-mail: ceccarbistrita@ceccarbistrita.ro

Web: www.ceccarbistrita.ro
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Filiala CECCAR Botosani

Pregedinte: Mihai Cornel Olteanu
Adresa: Str. Calea Nationald nr. 69F,

loc. Botosani, jud. Botosani,

cod postal 710006

Tel./Fax: 0231/53.21.12

E-mail: ceccarbotosani@ceccarbotosani.ro
Web: www.ceccarbotosani.ro

Filiala CECCAR Bragov

Presedinte: Mariana Tudose

Director executiv interimar: Anca-Mihaela Balaban
Adresa: Str. Rosiorilor nr. 34, loc. Brasov, jud. Brasov,
cod postal 500102, OP 2, CP 33

Tel./Fax: 0268/51.08.48; 0268/31.97.77

E-mail: ceccarbrasov@ceccarbrasov.ro

‘Web: www.ceccarbv.ro

Filiala CECCAR Briila

Pregedinte: Antoneta Paula Stefinescu

Director executiv: Carmen Tamasi-Klaus

Adresa: Bdul Al. Toan Cuza nr. 3, bl. Ceprohart, et. 5,
loc. Briila, jud. Briila, cod postal 810019

Tel./Fax: 0239/61.98.12; 0239/61.98.17

E-mail: ceccarbraila@ceccarbraila.ro

Web: www.ceccarbraila.ro

Filiala CECCAR Buziu

Presedinte: Vasile Jureschi

Director executiv: Valentina Adina Mirgineanu
Adresa: Str. Clujului nr. 32, loc. Buziu, jud. Buzau,
cod postal 120154

Tel./Fax: 0238/71.38.39; 0238/71.38.29

E-mail: ceccarbuzau@ceccarbuzau.ro

Web: www.ceccar-buzau.ro

Filiala CECCAR Carag-Severin
Presedinte: Gheorghe Muntean
Director executiv: Lidia Pintea
Adresa: Str. G.A. Petculescu, bl. 7, sc. 1, ap. 1, loc. Resita,
jud. Caras-Severin, cod postal 320060
Tel./Fax: 0255/22.07.21

E-mail: ceccarcaras@ceccarcaras.ro
Web: www.ceccar-caras.ro

Filiala CECCAR Cilarasi
Pregedinte: Cornelia Chiru
Director executiv: George Coman
Adresa: Str. Victor Babes nr. 2, loc. Caldrasi, jud. Cilarasi,
cod postal 910013

Tel./Fax: 0242/31.87.24; 0722/31.71.10
E-mail: ceccarcalarasi@ceccarcalarasi.ro
Web: www.ceccarcalarasi.ro

Filiala CECCAR Cluj

Pregedinte: Marinel Danut Muresan

Director executiv: Sorin Damian

Adresa: Bdul Eroilor nr. 2, loc. Cluj-Napoca, jud. Cluj,
cod postal 400129

Tel./Fax: 0264/43.03.73

E-mail: ceccarcluj@ceccarcluj.ro

Web: www.ceccarcluj.ro
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Filiala CECCAR Constanta

Pregedinte: Stefan Mihu

Director executiv: Vasile Buzoescu

Adresa: Str. Cuza Voda nr. 29, loc. Constanta,

jud. Constanta, cod postal 900675

Tel./Fax: 0241/61.20.79; 0241/61.20.81; 0241/60.61.08
E-mail: ceccarconstanta@ceccarconstanta.ro

Web: www.ceccarconstanta.ro

Filiala CECCAR Covasna

Presedinte: Levente-Istvan Bogozi

Director executiv: Paraschiva Tanké

Adresa: Str. Ciucului nr. 95, loc. Sf. Gheorghe,
jud. Covasna, cod postal 520095

Tel./Fax: 0267/32.33.24; 0740/14.82.74
E-mail: ceccarcovasna@ceccarcovasna.ro

Web: www.ceccarcovasna.ro

Filiala CECCAR Déambovita

Pregedinte: Ioana Preda

Director executiv: Doina Leugtean

Adresa: Str. Gimnaziului nr. 82, loc. Targoviste,
jud. Dambovita, cod postal 130017

Tel./Fax: 0245/22.00.16

E-mail: ceccardambovita@ceccardambovita.ro
Web: www.ceccardambovita.ro

Filiala CECCAR Dolj

Presedinte: Valeriu Brabete

Director executiv: Florin Ion Lascu
Adresa: Str. Nicolaescu Plopsor nr. 4A,
loc. Craiova, jud. Dolj, cod postal 200733
Tel./Fax: 0351/40.83.01; 0251/41.22.13
E-mail: ceccardolj@ceccardolj.ro

Web: www.ceccardolj.ro

Filiala CECCAR Galati

Presedinte interimar: Elena Ecaterina Chivu

Director executiv: Valeriu Laurentiu Onose

Adresa: Str. Maior Iancu Fotea nr. 3, bl. L, sc. 1, et. 1,
loc. Galati, jud. Galati, cod postal 800017

Tel./Fax: 0236/41.04.70; 0336/81.51.42

E-mail: ceccargalati@ceccargalati.ro

Web: www.ceccargalati.ro

Filiala CECCAR Giurgiu

Presedinte: Mariana Mitrea

Director executiv: Angela-Petronela Chilat

Adresa: Str. Vlad Tepes, bl. C2, parter, loc. Giurgiu,
jud. Giurgiu, cod postal 080092

Tel./Fax: 0246/23.15.14

E-mail: ceccar@clicknet.ro

Web: WWW.ceccargiurgiu.ro

Filiala CECCAR Gorj

Presedinte: Gheorghe Holt

Director executiv: Anuta Bondoc

Adresa: Str. Alexandru Vlahuta nr. 3A, loc. Targu Jiu,
jud. Gorj, cod postal 210163

Tel./Fax: 0253/21.45.04; 0253/21.45.05

E-mail: ceccargorj@ceccargorj.ro

Web: www.ceccargorj.ro
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Filiala CECCAR Harghita

Presedinte: Ivan Kanyaro

Director executiv: Marta-Csilla Popa-Aved
Adresa: Str. Harghita nr. 11, loc. Miercurea Ciuc,
jud. Harghita, cod postal 530151

Tel./Fax: 0266/31.55.61

E-mail: ceccarharghita@ceccarharghita.ro

‘Web: www.ceccarhr.ro

Filiala CECCAR Hunedoara

Presedinte: Maria Mornea

Director executiv: Petricd Lungoci

Adresa: Str. Tuliu Maniu, bl. L4 (mezanin), loc. Deva,
jud. Hunedoara, cod postal 330152

Tel./Fax: 0254/21.72.11; 0254/21.46.58

E-mail: ceccarhunedoara@ceccarhunedoara.ro

Web: www.ceccarhunedoara.ro

Filiala CECCAR Ialomita

Pregedinte: Camelia Malama

Director executiv: Mihaela Cosma

Adresa: Str. Stejarului nr. 2, loc. Slobozia, jud. Ialomita,
cod postal 920073

Tel./Fax: 0243/21.32.97; 0243/23.50.15

E-mail: ceccarialomita@ceccarialomita.ro

Web: www.ceccarialomita.ro

Filiala CECCAR Iasi

Presedinte: Gheorghe Lazar

Director executiv: Mihaiela Crusitu

Adresa: Str. Barbu Liutaru nr. 1, loc. Tasi,

jud. Iasi, cod postal 700399

Tel./Fax: 0232/21.67.16; 0232/27.10.06; 0232/26.45.84
E-mail: ceccariasi@ceccariasi.ro

Web: www.ceccar-iasi.ro

Filiala CECCAR Ilfov

Presedinte: Maria Constantin

Director executiv: Mihai Porubin

Adresa: Str. Mihai Eminescu nr. 6, bl. R5, sc. A, ap. 8,
loc. Buftea, jud. Ilfov, cod postal 070000

Tel./Fax: 021/352.94.20

E-mail: ceccarilfov@ceccarilfov.ro

Web: www.ceccarilfov.ro

Filiala CECCAR Maramureg

Pregedinte: Constantin Cucogsel

Director executiv: Ioana Dan

Adresa: Str. Victor Babes nr. 4A, loc. Baia Mare,
jud. Maramures, cod postal 430112

Tel./Fax: 0262/22.04.30; 0262/25.04.27
E-mail: ceccarmaramures@ceccarmaramures.ro
Web: www.ceccarmaramures.ro

Filiala CECCAR Mehedinti

Presedinte: Florin Stiuca

Director executiv: Monica Felicia Mog

Adresa: Str. Antoninii nr. 3, loc. Drobeta-Turnu Severin,
jud. Mehedingi, cod postal 220125

Tel./Fax: 0252/33.00.43; 0252/33.00.42

E-mail: ceccarmehedinti@ceccarmehedinti.ro

Web: www.ceccarmehedinti.ro
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Filiala CECCAR Mures

Presedinte: Ramona Neag

Director executiv: Maria Pop

Adresa: Str. Marton Aron nr. 14, loc. Targu Mures,
jud. Mures, cod postal 540058

Tel./Fax: 0265/26.87.98

E-mail: ceccarmures@ceccarmures.ro

Web: www.ceccarmures.ro

Filiala CECCAR Neamt

Pregedinte: Mircea Andries

Director executiv: loan Coman

Adresa: Aleea Caisilor nr. 9, bl. 14, ap. 1-2, parter,
loc. Piatra Neamg, jud. Neamt, cod postal 610013
Tel./Fax: 0233/23.33.60

E-mail: ceccarneamt@ceccarneamt.ro

Web: www.ceccar-neamt.ro

Filiala CECCAR Olt

Pregedinte: Georgeta Stroe

Director executiv: Dorina Nitu

Adresa: Str. Picii nr. 3, bl. 3, sc. A, ap. 3, loc. Slatina,
jud. Olt, cod postal 230007

Tel./Fax: 0249/41.65.06

E-mail: ceccarolt@ceccarolt.ro

Web: www.ceccarolt.ro

Filiala CECCAR Prahova

Pregedinte: Valerici Constantin

Director executiv: Ion lancu

Adresa: Str. LH. Ridulescu nr. 4A, loc. Ploiesti,
jud. Prahova, cod postal 100311

Tel./Fax: 0244/52.31.75; 0244/51.22.68
E-mail: ceccarprahova@ceccarprahova.ro

Web: www.ceccarprahova.ro

Filiala CECCAR Satu Mare

Presedinte: Vasile Radu Pop

Director executiv: Rodica Griadinar

Adresa: Str. Rindunelelor nr. 3, loc. Satu Mare,
jud. Satu Mare, cod postal 440049, OP 5, CP 515
Tel./Fax: 0261/71.22.06; 0261/80.60.20

E-mail: ceccarsatumare@ceccarsatumare.ro

Web: www.ceccarsatumare.ro

Filiala CECCAR Silaj

Presedinte: Alexandru Tamba

Director executiv: Ludovica Breban

Adresa: Str. Maxim Gorki nr. 314, loc. Zaldu, jud. Silaj,
cod postal 450054

Tel./Fax: 0260/61.10.88; 0260/61.61.90

E-mail: ceccarsalaj@ceccarsalaj.ro

Web: www.ceccarsj.ro

Filiala CECCAR Sibiu

Presedinte interimar: Neaga Milica Bardasu
Director executiv: Raymonda Elena Hagiu
Adresa: Sos. Alba Iulia nr. 12, loc. Sibiu, jud. Sibiu,
cod postal 550018

Tel./Fax: 0269/21.20.77; 0269/21.83.36

E-mail: ceccarsibiu@ceccarsibiu.ro

Web: www.ceccarsibiu.ro
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Filiala CECCAR Suceava

Pregedinte: Dionisie Marcan

Director executiv: Mona Luisa Grigore

Adresa: Str. Mihai Eminescu nr. 10, spatiul U10, et. 1,
loc. Suceava, jud. Suceava, cod postal 720183
Tel./Fax: 0230/22.22.36; 0230/52.15.14

E-mail: ceccarsuceava@ceccarsuceava.ro

Web: www.ceccarsuceava.ro

Filiala CECCAR Teleorman

Presedinte: Sabina Urecheanu

Director executiv: Georgeta Voinea

Adresa: Str. Negru Voda nr. 127 bis, loc. Alexandria,
jud. Teleorman, cod postal 140043

Tel./Fax: 0247/31.56.20; 0247/31.18.25

E-mail: ceccarteleorman@ceccarteleorman.ro

Web: www.ceccarteleorman.ro

Filiala CECCAR Timis

Presedinte: Gheorghe Gruici

Director executiv: Nicolae Ignea

Adresa: Str. Moise Nicoari nr. 21, loc. Timigoara,
jud. Timis, cod postal 300314

Tel./Fax: 0256/20.48.84; 0256/20.48.54

E-mail: ceccartimis@ceccartimis.ro

Web: www.ceccartimis.ro

Filiala CECCAR Tulcea

Pregedinte: Ariana Teodor

Director executiv: Maria Hirizescu

Adresa: Str. Silciilor nr. 2, loc. Tulcea, jud. Tulcea,
cod postal 820048

Tel./Fax: 0240/51.36.45

E-mail: ceccartulcea@ceccartulcea.ro

Web: www.ceccartulcea.ro

Filiala CECCAR Vaslui

Presedinte: Carmen Gabi Moraru

Director executiv: Geta Vintu Moisa

Adresa: Str. Traian, bl. 245, sc. A, ap. 4, parter, loc. Vaslui,
jud. Vaslui, cod postal 730204

Tel./Fax: 0235/31.59.09; 0235/31.53.62

E-mail: ceccarvaslui@ceccarvaslui.ro

Web: www.ceccarvaslui.ro

Filiala CECCAR Valcea

Pregedinte interimar: Mihail Barbu

Director executiv: Valentina Cringus

Adresa: Str. Antim Ivireanu nr. 59, loc. Ramnicu Valcea,
jud. Valcea, cod postal 240108

Tel./Fax: 0250/73.58.60; 0250/73.99.43; 0250/70.29.12
E-mail: ceccarvalcea@ceccarvalcea.ro

Web: www.ceccarvalcea.ro

Filiala CECCAR Vrancea

Pregedinte: Viorel Budeanu

Director executiv: Liliana Minescu

Adresa: Str. Scarlat Tarnavitu nr. 5, loc. Focgani,
jud. Vrancea, cod postal 620114

Tel./Fax: 0237/62.37.95; 0237/62.38.12
E-mail: ceccarvrancea@ceccarvrancea.ro

Web: www.ceccarvrancea.ro
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Corpul Expertilor Contabili gi Contabililor Autorizati din Romaénia

Intrarea Pielari nr. 1, sector 4, Bucuresti, Romania, cod postal 040296
Tel.: 004 - 021 330 8869/ 70/ 71 Fax: 004 - 021 330 88 88

E-mail: ceccar@ceccaro.ro

Internet: www.ceccar.ro




