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LE CECCAR - TRADITION ET PROFESSIONNALISME
DEPUIS PLUS DE 90 ANS DANS LE DOMAINE
DE LA COMPTABILITE EN ROUMANIE

Le Corps des Experts Comptables et Comptables Agréés de Roumanie (CECCAR)
est organisme professionnel qui gere la profession comptable de Roumanie, dont
le développement au niveau national a été remarquable, étant représenté dans tous
les 42 départements du pays par ses succursales territoriales (www.ceccar.ro).

CECCAR soutient et promeut les pratiques
internationales de qualité, il reglemente les activités
et la conduite de ses membres, il développe et ren-
force la profession comptable pour le service de
Pintérét public. De sorte, le spécialiste comptable
— qui se trouve en permanence au centre de l'activité
d’une entreprise, ou les intéréts des actionnaires,
des clients, des fournisseurs et des employés se trou-
vent, assez souvent, en opposition — est chargé de
livrer, sur le fond des états financiers réels et fidéles,
une réflexion synthétique de l'activité, traduite en
chiffres, qui représentent le fondement des déci-
sions managériales.

Face aux défis européens, la comptabilité
roumaine ne pouvait pas rester passive et immobile.
Elle s'est adaptée aux processus de normalisation,
d’harmonisation et de convergence par I'intermede
des institutions nationales, mais aussi par I'inter-
mede des actions des organismes qui représentent la
profession comptable. Le processus d’harmonisation
de la comptabilité roumaine avec les exigences des

Normes Internationales de Comptabilité (IAS/IFRS)
et avec les directives comptables européennes, qui
accordent les regles et les principes de référence sur
la préparation des états financiers annuels des en-
tités publiques, représente une des plus audacieux
défis pour le milieu administratif.

En tant que membre de 'IFAC (Internatio-
nal Federation of Accountants — Fédération Inter-
nationale des Comptables), le CECCAR promeut
les normes de haute maitrise étique et profession-
nelle qui sont les instruments avec lesquels les pro-
fessionnels comptables rendent leurs services d’in-
térét public : Intégrité, Objectivité, Compétence
professionnelle et prudence, Confidentialité, Com-
portement professionnel, le plus haut degré possi-
ble de Conformité avec les normes techniques et
professionnelles, ce qui leur permet d’atteindre les
plus hauts niveaux de performance et de répondre
aux attentes de 'intérét public.

Ces objectifs sont accomplis par la satis-
faction de quatre exigences fondamentales :

Crédibilité

Qualité des services

Professionnalisme
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Une caractéristique spécifique a la profes-
sion comptable est la responsabilité acceptée face
a lintérét public. Ainsi, la responsabilit¢é d’un
professionnel comptable n'est pas limitée a la sa-
tisfaction des attentes d’un certain client ou d’un
certain employeur mais elle est liée a I'intérét public.
Lintérét public est défini comme le bien-étre col-
lectif de la communauté et des institutions servies
par le professionnel comptable. Les professionnels
comptables jouent, par conséquence, un rdle essen-
tiel dans la société. Lattitude et la conduite des pro-
fessionnels comptables lors de I'exercice des services
d’intérét public pesent sur le bien-étre économique

Méditerranéens

Le Corps des Experts Comptables et Comp-
tables Agréés de Roumanie a été ressuscité grace a ce-
lui qui a été I'artisan de la profession comptable mo-
derne en Roumanie et pas seulement, le professeur
universitaire docteur en économie Marin Toma
(1943-2012), ’homme qui a réussi a construire cet
instrument essentiel de I'économie roumaine — le
CECCAR. Marin Toma est devenu le leader incon-
testable de la profession comptable de Roumanie,
étant coopté par tous les organismes profession-
nels internationaux grice a son pensée stratégique
et a son esprit visionnaire démontré par les solu-
tions salvatrices proposées pour la prévention de

(. C .
“Cducation

e  Reconnaissance au niveau national, européen et international

o Issue de plus de 40 titres en 110 éditions —
pour les membres du CECCAR — dans de
la sphere professionnelle, comme par exem
audit, financement européen, agriculture,
internationales, consultance et straté;

e Membre de PIFAC — Féd
e Membre de la FEE — Féd.

e Membre de la FIDEF —
Experts-comptables Fran
e Membre de la FCM — Fé

e Membre de 'IFA -
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de leur communauté et de leur pays. Les profes-
sionnels comptables peuvent sassurer cet avantage
uniquement s’ils poursuivent de fournir ces services
spécifiques dont la qualité justifie la confiance du

public.

Le Corps des Experts Comptables et Comp-
tables Agréés de Roumanie est devenu, au long de
90 ans d’histoire, un institut professionnel durable,
structuré conformément aux modeles européens,
reconnu en tant que I'organisme qui peut prendre
le relais et peut transférer les normes internationales

de comptabilité dans les normes nationales.

grands défis de ce métier. En tant que gardien des
traditions nationales essentielles et démontrant une
capacité remarquable de gestion et d’organisation
de la profession comptable, le Corps est devenu
un organisme d’élite de la profession comptable au
niveau européen et international, étant un partici-
pant actif au processus décisionnel du domaine, qui
occupe une place bien déterminée dans la structure
de la profession comptable de Roumanie, ses mem-
bres ayant un role bien déterminé dans la vie des
entreprises et de I'économie nationale.

Le développement de I'infrastructure, I'adap-
tation de la gestion aux conditions économiques

..
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et sociales du moment, la création des structures
complexes parmi les membres qui conduisent au
changement des attitudes, au développement des
comportements éthiques, 'assurance qualité, I'iden-
tification du réle et de la position du CECCAR
dans le progres de la profession comptable natio-
nale et internationale représentent uniquement une
partie des objectifs de développement établis par le
Corps en tant que priorités.

Une des priorités permanentes du CECCAR
est celle de fournir d’assistance en ce qui concerne
la satisfaction des exigences des PME liées a la
prestation des services de consultance pour les
entreprises, le conseil pour la mise en place des
plans d’affaires et les prévisions financieres, pour
Iidentification et la gestion des risques, grice a une
capacité de réaction immédiate. Afin de soutenir les
activités des professionnels comptables, les projets
déroulés par le CECCAR a ce moment concernent
la participation des membres au processus déci-
sionnel au niveau économique et social en tant
qu'entrepreneurs, la préparation des normes na-
tionales de comptabilité pour les PME, des guides
de comptabilité pour de différents domaines
d’activité, le développement des normes profes-
sionnelles pour les missions des experts-compta-
bles et la préparation des normes de qualité. Le
dernier instrument mis & la disposition des PME
par le regretté leader de la profession comptable
roumaine, Prof. Marin Toma, est «CABC finan-
cier et comptable de 'entrepreneur», qui s'adresse
a tous les parties intéressées par la sécurité de leurs
entreprises.

Depuis 2011, le Corps des Experts Compta-
bles et Comptables Agréés de Roumanie est entré
dans la 3¢éme étape de sa vie d’apres la Révolution,
celle de la maturité et du raffinement, qui a suivi
Pétape de la renaissance et de la reconnaissance
(1990-1999) et I'étape de «fagonnage» et de la pro-
motion de la profession comptable (2000-2009).
Les trois étapes ont personnalisé et ont exprimé les
reformes culturelles et structurelles de tous les sec-
teurs de la profession comptable, étant accompag-
nées par des programmes visant la gestion efficace,
le renforcement et le développement de toutes les
valeurs professionnelles, matérielles et spirituelles
présentes dans l'architecture du CECCAR, condui-
sant a 'émergence de I'économie roumaine de la ré-
cession et, ultérieurement, de la crise, représentant
un exemple de travail au service de 'intérét général,
Pintérét national ; tout cela a été rendu possible par
les 60.000 membres qui possedent la capacité de

. C .
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travailler en tant que «sanitaires» des entreprises,

des PME en particulier.
CECCAR possede une structure adéquate de

gouvernance, dimensionnée de sorte qulelle fasse
possible 'acces a la profession et sa normalisation
grice a la mise en ceuvre des commandements fon-
damentaux : éducation, qualité, éthique ; en méme
temps, on assure la mise en ceuvre du Code éthique
national des professionnels comptables de Rou-
manie qui est une garantie d’une coopération posi-
tive et constructive avec les institutions de ['état
(notamment le Ministére des Finances Publiques, le
Ministere de la Justice, le Ministere de ’Education,
de la Recherche, de la Jeunesse et du Sport et le
Ministére du Travail, de la Famille et de la Protec-
tion Sociale), avec d’autres autorités et organismes
professionnels, comme par exemple 'Office Natio-
nal du Registre du Commerce, les Chambres du
Commerce, la Chambre des Auditeurs Financiers,
I’Association Nationale des Evaluateurs Agréés,
I'Office National de Prévention et Lutte contre le
Blanchiment d’Argent, aussi qu'avec les entrepre-
neurs roumains (I’Alliance des Confédérations des
Patrons Roumains, 'Union Générale des Industri-
els de Roumanie, le Conseil National de Petites et
Moyennes Entreprises Privées de Roumanie etc.), le
but commun de tous ces projets étant le service de
Pintérét public.

Ces projets se sont matérialisés sous la forme
des résultats obtenus qui démontrent que le
CECCAR - par I'intermede de ses structures exécu-
tives et élues — a été, en permanence, ancré dans
la vie économique de la société roumaine, corrélée
avec I'étape courante de développement du pays,
ce qui lui a permis de répondre aux défis générés
par la crise économique et financiére. Au niveau lo-
cal, 'augmentation du nombre d’actions du Pro-
gramme d’activité a représenté une hausse et une
compréhension des responsabilités des structures
exécutives et élues concernant la gestion de la pro-
fession. Dans ce contexte, 'importance croissante
du role du Corps dans le secteur des entreprises
s'est remarquée par I'intérét pour le développement
— par tout moyen — de la formation professionnelle
des membres, pour I'amélioration de la qualité des
services offerts par les membres et pour le perfec-
tionnement de la gestion des structures exécutives

au niveau des succursales du CECCAR.

Le Corps a initié et initie, en permanence,
une série de mesures pour que le milieu d’affaires
connaisse et comprenne la profession comptable,

..
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pour que le secteur des PME se développe et puisse
répondre aux défis de la crise globale. Un tel pro-
jet initié par le CECCAR est la gestion du Sys-
teme d’Information du Marché Intérieur — IMI et
la conclusion des protocoles de coopération avec
le Ministére de ’Education, de la Recherche, de
la Jeunesse et du Sport en vue de la création d’un
systéme fonctionnel au niveau national (le syst¢me

RAPPORT ANNUEL DU CECCAR 2012

IMI PQ NET), avec le Centre National «Roumanie
Digitale» (CNRD), en vue de la création, la mise
en place et la gestion du point de contact unique
électronique (PCU), aussi qu'avec le Ministere des
Affaires Externes pour la mise en place d’un sys-

teme fonctionnel au niveau national (le systeme

IMI S NET).

LES OBJECTIFS FONDAMENTAUX DU CECCAR

C C E
“Cducation

Assurance qualité des services fournis par

Ethique et comportement déontologique

Formation initiale et développement continu

Soutient du secteur des PME par I'intermeéde
des cabinets comptables (les PMC) au plus haut
niveau de professionnalisme et de qualité

Service de 'intérét public a 'aide de PEXPERT-
COMPTABLE, confident de 'entrepreneur et

partenaire stratégique du manager de succés

Assistance des habilités entrepreneuriales

Q)//(/////f

ses membres

des professionnels comptables

des professionnels comptables

et assurance d’un climat favorable
pour les affaires en Roumanie
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QUELS SONT LES BENEFICES DE LA
COLLABORATION AVEC UN MEMBRE DU CECCAR?

Compétence
professionnelle

\ .

a haut niveau
Assurance .

Etique et

comportement
professionnel

de la garantie

par la tutelle du
cadre légal

Lexpert-
comptable = le
confident de
Pentrepreneur

Accés aux normes
internationales les
plus récentes

Assurance qualité Des normes
des services éthiques élevées

cc . 9 ., - c.c,.
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LES PLUS IMPORTANTES ACTIONS EN 2012

1. La Conférence Régionale en partenariat du CECCAR et de 'PICAEW

quand ? 26-29 janvier 2012

ou ? Centre International des Conférences «Casino» Sinaia

qui ? Clnstitut des Comptables Agréés d’Angleterre et du Pays des Galles (ICAEW) en coopéra-
tion avec le Corps des Experts Comptables et Comptables Agréés de Roumanie, accompagnés par les
représentants des organismes professionnels de 20 pays de la région parmi lesquels : Albanie, Belgique,
Croatie, Grece, Kosovo, République de Moldavie, Pologne, Turquie, Ukraine etc.

2. Les Assemblés Générales pour la présentation des rapports et les élections

quand ? 5-29 février 2012
ou ? Les succursales territoriales du CECCAR

qui ? Les membres des succursales territoriales

9 succursales ont organisé des élections pour la fonction de président et on a y élu les nouveaux
membres pour leur ler mandat : Covasna (Levente-Istvan Bogozi), lasi (Gheorghe Lazar), Ilfov (Maria
Constantin), Olt (Georgeta Stroe), Satu Mare (Vasile Radu Pop), Suceava (Dionisie Marcan), Teleor-
man (Sabina Urecheanu), Tulcea (Ariana Teodor) et Vaslui (Carmen Gabi Moraru) ; dans le cas de
14 succursales, on a élu pour un nouveau mandat les présidents en fonction.

3. La Conférence Nationale du CECCAR

quand ? 23 mars 2012

quoi ? Pendant la Conférence, on a approuvé plusieurs mesures destinées a I'encouragement
du développement de la profession aussi que le Programme d’activité du Conseil Supérieur et des
Conseils des succursales pour 'année 2012. Les activités prévues dans ce programme, organisées
par 12 domaines d’activité, ont été distribuées aux membres du Conseil Supérieur. On a établi
175 activités au niveau central et local.

4. Les Assises de la FIDEF — le Conseil d’Administration, 14¢me édition

quand ? 25-27 mai 2012
ou ? Hétel Intercontinental de Bucarest

qui ? Plus de 250 professionnels comptables francophones, représentant le milieu académique

de plus de 16 pays, parmi lesquels : France, Allemagne, Belgique, Maroc, Cameroun, Sénégal, Bénin,
Burkina Faso, Haiti, Congo, Comores etc.

Les Assises se sont déroulées sous le théme «Coopération entre le monde universitaire et les instituts
professionnels pour renforcer les formations initiale et continue dans les domaines de la comptabilité, de

 C . Y L, .
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laudit et de la fiscalité», ou les professionnels et les cadres universitaires ont été invités & un échange
d’opinions sur les diverses modalités de coopération, y inclus 'innovation dans ces domaines profes-
sionnels.

5. Le Forum National des Petits et Moyens Cabinets (PMC), 3¢me édition

quand ? 6 septembre 2012

ou ? Centre International des Conférences «Casino» Sinaia

Le Forum National des PMC sest concentré sur les débats sur «Les défis courants et
opportunités futures pour les PMC» et il a compris deux sessions de débats : «La réponse des
PMC aux défis et Uexploitation des opportunités futures» et «L'évolution des PMC pour mieux
servir les PME».

Les débats du Forum ont reconfirmé le fait que le soutien permanent et qualifié du secteur
des PME a toujours été une priorité stratégique du CECCAR, puisqu’il représente le plus important
segment du marché pour les professionnels comptables de la pratique publique (les PMC). Dans ce
contexte, il faut souligner que la création du Comité pour les PMC, en 2010, a représenté un
acte de reconnaissance indéniable de 'importance des PMC, notamment du point de vue de leur réole
d’assistance pour les PME. Le CECCAR a depuis renforcé son engagement face au soutien du dévelop-
pement des PMC robustes qui puissent s'adapter plus aisément aux exigences du marché national, qui
puissent mieux servir les entreprises, grace A une réaction directe et percutante aux exigences associées
au concept d’intérét public.

On a organisé, 4 cette occasion, la 2éme édition du Classement des meilleures sociétés
membres du CECCAR, ol on a récompensé les meilleures sociétés membres du CECCAR au
niveau national. On a accordé des prix aux 24 sociétés choisies parmi les premiéres sociétés membres
du Corps, qui ont été sélectionnées au niveau du pays, en fonction des critéres bien établis.

6. Le Congres de la Profession Comptable Roumaine, 19¢me édition

quand ? 7-8 septembre 2012
ou ? Centre International des Conférences «Casino» Sinaia

qui ? Plus de 600 participants roumains et de I'étranger

Le Congres biennal est un ample événement qui réunit des participants locaux et des invités des
instituts professionnels internationaux ; la 19¢me édition a réuni plus de 600 congressistes de Roumanie
et de I'étranger.

Le théme de cet édition a été «La gouvernance corporative et la profession comp-
table ; compétence et responsabilité», on a y discuté des sujets d’actualité concernant les pers-
pectives de la profession roumaine et d’ailleurs dans le contexte économique actuel.

La tradition de cette grande réunion est devenue de notoriété sur 'agenda globale de la profes-

sion comptable, par conséquent, des acteurs importants de la profession du monde entier ont mani-
festé d’intérét face aux débats proposés par le CECCAR a I'occasion de ce Congres.

C C . ¢ ., - c.c,.
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Veuillez consulter la page du CECCAR pour plus de détails sur le congres :

congres2012.ceccar.ro

7. Le Jour National du Comptable Roumain

quand ? 21 septembre 2012
ou ? Les succursales territoriales du CECCAR

Cet événement, arrivé i la 8¢me édition, s’est déroulé in memoriam du Prof. Marin Toma,
membre fondateur et président du CECCAR, sous 'auspice «Des itinéraires dans la mémoire

de la profession comptable». Organisé simultanément sous le patronage des succursales du
CECCAR, cet événement a rendu hommage a celui qui a dédié sa vie a la noble profession comptable

et a la formation de nouvelles générations des professionnels, prof. Marin Toma, 'homme dont
Poeuvre permanente a contribué au renforcement définitif et irrévocable de la place gagnée par le
CECCAR au sein de la profession comptable européenne et internationale. A cette occasion, on a ac-

cordé 742 diplomes et 42 médailles «In memoriam prof. Marin Toma». De plus, on a récompensé,

par 'intermede des succursales, 230 sociétés membres du CECCAR qui se sont retrouvées sur les
premiéres 3 places du Classement local des meilleures sociétés membres du CECCAR.

Pour une lecture sur la vie de celui qui a été prof. Marin Toma, nous vous in-
vitons sur la page qui lui a été dédiée : marintoma.ceccaro.ro

< CECCAR soutient la profession comptable et 'intérét public
dans les relations avec les institutions de I’état

2012 a signifié la participation et 'implication active du CECCAR par :

M La modification et le complétement de ’Ordonnance d’Urgence du Gouvernement
no. 90/2008 concernant ’audit statutaire des états financiers annuels et des états financiers an-
nuels consolidés et de ’Ordonnance du Gouvernement no. 65/1994 concernant I'organisation de
Pactivité d’expertise comptable et des comptables agréés, par 'Ordonnance du Gouvernement
no. 23/2012.

M  La participation de la direction du CECCAR aux assises du Conseil de la Comptabilité et
de la Communication de 'Information Financiére (CCRF), aussi qu'aux Commissions de travail du
CCRE, par I'intermede des spécialistes désignés du Corps, ot on a présenté, a I'attention du normali-
sateur roumain, des solutions d’amélioration du cadre juridique pour 'application des IFRS, soit au
niveau des institutions de crédit, soit au niveau des sociétés d’assurance et des institutions financieres
non-bancaires.

M Le réle actif du Corps lors des assises du Conseil pour la Surveillance de PIntérét Public
de la Profession Comptable Roumaine (CSIPPC), par rapport aux documents de 'agenda, proposés
pour la validation.

M La conclusion du Protocole de coopération avec I'Inspectorat du Travail, dont I'objet
principal est 'identification et I'analyse des probléemes du domaine de 'emploi, de la sécurité et de
la santé, des relations de travail aussi que I'établissement des mesures nécessaires. Ultérieurement, au
niveau local, la plupart des succursales du CECCAR ont signé des accords de coopération avec les
Inspectorats Territoriaux du Travail.

 C . ‘ ., c.c,.
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M Pour assurer le suivi du dialogue avec le milieu d’affaires pour la promotion des activités
déroulées par les professionnels comptables membres du Corps, on a conclu des accords de coopéra-
tion avec le Conseil National de Petites et Moyennes Entreprises Privées de Roumanie (CNIPMMR),
avec I'Union Générale des Industriels de Roumanie (UGIR), I’Association des Entrepreneurs de Rou-
manie (AOAR), avec la Chambre de Commerce et Industrie de Bucarest (CCIB), 'Office National de
Prévention et Lutte contre le Blanchiment d’Argent (ONPCSB).

Conformément a I'accord de partenariat avec le CNIPMMR, on a participé au Jour des Entre-
preneurs de Roumanie, a la publication de 'ouvrage «Livre Blanc des PME», édition du 2012, en
roumain, anglais et francais, aussi qu'a la mise en ceuvre du document «Le bien-étre du management
en Roumanie», 2¢me édition.

De plus, CECCAR a participé, en tant que principal partenaire, a 'organisation du Classement
national des sociétés privées de Roumanie, 20¢éme édition, le 2 novembre 2012, au Palais du Parle-
ment, ot CECCAR a été le récipient du Trophée spécial pour 90 ans d’activité et pour une ap-
proche équitable des difficultés des PME.

M TLannée 2012 a aussi représenté pour le CECCAR une bonne coopération avec les univer-
sités de notre pays, grice aux diverses actions initiées. Par conséquence, on a conclu 4 accords de
coopération pour la reconnaissance des programmes de maitrise de spécialité en vue de I'équivalence
de 'examen d’entrée au stage, catégorie d’expert-comptable ; jusqu'a présent, on a conclu 28 accords
de coopération avec 20 universités, pour 35 programmes de maitrise. Conformément 2 ces accords,
on a analysé en 2012 740 dossiers, dont 735 ont été acceptés et 5 ont été rejetés.

PROPOSITIONS FAITES PAR LE CECCAR —
MODIFICATIONS DE LA LEGISLATION EN 2012

En 2012, la direction exécutive du CECCAR a consulté les commissions de spécialité sous la di-
rection du Conseil Supérieur en vue de formuler de potentielles propositions et remarques concernant :

M La modification et le completement de 'Ordonnance d’Urgence du Gouvernement no.
90/2008 concernant I'audit statutaire des états financiers annuels et des états financiers annuels
consolidés et de ’Ordonnance du Gouvernement no. 65/1994 concernant 'organisation de
Pactivité d’expertise comptable et des comptables agréés, par 'Ordonnance du Gouvernement
no. 23/2012.

M Le projet de normes pour la modification et le complétement de la Norme no. 09/2011 sur
le systtme de communication comptable semestrielle des entités autorisées, réglementées et surveillées
par la Commission de Surveillance du Systeme des Pensions Privées.

M Le projet de décision pour la modification et le complétement des Normes méthodologiques
pour l'application de la Loi no. 571/2003 concernant le Code fiscal, approuvées par la Décision du
Gouvernement no. 44/2004.

M Le projet d’ordre pour I'approbation des Réglementations comptables conformes aux
Normes Internationales pour la Communication de I'Information Financiére, applicables pour les
sociétés commerciales dont les valeurs mobilieres sont acceptées pour les transactions sur un marché
réglementé, élaboré suite aux dispositions de I’Article 1 de I'Ordre du Ministre des Finances Publiques
no. 881/2012.

c , D for .
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M Proposition pour la modification de la Loi no. 346/2004 concernant la stimulation de
Iincorporation et le développement de petites et moyennes entreprises, lancée pour débat public sur
la page internet de 'Agence pour I'Implémentation des Projets et Programmes pour les PME, accom-
pagnée par les arguments associés.

De plus, en 2012, les représentants du CECCAR se sont impliqués de maniére active lors des
assises du Conseil de la Comptabilité et de la Communication de I'Information Financiére ol
on discute les projets des réglementations comptables, et ils ont adressé des lettres de commentaires
sur les projets des documents normatifs discutés, au département de spécialité du Ministere des
Finances Publiques. Les documents discutés en 2012 sont :

M Ordre du Ministre des Finances Publiques no. 879/2012 pour I'approbation du Systéme de
communication comptable au 30 juin 2012 pour les opérateurs économiques ;

M  Ordre du Ministre des Finances Publiques no. 1.118/2012 concernant la modification et
le complétement des Réglementations comptables approuvées par I'Ordre du Ministre des Finances

Publiques no. 3.055/2009 ;

M  Ordre du Ministre des Finances Publiques no. 1.286/2012 pour I'approbation des Ré-
glementations comptables conformes aux Normes Internationales pour la Communication de
I'Information Financiere, applicables pour les sociétés commerciales dont les valeurs mobilié¢res sont
acceptées pour les transactions sur un marché réglementé ;

M Ordre du Ministre des Finances Publiques no. 1.690/2012 concernant la modification et le
complétement de certaines réglementations comptables ;

M  Ordre du Ministre des Finances Publiques no. 40/2013 concernant les principaux aspects
liés 4 la préparation et la présentation des états financiers annuels et des rapports comptables annuels
des opérateurs économiques aupres des unités territoriales du Ministére des Finances Publiques.

Dans le contexte de ’expansion de la mise en place des Normes Internationales pour la
Communication de 'Information Financiére, CECCAR a toujours été un important partenaire
dans le dialogue avec le normalisateur pour le développement d’un cadre de réglementation
qui rende ce processus plus facile. En reconnaissant I'importance de la communication de
Pinformation financiére pour le secteur des entrepreneurs et pour I'intérét public, le CECCAR a
soutenu, par de nombreuses prises de position, 'importance de la hausse du niveau de trans-
parence et de qualité de I'information comptable pour le secteur public et privé. La valida-
tion d’un cadre normatif de haute qualité qui soit adapté aux exigences du milieu d’affaires
de Roumanie, la responsabilisation de toutes les parties impliquées dans le processus de
communication financiére, la promotion des valeurs éthiques de la profession comptable et
la hausse de I’efficacité des instruments de gouvernance sont d’importantes prémisses pour
Paccomplissement de ces objectifs.

L’ACCES A LA PROFESSION

1.701 candidats inscrits pour la session 2012 d’examen d’entrée au stage 2012 :
® 1.515 candidats pour la profession d’expert-comptable ;

® 87 candidats comptables agréés éligibles pour la profession d’expert-comptable grace 4 leur
diplome d’études supérieures économiques ;

® 99 candidats pour la profession de comptable agréé.

(s . ‘ ., .
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Nombre total de candidats inscrits a ’examen d’acces — 1.701 candidats

6%

E candidats 4 la profession
d’expert-comptable

B comptables agréés éligibles
pour la profession d’expert-comptable
grace & leur diplome d’études
supérieures économiques

= candidats 2 la profession
de comptable agréé

< Lexamen d’équivalence pour 'admission au stage

Selon le protocole entre le CECCAR et la CAFR concernant 'organisation et le suivi du stage
pratique, I'année 2012 a été le début de 'examen d’équivalence de l'acces et la premicere année de
stage réalisé au CAFR sur demande des stagiaires inscrits au premier an ; un bilan de 66 dossiers
d’équivalence dont 64 ont été approuvés aprés avoir été analysés.

Pendant 'année 2012, on a signé 4 protocoles de collaboration : avec I'Université «Eftimie
Murgu» de Resita, 'Université de 'Ouest «Vasile Goldis» d’Arad, I'Université Chrétienne «Dimitrie
Cantemir» de Bucarest et I'Université «Stefan cel Mare» de Suceava. Pour 35 programmes de maitrise
de 20 universités, on a signé 28 protocoles sur I'équivalence de I'examen d’acces au stage pour la
catégorie d’expert-comptable.

On a analysé 740 dossiers d’équivalence de I'examen d’acces au stage dont 735 ont été approu-
vés et 5 rejetés pour n'avoir pas accompli les exigences d’études économiques supérieures.

LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU

Pour le développement professionnel continu des membres, le CECCAR a entrepris :

M Lorganisation des cours pour la formation et le perfectionnement des disciplines prévues
dans le Programme National de Développement Professionnel Continu (PNDPC) et des rapports
dans les délais établis ;

M Lanalyse par les Conseils des succursales de la modalité d’aboutissement des prévisions et
mesures établies par la Norme professionnelle no. 38 sur le développement professionnel continu ;

M Des mesures pour intensifier les actions d’instruction, de formation et de perfectionnement
professionnel des censeurs, le complétement et la mise a jour de I'évidence de ceux-ci et 'organisation
des séminaires sur de différents thémes concernant l'activité des censeurs ;

. ' D <.
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M Lorganisation des cours pour la compréhension et 'application des Normes Internationales
pour la Communication de I'Information Financi¢re (IFRS) conformément aux normes du CECCAR
mais aussi des Normes Internationales de Comptabilité pour le Secteur Public (IPSAS) ;

M Lorganisation des cours pour la discipline «Normes professionnelles publiées par le

CECCAR» ;

M Lorganisation des cours intensifs des langues étrangeres, anglais et francais, mais aussi des
cours spécialisés enseignés en anglais et frangais ;

M  Lorganisation des cours pour tous les professionnels comptables pour la connaissance et
application du Code éthique national des professionnels comptables de Roumanie et des éléments de
doctrine et déontologie de la profession comptable ;

M Lorganisation des cours préparatoires pour les candidats a 'examen d’accés au stage.
Les activités éducationnelles organisées en 2012 par le CECCAR a travers le PNDPC, par

lintermédiaire de ses 42 succursales territoriales, pour les membres et les personnes intéressées sont
groupées en 4 catégories distinctes :

1. Cours pour le développement professionnel continu (CPD) ;

Cours pour la préparation des examens et 'obtention des compétences ;

Cours pour la formation technique et déontologique des stagiaires ;

BN

Séminaires, colloques, tables rondes etc.

Le poids du nombre d’heures effectuées en 2012,
pour chaque discipline obligatoire du PNDPC

Gestion d’un cabinet — Contréle qualité
402 heures de cours, dansh et —
4% 205 heures de cours, 2%

Accés aux fonds
européens — 875 heures \ / IFRS — 1.892 heures
de cours, de cours, 19%

9%

Expertise comptable —
730 heures de cours,
7%

Audit et certification —
1.454 heures de cours,

Normes professionnelles —
14%

1.165 heures de cours,
11%

Comptabilité financiére —
70 heures de cours, 1%

Doctrine et déontologie

professionnelle —
1.319 heures de cours, 13%

Evaluation économique —

C bilice
669 heures de cours, 7% -

de gestion — 715 heures
de cours, 7%

Fiscalité — 5 heures
Gestion des marchés de cours, 0%
de capital — 567 heures

de cours, 6%
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10.068 heures de développement professionnel continu partagées en 381 cours de formation !

Le numéro d’heures de DPC organisé en 2012 dans les succursales

64%

B Bucarest — 970 heures

B Baciu — 720 heures

B Cluj - 560 heures

B Prahova — 520 heures

B Bihor — 440 heures
Sibiu — 425 heures

Les autres 306 filiales — 6.433 heures

LAUDIT QUALITE

< Assumer la responsabilité vers I'intérét public

La vérification de la qualité dans le domaine des services comptables en 2012 a suivi princi-
palement les aspects suivants :

M Le moyen d’application des normes professionnelles dans les activités réalisées par les per-
sonnes physiques et les sociétés membres du Corps en respectant les Normes professionnelles no.

21, 22, 23, 24, 32, 34, 36, 37, 38, 39 et 40 ;

M Vérification des rapports d’expertise comptable judiciaire en termes de conformité avec la
Norme professionnelle no. 35 : Expertises comptables ct le Code éthique national des profes-
sionnels comptables de Roumanie.

2.638 cabinets vérifiés en 2012 !
8.783 rapports d’expertise comptable judiciaire vérifiés en 2012 !

5.071 experts-comptables inscrits sur la Liste d’experts-comptables par spécialisation !
p p p p par sp

Pendant les trois dernieres années, le numéro d’experts-comptables judiciaires que le CECCAR a
communiqué au service du Ministere de la Justice a connu une forte augmentation : de 3.858 en 2010

24.178 en 2011 et 5.257 en 2012.

- ' D e,
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LES GROUPES DE TRAVAIL DU CECCAR

En novembre 2012 on a créé 10 groupes actifs de travail :

1. «Législation dans le domaine fiscal et comptable et la relation avec 'administration
centrale et locale»

«Projets a financement européen»

«Communication de 'information financiére»

«Assurances»

«La loi des compagnies et la gouvernance corporative»

«Marchés de capital»

«Les banques»

«Lutte contre le blanchiment d’argent»

o N SN VR W N

«La comptabilité dans le secteur public (IPSAS)»

10. «Qualification et accés au marché»

LE CLUB DES JEUNES EXPERTS-COMPTABLES
DE ROUMANIE

Le Club des Jeunes Experts-Comptables a été créé sous I'égide du Corps des Experts Comptables et
Comptables Agréés de Roumanie comme un projet d’assistance et information dédié a la promotion et
au développement de jeunes professionnels comptables de Roumanie, ayant comme objectif principal
la contribution au développement de jeunes diplomés pendant les premiers ans d’activité profes-
sionnelle. Le Corps s’est proposé que ce Club devienne une communauté ot les jeunes professionnels
comptables et ceux qui y aspirent trouvent des réponses et conseils aux problemes qui représentent
pour eux des défis ou des opportunités professionnelles en facilitant en méme temps la création d’un
réseau de communication, d’information et d’échange d’expérience, ceux-ci étant vitales pour une
carriere réussite dans le domaine comptable.

Les principaux objectifs du club sont :

M Assister et participer au développement de jeunes stagiaires et experts-comptables a travers
les premicres années d’activité professionnelle ;

M Représenter une source officielle et viable d’information pour les jeunes diplémés qui désirent
devenir membres de la profession ou pour ceux qui souhaitent ouvrir leur propre cabinet, que ¢a soit
assistance a la création d’un cabinet ou d’assistance pendant les premiéres années d’exercice profession-
nel. Ceux qui y sont intéressés peuvent contacter le club pour avoir accés aux informations concernant
les études, les diplomes, la reconnaissance des qualifications, la pratique mais aussi les réglementations
nationales et celles du Corps des Experts Comptables et Comptables Agréés de Roumanie ;

Cc . D ., c.c,.
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M Promouvoir la profession d’expert-comptable parmi les jeunes et étre un moyen de commu-
nication pour les jeunes économistes et les professionnels comptables ;

M Faire connaitre parmi les jeunes professionnels la valeur et 'importance de la marque d’expert-
comptable ;

M Etablir des liaisons entre les jeunes professionnels comptables du pays entier par la créa-
tion d’'un réseau de contacts, un forum de discussion et un bulletin d’information mais aussi par
I'organisation des événements sociaux.

Le Club des Jeunes Experts-Comptables s’adresse aux : jeunes diplémés (ceux qui veulent a
commencer pratiquer la profession libérale et ceux qui désirent s'inscrire au programme de stage du
CECCAR) ; les jeunes professionnels qui sont au point de créer leur propre cabinet (assistance par
des informations et documents sur la création a partir de zéro et aussi dans le cas de 'acquisition d’un
cabinet ou dans le cas d’une association avec un ou plusieurs cabinets ayant ancienneté) ; aux jeunes
experts-comptables avec moins de 5 ans d’expérience (pour le développement du nouveau cabinet,
assistance pour les fondateurs d’entreprise, pour les aptitudes de communication et vente, pour le re-
crutement du premier collaborateur).

Pour plus d’informations merci d’accéder a la page web : club.ceccaro.ro

LENREGISTREMENT DES MEMBRES DU CECCAR

Conformément a la loi d’organisation et fonctionnement, I'enregistrement des membres du

CECCAR est réalisé par le Tableau du Corps publié dans le Journal Officiel de Roumanie.

Ainsi, en 2012, dans le Tableau d’Enregistrement du Corps il y avait 20.094 membres actifs,
publiés dans le Journal Officiel de Roumanie :

® professionnels dans la pratique libérale (experts-comptables et comptables agréés) — 5.364 ;
® cemployés (experts-comptables et comptables agréés) — 11.147 ;

®  sociétés au capital étranger ou mixte — 55 ;

®  sociétés au capital indigéne — 3.528.

Dans le Tableau d’Enregistrement, selon le numéro de membres actifs publiés dans le Journal
Officiel de Roumanie, les 10 premicres places sont occupées par les succursales suivantes : Bucarest —
3.148 membres, Constanta — 1.068 membres, Timis — 783 membres, Prahova — 762 membres,
Bragov — 761 membres, Baciu — 752 membres, Cluj — 730 membres, Arad — 699 membres, lasi —
687 membres, Bihor — 685 membres.

Selon le statut professionnel des membres actifs, au 31 décembre 2012, il y avait 10.150 pro-

fessionnels libéraux, 21.037 professionnels comptables employés et 6.235 sociétés enregistrées

dans le Tableau du Corps.

Lexercice des professions d’expert-comptable et comptable agréé est réalisé seulement sur la base

du visa, de l'autorisation annuelle de fonctionnement et la paraphe annuelle, dans les conditions pré-
vues par les Normes du CECCAR.

CC . ‘ ., cc,.
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LACTIVITE INTERNATIONALE DU CECCAR

Pendant 'année 2012, le CECCAR a été représenté & 32 événements organisés dans le domaine
de la profession comptable par les organisations régionales, européennes et internationales du domaine
(comme par exemple 'IFAC, la FIDEE, la FCM, 'OECD, la Banque Mondiale, la FEE, la Commis-
sion Européenne etc.), renforcant les relations internationales déja existantes mais aussi en développant
des nouvelles. Dans ce contexte, il faut mentionner :

M  Le Conseil ' Administration et '’Assemblée Générale de la FIDEF organisées a Paris, France,
dans la période 2-5 octobre 2012, ont décidé d’accorder post-mortem a celui qui avait été le Président
du CECCAR, Prof. Marin Toma, le statur d’administrateur d’honneur de la FIDEF en
tant que reconnaissance de son énorme contribution et de son activité dynamique au service d’un pays
et d’'un monde multiculturels mais aussi au service des objectifs de la FIDEFE. Comme signe de grand
respect, vénération et amitié dont il réjouissait au sein de la FIDEF, tous les participants a I’Assemblé
Générale se sont recueillis pour quelques moments.

CECCAR SOUTIENT LE SECTEUR DES PME PAR
LA VOIE DES PRATIQUES COMPTABLES DE QUALITE

< Tables rondes de Petits et Moyens Cabinets

En tant quorganisme professionnel qui gere la profession comptable de Roumanie, CECCAR
souhaite soutenir les membres qui sont de petits et moyens cabinets (PMC) par la publication des
nouveautés dans le domaine et 'organisation des événements dédiés.

De plus, le CECCAR s’'implique activement dans 'activité du Comité de Petits et Moyens
Cabinets de la Fédération Internationale des Comptables par 'intermédiaire de son représentant
dans ce Comité ainsi que par la traduction des articles et publications élaborés par le Comité au

bénéfice des PMC du monde entier.

Les professionnels comptables disposent de nombreuses ressources pour leur dévelop-
pement professionnel de sorte qu’ils rendent des services qualitatifs aux petites et moyennes
entreprises (PME) mais aussi a toute autre entité.

Pendant la période 2 novembre — 7 décembre 2012 on a organisé, a travers le Comité
pour les PMC du Corps, 6 tables rondes, au niveau des succursales de Bucarest, Sibiu, Cluj,
Hunedoara, Timis et Brasov.

Les tables rondes initiées par le CECCAR s’inscrivent dans 'objectif d’intensification et déve-
loppement de la visibilité de petits et moyens cabinets qui offrent des services comptables et de
petites et moyennes entreprises grice a la promotion du réle des PME dans I'économie nationale et
celui des PMC pour le soutien du développement des PME. En méme temps, les PMC s'impliquent
dans le processus de développement leur capacité de fournir des services, d’augmentation de la
qualité des services, de promotion publique et de croissance économique.

Les themes des débats se sont concentrés sur les principaux problémes rencontrés par les petits
et moyens cabinets lors de leur activité dans chaque région, sur I'identification des solutions et la
présentation des recommandations pour l'institut professionnel.
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MAISON D’EDITION ET IMAGE

La Maison d’Edition du CECCAR a comme objet d’activité I'édition des publications (des revues,
des livres, des brochures etc.) pour les professionnels comptables. A partir de 2005, la Maison d’Edition
est accréditée annuellement par la CNCSIS et, a présent, elle est membre de I’Association des Editeurs
Roumains (AER) et de I’Association de Codification de Roumanie (EAN). Suite 4 la soumission du
dossier d’évaluation, la Maison d’Edition du CECCAR a obtenu 'accréditation CNCSIS pour 2012.

Les principales activités entreprises par la Maison d’Edition sont les suivantes : I'édition de la
revue «La comptabilité, lexpertise et 'audit des entreprises», du supplément législatif «Memento Lex»
et d’autres suppléments associés ; édition des livres, des brochures et des catalogues ; 'organisation
et la participation aux Foires de livre ; la maintenance et la mise au jour des accréditations CNCSIS
et de la qualité de membre dans de différentes organisations.

En 2012, on a édité 20 ouvrages, dont 4 livres d’auteur, 12 livres dont lauteur est le CECCAR
et 4 livres édités en coopération avec I'Institut National de Développement Professionnel Continu

(INDPC).

Corpul Expertilor Contabili
5i Contabililor Autorizafi din Romania Ml RISTEA
Comna Graziiia DUMITRU

LBERTATE
sApUP IT CONFORMTATE.

pentru examenul de apfifudini  standardele si

in vederea obfineril calitafil de expert contabil a ’
pean reglementdrile contabile

Editura CECCAR, Bucuresti, 2012

s CONTABILITATE
&

Corpul Expertilor Contabili
si Contabililor Autorizati din Romania

S “ i
GESTIUNEA
UNUI CABINET DE _
EXPERTIZA CONTABILA

Suport de curs standard
pentru
Programul National de Dezvoltare

Profesionald Confinud V4 1110

)

GHID

de aplicare
a reglementarilor
contabile nationale

in domeniul agriculturii

Contal

| €xpertulv

[
U

Colectia GHIDURT PROFESIONALE

Bucuresti, 2012

Goloctia
DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA

Gh

Editura CECCAR, Bucuresti, 2012
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Le bulletin informatif électronique mensuel PRO DOMO, qui présente les événements du
CECCAR tant au niveau central qu'au niveau national, est réalisé et distribué aux succursales du
Corps en représentant une source d’information importante pour les professionnels comptables et les
membres du CECCAR. En lisant le PRO DOMO les lecteurs s’'informent sur les activités au niveau
national et sur I'actualité de la profession comptable, aussi que sur les nouveautés juridiques.

Calitatile necesare ale unui tanar
absolvent domic sa acceada la
cariera de expert contabil:
competenta si
corectitudine

Criza datoriilor de stat
o chestiune urgenta
de la lectii la reforma

Provocari si oportunitati pe
care le intampina
practicile mici si mijlocii

CECCAR, PARTENER
PRINCIPAL LA CEA DE A
SASEA CONVENTIE
NATIONALA A CNIPMMR

IN MEMORIAM

rezi (in Dumnezeu)

21 SEPTEMBRIE 2012
ZIUA NATIONALA A CONTABILULUI ROMAN
In memoriam prof. univ. dr. MARIN TOMA
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< Salons et foires de livre

De nombreuses salons et foires de livre ont informé le public intéressé sur tous les informations

nécessaires pour connaitre la profession comptable et le role des professionnels comptables pour le
soutien de 'intérét national dans la vie économique de Roumanie.

2012 par de nombreux diplomes de mérite :
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A Toccasion de ces foires, on a organisé¢ 7 lancements de livre pour des ouvrages édités par la
Maison d’Edition du Corps : «Guide sur I'acces, la comptabilité, la fiscalité, audit et la gestion des pro-
jets au financement européen» ; «Guide des experts-comptables et comptables agréés dans lactivité de
prévention et lutte contre le blanchiment d’argent et le financement du terrorisme» ; «Le livre de 'audit
qualité dans le domaine des services comptables» ; «Guide d’utilisation des ISA dans 'audit de petites et
moyennes entreprises» ; «Guide pour I'application des normes comptables nationales dans I'agriculture» ;
«Le régime comptable et fiscal des immobilisations corporelles. De A & Z» ; «Liberté et conformité dans
les normes et les réglementations comptables» ; & 'occasion du foire organisé  Baciu on a présenté le livre
«Des itinéraires dans la mémoire de la profession comptable» — écrit par Prof. Marin Toma.

Pendant tous les salons et foires organisés en 2012 on a projeté des collages présentant 'histoire du
CECCAR et le role de la comptabilité et de la profession comptable roumaine, accompagnés par le film
«90 ans d’histoire du Corps».

ETATS FINANCIERS

Au 31 décembre 2012, la position financiere du CECCAR était la suivante:
(Mille lei)

Immobilisations 91.161
Stocks 1.553
Créances 5.521
Disponibilités 371
Comptes de réglement A 139
TOTAL ACTIFS 98.745
DETTES 2.078
Comptes de réglement P 7.403
FINANCEMENT MEMBRES 89.264

“Cducation COhalire " que
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Les informations financiéres et comptables présentées dans le bilan comptable refletent une

image favorable de la position financi¢re du CECCAR.

LE RAPPORT DE CAUDITEUR INDEPENDANT

1. Nous avons audité les états financiers annuels du Corps des Experts Comptables et Comp-
tables Agréés de Roumanie (CECCAR) pour l'exercice financier clos au 31 décembre 2012, qui
présentent les informations suivantes:

(Lei)
— Produit total 44.873.244
— Dépenses totales 33.383.214
— Résultat de I'exercice 11.490.030
— Capitaux totaux 89.263.998

Les réglementations comptables en vigueur sur la préparation d’états financiers du Corps des Ex-
perts Comptables et Comptables Agréés de Roumanie ont été les réglementations comptables pour les
entités juridiques sans but lucratif, approuvées par I'Ordre du Ministére de 'Economie et des Finances

no. 1.969/2007.

La responsabilité pour la préparation de ces états financiers revient a la direction du CECCAR.
Notre responsabilité est celle d’exprimer, suite a 'audit, une opinion concernant ces comptes annuels.

2. Nous avons audité les états financiers mentionnés dans le ler alinéa en conformité avec les
Normes Internationales d’Audit (ISA). Ces normes requicrent que l'audit soit planifié et réalisé de
maniére a fournir 'assurance suffisante que les états financiers ne comportent pas d’anomalies signifi-
catives. Un audit comprend 'examen, par l'intermeéde des tests, des documents justifiant les chiffres
présentés dans les états financiers. De plus, un audit doit comprendre I'évaluation des principes compt-
ables de base et des prévisions substantielles faites par la direction aussi que les présentations générales
de ces états financiers. Nous considérons que I'audit exécuté représente une base raisonnable pour
notre opinion.

3. Anotre avis, les états financiers cités dans le 1er alinéa refletent de maniére fidele le patrimoine,
la situation financiere et les performances financiéres du Corps des Experts Comptables et Comptables
Agréés de Roumanie au 31 décembre 2012, en conformité avec les réglementations comptables visant
les entités juridiques sans but lucratif, approuvées par I'Ordre du Ministére de 'Economie et des Fi-
nances no. 1.969/2007 et par les exigences du Réglement d’organisation et fonctionnement du Corps
des Experts Comptables et Comptables Agréés de Roumanie.

Bucarest, 27 mars 2013

Auditeur financier,
C.I.PL. EXPERT AUDIT SRL

(s . ¢ ., c.c,.
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Succursale CECCAR Bucarest

Président : Florentin Caloian

Directeur exécutif : Elena Boban

Adpresse : Intrarea Nestorel nr. 4-6, sector 4,

Bucuresti, cod postal 040295

Tél./Fax : 021/320.00.39; 021/320.00.49; 021/320.00.81
E-mail : ceccarbuc@ceccarbuc.ro

Web : www.ceccarbuc.ro

Succursale CECCAR Alba

Président : Aurel Zisu

Directeur exécutif : Mirioara Dobrescu

Adresse : Piata Consiliul Europei nr. 2, bl. 32E, parter,
loc. Alba lulia, jud. Alba, cod postal 510096

Tél./Fax : 0258/81.29.25; 0258/81.08.58

E-mail : ceccaralba@ceccaralba.ro

Web : www.ceccaralba.ro

Succursale CECCAR Arad

Président : Petru Horga

Directeur exécutif : Nicolae Micle

Adresse : Bdul Revolutiei nr. 92, loc. Arad, jud. Arad,
cod postal 310025

Tél./Fax : 0257/28.19.60; 0257/28.19.61

E-mail : ceccararad@ceccararad.ro

Web : www.ceccararad.ro

Succursale CECCAR Arges

Président : Ion Binica

Directeur exécutif : Marilena Pirvulescu

Adpresse : Str. Constantin Brincoveanu nr. 4, loc. Pitesti,
jud. Arges, cod postal 110036

Tél./Fax : 0248/21.52.56

E-mail : ceccararges@ceccararges.ro

Web : www.ceccararges.ro

Succursale CECCAR Baciu

Président : Marcel Gheorghe Bulinschi
Directeur exécutif : Constantin Pastriv

Adpresse : Str. Vasile Alecsandri nr. 43, loc. Baciu,
jud. Bacdu, cod postal 600011

Tél./Fax : 0234/57.67.92; 0234/58.99.68
E-mail : ceccarbacau@ceccarbacau.ro

Web : www.ceccarbacau.ro

Succursale CECCAR Bihor

Président : Valerian Pavel Susa

Directeur exécutif : Leonica Bochis

Adresse : Piata Independentei nr. 29, bl. A9, et. 1, loc. Oradea,
jud. Bihor, cod postal 410067

Tél./Fax : 0259/43.79.29; 0259/41.97 .41

E-mail : ceccarbihor@ceccarbihor.ro

Web : www.ceccarbh.ro

Succursale CECCAR Bistrita-Nasaud

Président : Maria Rozalia Hibiliu

Directeur exécutif : Poni Login

Adresse : Str. I.L. Caragiale nr. 25, et. 2, ap. 2, loc. Bistrita,
jud. Bistrita-Nisiud, cod postal 420049

Tél./Fax : 0263/21.37.13

E-mail : ceccarbistrita@ceccarbistrita.ro

Web : www.ceccarbistrita.ro
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Succursale CECCAR Botosani

Président : Mihai Cornel Olteanu

Adresse : Str. Calea Nationali nr. 69E,

loc. Botosani, jud. Botosani,

cod postal 710006

Tél./Fax : 0231/53.21.12

E-mail : ceccarbotosani@ceccarbotosani.ro
Web : www.ceccarbotosani.ro

Succursale CECCAR Bragov

Président : Mariana Tudose

Directeur exécutif intérimaire : Anca-Mihaela Balaban
Adresse : Str. Rosiorilor nr. 34, loc. Brasov, jud. Brasov,
cod postal 500102, OP 2, CP 33

Tél./Fax : 0268/51.08.48; 0268/31.97.77

E-mail : ceccarbrasov@ceccarbrasov.ro

Web : www.ceccarbv.ro

Succursale CECCAR Briila

Président : Antoneta Paula Stefinescu

Directeur exécutif : Carmen Tamasi-Klaus

Adresse : Bdul Al. Ioan Cuza nr. 3, bl. Ceprohart, et. 5,
loc. Briila, jud. Briila, cod postal 810019

Tél./Fax : 0239/61.98.12; 0239/61.98.17

E-mail : ceccarbraila@ceccarbraila.ro

Web : www.ceccarbraila.ro

Succursale CECCAR Buziu

Président : Vasile Jureschi

Directeur exécutif : Valentina Adina Mirgineanu
Adresse : Str. Clujului nr. 32, loc. Buziu, jud. Buziu,
cod postal 120154

Tél./Fax : 0238/71.38.39; 0238/71.38.29

E-mail : ceccarbuzau@ceccarbuzau.ro

Web : www.ceccar-buzau.ro

Succursale CECCAR Caras-Severin

Président : Gheorghe Muntean

Directeur exécutif : Lidia Pintea

Adresse : Str. G.A. Petculescu, bl. 7, sc. 1, ap. 1, loc. Resita,
jud. Caras-Severin, cod postal 320060

Tél./Fax : 0255/22.07.21

E-mail : ceccarcaras@ceccarcaras.ro

Web : www.ceccar-caras.ro

Succursale CECCAR Cilirasi

Président : Cornelia Chiru

Directeur exécutif : George Coman

Adresse : Str. Victor Babes nr. 2, loc. Ciliragi, jud. Cilarasi,
cod postal 910013

Tél./Fax : 0242/31.87.24; 0722/31.71.10

E-mail : ceccarcalarasi@ceccarcalarasi.ro

Web : www.ceccarcalarasi.ro

Succursale CECCAR Cluj

Président : Marinel Dianut Muresan

Directeur exécutif : Sorin Damian

Adresse : Bdul Eroilor nr. 2, loc. Cluj-Napoca, jud. Cluj,
cod postal 400129

Tél./Fax : 0264/43.03.73

E-mail : ceccarcluj@ceccarcluj.ro

Web : www.ceccarcluj.ro
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Succursale CECCAR Constanta

Président : Stefan Mihu

Directeur exécutif : Vasile Buzoescu

Adresse : Str. Cuza Voda nr. 29, loc. Constanta,

jud. Constanta, cod postal 900675

Tél./Fax : 0241/61.20.79; 0241/61.20.81; 0241/60.61.08
E-mail : ceccarconstanta@ceccarconstanta.ro

Web : www.ceccarconstanta.ro

Succursale CECCAR Covasna

Président : Levente-Istvdn Bogozi

Directeur exécutif : Paraschiva Tanké

Adresse : Str. Ciucului nr. 95, loc. Sf. Gheorghe,
jud. Covasna, cod postal 520095

Tél./Fax : 0267/32.33.24; 0740/14.82.74
E-mail : ceccarcovasna@ceccarcovasna.ro

Web : www.ceccarcovasna.ro

Succursale CECCAR Dambovita

Président : Ioana Preda

Directeur exécutif : Doina Leustean

Adresse : Str. Gimnaziului nr. 82, loc. Targoviste,
jud. Dambovita, cod postal 130017

Tél./Fax : 0245/22.00.16

E-mail : ceccardambovita@ceccardambovita.ro
Web : www.ceccardambovita.ro

Succursale CECCAR Dolj

Président : Valeriu Brabete

Directeur exécutif : Florin Ion Lascu
Adresse : Str. Nicolaescu Plopsor nr. 4A,
loc. Craiova, jud. Dolj, cod postal 200733
Tél./Fax : 0351/40.83.01; 0251/41.22.13
E-mail : ceccardolj@ceccardolj.ro

Web : www.ceccardolj.ro

Succursale CECCAR Galati

Président intérimaire : Elena Ecaterina Chivu
Directeur exécutif : Valeriu Laurentiu Onose

Adresse : Str. Maior Iancu Fotea nr. 3, bl. L, sc. 1, et. 1,
loc. Galati, jud. Galati, cod postal 800017

Tél./Fax : 0236/41.04.70; 0336/81.51.42

E-mail : ceccargalati@ceccargalati.ro

Web : www.ceccargalati.ro

Succursale CECCAR Giurgiu

Président : Mariana Mitrea

Directeur exécutif : Angela-Petronela Chilat

Adresse : Str. Vlad Tepes, bl. C2, parter, loc. Giurgiu,
jud. Giurgiu, cod postal 080092

Tél./Fax : 0246/23.15.14

E-mail : ceccar@clicknet.ro

Web : WWWw.ceccargiurgiu.ro

Succursale CECCAR Gorj

Président : Gheorghe Holt

Directeur exécutif : Anuta Bondoc

Adresse : Str. Alexandru Vlahutd nr. 3A, loc. Targu Jiu,
jud. Gorj, cod postal 210163

Tél./Fax : 0253/21.45.04; 0253/21.45.05

E-mail : ceccargorj@ceccargorj.ro

Web : www.ceccargorj.ro
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Succursale CECCAR Harghita

Président : Ivan Kanyaro

Directeur exécutif : Marta-Csilla Popa-Aved
Adresse : Str. Harghita nr. 11, loc. Miercurea Ciuc,
jud. Harghita, cod postal 530151

Tél./Fax : 0266/31.55.61

E-mail : ceccarharghita@ceccarharghita.ro

Web : www.ceccarhr.ro

Succursale CECCAR Hunedoara

Président : Maria Mornea

Directeur exécutif : Petrica Lungoci

Adresse : Str. Tuliu Maniu, bl. L4 (mezanin), loc. Deva,
jud. Hunedoara, cod postal 330152

Tél./Fax : 0254/21.72.11; 0254/21.46.58

E-mail : ceccarhunedoara@ceccarhunedoara.ro

Web : www.ceccarhunedoara.ro

Succursale CECCAR Ialomita

Président : Camelia Malama

Directeur exécutif : Mihaela Cosma

Adresse : Str. Stejarului nr. 2, loc. Slobozia, jud. Talomita,
cod postal 920073

Tél./Fax : 0243/21.32.97; 0243/23.50.15

E-mail : ceccarialomita@ceccarialomita.ro

Web : www.ceccarialomita.ro

Succursale CECCAR Iasi

Président : Gheorghe Lazir

Directeur exécutif : Mihaiela Crusitu

Adresse : Str. Barbu Liutaru nr. 1, loc. Tasi,

jud. Iasi, cod postal 700399

Tél./Fax : 0232/21.67.16; 0232/27.10.06; 0232/26.45.84
E-mail : ceccariasi@ceccariasi.ro

Web : www.ceccar-iasi.ro

Succursale CECCAR Ilfov

Président : Maria Constantin

Directeur exécutif : Mihai Porubin

Adresse : Str. Mihai Eminescu nr. 6, bl. R5, sc. A, ap. 8,
loc. Buftea, jud. Ilfov, cod postal 070000

Tél./Fax : 021/352.94.20

E-mail : ceccarilfov@ceccarilfov.ro

Web : www.ceccarilfov.ro

Succursale CECCAR Maramures

Président : Constantin Cucosel

Directeur exécutif : loana Dan

Adresse : Str. Victor Babes nr. 4A, loc. Baia Mare,
jud. Maramures, cod postal 430112

Tél./Fax : 0262/22.04.30; 0262/25.04.27

E-mail : ceccarmaramures@ceccarmaramures.ro
Web : www.ceccarmaramures.ro

Succursale CECCAR Mehedinti

Président : Florin Stiuca

Directeur exécutif : Monica Felicia Mot

Adpresse : Str. Antoninii nr. 3, loc. Drobeta-Turnu Severin,
jud. Mehedingi, cod postal 220125

Tél./Fax : 0252/33.00.43; 0252/33.00.42

E-mail : ceccarmehedinti@ceccarmehedinti.ro

Web : www.ceccarmehedinti.ro

.
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Succursale CECCAR Mures

Président : Ramona Neag

Directeur exécutif : Maria Pop

Adresse : Str. Marton Aron nr. 14, loc. Targu Mures,
jud. Mures, cod postal 540058

Tél./Fax : 0265/26.87.98

E-mail : ceccarmures@ceccarmures.ro

Web : www.ceccarmures.ro

Succursale CECCAR Neam¢

Président : Mircea Andries

Directeur exécutif : loan Coman

Adresse : Aleea Caisilor nr. 9, bl. 14, ap. 1-2, parter,
loc. Piatra Neamt, jud. Neamt, cod postal 610013
Tél./Fax : 0233/23.33.60

E-mail : ceccarneamt@ceccarneamt.ro

Web : www.ceccar-neamt.ro

Succursale CECCAR Olt

Président : Georgeta Stroe

Directeur exécutif : Dorina Nitu

Adresse : Str. Pacii nr. 3, bl. 3, sc. A, ap. 3, loc. Slatina,
jud. Ol, cod postal 230007

Tél./Fax : 0249/41.65.06

E-mail : ceccarolt@ceccarolt.ro

Web : www.ceccarolt.ro

Succursale CECCAR Prahova

Président : Valerici Constantin

Directeur exécutif : Ion Iancu

Adresse : Str. LH. Ridulescu nr. 4A, loc. Ploiesti,
jud. Prahova, cod postal 100311

Tél./Fax : 0244/52.31.75; 0244/51.22.68
E-mail : ceccarprahova@ceccarprahova.ro

Web : www.ceccarprahova.ro

Succursale CECCAR Satu Mare

Président : Vasile Radu Pop

Directeur exécutif : Rodica Griadinar

Adpresse : Str. Rindunelelor nr. 3, loc. Satu Mare,
jud. Satu Mare, cod postal 440049, OP 5, CP 515
Tél./Fax : 0261/71.22.06; 0261/80.60.20

E-mail : ceccarsatumare@ceccarsatumare.ro

Web : www.ceccarsatumare.ro

Succursale CECCAR Silaj

Président : Alexandru Tamba

Directeur exécutif : Ludovica Breban

Adresse : Str. Maxim Gorki nr. 31A, loc. Zalau, jud. Silaj,
cod postal 450054

Tél./Fax : 0260/61.10.88; 0260/61.61.90

E-mail : ceccarsalaj@ceccarsalaj.ro

Web : www.ceccarsj.ro

Succursale CECCAR Sibiu

Président intérimaire : Neaga Milica Bardasu
Directeur exécutif : Raymonda Elena Hagiu
Adresse : Sos. Alba Iulia nr. 12, loc. Sibiu, jud. Sibiu,
cod postal 550018

Tél./Fax : 0269/21.20.77; 0269/21.83.36

E-mail : ceccarsibiu@ceccarsibiu.ro

Web : www.ceccarsibiu.ro
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Succursale CECCAR Suceava

Président : Dionisie Marcan

Directeur exécutif : Mona Luisa Grigore

Adresse : Str. Mihai Eminescu nr. 10, spatiul U10, et. 1,
loc. Suceava, jud. Suceava, cod postal 720183

Tél./Fax : 0230/22.22.36; 0230/52.15.14

E-mail : ceccarsuceava@ceccarsuceava.ro

Web : www.ceccarsuceava.ro

Succursale CECCAR Teleorman

Président : Sabina Urecheanu

Directeur exécutif : Georgeta Voinea

Adresse : Str. Negru Vodi nr. 127 bis, loc. Alexandria,
jud. Teleorman, cod postal 140043

Tél./Fax : 0247/31.56.20; 0247/31.18.25

E-mail : ceccarteleorman@ceccarteleorman.ro

Web : www.ceccarteleorman.ro

Succursale CECCAR Timig

Président : Gheorghe Gruici

Directeur exécutif : Nicolae Ignea

Adpresse : Str. Moise Nicoari nr. 21, loc. Timisoara,
jud. Timis, cod postal 300314

Tél./Fax : 0256/20.48.84; 0256/20.48.54

E-mail : ceccartimis@ceccartimis.ro

Web : www.ceccartimis.ro

Succursale CECCAR Tulcea

Président : Ariana Teodor

Directeur exécutif : Maria Hirizescu

Adresse : Str. Silciilor nr. 2, loc. Tulcea, jud. Tulcea,
cod postal 820048

Tél./Fax : 0240/51.36.45

E-mail : ceccartulcea@ceccartulcea.ro

Web : www.ceccartulcea.ro

Succursale CECCAR Vaslui
Président : Carmen Gabi Moraru
Directeur exécutif : Geta Vintu Moisa
Adresse : Str. Traian, bl. 245, sc. A, ap. 4, parter, loc. Vaslui,
jud. Vaslui, cod postal 730204

Tél./Fax : 0235/31.59.09; 0235/31.53.62
E-mail : ceccarvaslui@ceccarvaslui.ro
Web : www.ceccarvaslui.ro

Succursale CECCAR Valcea

Président intérimaire : Mihail Barbu

Directeur exécutif : Valentina Cringus

Adpresse : Str. Antim Ivireanu nr. 59, loc. Ramnicu Valcea,
jud. Valcea, cod postal 240108

Tél./Fax : 0250/73.58.60; 0250/73.99.43; 0250/70.29.12
E-mail : ceccarvalcea@ceccarvalcea.ro

Web : www.ceccarvalcea.ro

Succursale CECCAR Vrancea

Président : Viorel Budeanu

Directeur exécutif : Liliana Minescu

Adresse : Str. Scarlat TArndvitu nr. 5, loc. Focsani,
jud. Vrancea, cod postal 620114

Tél./Fax : 0237/62.37.95; 0237/62.38.12

E-mail : ceccarvrancea@ceccarvrancea.ro

Web : www.ceccarvrancea.ro
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Le Corps des Experts Comptables et Comptables Agréés de Roumanie

Intrarea Pielari nr. 1, sector 4, Bucuresti, Romania, cod postal 040296
Tel.: 004 - 021 3308869 /70/71eFax: 004 - 021 330 88 88

E-mail: ceccar@ceccaro.ro

Internet: www.ceccar.ro




