Activitatea
Corpului Experi_;ilor Contabili s1 Contabililor
Autorizati din Romania (lesféguraté in anul 2005

In anul 2008, Corpul Expergilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR)
a devenit organismul reprezentativ al profesiei contabile din Romania, autonom neguvernamen’cal,
non—pro{‘it si de interes pu]olic. Cu o dezvoltare remarcabili la nivel nafgional, CECCAR este reprezentat
in toate cele 42, de ju(le’ge ale tarii prin filiale teritoriale. Membrii CECCAR reprezintd cca 55.000
de profesionig’ci contabili. Aproximativ 11.000 din acesti profesionigti lucreazi in practica publicé,
iar ceilalti n industrie, comert, educatie ete. CECCAR, 1n calitate de organism profesional, autonom,
de interes pu]olic , responsalail de soarta profesiei contabile s1 a economiei romanegti, cautd sa VegheZe
si sd actioneze pentru ca profesionigtii contabili romani, prin serviciile de calitate oferite ter’gilor, sd

satisfaca exigentele pietei.

CECCAR este responsa]oﬂ de gestionarea profesiei contabile in Romania si cauta sa Vegheze si
sa actioneze pentru ca profesionig’cii contabili, prin serviciile de calitate oferite ’certilor, sd satisfaca
exigentele pietei.

CECCAR actioneazi hotarat pentru intelegerea si aplicarea Standardelor Internationale de
Raportare Financiard, pentru ca pietele de capital din Romania si aibi o raportare de o tnalta
calitate si la un 1im]3aj european. In anul 2005, CECCAR a tradus sia publicat oficial in limba
romani - volumul IFRS 2005, editat de IASB.

CECCAR a devenit de-a 1ungul timpului un institut solid, organizat dupé modelele europene,
recunoscut ca fiind organizatia care (letine si forta §i capacitatea de a prelua si de a transpune, in

norme nationale, standardele internationale din domeniul profesiei contabile.

Cresterea rolului conta]:)ilitégii sia contabilului

"Contabilul este axul central in ]uru] cdruia graviteazd cei care conduc o afacere.
Acestia din urma nu pot lua decizii fara informaﬁi]e furnizate de contabili".

Prof. univ. dr. Marin Toma, Pregedin’cele CECCAR

De-a 1ungu1 timpului, contabilii au fost definiti ca fiind "oamenii care jongleazé cu cifrele”.
Odats cu evolu’gia societdtii in ansamblul sdu, cand in orice domeniu de activitate totul se raporteaza
la standarde interna‘gionale, trebuie schimbate si mentalité’gile , potrivit carora intr-o firms sau
intr-o intreprindere este important sd existe un contabil care stie doar si calculeze cifre.

In zilele noastre, un contabil bun se cloveclegte a fi nu numai cel care calculeaza corect cifrele,
ci gl cel care stie sa explice managementului opera’giunile contabile. De asemenea, un contabil bun
este cel care face parte din organismul care-i gestioneaza profesia si de la care 1s1 dezvolta permanent
a]oilitétﬂe pro£esionale.

Serviciile unui control sunt inclispensabile pentru orice afacere. Rolul important al unui contahil

pentru succesul unei afaceri este s’cipula’c tn doctrina profesiei siin standardele interna’gionale, care
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se axeazd pe trei deziderate fundamentale: Btica, Calitatea serviciilor si Dezvoltare profesionalé
continud.

De aceea, contabilii profesionigti, membri ai CECCAR, se eviclentiazé in activitétﬂe intreprinse
pentru terti, prin prisma garantiei calificarii profesionale sia angajamen’cului asumat de a respecta
normele profesionale si de etics in domeniu, pentru care CECCAR Vegheazé printr-un control de
calitate foarte bine pus la punct, pregétincl in permanenta tndrumari si recomandari de conformitate.

Pentru ridicarea rolului contabilului si contalailitétii si in societatea romaneasci, CECCAR,
potrivit strategiei stabilite de forurile superioare, a organizat ample manifestari, in anul 2005, de
mediatizare la nivel central si teritorial, prin intermediul celor 42 de filiale judetene, a rolului
contabilului in mediul economic. Acest lucru a fost concretizat prin organizarea pentru prima dats
tn Romania a "Zilei nationale a contabilului roman" declarats a fi ziua de 21 septembrie, care va

constitui de acum o tradi’gie pentru toate generatiile urmadtoare.

Prof. univ. dr. Toma Marin,

Cuvantul Pre§e(1intelui presedintele CECCAR

Anul 2006 a marcat pozitiv profesia contabils din Romania. Este evident fap’cul cd prin eforturile
depuse de CECCAR pentru dezvoltarea profesiei, promovarea cali’cé’gii ac’civi’cétilor desf&gurate de
contabili, transparenta si etica profesionalé si nu in ultimul rand dezvoltarea profesionalé continua
a contabililor, se pun bazele unui concept fundamental: cagtigarea increderii pul)licului in raportérile
financiare. Furnizorii de informatii contabile trebuie sa-gl schimbe atitudinea faté de contabilitate,
vizand in aceasta de fap’c un instrument de protejare a pa’crimoniului, a afacerilor in primul ranol; la
randul lor, utilizatorii informatiilor contabile trebuie sa-gl sporeasca exigenta in legéturé cu fiabilitatea
raportérilor financiare, sprijininclu-se tot mai mult pe opinia auditorilor inclependenti si pe expertiza.

Iinénd cont de faptul cd necesitatea indeplinirii conditiilor de aderare ale tarii la structurile
europene presupune asimilarea, adaptarea, compa’ci})ilitatea si convergenta cu directivele europene
si cu standardele internationale in domeniu, CECCAR s-a implicat activ gi in anul 2005 pentru
preluarea corectd gi aplicarea specificé a standardelor sl a normelor interna’gionale in domeniu,
asigur&nclu-se in toate cazurile convergenta necesard. Misiunea CECCAR este de a servi interesul

public, de a intiri profesia contabils din intreaga {ard gi de a contribui la dezvoltarea puternica a
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economiei na’gionale prin stabilirea §1 promovarea adeziunii la standarde profesionale de tnalti calitate,
convergente cu cele internationale §i prin aducerea in prim plan a problemelor de interes general in
care expertiza profesiei este importanta.

Daci ar fi si marchez in linii generale principalele realizdri obtinute tn anul 2005, acestea
contin de fapt masurile de strategie calitativa intreprinse de CECCAR 1n domeniul profesiei contabile,

upd cum urmeaza:

¢ De la 1 ianuarie 2005 a fost implemen’ca’cé oficial la nivel na’gional Norma profesionalé nr.
33 privincl dezvoltarea profesionalé continud a profesionigtilor contabili din Romania. Aceste norme
au fost stabilite in baza Standardului International de E(luca’gie (IES) nr. 7, emis de Federa’gia
Interna’gionalé a Contabililor (IFAC), care preve(le ci institutele membre trebuie sa implementeze
o cerinta de Dezvoltare Profesionals Continua (DPC) ca gi componenta integralé a statutului pe
care profesionis’cul contabhil il are in economie si In societate. O astfel de cerinta contribuie la
obiectivul profesiei contal)ile, acela de a oferi servicii de tnalts calitate pentru a veni in intampinarea
nevoilor pulalicului inclusiv a clientilor si/sau angaja’corilor profesioni?cilor contabili.

* A publicat oficial in Romania traducerea volumului Standardelor ]nternationa]e de
Contabilitate pentru Sectorul Public emis de catre IPSASB , eclitia [EAC 2005, in baza acordului
de 1icen§5 tncheiat. S-a reugit astfel s se permita profesionigtilor contabili si entitétilor de interes
public din Romania si cunoascd prevederile emise de Consiliul pentru Standardele Internationale
de Contabilitate privin(l Sectorul Public (IPSASB) in 1egéturé cu Standardele Interna’gionale de
Contabilitate pentru Sectorul Public (IPSAS-uri) care reglemen’ceazé cerintele de raportare financiars
pentru guverne gi alte entitati ale sectorului public. IPSAS-urile reprezintd cea mai buna practica
interna’gionalé de raportare financiars pentru entité’_gile din sectorul pul)lic. Ele se aplicé situa’giilor
financiare de uz general intocmite pe baza contabili’cé@ii de angajamente. In multe cazuri, aplicarea
cerin’gelor [PSAS-urilor va duce la o cregtere a gradului de tncredere si de transparentd a rapoartelor
financiare intocmite de catre guverne §i agen’giile acestora.

* A pu]olica’c oficial in Romania traducerea volumului IFRS 2005 elaborat de IASB si care
cuprinde Standardele contabile si Interpretérﬂe emise de Comitetul pentru Standarde Interna’gionale
de Contabilitate (IASB), organizatia independenté inﬂintaté pentru a emite standarde contabile,
pentru a fi aplicate la nivel globa]. Acest volum comple’c cuprinde toate Standardele Internationa]e
de Raportare Financiard (IFRS), Standardele Internationale de Contabilitate (IAS), Interpretérile
[FRIC si SIC si documentele de fundamentare ale IASB - ghidul de aplicare, exemplele ilustrative,
tndrumarile de implementare, bazele pentru concluzii si opiniile contrare - publica’ce la 1 ianuarie
2006.

Profesionigtii contabili au datoria cunoagterii Standardelor Internationale de Raportare
Financiard; in aplicarea principiilor cuprinse in aceste standarde, profesionigtii contabili au la

tndemana un l)ogat material ]oil)liografic, inclusiv ghidurﬂe pentru intelegerea si aplicarea fiecarui

standard, emise de CECCAR.

¢ CECCAR a adoptat Codul etic international al profesionigtilor contabili, editia 2005,
emis de IFAC, ca propriul Cod etic nai_;ional al profesionigtilor contabili.

¢ CECCAR, ca membru al Federa’giei In’cerna’gionale a Contabililor (IFAC), se angajeaza sa
indeplineascé obiectivul IFAC de dezvoltare si intarire a unei profesii contabile coordonate la nivel
mondial cu standarde armonizate. Pentru a atinge acest obiectiv, IFAC elaboreaza indrumari
referitoare la etica pentru profesionigtii con’ca]oili; [FAC considera ca, pu]:)licénd astfel de indruméri,
va im]aunététi nivelul de uniformitate al eticii profesionale din intreaga lume.

¢ A creat cadrul necesar cunoagterii gi aplicérii prevederﬂor cuprinse in Declara’giile privind

obligatiile membrilor (SMO1-SMQY7) emise de Fecleratia Internationalé a Contabililor (IEAC).
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& A intarit activitéti]e de audit al cali’cétii serviciilor contabile si expertizei desfégurate de
membrii CECCAR sl a pus la dispozi’gia profesioni@cilor contabili 0 nous edi’gie a volumului Cartea
auditului de calitate.

¢ Sa implica’c activin derularea, implementarea si realizarea obiectivelor stabilite in "Planul
de actiune pe tard" elaborat de Banca Mondials pentru Romania.

¢ S-aaniversat pentru prima datd in Romania la data de 21 Septem]arie 2005 "Ziva N a’gionalé
a Contabilului Roman", eveniment care se va sarbatori anual sl care ofers prilejul de a cinsti aceasts

venerabilz profesie de contabil.

Fidel principiilor inscrise in statutele organismelor interna’gionale europene si interna’gionale
din care face parte, CECCAR va sprijini in continuare introducerea standardelor internationale de
raportare financiara sia standardelor interna’gionale de audit si va actiona consecvent pentru intarirea

profesiei contabile si cregterea rolului acesteia la dezvoltarea economiei nationale.

In anul 20085, organizarea profesiei contabile, gestionata de CECCAR, a inregistrat succese
remarcabile la toate capitolele si la toate atri]:)u’giile rezultate din 1egi si reglementéri interne. Profesia
contabil are o caracteristici ce o diferen’giazé de orice alta profesie: responsabﬂita’cea faté de pu]olic.
Orice profesie, in exercitare, are un anume beneficiar (avocatul, proiec’can’cul, arhitectul, medicul
etc., In exercitarea profesiei, au un anume client bine defini’c) si orice problemé care apare in rela’giile
profesionale se rezolva potrivit contractelor sau normelor 1egale. Numai profesionistul contabil are
contract cu intreprinderea pentru anumite servicii contabile care nu este si beneficiarul acestora,
beneficiarii reali ai serviciului prestat sunt utilizatorii situa’giﬂor financiare: statul, bancile , salaria’gii,
investitorii, actionarii etc., altfel spus: publicul 1arg, piata in ansamblul ei.

CECCAR are un rol foarte activ pentru gestionarea profesiei contabile in ansamblu sau orientat
in trei directii generale:

m Elaborarea normelor profesionale care constituie referinte pentru aprecierea calitétii

serviciilor prestate de citre profesionigtii contabili. Practic, in prezent, nu existd un
serviciu fara si aiba reguli precise de lucru, de raportare gi de comportament, fie ci e
vorba de tinerea conta]oilité‘gii, ela]aorarea, examinarea gi prezentarea si’cua’giilor financiare ,
de evaluarea intreprinderilor, de audit intern sau extern, de consultanté, consiliere si
asistenta fiscals, de creare a intreprinderilor, de expertize contabile ju(liciare si nejudiciare
etc.

m  Stabilirea de reguli si programe de pregatire in cadrul asigurarii, mentinerii gi dezvoltarii

competentei profesionale.

m  Organizarea si exercitarea, potrivit directivelor europene, a activitatii de control asupra

cali’cétii serviciilor prestate de membrii Corpului atat la nivelul organismului profesional,
cat gi la nivelul fiecarui membru, cu referire la normele de lucru, de raportare gi de

comportament, stabilite.

In anul 20085, s-a proclus o mult mai mare apropiere a CECCAR de mediul de afaceri din
Romaénia, mai ales de practicile si intreprinderile mici §i mijlocii. De asemenea, s-a o]atinut o
imbunététire superioard a nivelului preocupérilor pentru cresterea rolului conta]oilitétii sia contabilului
in economia gi societatea romaneasca, lucruri care au intarziat intr-o perioadé lungé de timp,
contabilul si contabilitatea fiind considerate ca un lucru secundar. Se stie ca fara informa’giile

contal)ile, fara informatii sigure, nici mediul de afaceri nu poate sa func’gioneze in mod corect.

443



In 20085, s-au inregistrat, de asemenea, pasi importanti pe linia crearii unui parteneriat puhlic
privat, mai ales in ceea ce priveste contabilitatea - un obiectiv clar in imlaunété’girea standardelor de
raportare financiara atat in sectorul pul)lic, cat gi in cel privat, potrivit programului de masuri
stabilit pentru Roméania cu sprijinul Bincii Mondiale. Acest parteneriat este Intr-o faza mult
superioara £a§€1 de perioadele anterioare.

O alts caracterizare a anului 2005 constd in realizarea de mult mai multe actiuni i masuri
fa’gé de anii precedenti in ceea ce privegte cele trei comandamente principale ale profesiei contabile;
este vorba de etica, de calitatea serviciilor si de dezvoltarea profesionalé continua, de crearea unei
imagini favorabile, fara precedent, pe plan in’cernational, a profesiei contabile romdnegti. De asemenea,
anul 2005 se poate caracteriza printr-o sprijinire mai mare a profesionigtilor contabili pentru realizarea
misiunii acestora in economia romaneascd, mai ales prin punerea la clispozitie a Standardelor si
Normelor de lucru pentru toate serviciile si produsele pe care profesionigtii contabili le livreaza
intreprinclerﬂor din economia romaneasci. Pentru prima datd au fost ela]:)orate, traduse si pu]olica’ce
Standardele In’cernationale de Raportare Financiard pentru Sectorul Public, cat sia Standardelor
Internationale de Raportare Financiara pentru Sectorul P rivat, pe baza mandatului incredintat sia
dreptului de autor primite din partea [FAC si respectiv [ASB. Este vorba de dous carti de capatai
care, pe 1éngé cele 32 de Standarde profesionale, se poate spune cd intreaga gama de servicii este
completé si aceste standarde sunt la indemana tuturor pro£esioni§tilor contabili. Cartea Standardele
[nternaﬁona]e de Raportare Financiard, edi’gia 20085, este singura editie oficiala si completé a
preveolerilor ol)ligatorii, emise de [ASB, lucrare tiparita de CECCAR, carte care va sta la baza
formarii si dezvoltarii in continuare a pro£esionistului contabil din economie. Trebuie sa fim pregatiti
in permanentd pentru aplicarea si implementarea Standardelor Internationale de Raportare
Financiara. Din acest punct de vedere, organizatiei profesionale CECCAR 1i revin atributii sporite
$i nu intémplé’cor in Programul National de Dezvoltare Profesionals Continui, Standardele
Internationale de Raportare Financiara ocupd locul intai atat ca ponc]ere, ca volum de ore aplicate,

cat gi ca numar de cursanti care frecventeazi aceste ore.

Accesul la pro{:esia contabila

gestionata de CECCAR in Romania

Pornind de la circuitele si nivelul de pregdtire pentru o]otinerea cliplomelor pentru a deveni

expert contabil sau contabil autorizat in Romania, care constau in:

Legitimatie,
Diploma Diploma 3-5 ani Examen Efectuare Examen valabils
de — de —> de —> de —> a > de > anual, de
bacalaureat 1icen§é experientd acces la stagiului aptituclini expert
stagiu de 3 ani contabil sau
de
contabil
autorizat
1 2 3 4 5 6 7
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In anul 2008, au sustinut si au promovat examenul de acces la stagiu un numar de 5.739 de
candida’gi, inscrigi In anul I de stagiu.

Stagiul de pregdtire reprezinta o tmbinare intre s’cagiul organizat pe L'?mgé un tutore de stagiu,
persoana fizica, care cletine un cabinet propriu, si stagiul organizat in sistem colectiv, coordonat de
executival filialelor teritoriale, cu sprijinul formatorilor de principalele domenii ale profesiei. Cei
trei ani de stagiu parcursi de un stagiar pe L‘?lngé un tutore de stagiu sau 1n sistem colectiv sunt
monitorizati de CECCAR prin intermediul controlorilor de stagiu, pregétind astfel Candidatii sa
sustind examenul de aptitudini. Urmare sesiunii examenului de aptitudini, organizat de CECCAR
tn anul 2005, au devenit pro£esioni§ti contabili un numar de 862 de persoane, care au depus
juréméntul potrivit 1egii, cu urmitoarea formulare: "Jur sa aplic in mod corect si fars partinire 1egile
tarii, sa respect prevederile Regulamentului Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
si ale Codului Etic N a’gional al Profesionigtﬂor Contabili, s pastrez secretul profesional sisd aduc
la incleplinire cu congtiinciozitate tndatoririle ce imi revin in calitate de expert contabil/contabil
autorizat".

Tot tn anul 2005 , un numar de 10 persoane fizice strdine, Tn urma examenului sustinut, au

devenit experti contabili, membri ai CECCAR.

Dezvoltarea profesionalé continua a profesioni§tilor contabili

De la 1 ianuarie 2005 a intrat in vigoare oficial Norma profesionalé nr. 38 privind dezvoltarea
profesionalé continud a profesionigtilor contabili din Romania. Aceste norme au fost stabilite in
baza Standardului Interna@ional de Educatie (IES) nr. 7, emis de Federatia Internationalé a
Contabililor (IFAC), care prevede ci institutele membre trebuie sa implementeze o cerintd de
Dezvoltare Profesionals Continu (DPC) ca si componentad in’cegralé a statutului pe care profesionis’cul
contabil 1l are in economie si in societate. O astfel de cerintd contribuie la obiectivul profesiei
contal)ile, acela de a oferi servicii de tnalts calitate pentru a veni In intdmpinarea nevoilor puhlicului,
inclusiv a clientilor si/sau angajatorilor profesionigtilor contabili.

Misiunea CECCAR este de a servi interesul pu]olic, de a intari profesia contabils din intreaga
tara si de a contribui la dezvoltarea puternicd a economiei nationale prin stabilirea §1 promovarea
adeziunii la standarde profesionale de tnalts calitate convergente cu cele in’cerna’gionale §i prin aducerea
in prim plan a pro]alemelor de interes general in care expertiza profesiei este importanta.

Potrivit principiului fundamental al Competentei Profesionale, prevazut in Codul Etic National
al Profesionigtilor Contabili, un profesionist contabil are datoria continui de a mentine cunogtin’gele
si competentele profesionale la nivelul cerut, astfel incat sa se asigure cd un client sau un angajator
primeste avan’cajul unor servicii profesionale competente, bazate pe progresele curente inregistrate
in practica gi promovate in legislatie; un profesionist contabil trebuie sa actioneze in concorclanté
cu normele tehnice si profesionale aplica]aile in toate relatiile sale profesionale sau de afaceri.
Cunogtintele necesare pentru a func’giona eficient ca si profesionist contabhil in practica pu]alicé
(liloer profesionist) , In inclustrie, comert, educatie siin sectorul privat continua sa se extinda si sd se
schimbe rapi(l. Profesionigtii contabili se confrunts in permanenta cu agteptari gi exigente sporite,
1ega’ce de cuno§tin§ele si capacité’gile lor. Pro£esioni§tii si asocia’giile lor pro£esiona1e se confrunts cu
investigatii fara precedent ale cali’cétii controlului intern, ale guvernarii intreprinderﬂor; in plus,
necesitatea de a fi competitiv face sa sporeasca rolul si responsal)ilité’gile profesionigtilor contabili
din en’citétile de toate tipurile, de interes pul)lic sau privat. Dezvoltarea continus a competentei

profesionale si invatarea pe tot parcursul vietii sunt esentiale dacs profesionistul contabil doregte sa
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nu ingele agteptérﬂe. Dezvoltarea pro£esionalé continui nu oferd ea insagi asigurarea faptului ca toti
profesionigtii contabili vor oferi servicii pro£esionale de tnalts calitate, tot timpul; este necesard si
aplicarea cunogtintelor cu o judecaté profesionalé sio atitudine obiectiva. De asemenea, nu se poate
asigura ca fiecare profesionist contahil care participa laun program de dezvoltare profesionalé continua
va ol)tine beneficiile totale ale acelui program din cauze, cum ar fi activitétile individuale sl capacitatea
de invatare; totugi este cert ca profesionigtii care nu sunt la curent cu acele cunostinte generale si
tehnice curente nu vor i capa]aili sa presteze intr-o manierd competenta servicii profesionale.

In ciuda limitelor inerente ale oricarui program de dezvoltare profesionalé continua, acesta
este foarte important pentru mentinerea tncrederii pu]olice.

Profesia contabilx opereaza intr-un mediu in continud schimbare , ceea ce face necesard revizuirea
perioclicé a politicﬂor de dezvoltare profesionalé continua.

CECCAR - in calitatea sa de membru IFAC - are sarcina si se asigure ca pro£esioni§tii
contabili continua sa-gi dezvolte s1 sd-gi mentind competentele profesionale cerute de utilizatorii
serviciilor lor. Corpul are totodatd sarcina de a promova in randul profesioni?cilor contabili, al
detinétorilor de interese si al publicului, avantajele dezvoltarii profesionale continue subliniind
importanta imbunététixii continue a competentei si a angajamentului lao invdatare pe viata.

CECCAR, in conformitate cu [ES nr. 7, emis de IFAC ,laln calcul cd dezvoltarea profesionalé
continui este doar o metods de asigurare a responsabilitétilor sale pentru protejarea interesului
pul)lic; alte metode, precum asigurarea calitétii serviciilor prestate de profesionigtii contabili (controlul
de calitate), investigatiile si regimuri]e clisciplinare pentru conduita nepotrivitd, aga cum se aratd in
Declaratiile privin(l O]:)ligatiile Membrilor nr. 1-6 emise de IFAC, constituie metode la fel de
importante prin care se protejeaza interesul puhlic.

CECCAR faciliteazs accesul tuturor profesionigtilor contabili la oportunitétile si resursele
dezvoltarii profesionale continue, pentru a-i ajuta sd isi indeplineascé responsabﬂitatea de invdtare
peviatd. CECCAR ofera direct programe de dezvoltare profesionalé continui in cadrul "Programului
na’gional de dezvoltare profesionalé continud a profesionigtilor contabili", ce se elaboreazi la fiecare

5 ani gi faciliteaza accesul la programele oferite de alte organisme profesionale.

Etica in profesia contabili din Romania

CECCAR, ca membru al Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC), se angajeazd si

indeplineascé obiectival IFAC de dezvoltare si Intdrire a unei profesii contabile coordonate la nivel
mondial cu standarde armonizate. Pentru a atinge acest obiectiv, IFAC elaboreaza indrumari
referitoare la etica pentru profesioni?cii contabili; IFAC considera ca, publicénd astfel de tndrumari,
va im})unété’gi nivelul de uniformitate al eticii profesionale din intreaga lume.

Cao conolitie a apartenentei, Corpul Expertﬂor Contabili sl Contabililor Autorizati din Romania
este obliga’c si sprijine activitatea [FAC, informand membrii sai siail asociatiilor profesionale patronate
de el clespre orice regulé de indrumare elaborata de IFAC si sd actioneze, In mdsura 1n care este
posﬂ)il, pentru adaptarea la condi@iﬂe locale a acesteia.

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania a hotarat sa adopte Codul
Etic IFAC, ecli’gia 2005, ca bazs pentru cerintele de etica ale profesionigtilor contabili din Romania.

Membrii Corpului Exper!;ﬂor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania sunt obligati
sa respecte cerintele etice pu]olicate de catre Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania. Neindeplinirea vadits a acestor cerinte poate avea ca urmare o investigare a conduitei

membrilor efectuats de comisiile de cliscipliné de la nivel teritorial sl central.
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Nu este practic posi})ﬂ sd se stabileasca cerinte etice care sa se aplice tuturor situatiilor cu care
se pot tntalni profesionigtii contabili. De aceea, profesionigtii contabili trebuie sa considere cerin’gele

etice ca principii de baza pe care trebuie si le urmeze in indeplinirea activitatii lor.

Codul etic naj:iona] al profesionigtilor contabili din Romé&nia stakilegte norme de conduits
pentru profesioni§tii contabili si formuleaza principiﬂe fundamentale care trebuie respectate de
catre profesionigtii contabili in vederea realizarii obiectivelor comune. Profesionig’cii contabili din
Romania actioneazi in diferite entitati g1 ramuri ale economiei nationale ca 1i}>er—pro£esioni§ti sau
ca angajati; scopul de bazi al Codului etic naj:iona.l al pro{esionigti]or contabili din Romania trebuie

insa in’cotdeauna respectat.

Codul etic naj:iona[ al profesionigti[or contabili din Roménia recunoagte ca obiectivele profesiunii
contabile sunt stabilite sa inoleplineascé cele mai inalte standarde de profesionalism, sa atinga cele
mai fnalte nivele de per£orman’gé si sa réspundé cerin’gelor interesului pu]alic. Realizarea acestor
obiective presupune satisfacerea a patru cerinte de baza:

1. Credibilitate. In intreaga societate exista nevoia de credibilitate in informatie siin sistemele

de informatii.

2. Profesionalism. Exists o necesitate pentru clienti, patroni gi alte parti interesate dea putea

fi clar identificate persoanele profesioniste tn domeniul contabil.

3. Calitate a servidiilor. Este nevoie de asigurarea ca toate serviciile ob’ginute din partea

Profesionistului contabil sunt executate la standardul cel mai ridicat de performan’gé.
4. Incredere. Utilizatorii serviciilor profesionigtilor contabili trebuie si se poata simti

increc[intati cd existd un cadru al eticii profesionale care guverneaza prestarea acestor servicii.

Necesitatea de a asigura apdrarea onoarei gi indepenclen‘gei Corpului si de a conferi lucrarilor

membrilor sii autoritate impune acestor profesioni§ti contabili sa aiba cali’céti esentiale, cum sunt:

- gtiintd, competentd si congtiintg;

- in(lependenti de spirit gi dezinteres material;

- moralitate, probita’ce si demnitate.

Se impune ca fiecare membru al Corpului sa facd efortul necesar dezvoltarii acestor calitéiti si

tndeosebi:

a) sdfsi dezvolte necontenit Cultura, nu numai pro£esiona1;§., dar si cunogtintele de cultura
generalé, singurele capa})ile si-i intsreasca discerndmantul;

]3) sd acorde fiecarei tranzactii si situatii examinate toatd atentia si timpul necesar pentru a-gi
fundamenta o opinie personalé, tnainte de a face propuneri;

c) sd isi exprime opinia fara nicio retinere faté de dorinta, chiar ascunsi, a celui ce 1l consulta
si sa se pronunte cu sinceritate, fars ocoliguri, expriméndu-gi, daca e nevoie, rezervele
necesare asupra valorii ipo’cezelor si concluziilor formulate;

cl) si nu dea niciodats ocazia de a se afla in situatia de a nu putea sa 1si exercite libertatea de
géndire sau de a fi supus ingrédirii tndatoririlor sale;

e) sa considere ca independen@a sa trebuie s& isi gaseascd manifestarea depliné in exercitarea
profesiei si in protejarea ei, cu respectarea integralé a dispozitiilor 1egale sia regulilor

stabilite de Corp.

Un semn distinctiv al profesiei contabile 1l constituie asumarea responsaloilité’gii de a actiona

in interes pul)lic. Aga&ar, responsabilitatea unui pro£esionist contabil nu consti exclusivin a satisface
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nevoile unui client sau a unui angajator individual. Ac’gionéncl in interes pu})lic, un profesionis’c

contabil ar trebui sa respecte gi sd se conformeze prevederilor etice ale acestui Cod.

Publicul profesiunii contabile este format din clienti, donatori de credite, guvernanti, angajatori,
angajati, investitori, comunitatea oamenilor de afaceri, a finantatorilor si alte persoane care se
azeaza pe obiectivitatea si integritatea profesionigtilor contabili pentru a mentine functionarea
corespunzitoare a economiei. Aceastd tncredere impune profesiunii contabile o réspundere publicé.
Interesul pul)lic este definit clrept bunistarea colectiva a comunitatii si a institutiﬂor deservite de
pro£esionistul contabil. Pro£esioni§tii contabili au un rol important in societate. Investitorii, creditorii,
patronii si alte sectoare ale comunitatii financiare, inclusiv guvernul si pu})hcul, conteazd pe
profesionigtii contabili pentru o contabilitate financiara si raportari corecte, pentru un management
financiar eficient si sfaturi competente referitoare la o varietate de aspecte 1ega’ce de afaceri sl de
impozite. Atitudinea si compor‘camentul profesionigtﬂor contabili atunci cand presteaza astfel de
servicii au un impact asupra bunastarii economice a comunitatii g1 {arii lor. Profesioni?cii contabili
pot rdmane in aceasta pozitie avantajoasa numai continuand si ofere publicului aceste servicii unice

la un nivel care si demonstreze ci tncrederea publicului este bine fundamentata.

Auditul de calitate efectuat la cabinetele
profesionigtilor contabili

Corpul EXpertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, in virtutea o]aligatiilor pe
care le cletine ca membru al IFAC, a implementat tned din anul 2000, un program ol)ligatoriu de
examinare a asigurarii ca]i’cétii ac’civi’cétilor desfégura’ce de membri.

Auditul de calitate asupra serviciilor profesionale a fost instituit de CECCAR odata cu elaborarea
Regu]amentu]ui pr,ivinc] auditul de calitate in domeniul serviciilor contabile, fiind pusin aplicare incepéncl
cu anul 2000. Ulterior, pentru im]ounététirea acestei activitati, a fost modificat in temeiul standardelor
intemationale emise de [FAC privin(l controlul ca]itétii serviciilor profesionale , precum gi potrivit metodelor
de control aplica’ce in Uniunea Europeana prevazute in meto&ologia stabilits de Comisia Comunitétﬂor
Europene prin Recomandarea din 15 noiembrie 2000, introducandu-se pe léngé controlul colegial s
controlul prin angajati. In baza acestui Regulamen’c a fost elaborat Ghidul auditorului de calitate in
domeniul serviciilor contabile si grupate intr-un material de lucru numit Cartea auditului de calitate in
domeniul serviciilor contabile, care se adreseaza tuturor participan’gilor la actiunile de realizare a auditului
de calitate, fiind o metodologie practica de realizare a acestei activitati.

La nivelul fiecarei filiale, precum si la nivelul aparatului central al Corpului, a fost organizatd
si activitatea de verificare a calitétii lucrarilor de expertizd contabila judiciaré efectuats de membrii
Corpului tnainte de a fi clepusé la organele care au solicitat-o, in temeiul Normelor profesiona]e nr.
12.264/2001 privinc] activitatea de expertiza contabils judiciaré, avand ca scop convergenta cu
practicile din Uniunea Europeand si prevenirea aspectelor negative din sfera de activitate a lucrarilor
de expertizd contabils. Normele profesionale nr. 12.264/2002 privincl activitatea de expertiza
contabils ju(liciaré sunt menite sa instituie o (liscipliné profesionalé referitoare la respectarea 1egisla§iei
sia clispozitiﬂor in materie.

In baza acestor reglement&ri, auditul de calitate la nivelul Corpului se desf&goaré printr-un
numar de 50 de auditori de calitate angajati pe 1éngé filiale si la nivel central.

Auditul de calitate asupra serviciilor contabile prestate de membrii Corpului are ca obiectiv

analiza modalitétilor de organizare si functionare a unui cabinet, aprecierea modului de aplicare in
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cadrul acestuia a normelor profesionale emise de Corp pentru fiecare din misiunile contractate, cat
si respectarea normelor cu privire la formarea si dezvoltarea profesionalé continuad gi indeplinixea
obliga@iﬂor de membru al Corpului. Auditul de calitate efectuat la cabinetele membrilor (persoane
fizice si societati de profil) cuprinc[e astfel trei etape: auditul structural, auditul tehnic si auditul de
conformitate siare drept re£erin§5 regulile si normele profesionale in vigoare, In momentul exercitarii
misiunilor, si uzantele profesionale.

Aceastd activitate se desfégoaré tn baza unui program anual de audit de calitate, apro]aat de Consiliul
Superior al Corpului, care este realizat de auditorii de calitate angajati g1 urmadrit, conform graﬁcului de
e§alonare lunara a cabinetelor cuprinse in acest program, de catre Departamen’cul de urmarire a aplicérii
normelor profesionale si auditului de calitate. In anul 2005, au fost cuprinse in control cca 2.000 de
cabinete, urmarindu-se clepistarea nereguhlor in ceea ce privegte activitatea membrilor Corpului sia
modului de intocmire s pastrare a documentelor care trebuie s existe la cabinete.

Auditul de calitate in activitatea de expertiza contabils jucliciaré are ca obiectiv de baza urmarirea
modului in care expertii contabili aplicé si respecta prevederile Codului etic national al profesionigti]or
contahﬂi, Norma profesionalé nr. 35 privincl exper‘cizele conta]oile, normele de comportament
profesional, normele de lucru si de raport, precum i ghiclurile profesionale tn domeniu, emise de
CECCAR. De la inceputul anului 2005 i pand in prezent au fost prezentate de catre expertii
contabili pentru verificarea calitétii un numar de 5.235 de rapoarte de expertiza contabila jucliciaré
din diverse domenii de activitate. In urma consultarilor sau a o]aserva’giilor facute de auditorul de
calitate la prezentarea de catre expertii contabili a lucrérilor, acegtia au {inut seama de recomandarile
si tndrumarile fécute, fiind astfel evitate erori si abateri de la normele profesionale sau de la normele
legale in domeniu.

Exercitarea auditului de calitate atat in domeniul serviciilor de contabilitate, cat si de expertiza
contabils, are ca scop oferirea citre puhlic a unei bune perceptii (lespre calitatea serviciilor prestate,
armonizarea compor’camentelor profesionale ale membrilor, 0 mai buna organizare a cabinetelor si
perfectionarea metodelor de lucry, aprecierea modului de aplicare a regulilor sia normelor profesionale ,
precum gi dezvoltarea soli(larité’gii tn randul profesiei, prin favorizarea contactelor dintre colegi,

apropierea gi respectul pro£esioni§tilor contabili £a§é de organismele Corpului.

Activitatea de evaluare a intreprin(lerii -
atribut al profesionistului contabil sPeCializat

Activitatea de evaluare a intreprinderii este potrivit Legii nr. 42/1995, cu modificarile si
completérﬂe ulterioare, in sarcina CECCAR s SpecializeZe profesionigti in acest domeniu.

Orice evaluare de intreprindere are ca punct de plecare si’cuatiile financiare, instrumente care
reflecta atat pa’crimoniul la un moment dat, cat si performantele inregistrate de intreprinclere intr-
o prima perioadé dats. Pentru specializarea exper’gi]or contabili in acest domeniu, Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania organizeazad lunar sesiuni de pregatire gi dezvoltare
profesionalé, urmare cirora, in anul 2005, au fost inregistrati cca 5.000 de experti evaluatori de
intreprindere, membri ai CECCAR.

In sprijinul desf&gurérii activitétilor profesionale tn acest domeniu, CECCAR a elaborat sia
pul)lica’c Cartea eXpertu]ui evaluator care cuprinde trei Standarde de evaluare a intreprinderii, un
Ghid pentru evaluarea intreprinderﬂor mici §i mijlocii §i principii de practicd a evaluarii si de etics
profesionalé. Respectarea acestora se verifica permanent cu ocazia controlului de calitate exercitat

de CECCAR la cabinetele membrilor.
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Evidenta membrilor

Potrivit 1egii de organizare §i {-unctionare , evidenta membrilor CECCAR se {ine prin intermediul
Tabloului Corpului publica’c in Monitorul Oficial al Romaniei.

As’c£el, la data de 31 decembrie 2005 ,CECCARa inregistrat un numar de 39.790 de meml)ri,
dintre care:

- experti contabili: 11.200;

- contabili autorizati: 8.339:

- societdti cu capi’cal strdin sau mixt: 41;

- societdti cu capital autohton: 3.500;

- stagiari 16.704,

iar ca membri inactivi, CECCAR are inregistrati un numadr de cca 15.940 de persoane.

Prin masurile luate de Corp, exercitarea profesiei de expert contabil si de contabil autorizat se
realizeazd numai in baza acordirii vizei si autorizatiei anuale de func’gionare dupé controlul si

avizarea dosarelor de catre sectiunile de specialitate ale Corpului.

Activitatea interna!;ionali

Activitatea internationalé a CECCAR, 1n anul 2005, a fost deosebit de intensd, acesta fiind
prezent la numeroase intruniri si manifestari organizate in domeniul profesiei contabile.

Prezenta internationalé a CECCAR, prin reprezentantii desemnati, a fost in(lrep’caté cu
precéclere pentru participarea la tntrunirile regula’ce ale Grupelor de lucru ale FEE.

In sinteza, principalele actiuni in’cernationale au fost urmitoarele: organizarea ac’giunilor
SEEPAD: Consiliul SEEPAD si Seminarul regional de ecluca’gie cu tema "Standardele
Internationale de Educa’gie emise de IFAC" §i prima Conferin’gé Regionalé a SEEPAD, cu tema
"Parteneriatul puklic-privat pentru dezvoltarea conta]ailité’gii in regiunea de sud-est a Europei"; s-a
participat la Praga, Republica Cehs, la intalnirea Grupului Edinburgh si Conferinta Consultativd a
IFAC pentru IMM-uri si na’giunﬂe in curs de dezvoltare; s-a participat la Con£erin’ga de presa
organizatd de ACAP Moldova, in Chiginéu, ca urmare a sprijinirii de citre CECCAR a acestui
institut si devind membru la IFAC; s-a luat parte la intalnirea normalizatorilor europeni de audit
organizatd la Bruxelles de catre Fecleratia Exper’gilor Europeni (FEE); la Forumul OECD cu tema
"Securitatea, Sta]:)ilitatea, Progresul: motoarele Vii’corului", organizat la Paris de catre OECD ; s-a
participat la Conferinta CIGAR cu tema "Reforma contabils in sectorul pu]alic: Imitare, capriciu
sau necesitate?", organizata la Poitier in Franta; s-a participat la Intalnirea pregedintilor din térﬂe
membre ale FEE, organizatd la Varsovia; la Conferin’ga IASB cu normalizatorii din intreaga lume,
organizatd la Londra (Marea Britanie); s-a participat la Consiliul Administrativ si Adunarea Generals
a FIDEF organizate la Paris (Franta) si la cel de-al 60-lea Congres OEC organizat la Paris (Franta).
Indatade 11 octombrie 2005 , s-a participat la Forumul Comitetului de Etica al IFAC , organizat
la Bruxelles (Belgia) , discutandu-se modificarile propuse ale Codului Etic IFAC.
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Conferinta Regionald a SEEPAD, Bucuresti, 25-27 august 2005

Activitatea de editurs si pu]olicitate

In anul 2005, numarul titlurilor de lucrari editate de CECCAR a fost de cca 20. A continuat
si fie editata lunar revista Corpulul Conta]31]1tatea, EXperhza si Auditul Afacerilor & impreuna cu
Suplunentul 1eglslatlv, abonamentele cunoscand o cregtere de 30% fa’ga de anii anteriori. In cupnnsul
Revistei, pe 1anga articolele de spec1a11’cate.

m  au fost pul)licate aproximativ 20 de raspunsuri la intrebarile cititorilor;

m afost reﬂec’caté, la rubrica Pro Domo, activitatea CECCAR, atat la nivel central, cat g1 la

nivel de filiale.

A fost reeditats cartea de Teste grj]ei, intrebari, exercitil g1 studii de caz pentru examenul de
acces Ia profesia de expert contabil si de contabil autorizat; a fost reeditat Regulamentul pentru
cfectuarea stagiului. Alte lucrari profesionale editate au mai fost: So]utji practice de eficientizare a
activité’ﬁ]or s1 de cregtere a pen[ormanyej organizaﬁona]e; Initiere in auditul situaﬁj]or ﬁnanciare;
Cartea expertu]ui eva]uator; IFRS 20085; Teste grj]é, exercitii, tntrebari si studii de caz; IPSAS
2005; Studii de caz privina] auditul pul)]ic intern; Cartea auditului de calitate in domeniul serviciilor
contabile; Analizs si C[iagnostic financiar-contabile; Sinteze, studii de caz g1 teste gri]é priv:ina]
ap]icarea IAS/IERS ( volumul I ); Auditul 7n instituﬁii]e pul)]ice; Introducere in expertiza contabils
si auditul 1[1'nanc1'ar; Initiere in evaluarea fntreprinclerj]or; Initiere in Auditul situaﬁi[or financiare
ale unei entitati.

In pagina WEB a Corpului (www.ceccar.ro) s-au pul)lica’c unele materiale si informatii utile
atat memlarilor, cat g1 celor interesati de activitatea Corpului.

Au fost, de asemenea, intensificate relatiﬂe cu presa, radioul si televiziunea la nivel central si la

nivelul unor filiale.
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