Activitatea
Corpului Experi_;ilor Contabili sia Contabililor
Autorizati din Romania (lesféguraté in anul 2004

In anul 2004, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR)

devenise cu certitudine organismul reprezentativ al pro£esiei contabile din Romania, autonom,
neguvernamental, non-proﬁt si de interes public. Cu o dezvoltare remarcabils la nivel national,
CECCAR era reprezentat la toate cele 42 de jude’ge ale tarii, prin filiale teritoriale.

Membrii CECCAR reprezentau mai mult de 50.000 de profesionigti contabili. Aproximativ
10.000 din acegti pro£esioni§ti lucrau in practica publicé, lar ceilalti in industrie, comert, educa’gie
etc.

CECCAR actiona, prin filialele sale, foarte hotarat pentru intelegerea si aplicarea Standardelor
Internationale de Raportare Financiara, pentru ca pietele de capital din Romania si aiba o raportare
de o inalta calitate sl la un limlaaj european.

CECCAR a devenit de-a 1ungu1 timpului un institut solid, organizat dupé modelele europene,
recunoscut ca fiind organizatia care detine si forta si capacitatea de a prelua si transpune In norme
nationale, standardele in’cerna’gionale din domeniul profesiei contabile.

Maisurile stabilite de Conferinta N ationalé a CECCAR cu privire la transpunerea in Ghiduri
profesionale a fiecarui Standard in’cernational de contabilitate a constituit un pas Inainte pentru
fiecare profesionist contabil, care a avut sansa sa in’geleagé mai bine cum sa-gi dezvolte ra’gionamentul
profesional, cum sd aplice standardele in practica contabils si cum sa-gi testeze abilitétile profesionale
in a-gi exercita cat mai corect tndatoririle faté de utilizatorii im(ormatiei contabile. Prin deschiderea
fa’gé de toti practicienii contabili, indiferent de ramura din economie in care sunt angajati, Corpul
si-a indeplinit unul din rolurile majore pe care le are 1n calitate de membru al organizatiei mondiale
a profesionigtilor contabili, [IFAC. De asemenea, pregatirea pul)licérii in limba romani de catre
CECCAR a volumului IFRS 2004 emis de TASB constituie o o]:)ligatie statutard a membrilor
IFAC si FEE de a 1upta pentru aplicarea Standardelor interna’gionale de Raportare Financiara.
Responsabi] cu educatia si dezvoltarea profesionalé a contabililor, Corpul si-a continuat misiunea,
prin Programul Na’gional de Dezvoltare Profesionald Continus, pentru actualizarea cunogtintelor
tuturor contaloililor, in vederea ridicarii calité’gii lucrarilor efectuate de acegtia la un nivel superior,
in concordanté cu exigen’_gele interesului pu]:)lic. Sigur, aceasta a fost si este 0 misiune grea pe care
o are de in(leplini’c in continuare organismul nostru profesional, datorita faptului cd cei 14 ani nu
au fost suficienti pentru ca si mentalitéfgile si se schimbe, pregatirea profesionalé a fiecirui contabil,
indiferent dac este membru al Corpului sau angajat intr-o ramurd a economiei romanegti, necesita
din partea profesionigtilor si vointa de a-si actualiza cunogtin’_gele, dar sl certitudinea ca numai prin
dezvoltarea a})ﬂi’cétilor pro£esi0nale dobandite pot sa faca £a’gé eXigentelor actuale ale economiei,
unde cei mai buni riman "pe val'.

De asemenea, pentru aplicarea unitard a profesiei contabile, profesionigtﬂor le-au fost puse la
clispozitie de citre Corp, o serie de Norme (de bazé, de comportament, de lucru si de raportare) si
Ghiduri profesionale - care, odats respectate, dezvolts prestantd in ac’civi’cétile desﬂﬁgura’ce. Respectarea
acestor Norme si Ghiduri a fost in continuare monitorizata atent de catre CECCAR, prin

implementarea unui control (audi’c) de calitate 1n activitétile prestate de membrii.
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CECCAR a devenit par‘ceneml Aclministratiei. Insti’cu’giﬂe centrale ale statului alaturi de expertii
internationali in Romania au solicitat sprijin pentru implementarea aquis—ului comunitar in domeniul
contabilitétii si auditului la noi in tard. Prin participarea activd in cadrul "Planului de Actiune"
privin(l dezvoltarea contabilitétii si auditului in Romania, program implementat cu sprijinul Bancii
Mondiale, Corpul s-a angajat sa contribuie in urmatorii ani, la realizarea obiectivelor inscrise in
acest Plan. Faptul cd CECCAR a devenit o institutie indispensabﬂé economiei romanesti este un
£apt confirmat si prin Legea nr. 200/2004 care acordd CECCAR-ului, calitatea de "autoritate
competentd in domeniu", atunci cand se pune problema recunoasterii in‘cernationale a calificarilor
tn domeniu. Hste remarcabil si faptul cd, in anul 2004, CECCAR a reugit sd indeplineascé unele
deziderate, odat cu aparitia Legii conta]:)ilitétii modificats si completa’cé, cum ar fi sporirea atri]:)u’giilor,

in sensul ca pres’cérﬂe de servcii in domeniul contalailitétii si fie efectuate numai cu autorizarea

CECCAR-ului.

Mesa]ul prege(llntelul CECCAR, dl Marin Toma,
pentru profesm contabili in anul 2004

Provocarile cu care se confrunta azi un profesjom'st contabil a schimbat sistemul de valori al
acestei pro{esii. Nu mai este suficient ca un profesionist contabil sx c[ispuné de cunogtinte privinc]
]egea contabili nationa]é, ci mai mult, pentru ai fi recunoscute a]ai]jtéﬁi]e, el trebuie sa respecte
norme pro{esiona]e elaborate in domeniu, standarde internaﬁona]e de raportare financiars, de etici
si calitate 1, de asemenea, s adere §i sa respecte un Cod etic emis in corcorc]anté cu Codul etic
IFAC; si nu in ultimul réna’, activitéﬁ]e sale trebuie sa fie gestionate gi controlate de un organism
proz[esiona] recunoscut de FEE si IFAC.

Toate aceste conc]iﬁi de fapt, daca sunt respectate de fiecare profesiom'st contabil, conduc spre
obﬁnerea increderii pu]o[icu]ui in inl[ormaﬁa 1[1'11anc1'a1‘5, in conc[i;fﬁ]e in care exigenﬁe]e impuse de
g]ol)a]izarea pieﬁe]or vor cregte de la o perioac]é la alta.

Servirea interesului pu]ylic este una din provocéri]e cu care profesia contabili se confrunt in
momentul actual. Pentru a fi demonstrat si realizat acest lucru, trebuie ca atat organismu] professiona],
dar s1 pro[esjonistu] contabil, s& demonstreze ca sunt respectate standardele pro[esiona]e de tnalts

calitate emise de organisme]e mondiale §1 europene abilitate in domeniu.

Ac]optarea si imp]ementarea in Romania a standardelor internaﬁona]e de raportare financiara
a fost si este in continuare un te] pentru convergenta normelor nationa]e la acestea. Sigur, acest
demers constituie nu numai necesitatea existentei unei vointe po]itice, dar g1 pregatirea profesionigti]or
contabili pentru cunoagterea gi familiarizarea cu standardele internaﬁona]e; realizarea acestora fac
si aduca importante beneficii de interes pul)]ic care nu ar trebui neg]ijate In final, toti trebuie sa
avem ace]a§1 §e] agezarea ]eg1s]a§1el naﬁlona[e pe stanc]arc]e 1nter11a§10na]e in vederea aderarii tarii
noastre la structurile europene gi nord atlantice. In acest context, trebuie s reliefez faptu] cd
CECCAR, in anul care s-a 1nc]1€1at, a demonstrat c& este 1nc[1spensal)1] economiei roménegti. La
scard ]argé, [a nivel european gi internaﬁona], CECCAR este recunoscut ca fiind orgam'smu] profesiej
contabile din Romania care se ]uptéi si c[epune eforturi pentru ca normele naﬁona]e din domeniul
proz[esjei contabile si nu ocoleasci standardele internaﬁiona]e, ci sd conveargd spre un set nationa]
de standarde g]oba] acceptate.

Efortul CECCAR de a facilita convergenta cu IFRS a fost evic]enﬁiat intotdeauna in cadrul

reuniunilor organizate de ac[ministraéie prin intermediul Co]egiu]ui Consultativ al Contabi]itéﬁj.
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CECCAR s-a alsturat reg]ementatoru]ui nationa] §i a Inceput sa devina apreciat, tocmai pentru
preocupéri]e sale in ]egéturé cu introducerea unor seturi de standarde uniforme, conforme
internationa] s1 de inalt calitate. Interesul pu]o]ic trebuie s& primeze in condiﬁj]e in care piete]e au
devenit c[esc]lise, fara granite, si in care sistemele financiare uniforme oferd o el[icienté a costurilor
in afaceri §i mai multe masuri de securitate pentru pu[v]jc.

Consolidand pro{esja contabils in Roméania, CECCAR a demonstrat ci este o organizatie de
interes pub]ic. In anul 2004, s-a pus un accent deosebit pentru dezvoltarea si imp]ementarea unui
cadru de respectare a Codului Etic Naﬁona] al Profesioni§t1']or Contabili; Comisiile de Discip]iné
tmpreund cu Comisia de Etici au Veglieat activ la respectarea principii]or impuse de acest Cod. De
asemenea, s-au eficientizat activitéﬁ]e ]egate de formare si dezvoltare profesiona]é continud a
pro{esionigti]or contabili - indiferent dacd lucreazs in practica pu]ylicé, imfustﬂ'e, comert, ]951101',
ac]ministraﬁe, academie etc. - prin ac[optarea Standardului ]nternaﬁona] de E(Jucatie (IES 7),
transpus n Norma nr. 38, prin care s-a introdus conceptul de invitare pe viatd activa in profesie.
S-a continuat (1651[5§urararea activd a programu]ui privincl controlul de calitate in activitéﬁ]e
Jesfa@urate de membrii CEC CAR, fiind concentrate eforturile pentru c]otarea, cunoagterea gi
respectarea de catre toti pro[esioniﬁﬁ contabili a Normelor profesiona]e sia Codului etic naﬁona].

In p]us, fati de acth/itéti]e CECCAR identificate pand in anul 2003, au aparut in anul 2004
numeroase prioritati noi asupra carora CECCAR trebuie sd-gi concentreze toate {ozte]e g1 atentia in
urmadtorii ani pentru a se asigura cd ele reflecta responsabi]itéﬁ]e unui organism pro[esiona] de
interes pu]a]ic. Este vorba de noile atril:uﬁi stabilite prin Legea conta]ai]itéﬁi nr. 82/1991 cu
modificarile si comp[etéri]e u]terioare, care prevec!e cd toti cei care tin contabilitatea firmelor trebuie
si fie autorizati de catre CEHCCAR.

Prioritatea absoluta care st la baza acestor noi responsa]ai]jta“ﬁ o constituie c]ia]ogu] continuu
si sustinut cu organe]e abilitate ale statului, cu persoane]e responsalvi]e din cadrul Ministerului
Finan§e]or Publice de la nivel teritorial, cu firme g1 societati comerciale, cu directorii si directorii
economici ai entitéti[or, care prin colaborarea cu CHCCAR reugesc o mai bung administrare si
respectare a prevealeri]or actelor ]ega]e in domeniu.

Nevoile utilizatorilor de inl[ormaﬁi contabile la standarde inalte de calitate fac ca organismu]
profesiona] sa caute in continuu pentru profesionigtﬁ contabili noi forme pentru dezvoltarea
profesiona]éi, sd ofere noi seturi de norme §1 principii etice, sa se imp]ice in a intdmpina greutéiti]e s1
nevoile datorate de [egis]aﬁa nearmonizata corespunzator, prin sesizarea organisme]or abilitate ale
statului si furnizarea de So]uﬁi fundamentate.

Rolul si valoarea unui pro{esionist contabil au devenit evidente pentru fiecare manager de
fntreprinc[ere - indiferent de mé&rimea ei - care a’oregte sa-gsi gestioneze corect gi bine afacerea.

Valorile ridicate ale CHCCAR au fost eviclenﬁate in anul 2004 §1 prin fnclep]jnirea misiunii ca
membru al IFAC, de a gestiona pregatirea profesiona]é in domeniul IFRS a intregii mase de
contabili existenti in Koménia.

Prjorjtéti]e imediate au constat in punerea Ia clispozitia contabililor a unui set de 32 de Ghiduri
pentru fnﬁe]egerea si ap]icarea IAS/IFRS evoluand catre dezvoltarea s1 ac]aptarea Cuno§t1'n§e]or
pro{esiona]e la standardele internaﬁona]e. CECCAR a cautat tn anul 2004 sz incurajeze contabilii
profesionigtj a respectarea valorilor mondiale necesare acestei profesii, si anume: Integritate, Stiinta
si Transparentd, valori care sunt evic]enﬁate in Codul etic.

Evaluarea facuta de expertil europeni, cu privire la {aptu] cd profesia de expert contabil si de
contabil autorizat este agezatld pe norme gi directive europene, certifica {aptu] cd prol[esia contabils
din Roméania poate fi practicata oriunde in lume. Ace]a§1' lucru este valabil §i pentru profesion@tﬁ
contabili din afara granite]or Romaéniei, care odats dovedind calitatea de expert contabil c]eﬁnuté in
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tara sa de origine gi gestionatd de un organism membru al FEE si IFAC, pot ol)ﬁne de la CECCAR,
c]upé parcurgerea etape]or impuse de ]ege, alreptu] de practicd a prm[esjei.

Cred cu tarie c& atat Consiliul Superior, c4t gi toate comisiile s1 c[epartamente]e CECCAR,
vor fntreprinc[e in fiecare zi demersuri pentru gestionarea corecta a acestei profesji, pentru pdstrarea
valorilor etice s1 morale atribuite contabililor pro[esioni§t1', a transparentei gi a activarii in toate
ramurile economiei romanegti.

Integritatea trebuie sa meargd in tandem cu competenta proz[esiona]é si cred cd numai prin

profesiona]ism se va reugi cagtigarea increderii pul)]icu]ui pentru aceasta profesie.

Pre§ecl1'nte]e Consiliului Superior al CECCAR
Dr. Ec. Marin Toma

Gestionarea de citre CECCAR a profesiei contabile in anul 2004

Anul 2004 a marcat pentru CECCAR o crestere remarcabila atat cantitativ, cat ¢ calitativ
tntr-un domeniu, atat de relevant, care priveste sprijinirea membrilor Corpului, §l anume: punerea
la clispozitie a normelor sia ghidurﬂor de referinté in activitatea acestora.

O realizare deosebit de importantd in perioada analizats a Corpului, urmare misurii stabilite
de Conferinta N ationalé a CECCAR, o reprezinta aparitia Ghidurilor profesionale pentru intelegerea
si aplicarea fiecarui Standard interna’gional de contabilitate in parte. Astfel, un numar de 33 de
Ghiduri au fost emise pentru a veni in sprijinul membrilor Corpului in desf&gurarea activité’gilor
profesionale, dar si conducerilor de intreprinderi si tuturor celor interesati sa inteleagé sisd aplice in
cunostinta de cauzi aceste standarde.

Aceastd initiativa a Corpului a fost foarte apreciatd in mediul economic sia fost rapicl prelua’cé
si de organisme profesionale din alte tari In tranzitie. In acest £el, CECCAR si-a indeplinit e
obliga@ie statutara faté de IFAC si FEE.

Pani in 2004, Corpul avea emise norme profesionale si ghiduri care acopereau aproape toate
categoriile de lucrari pe care le executau membrii, dintre acestea enumeram:

¢ Normele de baza aplicalaile tuturor profesionigtﬂor contabili (de comportament, de lucru si

de raportare);

¢ Norme Specifice misiunilor privind conturile anuale, Misiunea de tinere a contal)ilitétii,
intocmirea gi prezentarea conturilor anuale; Misiunea de examinare a conta})ilitétii,
intocmirea gi prezentarea conturilor anuale;

Norme privinc]. auditul financiar;

Norma privin(l misiunea expertilor contabili privincl fuziunile si divizarile de in’creprinderi;
Norma privincl consultanta fiscals;

Norma privin(l expertizele con’ca]:)ile;

L 2K JBR JER B 2

Normele privind organizarea gi exercitarea controlului intern sia auditului intern tn cadrul

societétilor comerciale etc.

Una din atrilau’giﬂe fundamentale ale CECCAR a fost si este gestionarea profesiei contabile in
Romania. Printre masurile privind im})unété‘girea gestionadrii profesiei contabile se numars punerea
accentului pe calitatea serviciilor oferite publicului de membrii CECCAR.

Lucrarile Consiliului IFAC , care a avut loc la 10 noiembrie 2004 la Paris ,a apro]oat documente

de importantd majord pentru profesia contabild mondials, cat si pentru fiecare organism national al
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profesiei contabile, intre care si CECCAR. In primul rand, s-a abordat prol)lema cali’cé’gii si
aspec’celor de eticd, aceastea fiind obiectivele majore pentru perioa(la urmadtoare. Qrganismul
nostru va face obiectul unor controale in conformitate cu normele IFAC, pentru a se analiza
daca reglementérile actuale sunt aliniate la tenclintele mondiale ce sunt stabilite in domeniile
con’cal)ili’cétii si auditului.

Astfel, auditorii de calitate ai serviciilor contabile, angajati ai CECCAR, cletin un rol din ce n
ce mai important pentru imaginea i progresele pe care le are Corpul. incepénd cu anul 2004, prin
Hotararea Consiliului Superior 03/56 s-a aprolaa’c completarea a’cri]au’giilor de serviciu ale expertilor
verificatori cu sarcini in domeniul auditului de cali’ca’ce, devenind astfel auditori de calitate atat in
domeniul serviciilor de contabilitate, cat si in domeniul expertizei contabile ju(liciare.

Trecand de la metoda controlului colegial la controlul efectuat de organismul profesional prin
personal angajat, tmbinat cu prezentarea de "Rapoarte anuale privincl auditul de calitate, s-a reugit
pe de o parte o mai buna percepere din partea CECCAR asupra modului in care sunt organizate gi
desfﬁgura’ce ac’civi’cétile cabinetelor/ societétilor mem]are, iar pe de alts parte a crescut responsa]:)ilité’gile
profesionigtilor contabili faté de cunoagterea, Insugirea, aplicarea si respectarea normelor si ghidurﬂor
profesionale emise de CECCAR, astfel incat serviciile prestate sa fie la nivelul exigen’gelor privind
calitatea ceruts de terti.

Monitorizarea de citre CECCAR a activité’gilor desféigurate de membri a condus la cregterea
interesului £até de etica si deontologie in profesie , astfel incat Codul Etic National al Profesionigcilor
Contabili a devenit inclispensa]ail de pe masa contabililor din Romania.

Tmplinind in anul 2004 patru ani de la implementare, auditul calité’_gii serviciilor prestate de
membri, monitorizat si efectuat de Corp, isi atingea cu pagi mici dar siguri principalele obiective
avute in vedere de citre CECCAR, astfel:

m  oferirea citre pu]olic a unei bune perceptii despre calitatea serviciilor prestate de profesionigtii
contabili membri;
armonizarea compor’camen’celor profesionale ale meml)rilor;
contribuirea la buna organizare a cabinetelor si la perfectionarea metodelor de 1ucru;
aprecierea modului de aplicare a regulilor si normelor pro£esionale ;

dezvoltarea responsa]oilitétilor membrilor £a§é de serviciile prestate;

respectarea organismului profesional CECCAR si cresterea prestigiului £a§é de profesia
contabila.

In anul 2004, au fost supuse controlului un numar de 1.350 de cal)inete, fiind clepuse in
procent de 75% de citre membrii CECCAR, Rapoar’cele anuale privin(l auditul calitétii serviciilor
prestate.

Auditul calitéigii lucrarilor de expertiza contabili efectuate de membri

Aflats in al doilea an de clesfégurare, verificarea cali’cé’gii exper‘cizelor contabile jucliciare a
inregistrat o iml)unététire evidenti: la efectuarea verificarilor s-a asigurat o atmosfers colegialé de
lucru, au fost acordate consultante profesionale atat pe durata efectuarii expertizelor, dar mai ales in
faza de definitivare a lucrarilor, rapoar’cele de expertiza contabila judiciaré réspunzénd mai bine
cali’cé’gii de pro]aé in justitie.

Auditorii de calitate si-au prezentat punctul de vedere bazat pe normele legale, normele
profesionale, pe regulamentele si stiinta contabilitétii, care au convins expertii contabili s revini

sub aspect formal sau de fond asupra unor constatdri sau concluzii necorespunzatoare.
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In anul 2004, s-au prezentat pentru verificare sivizd, pe linia modului de respectare a N ormelor
profesionale nr. 35/2001 si a Codului etic nafgional al profesionigtilor conta]oili, un numar de
5.489 de rapoarte de expertizd contabila jucliciaré din domenii diferite si de gracle diverse de dificultate,
fa’gé de 2.494 rapoarte verificate tn anul 2003. S-a constatat ci in procesul de verificare a calitétii
acestor lucrari sunt cuprinse tot mai multe rapoarte de expertizd contabila ju(liciaré, diferenta de
aproape 3.000 de dosare verificate in plus in acest an demonstrand acest lucru. Cresterea se datora
atat £ap’cu1ui cd exista un efectiv mai mare de auditori de calitate, fiind angajati in toate judetele tarii
un numar de 48 de specialigti, cat gi urmare a masurilor luate sia eforturilor facute de acegtia,
determinand astfel un numir din ce in ce mai mare de experti contabili s& respecte Norma 12.264/2002
de verificare a lucrarilor de expertiza contabila ju(liciaré.

In urma consultarilor in faza de definitivare a expertiZelor contabile sau a observatiﬂor facute de
auditorii de calitate la prezentarea lucrarilor, expertii contabili autori au tinut seama de aceste recomandari
fiind astfel evitate erori si abateri de la normele profesionale sau de la normele legale. Cresterea
numarului de dosare, prezentate la verificare lunar, indica fap’cul cd expertii contabili care au inteles sd
respecte normele profesionale s-au convins de utilitatea actiunii gi de scopul acesteia de apdrare a
pres’cigiului fiecarui membru al Corpului. Reducerea cazurilor care au impus refacerea rapoartelor de
expertiza contabila judiciaré reflecta tendinta fireasca de ridicare a cali’cétii lucrarilor efectuate.

Aceasts masuri de monitorizare a calitéi’gii lucrarilor prestate de profesionigtii contabili, initiata
de organismul profesional, s-a bucurat de o 1argé apreciere din partea expertilor contabili, dar si din
partea beneficiarilor exper’cizelor contabile: Tribunale, Curti de apel, ]uclecétorii, Parchet, Organe
de politie, precum si de colegiile jurisdictionale de la Curtea de conturi.

Accesul la profesie

Anual, printre atribufgiile CECCAR, se numara si organizarea examenelor pentru accesul la
profesia de expert contabil si de contabil autorizat, conform preveclerilor legii.

Profesia de expert contabil si de contabil autorizat, ca profesie reglementaté printr-o 1ege
specialé a(lap’caté deja la standarde europene, a fost incadrata la Directiva nr. 89/48 a CEE, fiind in
curs de aprobare propunerile de modificari ale O.G. nr. 65/1994 si ale H.G. nr. 562/2000 privincl
accesul la profesia de expert contabil si de contabil autorizat in spiritul acestei directive, pentru
eliminarea conolitiei irelevante privincl vechimea in cémpul muncii, impusa candida’gilor la examen.

In anul 2004, a fost organizatd sesiunea de examene pentru accesul la profesia de expert
contabil si de contahil autorizat pentru persoanele care au indeplinit conditiile prevazute in O.G.
nr. 65/1994, aprobaté prin Legea nr. 42/1995 cu modificarile si completérﬂe ulterioare. Sesiunea
de examen s-a desfé;gurat in perioa(la 0-7 noiembrie 2004, fiind organizata de Sectiunile de specialita’ce
ale CECCAR 1n 30 de centre teritoriale. La examen si-au Intrecut cunogtintele profesionale 8.045
de candi(la’gi, dintre care 5.565 de experti contabili si 2.480 de contabili autorizati, care au sustinut
pro]ae la clisciplinele: Contabilitate (cu accent la TIAS/ IFRS), Fiscalitate, Drept, Control financiar,
Audit financiar, Bvaluarea intreprinderii si Expertiza contabild/Doctrina si Deontologie profesionalé.
Absolven’gii acestui examen au ol)liga’gia imediats, potrivit reglementérﬂor CECCAR, sa se inscrie
la stagiu de pregatire profesionalé cu durata de trei ani.

S’cagiul de pregatire in anul 2004 a cunoscut o imbinare intre s’cagiul organizat pe L'?tngé un
tutore de stagiu, cu stagiul organizat in sistem colectiv, astfel incat posibilita’cea parcurgerii domeniilor
principale ale profesiei sa fie disponikﬂe tuturor celor care se formeaza pentru calitatea de expert

contabil si de contabil autorizat. Cei trei ani de stagiu parcurgi de un stagiar pe 1éngé un tutore de
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stagiu sau In sistem colectiv sunt monitorizati de CECCAR prin intermediul controlorilor de stagiu,
pregétind astfel candidatii sa sust{ind examene de aptitudini la final, care constau in pro]oe scrise,
(stu&ii de caz, exercitii) si o probé oralé, cuprinzénd discipline de specialitate ale profesiei contabile.

In anul 2004, a fost organizata, de citre CE CCAR, sesiunea anuali a examenului de aptituclini
in perioaola 26 iunie 2004 la care au participat un numar de 737 de stagiari. Acestia au devenit,
clupé absolvirea examenului de aptitudini si depunerea juréméntului, experti contabili sau contabili
autorizati. Tot in anul 2004, au devenit experti contabili un numar de 16 doctori in economie care
au sustinut i au promovat examenele de acces la profesie.

Pentru alinierca metodologiilor interne ale CHCCAR la prevederile Legii nr. 200/2004 au
fost elaborate Normele nr. 10.044/2004 privin(l recomandarea calificsrilor pro£esiona1e ,a persoanelor
fizice si juriclice strdine care desf&goaxé activitati din domeniul profesiﬂor de expert contahil si de
contabil autorizat. Numarul persoanelor fizice striine care au obtinut conform 1egii calitatea de
expert contabil in Romania este de 11; de asemenea, numarul a]osolventﬂor ACCA care au ol)tinut
tn anul 2004, conform 1egii, calitatea de expert conta]oil, a crescut la 16.

Formarea si dezvoltarea pro{:esionalé a profesionigtilor contabili

Provocirile cu care se confrunts profesia contabili in etapa aferents anului 2004 a economiei
mondiale, cu impact asupra sistemelor nationale din fiecare tard, au expus profesionigtii contabili la
exigente lega’ce de nivelul cunogtin’gelor, aptitudinilor, valorilor profesionale si de eticd, care le sunt
cerute pentru a demonstra competenta pro£esiona15.

Conferinta Nationalé a Corpului a apro]aat, tned din anul 2002, implemen’catea Programului
N ational de Dezvoltare Profesionald Continua. Prin intermediul programului, in anul 2004, au
fost atragi la formare si instruire un numar de cca. 16.400 de persoane, membrii Corpului si olivergi
specialigti contabili angajati in toate ramurile economiei romanegti, iar efortul financiar al Corpului
se ridicd anual la cca. 70 mild. lei.

Prezenta acestui Program pe masa de lucru a profesionistului a inﬂuentat pozitiv interesul si
preocuparea fiecaruia de a cunoagte cerintele mereu noi care se adreseazi profesiei, de a solutiona
sau, clupé caz, de a reflecta procesele reformei in concordanté cu progresele glo]oalizérii si ale tehnologiei
in£orma§ionale.

Conceptia, tematica si adaptarea acesteia la exigentele profesionale, derularea programelor, cu
luarea in considerare a cerin’_gelor didactice, a con(litiilor de studiu sl a solicitarilor cursantilor,
calitatea cursurilor garantata prin nivelul de cunoastere, experienta gi constiinta profesionalé a
lectorilor, selecta’gi de Consiliul Superior al CECCAR, prezenta, intr-o madasurd mai largé, a
materialului didactic si documentar, precum gi a bibliograﬁei corespunzatoare temelor prezentate
sau/si dezbétute, se tnscriu fiecare in parte siin ansamblul lor ca factori de succes , care au inﬂuenta’c
pozitiv tnscrierile, frecventa, pregatirea individuala si evolutia e(lucationalé de ansamblu.

Fiecare membru al Corpului are obliga’gia sa-gi dezvolte pregatirea in cadrul formelor de educa’gie
profesionalé continud organizata la nivel central, pe centre universitare, zonale si la nivel de filiale,
urmarind respectarea standardelor si normelor profesionale emise de CECCAR, in conformitate cu
prevederile Programului N a’gional, pe anul 2002-2000.

Pentru a veni in sprijinul membrilor si in general al profesionigtilor contabili, CECCAR a
continuat initierea de actiuni gi programe de pregatire si perfectionare continud, sub forma de
cursuri, seminarii de specialita’ce, dezbateri pe prolz)leme de intelegerea si aplicarea Standardelor

interna’gionale de conta]oili’cate; Audit financiar; Contabilitate financiaré; Contabilitate si control
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de gestiune; F iscalitate; Bvaluare economica si financiars a intreprinderilor; Piete de capital ; Doctrinad
si deontologie profesionalé.

Pentru perfectionarea si aprofunolarea cuno§tin§elor tn domeniile principale ale profesiei,
Programul national mai cuprinde, de asemenea, si teme pentru dezbatere in 1egéturé cu: Pregitirea
(leclaratiilor financiare; Informatia financiara pentru management; Managementul resurselor umane;
Sisteme informatice; Legislatia afacerilor; Impozitarea afacerilor; Managementul financiar;
Raportarea financiaré; Auditul extern si intern; Servicii de audit si de cer’cificare; Managementul
informa’giei in afaceri; Planificarea si dezvoltarea strategicd a afacerilor; Raportarea corporativd
avansatd,; Managementul financiar strategic.

Programul cel mai complex initiat de CECCAR 1nca din anul 2001, care se continu pand in
2010, a fost cel cu privire la intelegerea si aplicarea Standardelor Internationale de contabilitate
(IAS/TERS). Incadela inceput, acest program a cunoscut recunoasteri gi aprecieri pozitive in toate
mediile economice si profesionale din Romania. In fiecare an sunt forma’gi in acest domeniu in
medie 5.000 de liberi profesioni§ti sau pro£esioni§ti angajati in diverse ramuri ale economiei.

O altd masura importanta, luats de CECCAR pentru educatia si dezvoltarea profesionalé a
membrilor si tuturor celor interesati de pro£esie, o reprezintd cunoasterea gi aplicarea Standardelor
Internationale de Educatie emise de [FAC.

Odatd cu elaborarea de catre IFAC a Standardelor Internationale de Eclucafgie (IES 1—6) si
mai apoi a IES 7, CECCAR, ca organism profesional care gestioneazd profesia conta]:)ilé, a facut
toate demersurile pentru ca acestea sa fie cunoscute si aplicate pe plan national. Astfel, cele 6 IES-uri
au fost transmise la toate marile centre universitare din Romania, inclusiv la Academia de Studii
Economice Bucuresti, sugerand faculté’gﬂor cu profﬂ economic si le cunoasca sisd le transpuna in
curricula universitars incepénd cu anul universitar 2004/2003, pentru formarea si perfecfgionarea
s’cuclen’gilor din anii terminali sau de tip master care doresc s3 actioneze in profesia contabils. De
asemenea, ca urmare a stabilirii unor acorduri de colaborare cu universitétile de profﬂ economic,
din anul 2005 se are in vedere ca la elaborarea programelor universitare ale facul’cétilor de contabilitate
si participe CECCAR, pentru a se asigura, pe de o parte, de cuprinclerea tuturor disciplinelor
stabilite de IFAC, iar pe de alta parte sd se asigure o trecere mai ugoard a tinerilor a]osolventi cdtre
profesiile de expert contabil si de contabil autorizat.

In anul 2004, Consiliul Superior al CECCAR a apro]aat Norma pro£esiona1€1 nr. 38 privin(l
Dezvoltarea Profesionals Continug a membrilor sia contabililor din economie, cu aplicare delal
ianuarie 2005, transpunénd astfel in practica Standardul International de Eclucatie nr. 7 (IES 7)
emis de IFAC.

Etica profesionalé

Cerin’gele de etica ale profesionigtilor contabili din Romania au ca bazs Codul Etic National,
emis de Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR), in
conformitate cu Codul Etic Interna@ional emis de organismul mondial al contabihté’gii IFAC
(Federatia Internationalé a Conta})ililor). Obiectivele profesiei contabile stabilite prin acest cod
inc[eplinesc cele mai tnalte standarde de profesionalism, ating cele mai tnalte nivele de performanté
si réspund cerin’gelor interesului public. Pentru indeplinirea acestor obiective, profesioni§tii contabili
trebuie si respecte principii fundamentale bazate pe: integritate, o]niectivitate, independenté,
competenta profesionalé si laune“woin’gé, com(identialita’ce , comportament profesional, norme tehnice

si profesionale.
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Principiﬂe sunt mai greu de evitat decat regulile; in schimb, aplicarea principii]or cere mai
intai integritate gi competenta din partea profesionigtilor contabili.

Profesionistul contabil va trebui astfel sa-gi exerseze ra’gionamentul profesional pentru a se
asigura de respectarea principiilor pentru situatia pe care o analizeazi. De aceea, rationamentul
profesional trebuie s3 fie incadrat, in primul rénd, tn Codul etic emis de CECCAR, pentru ca
standardele de obiectivitate si integritate sunt foarte ridicate i, nu In ultimul réncl, rationamentul
profesional si fie incadrat intr-o formare multidisciplinaré consolidata. Objiectivitatea unui
profesionist contabil poate fi amenintatd sau sd pard a fi amenintata clrep‘c consecinta a intereselor
financiare ale clientului.

In acest caz, profesionistul contabil trebuie s fie pregatit, astfel incat prin natura deprin(lerilor
profesionale, sd poata evalua singur daca interesele financiare inﬂuenteazé independenta sau
obiectivitatea sa in in(leplinirea responsabﬂité’gﬂor care 1i revin. Integritatea, atat individuala cat si
la nivel de institutie, este esen’gialé. De £apt, integritatea cu care actioneaza profesia contabilx si
integritatea persoanelor care participd la aceasta profesiune reprezinta noul concept In cadrul doctrinei
si cleontologiei profesiei contabile, pentru redarea increderii publioului in raportérile financiare.

Toate aceste aptitudini si deprinderi profesionale sunt Veg][leate de CECCAR, printr-un control
de calitate foarte bine pus la punct, astfel tncat profesionigtii contabili s poatd réspunde eficient la
cerintele si agteptérﬂe pietei. Pe léngé Vegherea cunoagterii gi aplicérii eticii gi normelor profesionale,
trebuie asiguratd o competitie si o concurenta loial tntre profesionigtii contabili, clescurajén(l orice
tendin’gé agresiva sau abuziva pe piata, prin mijloace care lezeaz interesele publice. Concurenta
neloials continus s fie generalizaté si Intretinuta gi prin unele acte administrative, menite sa tncalce
principiile etice profesionale, prin stabilirea unor reguli care accentueaza procesul de centralizare.
Tendinta de monopolizare a ac’civi’cé’gilor profesionale , de firme ale unor anumite persoane cu locuri
de muncs sau colaboratori clirecti pe 1€1ngé administratie, a inﬂuenta’c dezvoltarea unor fenomene
negative, a coruptiei in general, care a inclepértat de 0 economie de piata functionalé, concurentialé
gl care a pus bazele scaderii tncrederii pu]:)licului in profesia contabila.

Etica va reprezenta intotdeauna pentru tofi profesioni§tii contabili, membri ai CECCAR,
prestigiul si independen’ga in raporturile cu societatea economica gi sociala, incurajénd prin serviciile
oferite transparenta si credibilitatea informa’giﬂor financiare, contribuind astfel la procesul de reforma
pentru integrarea europeand in Romaénia.

Toate structurile alese si {‘unctionale ale CECCAR au fost angrenate pentru a asigura cunoagterea
Codului Etic de catre toti membrii si de catre toti contabilii din economie, sd Veg}leZe la aplicarea in
orice Imprejurare a acestuia de catre membri, iar comisiile de (liscipliné sd-gi im]:)uné’céteascé activitatea

de analiza, judeca’cé si tragere la réspunclere a membrilor care-l incalca.

Evaluarea financiari a intreprin(lerilor

In anul 2004, o importantd realizare a Corpului in domeniul evalusrilor financiare a
intreprinderﬂor a constituit-o aparitia Recomandarii (Stanclarclului) nr. 102 privincl adoptarea
Ghidului pentru evaluarea intreprinderilor mici gi mijlocii, pornin(l de la recomandarile emise de
FEE. De asemenea, a fost publicaté "Cartea expertului evaluator" in care au fost incluse toate
recomandarile, normele si principiile de etica pentru activitatea de evaluare, care se doregte a fi un
ghicl practic pentru toti evaluatorii, membri ai Corpului. Principii]e de Practicd a Evaluarii (PPE)
si Codul Etic al Expertului Evaluator de Tntreprinderi, aprobate prin Hotararea Consiliului Superior
nr. 03/52, alaturi de Norma nr. 37 - de comportament, de lucru si de raportare - privin(l misiunea
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de evaluare a intreprinclerii, reprezintd un set complet de principii profesionale care acopera toate
clasele de proprietati, precum gi complexitétile diferitelor proceduri de evaluare.

Au fost actualizate Normele privinc] modul de clesfégurare a cursurilor de evaluare economica
si financiars a intreprinclerilor, sustinerea lucrarilor de evaluare si acordarea certificatelor, evidenta
expertilor evaluatori atestati de catre CECCAR.

Calitatea de expert evaluator a fost acordata si altor specialigti cu studii superioare care au
solicitat ola’ginerea acestei cali’cé’gi, existand la data de 31 decembrie 2004 un numar de 3.387 de
experti evaluatori inregistrati in Tablou, posesori de 1egitima§ii emise de CECCAR.

In anul 2004, potrivit statisticilor raportate de filiale, au fost instruite in evaluare un numar

(le 2500 de persoane.

Evidenta membrilor

Potrivit legii de organizare gi functionare, eviclenta membrilor CECCAR se {ine prin intermediul
Tabloului publica’c tn Monitorul Oficial al Romaniei.

Astfel, la data de 31 decembrie 2004, CECCAR a inregistrat un numar de 22.844, din care:

- expertl contabili: 10.867;

- contabili autorizati: 9.131;

- societati cu capital strdin sau mixt: 40;

- societdti cu capital autohton: 2.806.

lar ca membri inactivi, CECCAR are inregistra{i un numar de cca 25.000 de persoane.

Fata de 31 decembrie 2003, numarul membrilor a crescut cu 1,2% la persoane fizice sicu
27,1% la persoane juri(lice; 32,17% din numarul membrilor sunt bérl)ati; 21,5% din numarul
membrilor au varste peste 60 de ani.

in {:unctie de statutul profesional tn cadrul Corpului, la 31 decembrie 2004, CECCAR avea
tnregistrati un numir de 9.104 de liber profesionisti contabili si 10.894 de profesionigti contabili
angajati, comparativ cu 31 decembrie 2003 cand existau 8.624 de liber profesioni§ti. Ponderea
membrilor angajati este de 54,4% faté de 45,6% liber profesionigti. In structura Tabloului, primele
3 locuri in £unc§ie de numarul de membri au fost ocupate de Bucuresti (4.633 de memlari), Bragov
(1.185 de memlari) si Clu] (1.114 de mem}Jri).

Prin masurile luate de Corp, exercitarea profesiei de expert contahil si de contabil autorizat
s-a realizat numai in baza acordarii vizei si autorizatiei anuale de functionare (lupé controlul si
avizarea dosarelor de catre sectiunile de specialitate ale Corpului. Pentru simpliﬁcarea si cficientizarea
raportérilor anuale ale membrilor privincl acordarea vizei anuale pentru exercitarea profesiei, au fost
actualizate si modificate Normele nr. 6.707/2000, apro]:»a’ce prin Hotararea Consiliului Superior
nr. 04/60; de asemenea, pentru cunoagterea gi sprijinirea rezolvarii mai operative a prol)lemelor ce
preocupd membrii i pentru simplificarea raportérilor facute de acestia, Biroul Permanent al
Consiliului Superior a aprol)at "Misurile nr. 205/2004 privincl iml)unététirea comunicarii cu membrii
Corpului” , potrivit cdrora un membru trebuie si prezinte Corpului:

- la inscrierea pentru prima dati in Corp, o) figé personalé cu toate datele de iden’ciﬁcare;

- la acordarea vizei in fiecare an, o declaratie (figé) de venituri;

- la efectuarea controlului de calitate anual, un raport de audit.

Conditiﬂe s criteriile de acordare a hcentei anuale de lucru pentru membri au fost completate - aga
cum a rezulta’c, de altfel, s din adunarile generale de la filiale - cu testarea periodicé a starii de sanitate a
fiecarui membru (clln 5 in 5 ani pand la varsta de 65 ani s din 34n 3 ani dupé varsta de 65 de ani).
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Activitatea de editurs si pul)licitate

In anul 2004, activité’gile de editurs si pul)licitate au cunoscut o cregtere fara preceolen’c, numarul
titlurilor de lucrari fiind de cca 60, adica dublu fata de cel realizat anterior, astfel: a continuat si fie
editats lunar revista Corpulul Contalubtatea, EXpertlza 1 | Auditul Afacerilort impreund cu Supllmentul
1eg1slatlv, abonamentele cunoscand o cregtere de 25% fata de anii anteriori. In cupnnsul Revistei,
pe langa articolele de spemah’ca’ce.

= au fost pu]olicate aprox. 60 de raspunsuri la intrebarile cititorilor;

m afost reﬂecta’cé, la rubrica PRO DOMO, activitatea CECCAR atat la nivel central, cat g1
la nivel de filiale (atunci cand pregedintii/ secretarii de filiale au trimis informa‘gii despre
actiunile intreprinse la nivel local).

Cu ocazia unor festivitéti de absolvire in cadrul facul’cétilor de profil din ASE Bucuresti, au
fost acordate 19 premii, constand in carti de specialitate si abonamente la revista Corpului pe un an
de zile 6 ab. pt. Premiile I, IT si III).

A fost editat in limbile romana, franceza si englezé Rapor‘cul de activitate anual pentru informarea
organismelor interne gi interna@ionale cu care Corpul intretine relagii de colaborare si conlucrare; a
fost puklicat Tabloul Corpului tn Monitorul Oficial al Romaniei; a fost reeditats cartea Teste grilé
pentru examenul de acces Ia pro{esie; a fost reeditat Regu]amentu] pentru efectuarea stagiu]ui; a
fost reeditatda Cartea expertu]ui contabil si contabilului autorizat. Au fost edi’cate, de asemenea,
unele lucrari pro£esionale, cum ar fi: Cartea expertu]ui eva]uator; Finan§e]e fntreprinderij; Politici
contabile de fntreprina]ere; Cartea C. ongresu]ui al XII-lea si al XV-lea al prcn[esiei contabile;
Reorganizarea fntreprjncleri]or prin fuziune si divizare; Leasingu] . Contabilitatea in institutii[e puljlice;
Ghid privind expertizele contal)j]e; Produse informatice pentru conta]yj]itate; Controlul si auditul
fiscal; Contabilitatea si ca]cu[aﬁa in conducerea fntreprinc]erii; Contabilitatea macro si
microeconomicd; Recunoastere, evaluare §i estimare in contabilitatea internaﬁona]é ; Reg]ementérj
§i practici in consolidarea conturilor; Financial Accounting; precum si un numar de 33 de Ghiduri
pentru 1n§e]egerea si ap]1carea Standardelor Internayona]e de Contabilitate.

In pagina WEB a Corpulm (www.ceccar.ro):

- s-au pu]ollcat unele materiale si 1n£orrnat11 utile atat mem})rilor, cat g1 celor interesati de

activitatea Corpului;

au £os’c, de asemenea, intensificate relatiile cu presa, radioul si televiziunea la nivel central
si la nivelul unor filiale ;

s-a participat cu standuri de carte si revistd la Térgurile pentru Tntreprinderile Mici si
Mijlocii organizate in oragele Bragov, Timigoara, Deva, Bucuresti.

Editura CECCAR a fost Inregistratd la Ministerul Ec[ucatiei si Cercetdrii, iar in anul 2004
s-au transmis propuneri la Colegiul Consultativ al Contabili’cétii in legaturé cu prealuarea pentru
tiparire prin Editura Corpului, a tuturor ghiclurilor, normelor i a altor matariale elaborate de
Colegiu pe linia con’cabilitétii.

Q]otinerea de catre CECCAR in anul 2004 a hcentei de la TASB pentru tiparirea in limba
romana a volumului IFRSs 2004 a constituit o realizare remarcabila pentru profesia contabila din

Romania.
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Activitatea internaij'ionalé

In anul 2004, activitatea interna’gionalé a fost intensi, CECCAR bucurindu-se de o expunere
marita pe scena interna’gionalé. Avand drep’c obiectiv principal recunoagterea profesiei contabile
romane la nivel european i mondial, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romaénia a clepus toate eforturile pentru a incleplini acest deziderat. Astfel, s-a intensificat
reprezentarea CECCAR in grupele de lucru ale FEE: in anul trecut, specialigtii Corpului au participat
la 16 §ec1in’ge de lucru ale grupelor Conta]oilita‘ce, Aucli’c, Asigurari, Liberalizare/ Caliﬁcare, Sector
pul)lic, IMM-uri, grupul normalizatorilor de audit, guvernanta corporativd, impozite directe si
indirecte; ca membru fondator, CECCAR a participat la toate intalnirile Consiliului FCM (Federatiei
Expergilor Contabili Mediteraneeni) si CILEA (Comitetul pentru Integrare Europa America).

CECCAR a mai participat la: Conferin’ga ACCA "Dupa 2005: Raportarea financiars a
companiilor necotate din UE - forma viitoare a contal)ilitétii IMM -urilor sia altor companii necotate
din Europa"; Conlferin’ga "inceputul Secolului 21 - Increderea in Integritatea Contabililor si
Auditorilor", organizatd de Asociatia Contabililor din Bulgaria; Conferinta "Globalizarea IMM si
Rolul Profesiei Contabile" si Adunarea Generala FCM; Congresul AFC; cel de-al 35-lea Simpozion
al profesiei sarbe; Adunarea Generals a SEEPAD; Con£erin§a MKK "Incredere si audit"; intalnirea
Grupului operativ CEPS; la intalnirea Forumului de Educatie Contabils al IFAC; cel de-al optulea
congres al institutului din Republioa Srpslza; conferinta "Contabilitatea de angajament"; Congresul
Camerei Auditorilor Statutari din Polonia; Intalnirea IASB - normalizare stan(larcle; Adunarea
Generalis FIDEF si Congresul CNCC; Conferinta "Profesia contabils in noua Europa"; Congresul
Economigtilor din Spania organizat in paralel cu Intrunirea anual a normalizatorilor europeni de
audit ; seminar eticd gi asigurarea calitéi’gii , Asociatia Contabililor si Auditorilor din Republioa Srpslza ;
la a XXI-a sesiune de lucru a ISAR, UNCTAD; Congresul CNDC "Dezvoltare sustinutd: etica si
cunostinte"; cea de-a XVII-a Adunare a Companiei Nationale a Auditorilor din Franta; la Consiliu
[FAC; i la Adunarea Generald a FEE.

Activitétile au cunoscut un progres semnificativ in plan bilateral; CECCAR a intreprins o
serie de actiuni in Romania, cu diverse organisme profesionale internationale. S-a continuat
colaborarea cu organismele profesionale cu care CHCCAR are incheiate acorduri de cooperare, cu
deosehire: Franta, Italia, Marea Britanie, fiind organizate tntalniri cu expertii francezi si italieni
pentru derularea proiec’celor de cooperare incheiate, precum gi cu expertii britanici pentru
im]ounététirea relatiilor de colaborare.

Cu sprijinul organismelor profesionale din Franta, [talia si Marea Britanie au fost organizate
in Romania 8 seminarii pentru formarea de lectori in domenii de interes, cum ar fi: Ttalia "Evolutii
in 1egea companiilor, fiscalitétii si conta]oili’cétii din Ttalia" ; [talia "Evaluarea companiilor, fuziuni,
achizi’gii si preluéri" ; Franta, IFRS-uri pentru IMM-uri DFID, "Impozi’cul amanat gi hiperinﬂatia” ;
Ttalia "Evaluare imobilizari necorporale" ; Franta "Contabilitatea analitica si controlul de gestiune";
Ttalia "anegis’crarea in l)ilan’g si evaluarea activelor si pasivelor financiare si comerciale"; CNCC
"Asigurdri gi institutii financiare"; la aceste seminarii au participat un numar de 180 de formatori
ai Corpului si reprezentanti ai firmelor de expertiza, membre ale Corpului.

Au fost organizate o serie de intalniri cu reprezentantii Parteneriatului Sud Est European
pentru Dezvoltarea Con’ca]ailitétii (SEEPAD), iar cu ocazia celei de-a treia Adunari generale din
anul 2004, organizata la Sofia, prege(lintele CECCAR a fost ales pregedintele acestui organism
regional.

Au fost organizate numeroase tntalniri cu reprezentantii Programului pentru Dezvoltarea

Contabilitétii si Auditului 1n Romania (DFID).
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De asemenea, s-au purtat coresponolente si se intretin relatii stranse de colaborare cu Camerele
Auditorilor din Ungaria, Polonia, Cehia si Slovacia, cu asocia’giile profesionigtilor contabili din
Bulgaria, Polonia, Serbia si din Moldova. Pentru sprijinirea, in vederea o]otinerii sau mentinerii
statutului de membri IFAC, sau a unor organisme regionale, Corpul a primit In aceasta perioadé
multumiri din partea institutelor, contabililor si auditorilor din Moldova, Serbia sl Bulgaria.

In perioacla analizatd s-au primit gi tradus peste 200 de materiale cu referiri la standardele
interna’gionale si la profesie primite dela organismele interna’gionale , materiale care se afla in hiblioteca
Corpului, destinate consultarii de catre membri.

Cu FEE s-a purtat corespondenté activd pe marginea tuturor proiectelor materialelor IASB

supuse in discutie, precum si pe marginea unor chestionare, tehnice sau de organizare a profesiei.

Conferinta Na‘gionalé a CECCAR

Conferinta N ationalé s-a clesfégurat in data de 2 septem]orie 2004. In cadrul lucrarilor
Conferintei au fost examinate activité’gile Consiliului Superior CECCAR, precum gi ale consiiliilor
celor 42 de filiale din tard, fscandu-se propuneri concrete pentru consolidarea si unificarea profesiei
contabile din Romania, in baza cirora au fost elaborate noi strategii pentru o perioaclé indelungaté.
Important este ci la lucrarile conferintei au participat reprezentanti ai institu’giilor abilitate ale
statului cu care colaboreazi CECCAR, precum gi invitati ai organismelor in’cerna’gionale ale profesiei
contabile. Participantii la Conferin’ga Nationalé au supus unei analize obiective perioa(lele de activitate
din anul 2003 i din primul semestru al anului 2004.

Pregedintele CECCAR, dr. ec. Marin Toma, a subliniat in Raportul de dare de seami a
Consiliului Superior, cd hotararile luate in perioa(la analizata de catre conducerea Corpului a urmadrit
in&eplinirea a’crﬂ)u’giilor pe care 1egea le-a conferit acestui organism, tinandu-se seama, ’cotoda’cé, de
situatiile concrete existente tn mediile economic, social si politic din tara si de peste hotare.

La Conferin’ga N ationalé au fost alese si validate organele de conducere ale Corpului: Consiliul
Superior format din 32 de membri la nivel national si Consiliile filialelor la nivel teritorial, impreund
cu Comisia Superioard de Discipliné si Comisiile de Discipliné de la nivelul filialelor CECCAR.

S-a stabilit, de asemnea, ziua de 21 septembrie, ca zi nafgionalé a contabilului roman, iar
pentru punerea in aplicare, Consiliul Superior a emis Norme privin(l modul de organizare gi de
clesfégurare a manifestarilor cultural-gtiintiﬁce prilejuite de sarbatorirea in fiecare an a zilei contabilului

roman.
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Aspecte de la Conferinta Nationals a CECCAR din data de 2 septeml)rie 2004
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Aspecte de la Conferinta Nationalé a CECCAR din data de 2 septeml)rie 2004

Cong’resul al XV-lea al profesiei contabile din Romania

In zilele de 3 si 4 septem})rie 2004 la Bucuresti s-a clesfégurat cel de-al V-lea Congres
postrevolutionar al profesiei contabile din Romania - al XV-lea, daci avem 1n vedere si cele 10
congrese din perioa(la interbelicd mai precis din anul 1921.

Aceasts manifestare deosebit de importanta pentru mediul economic din tara noastra, cuprinsa
din anul 1994 in circuitul interna’gional al manifestarilor de acest gen, a reunit peste 800 de
remarcabili specialigti europeni si internationali din tari precum Franta, [talia, Marea Britanie,
Polonia, Cehia, Slovacia, Grecia, Ungaria, Bulgaria, Spania, Brazilia, SUA alituri de Romania
pentru a-gi Tmpadrtagi, pe de-o parte, din experien’gele nationale, iar, pe de alts parte, pentru a
dezbate Standardele In’cernationale de Raportare Financiara si modul de implementare in ficcare
tara, solutiile elaborate pe plan mondial pentru evitarea unor scandaluri financiare, etica si calitatea
in clesfégurarea serviciilor speciﬁce profesiei, necesitatea aplicérii unui control de calitate in activité’gile
profesioni?cilor contabili ete.

Comunicarile §tiin’giﬁce, referatele si celelalte lucrari care au aprofun(la’c tema generalé a
Congresului in doud paneluri, sase ateliere i 0 masa rotunds, au creat un cadru comun de examinare
si dezbatere aprofunclaté a unui evantai 1arg de probleme din contabilitate si fiscalitate la nivel
national si la nivel glo})al; aprecierﬂe , rezultatele, succesele si neajunsurﬂe din activitatea profesionalé,
asemandrile si deosebirile de vederi, identitatea sau diversitatea opiniilor exprimate In in’cerventiile
par’cicipantilor au dobandit caracterul unui izvor de informatie, experientd si emdi’gie , de invataminte
pentru toti cei prezenti, de crearea activelor intangi]aile ale profesiei noastre. Profesionistul contahil
a fost chemat s3 se personalizeze, si devind un om care are drep’cul sa géncleascé, si reflecteze la

tratamentul contabil al fiecarei tranzactii, sa aprofundeze procesele si fenomenele pe care trebuie sa
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le regdseascd in raportérile financiare; are clrep’cul sd aleagé intre mai multe forme de tratament
contabil, altfel spus are dreptul si foloseasca ra’gionamentul profesional.

Preocupati mereu de s’canclarcle, de convergenta, de reflectarea contabils a realitétii, profesionigtii
contabili se preocupa in fapt de economie, de intreprinderi de oameni; este poate cea mai frumoasa
partea pro£esiei noastre; este unul din motivele pentru care Uniunea Europeani a luat in considerare
oportunitatea recunoasterii profesiei contabile la nivel international.

In linii mari, dezbaterile pe marginea temei generale a Congresului "Armonizare sau convergentd
cu Standardele Interna’gionale de Raportare Financiard?" au fost deosebit de controversate, tema
s’cérnind, tncd de la anuntarea ei, un interes deosebit in randul specialigtilor, al opera’corilor economici,
al investitorilor si al celorla]’gi utilizatori ai informatiilor contabile, datoritx actualitétii acesteia gi

dimensiunilor economice si sociale la care se poate referi.

Banner-ul Cong’resului al XV-lea al profesiei contabile din Romania
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Cong’resul al XV-lea al profesiei contabile din Romania. Aspecte din timpul lucrarilor
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Conceptul de convergenta in contabilitate

Noul concept lega’c de armonizare sau convergenta preocupd oleopotrivé organismele profesionale,
normalizatorii si utilizatorii informatiilor financiar-contabile.

Existd convingerea cd nivelul tnalt al expunerilor si al interventiilor efectuate in 1egé’cur5 cu
tema centrald a Congresului au contribuit la clarificarea mai buna a unor aspecte lega’ce de convergenta
in implementarea standardelor de raportare financiara.

Oricare ar fi modul de abordare a convergentei In contabilitate trebuie tinut seama de natura,
con’ginutul si valorile specifice fiecarui referen’gial contabil in parte.

O prima dimensiune a convergentei in contabilitate o reprezinta convergenta dintre Standardele
americane de contabilitate (USGAAP) si Standardele internationale de contabilitate (IAS/IERS).
Cu toate (liferentele majore existente intre cele doua referen’giale contabile ((lin care mentiondm
optica diferen’gé, i anume: In timp ce Standardele americane se bazeaza pe un ansamblu de norme
si reguli foarte detaliate si contin im(ormatii destinate intreprinderilor care cauta clienti pe pie’gele
americane, Standardele interna’gionale de contabilitate se bazeaza pe principii fundamentale si contin
informatii destinate intreprinderilor care cautd capital pe pietele internationale), prin acordul de la
Norwalk, IASB si FASB au convenit identificarea tuturor punc‘celor de dezacord in vederea asigurarii
intr-un termen rezonabil a convergentel necesare. In acest context, trebuie mentionat rolul EFRAG
care aduce o contri]ou‘gie majora din partea sectorului privat, infiintat pentru a da glas punctului de
vedere european in ce privegte evolutia IFRS.

La nivel european, aspec’cele lega’ce de convergenta 1n contabilitate au in vedere identificarea
punc’celor de dezacord intre directivele europene cu deosebire Directiva a IV-a sia VIll-asi Standardele
interna’gionale de contabilitate (IAS/IFRS); cleja aceste dous directive au fost amendate prin
introducerea in anul 2002 a valorii juste si in anul 2003 a optiunﬂor in ce priveste evaluarea.

Trebuie subliniats insemnitatea documentelor emise de Comisia Europeani in acest domeniu
din care as mentiona lucrarile Strategia de raportare financiard a Uniunii Europene - calea de
urmat, publioaté in iunie 2000, precum si Hotdrdrea Parlamentului European privinal ap]icarea
Standardelor internaéiona]e de contabilitate din mai 2002.

In conceptia IFAC si FEE, mecanismul de adoptare a IFRS trebuie sa reprezinte un prilej de
deliberare, reflectare si schimb de informatii intre principalele partiinteresate, in special, normalizatorii
na’gionali, profesia contabila, supraveghetori din domeniul titlurilor de valoare, bancile si asigurérﬂe ,
utilizatorii conturilor §i cel care le pregatesc.

In ultimii ani, in ’gérile UE, s-au facut pasi mari pentru a im})unététi sistemul de raportare
ﬁnanciaré, iar FEE conlucreazi strans cu toti partenerii in dezbaterea acestor aspecte; intr—adevér,
pietele de capital au nevoie de o raportare financiara de nalts calitate, iar Europa este prima regiune
majora din lume care a cerut aplicarea [FRS pani in anul 2005.

La nivel national, Parlamentul european a decis: Standardele internationale de contabilitate
(IAS/TFRS) vor fi o]oliga’corii incepén(l cu anul 2005 pentru companiile cotate la bursi; aceeagi
soartd o au gi companiﬂe care consolideazi, in ceea ce priveste conturile consolidate. Existd o
opozitie destul de mare pentru extinderea aplicérii Standardelor Internationale de Contabilitate la
alte intreprin(leri decat cele mentionate gi motivele sunt mul’ciple:

m in majoritatea térﬂor, cea mai mare parte a intreprinderﬂor o formeaza grupa intreprinderﬂor

mici §i mijlocii pentru care aplicarea Standardelor este dificila si costisitoare;

m  utilizatorii principali ai informa’_giﬂor furnizate de intreprinclerﬂe mici sunt, de regulé , statul

(]ougetul) si bancile: lougetul £olose§te contabilitatea intreprinderii pentru stabilirea

rezultatului fiscal si schimbari majore In acest domeniu ar insemna ca statul sd-gi piardé o
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sursa importanta de venituri; bancile nu cauta neaparat performante la aceste intreprinderi,
ci pastrarea patrimoniului care garanteaza relatiile lor cu intreprinderile ;

[ implicatii]e juriclice enorme: si nu uitim sistemele juridice si de drept, diferite, a caror
modificare presupune timp inclelungat si riscuri de clereglare , cel putin temporar, a mediului

economic gi social.

Principii contabile sau reguli contabile detaliate?

FEE, promotoarea sustinerii implementérii [FRS in UE pana in 2005, sprijind modul de
abordare bazat pe principii ale Standardelor de raportare financiard; aceasta inseamna cd principiile
clare destinate a servi interesul pulolic consolideaza reguli care arati modul in care aceste principii ar
trebui aplicate in situatii concrete. Acest mod de abordare promoveaza fermitatea si transparenta gi
ajuta companii]e sd réspundé tn mod corespunzator la situatii complexe fa’gé de noile evolu’gii din
practica afacerilor. Acest mod de abordare previne, de asemenea, aglomerarea cu reglementéri si
"scapari tehnice" care pot aparea acolo unde sunt dezvoltate reguli detaliate, in incercarea de a
acoperi toate eventualitétile care pot aparea in practica. Avand 1n vedere (lezavantajul abordarii pe
bazs de principii (si anume, posil)ilitatea unei prea mari 'creativitdti', care poate fi pusd in slujl)a
unei cozmetizdri a informa’giei contabile) , dar si (lezavantajele abordarii pe baza de reguli detaliate
(cum ar fi iné]:)ugirea initiativelor; crearea falsei si extrem de diunitoarei impresii ca daca respecti
regulile totul merge sau crearea tentatiei gi chiar a unor mecanisme de ocolire a regulilor) consideram
& modul exclusivist de abordare fie numai pe bazs de principii, fie numai pe baza de reguli, se poate
dovedi a nu fi suficient pentru realizarea unor lucrari de calitate §1 a unor raportdri corecte. in
opinia noastra, o tmbinare corects a celor doud moduri de abordare, asigura o reglementare de

calitate.
Cine trebuie sa aplice IAS/IFRS?

Agadar, la nivelul Uniunii Europene s-a decis: entitétile care coteaza gi cele care consolideazs
trebuie sa aplice IAS/IFRS. Unele tari au aplicat criterii cantitative de "marime". Castigd insa tot
mai mult teren principiul responsa]oilité’gii pu]alice care ar trebui sa imparta in’creprinderﬂe tn dous
categorii:

- intreprinderi cu responsa]aili’cate pu]olicé care ar trebui si aplice [FRS complete ; sl

- celelalte in’creprinderi care ar trebui s3 aplice un alt set de s’candarde, specifice IMM _-urilor.

Potrivit opiniﬂor preliminare emise de IASB, o intreprindere are responsa]ailitate publicé daca:

m  existd un gra(l ridicat de interes din partea investitorilor sau actionarilor care nu au gi

a‘cril)u’gii de conducere §i care se bazeazi, in principal, pe raportérile financiare externe ca
modali’céti principale de obtinere de in£orma§ii financiare despre intreprinderea respectiva;
si

n intreprinclerea respectiva are responsal)ilitéti legate de furnizarea unui serviciu pu]olic de

interes vital prin natura activitatii desfégurate.

Altfel spus, se consider ci o societate comerciala are responsa]oilitate pu]olicé daca indeplinegte
unul din urmatoarele criterii:

B a olepus sau urmeaza sd depuné situa’giﬂe financiare la un organism pentru titluri de valoare,

in vederea emiterii unei clase de instrumente pe o piata pu]olicé;

n detine active cu titlu fiduciar pentru o gama 1argé din exterior, cum ar fi o banc, o societate
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de asigurare, un broker/ operator de titluri de Valoare, o casi de pensii, un fond mutual sau
un fond de investitii;

este furnizor de utilitéti pu]olice sau furnizeazs servicii de interes Vital;

este importanta din punct de vedere economic, importantd evaluata pe baza unor criterii
ca: pa’crimoniul, pro£itul total, numarul de angajati, cota de piatd, marimea imprumu’curilor
externe.

Accesul la standardele internationale

Teoretic exista trei moclali’céti de acces la aplicarea IERS:

1. A(laptarea ca atare a IFRS;

2. Elaborarea de standarde nationale bazate pe principiile tnscrise in [FRS;

3. Adaptarea IFRS la specificul nafgional—local.

Ideal ar fi prima cale: ac]ap’carea ca atare a IFRS; existd inci serioase diﬁcultéti 1egate:

- in primul rénd, de culturi si valori traclitionale diferite intre diversele §coli de contabilitate ;

- in al doilea rand, de sisteme juridice si de &rept diferite de originea de (lrep’c a IFRS;

- inal treilea rand, aclaptarea ca atare a [IFRS presupune acceptarea primorc[ialitétii principiﬂor
care trebuie si se substituie regulilor detaliate devenite tradi’gionale in unele tari printre
care si Romania.

Elaborarea de standarde nationale pornind de la principiile tnscrise in IFRS pare a fi calea cea
mai accesibils. Aplicarea metodei presupune insa o foarte buni cunoagtere a IFRS si o activitate
1egisla’civé prealabilé de pregatire a cadrului necesar deschiderii cémpului de aplicare si de manifestare
nes’cingherité a acestor principii. Standardele nationale astfel elaborate trebuie sa asigure convergenta
totals cu IFRS. Aceasts cale de acces la IFRS asigura o mai buni concorclan’gé intre principii gi
reguli, poate satisface mai bine raporturile care trebuie si existe intre contabilitate si fiscalitate si
poate cuprincle unele reguli referitoare la contabilitatea din timpul exerci’giului de raportare financiara.

Adaptarea IFRS la speciﬁcul national local rimane, in opinia noastra, doar o cale teoretica de
acces la IFRS, deoarece ea nu réspunde scopului si obiectivelor care fac necesars aplicarea [FRS; in
plus , exista posi]ailitatea denaturirii adevitarului sens si spiritului principiilor tnscrise in standardele
interna’gionale.

Pentru a asigura o cregtere a atractivitatii pentru IERS, consideram c& unele aspecte ar putea
sta mai mult in atentia [ASB, in viitor.

Tra(lucerea IFRS

Pani la asigurarea conditiilor pentru o eventuali traducere centralizati a IFRS (1a nivelul
IASB saual UE), traducerea trebuie sa fie facuta sub coordonarea organismelor profesionale nationale
de conta]oilitate, membre [FAC , care au ol)ligatia statutard de a 1upta pentru aplicarea standardelor.

Asigurarea unei anumite s’cal)ilitéti a IFRS, frecventele modificari ale unor standarde dau

batai de cap normalizatorilor na’gionali.
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Factori care influenteazi implementarea IFRS

Problemele legate de implementarea IFRS nu sunt deloc ugoare pentru nicio {ard, cu atat mai
mult pentru térﬂe candidate sau recent admise in UE.

In primul rand, in’creprinderﬂe si firmele de contabilitate sunt confruntate cu o provocare
enorma: aceea privincl formarea si educarea.

In al doilea rand, trebuie tinut seama de recomandarea europeana potrivit careia standardele
trebuie si se bazeze pe principii gi nu pe reguli detaliate, stiut fiind cs, aga cum se exprima o tnalts
personalitate a IFAC "prin reguli detaliate se di o sansd pentru tncilcarea legii".

Un mod de abordare bazat pe principii pentru elaborarea de standarde cere atat din partea
companiilor, cat ¢ a auditorilor, exercitarea discernamantului profesional; o astfel de abordare
bazata pe rationament profesional trebuie 1nsi si fie corelats cu sistemul 1egis1ativ na’gional.

In al treilea rand, unele tari au proceda’c sau sunt in curs de a proceola la aplicarea standardelor
interna’gionale sl la alte intreprinderi nu numai la cele cotate si cele care consolideazs. Ori pe
masurd ce IFRS devin din ce in ce mai sofisticate se pare ca ele nu reprezintd cea mai buni solutie

pentru toate intreprinderﬂe.

Aplicarea IFRS in RomAania

Startul oficial in adoptarea de citre Romania a Standardelor Internationale de Contabilitate
s-a dat in anul 1999, odats cu aparitia O.M.F.P. nr. 403 pentru adoptarea Reglementérﬂor contabile
armonizate cu Directiva a IV-a si cu Standardele Internationale de Contabﬂi’ca’ce, tnlocuit tn anul
2001 prin O.M.F.P. nr. 94, in vigoare si azi.

Pentru a stabili intreprin(lerile care aplicé aceste reglementéri normalizatorul a folosit criteriul
cantitativ cu referire la cifra de afaceri, total active sl numadr de salaria’gi; potrivit calen(larului,
incep&nd cu anul 2000 vor ramane in afara programului de aplicare a acestor reglementéri doar
intreprinderﬂe care vor avea la 31.12.2005 o cifra de afaceri sub 5 milicane Euro, un volum al
activelor sub 2,5 milicane Euro si sub 50 de sa]ariati.

Programul de armonizare elaborat de normalizatorul roman constituie un inceput timid al
unui amplu proces de reforma cu efecte pozitive asupra mediului de afaceri din Romania care
presupune in continuare schimbari de atitudine si vointd politicé.

Si totusi Armonizare sau Convergenta in contabilitate?

Daci ar fi si reluam concluzia unui ilustru specialist care 1gi desfégoaré activitatea la IASB,
expusa cu ocazia unui seminar international desfﬁgurat chiar la Bucuresti, ar trebui sa spunem: "Nu

armonizirii, da convergentei!'.

IFRS - o provocare pentru profesia contabili din Romania

Cea mai importantd consecintd a Programului claborat de normalizatorul roman o constituie
deschiderea drumului afirmarii profesiei contabile la adevarata sa valoare. Mediul de afaceri, utilizatorii
informatiilor furnizate de situatiile financiare devin din ce in ce mai congtienti de rolul profesionistului
contabil in intreprinclere, in economie in general.

Fidel o]f)liga’giilor pe care le are in calitatea sa de membru al IFAC si FEE, CECCAR a lupta’c

in permanenta pentru introducerea si aplicarea standardelor in’cernationale tn domeniul conta]:)ilitétii
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si auditului. Inca din anul 2001, Corpul a stabilit un Program de cunoastere si aplicare a Standardelor
Internationale de Contabilitate pentru perioada 2002-2006 care face parte din Programul Na’gional
de Dezvoltare Profesionals Continua si revizuit recent in conformitate cu Standardul In’cerna’gional
de Educatie (IES) nr. 7 emis de IEAC. In fiecare an sunt cupringi in acest program cca. 10.000 de
profesionigti contabili din economie, resursele alocate de Corp cifrandu-se la cca. 70 miliarde lei
anual.

In cadrul organismului Parteneriatul Sud-Est European pentru Dezvoltarea Contabilité’gii si
Auditului, CECCAR actioneaza hotarat pentru aplicarea Standardelor internationale in térﬂe din
regiune; recent conducerea acestui organism regional a aprolaa’c organizarea in perioada urmadtoare
a unei Conferin’ge regionale cu participarea institutiilor guvernamentale si organismelor profesionale

pentru impulsionarea procesului de adoptare a Standardelor interna’gionale de contabilitate si audit.
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