Activitatea
Corpului Experi_;ilor Contabili s1 Contabililor
Autorizati din Romania (lesféguraté in anul 2003

Contabilul roman, care era pand mai deunizi doar un simp]u socotitor, a fost
ajutat de orgam'smu] profesiona] CECCAR, cu pasi marunti, dar siguri, sa devina,
asemenea co[egi[or din mediile democratice internationa]e, un specia]ist cu formare
mu]ﬁc[iscip]inaré §i cu o vocatie de a fi consilierul privi]egiat al conducatorului de

intreprin dere.

Daci ar trebui si fie facuts o caracterizare a anului 2003, a semnificatiei acestuia pentru
profesia contabil, ar putea fi prefigura’ce doud scenarii ale evolu’giei posi]oile:

m  mai Intdi, un scenariu tenden’gial, de proiecte si reglemen’céri cu mutatii progresive ale

profesiei tn cadrul unui mediu emergent;

m  al doilea, un scenariu de reabilitare sl de recunoastere a calitétﬂor profesiei contabile intr-un
mediu dominat de rupturi, colapsuri si inconsecvente, care in exercitiul trecut au diminuat
tncrederea in piata de capi’cal §1in corporatii, in analigti si banc}leri, jurigti gi contabili. Este
un scenariu mai apropiat de profesie, o viziune de redobandire a increclerii, mai ales in
actul contabil, care derulat competent duce la oferirea unei perspective profesiei. O perspectiva
in care sunt luate in considerare o]oligatiile si rela’giile fundamentale statornicite in cadrul
organelor de conducere ale intreprinclerilor, auditori, actionari, alti investitori. O perspectivd
ce se Inscrie Intr-o actiune voluntarists in care sunt implica’ce profesionigtii, cabinetele,
societé’gile de expertiza contabilé, precum gi instantele profesionale. O actiune voluntaristx
care solicitd atat competenta, cat gi staruinta de a valorifica noile tehnici contabile -
Standardele Internationale de Contabilitate - si noile tehnologii informationale, menite sa
asigure cresterea operativitatii, fialailitétii si calitéi’gii demersului profesional.

In anul 2003 serviciile ’cracli’gionale ale profesiei, care au creat gi dezvoltat timp de generatii
cultura conta})ﬂé, incepeau sa fie privite cam peste umar, cu tenta de dispret, atentia inclrepténdu-se
spre efemeridele falimentelor sinu spre enti’cétile noi, in formare, care solicita asistenta profesionalé.

Consultan’ga, expertiza jucliciaré au fost pe cale si devini redute in care cu greu pot sa pétrundé
noile generatii gi, in gra]aa dupéi onorarii, nu se sprijineau totdeauna pe principiile, procedurﬂe si
reglementérﬂe la zi. Misuri luate de CECCAR 1n acest domeniu s-au dovedit a avea efecte benefice,
in ciuda Inversunatei rezistente cu care au fost primite.

Pe piata auditului situatiilor financiare, concurenta, in mare parte sub controlul marilor sl
mai micilor monopoluri, la aclépos’cul "Secretului profesional" si al "Continuitdtii" se cam uita si se

promoveze cerintele adap’cérii reglementérilor autohtone la nivelul exigentelor Uniunii Europene,

unele cu termen de debut 30 iunie 2004

Perimetrul functiei contabile, indeosebi in cadrul societétilor mari, a imprimat o dimensiune
aparte rolului si atributiilor contabilului.

Functia contabils tn 2003 a &epégit ceea ce in mod strict organizational se numea serviciul
contabil, mai frecvent, al contabilitétii. Dar, spre deosebire de celelalte functii, contabilitatea de
gestiune, contabilitatea generalé s-au regasit sub forme diferite in ansamblul activitétilor de conceptie

si operationale, aclucénclu-gi con’cri]ou’gia specificé la realizarea obiectului de activitate al intreprinderﬂ.
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La societétile mai mici, respecténcl proportiﬂe, situatia se prezenta relativ asemanator. Contabilului
i se cerea si fie pluridisciplinar, competentd care trebuia si se manifeste sub multiple aspecte.
Principala fateté a fost insd aceea de a fi si de a se manifesta ca:

u Expert

Expert in contabilitate i in disciplinele adiacente. Expertiza contabili este profesia de baza,
dar si fundamentul pe care se clédegte profesia. In afard de contabilitate si gestiune economica,
cultura profesionalé a expertului trebuie si fie probaté multilateral.

Schimbirile carora trebuiau sa le facs faté in’creprinolerile tn mediul financiar-economic emergent
impun contabililor "dezvoltarea profesionalé continud". A fost un concept nou, Incd neinteles , dar
care a avut menirea sa asigure raspunsuri a(lapta’ce monitorizarii riscurilor ce puteau apdrea in
diferitele procese sau activitati aflate in responsa]ailitatea sa. Contabilul, contabﬂul-gef al intreprinderii,
trebuia in orice Imprejurare sa se manifeste ca expert In gestionarea resurselor si promovarea intereselor
intreprin&erii. Dupa caz, putea solicita asistenta din partea altui profesionist de la cabinetul sau
societatea de expertiza.

m Organizator

Conceperea, realizarea si administrarea unui sistem de prelucrare a informatiei de gestiune g1
informatiei contabile , implicarea in definirea arhitecturii in£orma§ionale a intreprin(lerii , participarea
la elaborarea specificatiilor aplicatiilor informatice, organizarea gi mentinerea echipelor de Speciali§ti
care asigura optimizarea diferitelor procese economice gi financiare solicita competente de organizator
pe care numai expertiza In domeniul contabilité’gii o putea asigura. Cunogtintele sale profesionale se
cereau a fi completa’ce cu Insugiri §i talent organiza’gional, muncd stdruitoare pentru formarea si
monitorizarea activitatii echipelor de profesionig’ci (le(licati responsaloilité’gilor lor in sluj]oa
performantelor intreprinderii.

m Consilier de gestiune

Atributul cunoagterii, dublat de capacitatea analizei, sintezei, in’gelegerii si gestiondrii rezultatelor
reale, a evaluarii trendului indicatorilor economici, financiari, Lursieri, sociali etc. de la o perioadé
la alta reprezenta elemente de baza ale competentei decizionale, ale asistentei pe care profesionistul
contabil o putea furniza organelor de conducere ale intreprinderii in acloptarea i urmadrirea realizarii
deciziilor. Responsabilului func’giei contabile i se cerea si fie integrat organic In viata intreprin(lerii,
sd cunoascd bine pulsul acestui adevirat organism viu care se intretinea prin informatiile pe care el

insusi le furnizeaza.

Etica si calitatea -
premisele asiguririi credibilititii profesiei contabile

In anul 2003, notiunea deafi expert contabil sau contabil autorizat nu presupunea cd ai o
meserie, cio profesiune, o activitate deosebit de complexé in a cdrei exercitare s-au cerut intotdeauna
mul’ciple cunostinte si calitéti, cele de ordin moral considerate de fiecare dats ca fiind de o importanta
majord. Prin eticd, un profesionist contabil incepea sa garanteze tertilor nu numai un serviciu
profesional de calitate, dar si satisfacerea in mod fidel a intereselor tuturor utilizatorilor informatiei
contabile si financiare: actionari, stat, salariati, investitori, bénci, furnizori, clienti etc.

Cerin’gele de etici ale profesionigtilor contabili din Romania aveau deja ca baza Codul etic
national, emis de Corpul Expergilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania in conformitate
cu Codul etic in’cernational emis de organismul mondial al con’ca]aili’cétii Federatia In’cerna’gionalé a

Contabililor (IFAQ). Obicctivele profesiei contabile stabilite prin acest Cod incleplineau cele mai
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tnalte standarde de profesionalism, atingeau cele mai tnalte niveluri de performanté si réspunoleau
cerinfgelor interesului pulalic. Pentru indeplinirea acestor obiective, profesionigtii contabili trebuiau
doar sa respecte principii fundamentale bazate pe: integritate, obiectivitate, inc]ependenté, competenta
profesionalé si bunévointé, conficlentialitate, comportament profesional, norme tehnice si
profesionale.

Intr-o economie aflats in tranzitie spre o piatd libera europeanad, care igi pastra inca traclitiile
bazate pe reguli stabilite de adminis’cra’gie, profesionigtii contabili romani munceau din greu sa
asimileze Standardele Internationale de Contabilitate / Standardele Internationale de Raportare
Financiara, ca o nevoie de a schimba rapor’cérile financiare de interes guvernamental spre raportari
financiare pu]olice pe pietele de capi’cal. Contabilul roman, care era pand mai deunizi doar un
simplu socotitor, a fost ajutat de organismul profesional CECCAR, cu pagi marunti, dar siguri, sa
devini, asemeni colegilor din mediile democratice interna’gionale, un specialist cu formare
multiclisciplinaré i cu o vocatie de a fi consilierul privilegiat al conducatorului de intreprinclere.
Aceste dou conceptii complemen’care reprezentau de £ap’c un obiectiv comun: satisfacerea interesului
publio. Trecerea de la sisteme bazate pe reguli catre sisteme bazate pe principii a fost o preocupare
europeand si interna’gionalé, la care trebuia si se alinieze si profesia contabilului roman.

Asezarea conta]oilitétii si auditului pe principiile prevazute in Standardele Internationale de
Raportare Financiara si in Standardele Internationale de Audit trebuiau si constituie principalele
preocupari pentru Roménia in drumul catre integrarea curo-atlantics. Au fost masuri care trebuiau
luate si aplicate astfel incat s4 se poata reda increderea pu]olicului, a investitorilor in primul rand in
si’cuatiile financiare, in activitatea de audit statutar, in profesia contabili 1n general.

Profesionistul contabil trebuia si fie pregatit, astfel incat prin natura cleprinclerilor profesionale
sd poatd evalua singur daci interesele financiare inﬂuenteazé independen’ga sau obiectivitatea sa in
indeplinirea responsabilitétﬂor care i revin. Integritatea atat individuala, cat si la nivel de institutie
a fost esentialé. De fapt, integritatea cu care actioneaza profesia contabila si integritatea persoanelor
care participau la aceasta profesiune a reprezentat noul concept In cadrul doctrinei si deontologiei
profesiei contabile, pentru redarea increderii pul)licului in raportérile financiare.

Toate aceste ap’citudini si deprinderi profesionale au fost Vegheate de CECCAR, printr-un
control de calitate foarte bine pus la punct, astfel incat profesioni§tii contabili sa poata réspuncle
eficient la cerintele si agteptérﬂe pietei. Pe L'?mgé Vegherea cunoagterii gi aplicérii eticii g1 normelor
profesionale a trebuit asiguratd o competitie gi o concurentd loials intre profesionigtii contabili,
clescurajéncl orice tenclinté agresiva sau abuziva pe piata, prin mijloace care lezau interesele publioe.
Concurenta neloiald continua si fie generaliza’cé si Intretinutd si prin unele acte administrative,
menite si incalce principiile etice profesionale, prin stabilirea unor reguli care accentuau procesul de
centralizare. Tendin’ga de monopolizare a ac’civité’gilor profesionale , de firme ale unor anumite persoane
cu locuri de munci sau colaboratori direc’gi pe léngé administratie, inﬂuen’ga dezvoltarea unor
fenomene negative, a coruptiei in general, care ne-a indepér’ca’c de 0 economie de piata ﬂlnctionalé,

concurentialé gl care a pus bazele scaderii tncrederii pu]:)licului in profesia contabila.
¢ Norme profesionale

In 2003, la nivel rnon(lial, profesia contabili n ansamblul siu si-a casgtigat recunogtinta de a
fi o activitate de interes pul)lic; raportarea pul)licé a devenit prin (lefini’gie o activitate de interes
pu]olic, in care unei entitdti 1i este cerut de obicei prin lege sd pu]alice declara’gii financiare cu o
prezentare corectd; profesionigtii contabili au fost primii care au avut indatoriri si responsal)ilitéti in

relatie cu aceasta cerinta.
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Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, ca membru al Fe(lera’giei
Internationale a Contabililor (IFAC) si Federatiei EXpertilor Europeni (FEE), s-a angajat cu toate
fortele sa respecte ins’cruc’giunile, standardele si normele cu privire la eclucatie, control de calitate,
deontologie si etica pentru membri sii.

Fiind o activitate de interes pul)lic, profesia contabili a trebuit si fie des£é§ura’cé potrivit unor
norme profesionale, la nivelul unor standarde deontologioe internationale si sub un anumit control
din partea organismului profesional CECCAR. Congtient de responsabilitétile care revin
profesionigtilor contabili din tara noastra, precum i de atributiile 1egale privind stabilirea de reguli
pentru desf&guratea activitétilor mem]arilor, CECCAR a venit in sprijinul acestora, emi’génd o serie
de norme pro£esionale de baza (cle comportament, de lucru, de raportare) si norme specifice, care
acoperd marea majoritate a lucrarilor pe care le executa membrii. S-au emis astfel: norme specifice
misiunilor privind conturile anuale - misiunea de tinere a con’ca]ailité’gii, intocmirea gi prezentarea
conturilor anuale ; misiunea de examinare a contalaﬂitétii, intocmirea gi prezentarea conturilor anuale ;
norme privin(l auditul financiar; norma si comentariile misiunii expertilor contabili pentru aporturi;
norma §i comentariile misiunii expertilor contabili pentru fuziuni si divizéri; norma gi comentariile
misiunii experfgilor contabili privind organizarea arlaitrajului in cadrul CECCAR; norma si
comentariile privind misiunea de consultan’gé fiscald a expertilor contabili; norma si comentariile
misiunilor privincl expertizele contabile; normele si comentariile misiunii expertilor contabili privind
organizarea gi exercitarea controlului intern si auditului intern 1n societétile comerciale; norme
(ghid) privincl misiunea expertilor contabili in activitatea de prevenire gi combaterea spélérii banilor
cte., la care se adaugé claborarea de ghiduri practice pentru intelegerea si aplicarea acestor norme.

Respectarea acestora a fost o conolitie pentru profesionigtii contabili rezultats din calitatea de
membru, monitorizata atent de organismul profesional CECCAR

¢ Codul etic na!;ional al profesioni§tilor contabili din Romania

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR), dupé eforturi
sustinute, a aliniat definitiv politicﬂe de etica si deontologie pro£esionalé a membrilor la prevederile
Codului etic emis de Fe(leratia Interna’gionala a Contabililor (IFAC), intr-un Cod etic national,
revazut gi reclasificat in anul 2002 in conformitate cu noua edi’gie emisi de IFAC. Codul etic
national al profesionigtilor con’caloili, edi’gie revazutd, a intrat in vigoare la data de 1 januarie 2003,
cunoscand o largé mediatizare in randul membrilor, fiind distribuit cu titlu gratuit tuturor.

Publicat in intregime pe Internet, in pagina de web WWW.ceccaro.ro, in limba romana, englezé
si francezi, Codul a fost recomandat de asemenea tuturor pro£esioni§’cilor contabili din economie,
oamenilor de afaceri si tuturor celor interesati In cunoasterea si aplicarea principiﬂor de etica si
deontologie profesionalé. Btica membrilor CECCAR a fost monitorizats atent in cadrul comisiilor
de specialita’ce, care au rolul pe de-o parte in urmarirea respectarii gi aplicérii principiilor de etica
stabilite in cod, iar pe de alts parte In organizarea gi desf&guraxea de cursuri pentru persoanele care
se confrunts cu probleme de etica dificile in activité’gile profesionale.

Setul de principii etice fundamentale pentru membrii CECCAR cuprinse in Cod, precum:
Integritatea, Obiectivitatea, Competenta profesionalé si ]:)unévointa, Independenta, Confiden-
’gialitatea, Comportamentul profesional, Normele tehnice si profesionale, au contribuit la cregterea
credibili’cé’gii serviciilor prestate in interesul pul)lic. Obiectivitatea si integritatea unui profesionist
contabil au fost vitale in activitatea olesféguraté de acesta; principalul mod in care auditorul poate
demonstra pul)licului ci la baza opiniei sale stau aceste principii fundamentale, consta in a face

dovada ci el actioneaza independent, cd nu se afla in situatii de incompatibilita’ce sau de conflict de
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interese. Scandalurile financiare de pe pietele in’cernationale au scos la iveala amenintari semnificative
aduse independentei, urmare cirora s-a dorit un nou proces de reforma in profesia contabila, prin
introducerea de reguli mai stricte 1egate de independenté. Dar indepenclen‘ga este o stare de spirit
pentru care nu se pot stabili reguli; nu este un scop in sine; este un mijloc prin care auditorul face
dovada o})iectivité’gii si integritatii sale.

Independenta ca stare de spirit nu poate fi supusd vreunei verificari externe si deci nu poate fi
contestata profesionistului contabil, insa independenfga, in aparentd, este cea care permite unui tert
rezonabil si bine informat sa evalueze daca auditorul nu se afl tn anumite situatii care sa-i punad la
tndoiala integritatea gi obiectivitatea.

Q]oliga’gia organismului profesional rezultats din statutul de membru al IFAC a fost si se
asigure gi sa VegheZe asupra respectdrii principiﬂor etice prevazute in Cod sl sd dezvolte profesia
con’cabilé, coordonati la nivel mondial cu standarde armonizate.

Toate indrumarile elaborate de IFAC referitoare la etica pentru profesioni§tii contabili au fost
preluate de CECCAR si implementa’ce la nivel national, in Romania, contribuind astfel la

uniformitatea eticii profesionale din intreaga lume.
¢ Auditul de calitate privin(l serviciile prestate de membrii Corpului

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeani a presupus reforme in toate domeniile vietii
economice §i Sociale, schimbarea de mentalitéti spre o democratizare a pietei serviciilor unde exista
transparentd, responsabilitéti, pentru crearea unei economii sdndtoase, sigure, care tinde spre
dezvoltare.

Timp de peste 12 ani CECCAR s-a remarcat in economia si societatea romaneascd ca un
apardtor al interesului pu]olic, actionéncl cu fermitate pentru ca informatiile contabile si financiare
ale agentilor economici s satisfacs in mod fidel interesele tuturor utilizatorilor: actionari, stat,
salaria’gi, Lénci, investitori, £urnizori, clienti etc.

Printre principalele masuri privincl im})unété’girea gestionarii profesiei contabile s-a numarat
calitatea membrilor sia serviciilor oferite de acegtia. Cultivarea principiilor si respectarea exigen’gelor
eticii g1 cleontologiei profesionale au fost 1egate direct de existenta unor reguli §l a unui mecanism de
control al cali’cétii.

Implementa’c tncd din anul 2000 , auditul de calitate in domeniul serviciilor contabile , exercitat
asupra tuturor cabinetelor sia 1ilaer—pro£esioni§tilor inscrigi in Tabloul Corpului, are la baza
Recomandarea CEE din 15 noiembrie 2000 nr. 2001/256/CEE privind exigentele minime in
materie de control de calitate al serviciilor profesionale. Pornind de la acest 1ucru, auditul de calitate
efectuat de CECCAR asupra serviciilor prestate de membri vizeaza in principal atingerea urmatoarelor
obiective:

- oferirea catre pulalic a unei bune perceptii despre calitatea serviciilor prestate;

- armonizarea compor’camente]or profesionale ale mem]orilor;

- contribuirea la buna organizare a cabinetelor si la perfectionarea metodelor de lucru;

- aprecierea modului de aplicare a regulilor si normelor profesionale ;

dezvoltarea soli(laritétii tn randul profesiei, prin favorizarea contactelor dintre colegi,

apropierea gi respectul profesionigtilor faté de organismele Corpului.
Avand 1n vedere ci existenta si aplicarea unui sistem eficient de control de calitate a fost o
condifgie a recunoagterii autoritatii lucrarilor efectuate de catre mem]orii, incepand cu anul 2003
CECCARa implementa’c pe 1€1ngé controlul colegial efectuat prin membrii activi si controlul efectuat

prin persoane angajate de organismul pro£esiona1. Desf&gurarea acestui control s-a efectuat potrivit
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Regulamentului privinol auditul de calitate in domeniul serviciilor contabile, apro]oat de Consiliul
Superior al CECCAR. Pentru auditarea cali’c&’gii serviciilor prestate de membri au fost angajati si
instruiti in cursul anului un numar de 34 de auditori de calitate, care incepand cu luna septembrie
2003 au pus in practicd noul sistem de control, realizandu-se auditarea a 5.157 de cabinete

individuale.
¢ Auditul de calitate al expertizelor contabile

In anul 2003 Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania s-a implica’c
intens 1n desf&gurarea activitatii de audit al calitétii exper’cizelor contabile ju(liciare.

Ca organism aliniat la standarde internationale in clomeniu, emise de Fecleratia Internationalé
a Contabililor (IFAC) si de catre Federatia Expertilor Europeni (FEE) si preocupat de gestionarea
corespunzatoare a activité’gilor desfégura’ce de membrii sai, CECCAR a introdus reguli §l mecanisme
interne de control al calité’gii lucrarilor de expertizd contabils, control care vizeaza respectarea
principiilor Codului etic national al profesionigtilor contabili si respectarea N ormelor profesionale
alaturi de respectarea gtiintei contabih’cé@ii, cu scopul de a oferi pul)licului perceptia clespre calitatea
serviciilor prestate si contrilou’gia la redarea tncrederii in independen’ga expertului contabil faté de
terti.

Limlaajul comun, creat pe baza unor principii ca: "gtiintd, independen’cé, moralitate”, pe care
l-au redat expertii contabili in aceasts activitate de expertizd contabﬂé, a fost de naturd si contribuie
la eliminarea greutétilor 1egate de conflictele de interese si incompati]ailitétile din economia si societatea
romaneasca.

Pentru controlul de calitate asupra lucrarilor de expertiza contabils, CECCAR a emis tnci din
anul 2002 Normele nr. 12.264/2002 privind activitatea de expertizd contabila jucliciaré, avand ca
scop convergenta cu practicile din Uniunea Europeand, prevenirea aspectelor negative din sfera de
activitate a lucrarilor de expertiza contabils, pentru ca expertii contabili si nu devind victime sau
partasi ai unor crime economice, ai unor fenomene negative din economie, §i nu in ultimul rand
pentru ca prin intermediul acestora s se mentind o comunicare intre organismul profesiei, care este
CECCAR, si beneficiarii lucrarilor de expertiza contabils, pentru cresterea creclil)ili’cétii i mai ales
pentru evitarea situatiilor cand o expertiza poate sd devina din probé o afacere personalé.

Auditul de calitate a lucrarilor contabile a corespuns nu numai normelor internationale europene,
dar si unor necesitati practice imediate pentru tnlaturarea neregulﬂor existente in acest sector de
activitate, urmarindu-se evitarea riscurilor ce apar In exercitarea profesiei de expert contabil.

Actiunea de mediatizare a obiectivului propus, prin instituirea masurii verificarii si avizarii
rapoar’celor de expertiza contabila ju(liciaré anterior depunerii lor la utilizatori, a constat din: interventii
directe la utilizatori si prin adrese transmise institutiﬂor cu atri]ou’gii tn domeniul utilizarii rapoar‘celor
de expertiza; informari reciproce privincl aspectele de interes comun; organizarea de tntruniri, discutii
directe cu beneficiarii lucrarilor de expertizd jucliciaré; participarea periodicé a reprezentantﬂor
institutiilor respective la instruirile lunare realizate de filiale cu membrii CECCAR.

In contextul masurilor apro]oate de organele de conducere ale CE CCAR, de imhunététire a
activitatii de expertiza contabila jucliciaré si avand in vedere situatia actuali din economia romaneasca ,
in care se ducea o 1upt€1 impotriva fenomenelor negative, ca de exemplu: coruptie, evaziune fiscala,
crime economice, CECCAR, cu participarea organismelor beneficiare ale serviciilor prestate de
expertii contabili: Ministerul de Interne, Parc]net, Curtea de Conturi, Ministerul de Justitie etc., a
organizat n anul 2003 o serie de mese rotunde in localitétile Ploiegti, Craiova, Sibiu si Bucuresti,
la care au participat reprezentanti din judetele: Arges, Buziu, Brasov, Covasna, Déml)ovita, Ialomita,
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Vrancea, Prahova, Carag-Severin, Gorj, Mehedin’gi, Ol’c, Vélcea, Dolj, Aﬂ)a, Bistrita, Cluj, Harghita,
Maramures, Mures, Sélaj , Sibiu, Giurgiu, ﬂfov, Teleorman si Bucuresgti. Cu aceste ocazii, s-a
analizat modul de clesfégurare a activitatii de expertiza contabili in Romania sub aspectul principiﬂor
de etica si calitate a lucrarilor intocmite. Masurile luate de Corp pentru iml)unététirea activitatii de
expertiza contabilx judiciaré prin introducerea controlului cali’cé’gii asupra acestei activitati, dezbatute
si analizate Impreund cu reprezentantii institutiilor beneficiare la aceste intélniri, au cunoscut un
ecou pozitiv in randul mediului economic din Romania; s-a evidentiat faptul ca eforturile facute de
CECCAR au contribuit cu pasi mici, dar siguri la redarea increderii pu]olicului in calitatea serviciilor
prestate de expertii contabili, la prevenirea actelor de coruptie sesizate in mass-media in cursul
anului analizat la care au fost antrenati expertii contabili. Chiar presa a fost cea care a sesizat unele
cazuri in care expertiZele contabile nu fusesera verificate de organismul profesional, nepur’cénd
§tampi1a de calitate, fapt care a contribuit la sustinerea masurilor a(loptate de CECCAR.

Chiar daci unele fenomene negative au continuat sd se manifeste pe piata expertizelor contabile,
prin mentinerea pe de o parte a unor reticente £a’g€1 de controlul initiat de organismul profesional
privincl calitatea si competenta profesionalé a membrilor, iar pe de alts parte prin mentinerea unor
tenclinfge de monopolizare a acestei activitati, a existat pentru prima data convingerea ca institu’giile
beneficiare ale statului erau deschise pentru colaborare si formare impreuna cu organismul profesional,

unei piete sandtoase a exper’ciZelor contabile.

Accesul la profesia de expert contabil s1 contabil autorizat

Aflats printre preocupérile anuale ale CECCAR, sesiunea de examene pentru accesul la profesia
de expert contabil si contabil autorizat a fost organizatd la nivelul sectiunilor de speciali’ca’ce ale
Corpului, in perioada 25-26 octombrie 2003. La aceasti sesiune au participat un numar de 2.587
candida’gi, dintre care 1.751 de experti contabili si 836 de contabili autorizati.

Potrivit reglementérilor CECCAR, toate persoanele absolvente ale examenului de acces la
profesie au obligagia inscrierii gi parcurgerii unui stagiu de pregatire profesionalé cu durata de trei
ani, desfégurat prin doud metode: sub tndrumarea directs a unui tutore de stagiu sau prin metoda
"pregatire 1n sistem colectiv", ambele coordonate direct de CECCAR, prin intermediul controlorilor
de stagiu. Astfel, odata cu prima sesiune a a})solven’gilor s’cagiului de trei ani prevazut de Regulamen’c
a fost organizata in perioacla 21-22 iunie 2003 sesiunea examenului de aptitudini, la nivelul
departamentului de specialitate al Corpului, unde au participat 359 de candidati, dintre care 232 de
experti contabili gi 139 de contabili autorizati.

In aplicarea proceclurilor stabilite de legea de organizare, CECCAR a acordat calitatea de
expert contabil la 21 de doctori in economie si la10 persoane fizice straine si absolven’gi ai ACCA.
In luna mai 2003 a fost semnat oficial pro’cocolul cu ACCA, care permite absolventﬂor acestui
institut accesul la calitatea de expert contabil potrivit proce(lurilor in vigoare, dar sia expertilor
contabili accesul la formarea profesionalé tn cadrul ACCA.

Pentru alinierea preveclerilor interne la standardele europene in domeniu, Corpul a fost
foarte activ in cadrul programului PHARE "Recunoasterea calificarilor profesionale", grupul
de lucru "Experti contabili", care s-a clesfégurat in Roméania cu sprijinul expertilor francezi pe
L'?Lngé Ministerul Educa’_giei si Cercetarii. Incheiat in anul 2003, programul s-a concretizat prin
elaborarea unei 1egi generale care urmeazi si fie aprol)até de Parlament $1 care va permite
incepénd din anul 2007 libera circulatie a persoanelor in scopuri profesionale i recunoagterea

reciproca a cliplomelor.
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Profesia de expert contabil si contabil autorizat, ca profesie reglemen’caté printr-o 1ege special
adap’caté la standarde europene, a fost incadrata la Directiva nr. 89/48 a CEE, urmand si se aduca
unele modificari ale O.G. nr. 65/1994 si ale H.G. nr. 562/2000 privind accesul la profesia de
expert contabil si contabil autorizat in spiritul acestei directive, pentru eliminarea conclitiei irelevante
privin(l vechimea in campul muncii impusd candi(latilor la examen.

Tot cu ocazia finalizarii acestui program a fost implementa’c un portal pe Internet la adresa
www.recunoastere.edu.ro, in care pe de o parte au fost introduse toate reglementérile si normele
CECCAR cu privire la organizarea gi functionarea organismului nostru, iar pe de alts parte au fost
introduse conditii]e stabilite privind accesul la profesia contabild in Romania, pentru a fi cunoscute
in Europa si in toatd lumea.

In anul 2003, in cadrul preocupérﬂor pentru integrare euro-atlanticsi CECCAR a acordat
sprijin mediului universitar pentru promovarea armonizarii cerin’gelor de calificare profesionalé in
randul stuclentilor. As’cfel, s-au transmis celor cinci centre universitare: Bucuresti, Cluj, lasi,
Timigoara gi Craiova "Programa pentru formarea profesionalé a contabililor profesionigti” emisa de
UNCTAD prin organismul siu de specialita’ce ISAR, meniti si descrie domeniile tehnice pe care
un student trebuie si le stapaneasca pentru a deveni contabil profesionist.

Au fost transmise faculté’gilor de profil sd se inspire, astfel ncat incepén(l cu anul universitar
2003/2004 si fie introduse module ca de exemp]u: "Comunicare", "Doctrina si deontologia
profesionalé" etc. in programa universitard pentru a contribui la pregatirea absolventilor din anii
terminali, cat gi pentru studiile de tip master, in vederea accesului mai rapicl la calitatea de expert
contabil si contabil autorizat. De asemenea, in spiritul o]oligatiilor care 1i revin CECCAR ca membru
al IFAC au fost transmise la centrele universitare Standardele Internationale de E(luca’gie emise de
Comitetul pentru Eclucatie al IFAC, care au intrat in vigoare la 1 ianuarie 2005, in vederea

im]ounététirii eclucatiei contabile a studen’gilor din anii de studiu universitari.

Activitatea de evaluare financiari a intreprinderilor

Orice evaluare de intreprin&ere are ca punct de plecare ]oilantul contabil - acest instrument
universal care reflects atat patrimoniul la un moment dat, cat si performantele inregistrate de
intreprindere intr-o perioadé dati. Bazandu-se pe constatirile din diagnosticul de evaluare si
cunogtintele aprofunda’ce de contabilitate si analiz, expertii aduc ajustari elementelor din ]oilantul
contabil, elaborand l)ilan’gul economic al intreprin(lerii, asupra caruia se aplicé diferite metode de
evaluare a intreprin(lerii.

A fost argumentul fundamental pentru care activité’gile de evaluare a intreprinclerii au fost si
sunt considerate servicii paracontabile, iar sediul materiei se gaseste, de regulé, la organismele
profesionale de profﬂ. De altfel, in toate manualele si tratatele de contabilitate din térile Uniunii
Europene existd capitole sau parti afectate evaluarii intreprin(lerilor.

Asga se explica faptul cd si in Romania, potrivit articolului 19 lit. e) din O.G. nr. 65/1994,
aprol)até prin Legea nr. 42/1995, cu modificarile si completérﬂe ulterioare, elaborarea standardelor
privind evaluarea societétilor comerciale, precum gi a unor active sau bunuri ale acestora a fost si
este un atribut al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, iar in
cadrul £aculté§ilor de contabilitate a fost introdusa dej aca discipliné distincts evaluarea intreprinderilor.

CECCAR a inregistrat progrese remarcabile in ceea ce privegte instruirea membrilor in domeniul
evaluarii intreprinderilor i in formarea unora din acegtia 1n vederea ol)tinerii calitétii de expert

evaluator. Cursurile organizate de Corp au fost frecventate de peste 22.000 de economigti, ingineri
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si alti specialigti din economie cu cliplomé universitard, care au capatat cunostinte in domeniul
evaluarii in’creprinderilor, in calitate de cadre sau responsabili ai diferitelor compartimente din
intreprinderi, l)énci, societati de asigurare gi piete de capital.

De asemenea, prin Hotararea Guvernului nr. 562/2000 evaluarea economica si financiari a
intreprinderii a fost introdusi ca (liscipliné de examen pentru ob’ginerea calité’gii de expert contabil si
de contabil autorizat.

Expertii contabili si contabilii autorizati membri ai Corpului au olaliga’gia ca, in cadrul misiunilor
pe care le incleplinesc, sa respecte Codul etic naﬁona] al profesiomgﬁ]or contabili. In plus, pentru
activitatea de evaluare, acegtia trebuie sa respecte "Principiile de practica a evaludrii si Codului etic"
prevazute In standardele in’cerna’_gionale de evaluare si adopta’ce de Corp prin Hotararea Consiliului
Superior nr. 52/2003.

Pentru expertii evaluatori au fost emise recomandari (s’candarde) cuprinzén(l me’codologia de
evaluare economica si financiara a intreprinolerilor (nr. 100 CECCAR - EV), structura-standard a
Rapor’cului de evaluare (nr. 101 CECCAR - EV) i un ghid pentru evaluarea intreprinderilor mici
si mijlocii (nr. 102 CECCAR - EV), si au fost apro]aa’ce normele de 1ucru, de raportare si de
comportament cuprinse in Norma nr. 37/2003, care intregeste normele profesionale pentru toate
activi’cé’gile desfégurate de expertii contabili. Toate acestea se regdasesc Intr-o lucrare remarcabila
editats de CECCAR in anul 2003, cu titlul "Cartea expertului evaluator".

"Cartea expertului evaluator" s-a dorit a fi un ghid practic pentru totfi expertii evaluatori membri
ai Corpului. Respectarea normelor emise de Corp in baza a’cri]outiilor pe care 1egea i le conferd este
o olaligatie a fiecarui expert evaluator, a carei respectare se verificd cu ocazia controlului de calitate
pe care Corpul 1l exercits pentru toate activi’cétile pe care acegtia le (lesfégoaré.

Ca membru al Fecleratiei Expertilor Europeni, Corpul a aplica’c siva aplica in continuare toate
normele si ghidurﬂe emise de organismele europene 1n domeniul evaluarii intreprinclerilor. De
asemenea, Corpul va dezvolta colaborarea §1 cooperarea cu Institutul Evaluatorilor de intreprinderi
(IBA) si cu Societatea Americani a Evaluatorilor in vederea cunoagterii gi aplicérii Standardelor
Interna’gionale de Evaluare.
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Organele alese ale Consiliului Superior la sedinta din 30-31 august 2002, Balvanyos, Covasna

Formarea si dezvoltarea profesionalé a membrilor CECCAR

Unul din rolurile traditionale ale CECCAR a fost intotdeauna gestionarea ac‘civi‘cé’gilor
desf&gura’ce de membrii sai. In acest fel se asigura cd societatea primeste servicii de tnalta calitate,
potrivit unor standarde internationale tn domeniu.

Avand in vedere desele schimbari care au loc pe piatd, cunogtin’gele profesioni?cilor contabili se
perimeaza dela o zi la alta, capitalul intelectual si competenta trebuind s3 fie cultivate sl dezvoltate
printr-o eclucatie profesionalé continud pentru asigurarea cali’cétii. Si cum calitatea serviciilor
membrilor CECCAR este de fap’c calitatea profesiei contabile prestata pe piatd, formarea profesionalé
se supune obligatoriu unui Cod etic si unui Program de pregatire implemen’ca’c la nivel na’gional.

Scopul eclucatiei contabile des£é§urata prin Programul CECCAR este acela de a procluce
profesionigti contabili competenti, capabili deaaduce o contri})utie pozitiva pentru profesia contabils
si pentru societate in general. Implementa’c cu imbunété’giri din anul 2002, prin tematici extinse de
e(luca’gie, Programul de pregatire este destinat deopotriv& atat membrilor CECCAR, cat si celorlal’gi
contabili din economie, de la directori economici, conta})ﬂi-§eﬁ, §e£i de servicii financiar-contabile,
contabili angajati din intreprin(leri etc., care au fost atragi gi inclugi treptat in mediul unui organism
profesional, le ofera prilejul si faca fa’gé mai ugor la schimbarile esentiale la care este supusa profesia
contabils, prin imbunété‘girea Lagajului lor de cunostinte teoretice gi practice.

Verificarea existentei cali’cétilor de profesionalism si competentd a unui membru are ca principalé
sursi Codul etic national al profesionigtilor contal)ili, potrivit modificarilor aduse de IFAC tn anul
2002 Codului interna’gional, care a fost aplica’c de CECCAR in Romania incepén(l cu | ianuarie
2003. Pornind de la faptul ca profesia contabili se bazeaza pe recunoagterea datoriei fiecsrui membru
al CECCAR de a-gl exersa profesia in interesul public , a fost esential ca prin implementarea Programului
de pregatire la nivel national, dezvoltarea cunogtintelor profesionig’cilor contabili s cunoasci noi stadii

de performan’gé, iar atitudinea de "a invata sd inveti" sd fie din ce 1n ce mai incurajata.
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A devenit o realitate pentru toti membrii CECCAR £ap’cul ci adevirata provocare cu care se
confrunts profesia contabils in Romania este cat de rapi(l si de eficient se pot dezvolta aptitudini]e
si cunogtin’gele individuale, astfel incat s se poata face fa’ga la toate modificarile survenite in 1egis1a’gie,
tn mediul de afaceri in general.

Cea mai mare provocare pentru profesionigtii contabili a constituit-o Standardele Internationale
de Contabilitate. Constient de acest lucru, organismul profesional CECCAR, cu sprijinul profesiilor
franceze si italiene, a format un numar de cca 150 de formatori romani in domeniul standardelor,
specialigti cu o inalts pregatire profesionala, din diferite medii, astfel incat din anul 2002/2003 si
in continuare au fost pregatiti i instruiti pentru in’gelegerea si aplicarea Standardelor Internationale
de Contabilitate peste 5.000 de profesionigti contabili. Programul national de pregatire profesionala
al CECCAR, clesfa§urat atat la nivel central, cat ¢i prin intermediul celor 42 de filiale/judete ale
tarii, a dat posil)ilitatea tuturor profesionigtilor contabili si identifice pro]olemele cu care se confrunts,
sd cunoasca §i sd in’geleaga care sunt cunogtintele teoretice gi practice necesare pentru a rezolva
aceste pro]oleme siin principal cum sd aplice cunogtintele intr-o manierd etica pentru a ajunge la
cele mai bune solutii.

O realizare remarcants a CECCAR in 2003 a constituit-o elaborarea si publicarea pentru
prima dats in Romania a unor ghicluri profesionale pentru intele derea si aplicarea fiecarui Standard
International de Contabilitate in parte.

Prin aceste ghiduri practice profesionale CECCAR a venit in sprijinul profesionigti]or contabil,
angajati sau M)er-profesionigti si conducerilor de intreprinderi in intelegerea si aplicarea, in spiritul
si litera lui, a fiecarui Standard International de Contabilitate (IAS/TFRS) in parte, facand in acest
fel mai ugoara aplicarea in cunogtinta de cauzi a reglementarﬂor armonizate cu directivele europene
si cu [AS. Ghidurile nu reprezinta interpretari ale standardelor, acestea constituind atributul exclusiv
al Comitetului pentru Interpretarea Standardelor Internationale de Raportare Financiara (SIC/
[FRIC), ci ele au ca obiectiv intelegerea si aplicarea standardelor originale emise de [ASB.

Era de datoria organismului profesional CECCAR, in calitatea sa de membru al Fe(leratiei
Internaponale de Contabilitate (IFAC) sia Federatlm Expertdor Europenl (FE E) sd VegheZe sisd
se asigure cd tara noastra apllca Standardele Interna’glonale de Contabilitate si Audit. In strategia
CECCAR pentru urmadtorii ani era prevazuta preluarea traducerii noilor echtn ale IAS/IFRS si
implementarea lor, in mod unitar la nivel national.

O larga campanie pentru pregatire gi perfectionare continud a profesionigtilor contabili, angajati
sau lil)er—profesionigci, continua si fie desf&gurata de organismul profesional CECCAR prin
organizarea zonala de cursuri de pregatire, seminarii gi dezbateri profesionale destinate profesionigtilor,
tn domeniul fiscalitatii, auditului financiar, conta]oilitatii financiare si de gestiune, controlului
financiar, evaluarii economice si financiare a in’creprinderii, eticii gi deontologiei pro£esiona1e precum

si alte cliscipline necesare desfagurarii activitatilor profesionale.
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Evidenta membrilor CECCAR;

Structura si repartizarea la nivel na‘gional in anul 2003

Potrivit legii de organizare §i functionare , eviclenta membrilor CECCAR se {ine prin intermediul
Tabloului pu]:)lica’c anual in Monitorul Oficial al Romaniei.

La sfér§itul anului 2003, eviclenta membrilor in Tablou a cunoscut un progres semnificativ
£a’gé de perioadele anterioare. Astfel, fa’gé de 31 iulie 2003 cand a fost pul)licat Tabloul Corpului in
Monitorul Oficial nr. 544 bis/2003, in care existau un numair de 8.947 membrii din care 7.311
persoane fizice si 1.636 de persoane juridice, la 31 decembrie 2003 Corpul a inregistrat un numar
de 21.903 membrii din care:

10.424 de experti contal)ili;

- 9.300 de contabili autorizati;

- 31de societdti cu capital strdin sau mixt;

- 2.148 de societati cu capital autohton,

iar ca membrii inactivi, Corpul mai avea Inregistrati la 31 decembrie 2003 un numair de
14.492 persoane.

Fata de 31 iulie 2003 numarul membrilor a crescut cu 169,79% la persoane fizice si cu
33,19% la persoane juriclice ; 33,04% din numarul membrilor sunt bér]aati, iar 13, 4% din numarul

membrilor au varste peste 60 de ani, fa’gé de 33% la 1 ianuarie 2003 , ceea ce Inseamnad o Intinerire

a structurii membrilor Corpului.

In {:unctie de statutul profesional tn cadrul Corpului, la 31 decembrie 2003 Corpul avea
tnregistrati un numar de 8.482 de liber-profesionisti contabili si 11.242 de profesionisti contabili
angajati. In structura Tabloului primele trei locuri raportate la procentele din totalul numarului de
membrii sunt ocupate, in ordine descrescitoare, de Bucuregti: 21,38% - 4.683 membrii; Brasov:
5,74% - 1.258 membrii; Cluj: 4,12% - 903 membrii.

Prin masurile luate de Corp, exercitarea profesiei de expert contabil si contabil autorizat s-a
realizat numai in baza acordarii vizei si autorizatiei anuale de {-unctionare , clupé controlul sl avizarea

dosarelor de citre secfgiunile de specialitate ale Corpului.

Colaborarea cu autorité‘gile pul)lice §1 societatea civild in g’eneral

Pentru indeplinirea unor obiective principale stabilite in strategia pe anul 2003, CECCAR
si-a dezvoltat relatiile de colaborare cu administratia centrals §i cu societatea civild 1n general.

Pe linia comunicarii cu autoritétile pu]olice, Ministerul Finantelor Publice a cletinut §’ca£eta
interven’giilor facute de CECCAR la toate nivelurile. Preocupat de faptul cd activi’cétile membrilor
se clesfégoaré in conclitiile unei 1egisla§ii stufoase si schimbatoare, CHCCAR a incheiat un Protocol
de colaborare cu Directia de reglementéri fiscale din cadrul Ministerului Finan’gelor Publice care
permite membrilor facilitéti privind accesul la informa’giile relevante cu caracter fiscal emise de
aclministratie. S-a participat activ la reuniunile Colegiului Consultativ al Contabilitétii, ocazie cu
care s-au adus con’cributii la elaborarea unor reglemen’céri din domeniu. De asemenea, s-a intervenit
la nivelul conducerii Ministerului Finantelor Publice pentru inlsturarea si clarificarea nein’gelegerilor
privind unele cheltuieli considerate nedeductibile fiscal dupé un anumit plafon, situatie clarificata
ulterior prin noul Cod fiscal intrat in vigoare de la 1 ianuarie 2004

In spiritul relatiilor de colaborare, Corpul a devenit partener, putand sd se facd auzit in cadrul
Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern din cadrul Ministerului Finan’gelor
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Publice, inﬁin’ga’cé ca urmare a procesului pentru modernizarea sistemului de control financiar
puljlic intern prevazut in procesul de negociere a adersrii Romaniei la Uniunea Europeana. De
asemenea, s-a implica’c in calitate de partener pe léngé Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale
pentru realizarea in comun a proiectului privind "Dezvoltarea intreprinclerﬂor mici §i mijlocii",
par’cicipénd activ la toate intrunirile organizate pe aceste teme.

Colaborarea cu Camera Auditorilor Financiari din Romania a cunoscut acelagi nivel de "interes"
manifestat de regulé de catre organele de conducere ale acestui organism, care la fiecare intentie a
Corpului de comunicare si conlucrare dezbaterile profesionale au fost conduse intotdeauna spre
sfera politicului. Trebuie inteles faptul ca expertii contabili membrii ai CECCAR sunt in acelagi
timp si membrii ai Camerei Auditorilor, iar ac’giunile de colaborare vizeazs in primul rand interesul
acestor membrii.

In anul 2003 CECCAR a facut de asemenea numeroase interventii la nivelul Guvernului,
Camerei Deputatilor, Senatului, Ministerului pentru intreprinderile Mici si Mijlocii, Ministerului
Muncii si Solidaritétii Sociale, primériilor de sector, primériilor teritoriale, 1ega’ce de modificarea
Legii nr. 507/2002 prin recunoasgterea profesiei de contabil autorizat, reglementa’cé printr-o 1ege
specialé, si includerea in randul profesiilor pentru care nu mai trebuie alte autorizatii pentru
exercitare.

La solicitarea Aclministratiei centrale s-a dat curs coresponclentei privincl completarea unui
chestionar redactat de OCDE cu referire la masurile de reglemen’care din domeniul serviciilor
profesionale din Romania; de asemenea, s-a colaborat pentru realizarea proiectului derulat cu
International Trade Center UNCTAD/WTO Geneva, pentru stimularea cornertului cu servicii gi
intarirea capacitatii de export a Romaniei, tncheiat in luna aprilie 2003.

In ceea ce priveste societatea civila si alte organisme profesionale, colaborarea tn anul 2003 a
fost foarte activi. CECCAR a incheiat un protocol cu Uniunea Nationalé a Patronatelor cu Capi’cal
Privat din Romania pentru colaborarea activi la nivel central si teritorial i un Protocol cu Scoala
Romana de Afaceri a CCIR pentru lansarea prin toate mijloacele a necesitatii formarii si dezvoltarii
profesionale a specialigtilor contabili din Romania.

De asemenea, CECCAR si-a continuat a’cri]ou’giile rezultate din calitatea de membru fondator
al Uniunii Profesiilor Liberale din Romania (UPLR), implicénclu—se eficient in activitatea acestui
organism, par’cicipénd la reuniunile organizate in anul 2003 - Adunari generale, consfatuiri etc.,
cat g1 la sustinerea pentru inscrierea UPLR in Uniunea Mondials a Profesiilor Liberale.

A dat curs invita’giilor, participéncl activ la §edin§ele Consiliului Economic si Social, ocazie cu
care s-au putut lansa punctele de vedere fa’gé de unele proiecte de acte normative initiate, cu inciclen’gé
negativa asupra profesiei contabile din Romania. A participat la reuniunile Alian’gei pentru Dezvoltarea
Bconomica din Romania (ADER), unde de asemenea Corpul s-a putut face auzit in mediul economic
si social al tari;

CECCAR a participat de asemenea la actiunile organizate de EUROFORUM si la recent
infiintatul Consiliu Consultativ pentru integrare europeani. CECCAR a mai fost consultat in
calitate de organism profesional independen’c de expertii Bancii Mondiale in Romania, precum i de
o serie de alti experti europeni care au demarat in cadrul unor proiecte actiuni privind colaborarea
pentru dezvoltarea economici in sud-estul Europei, incluzand Romania, Bulgaria, Ungaria etc.

Actiunile 1ega’ce de pul)lici’cate §i promovare a activi’cétilor CECCAR 1n interesul membrilor au
fost deosebit de active in perioada analizats, cunoscand un progres atat la nivel central, cat si
teritorial prin numeroasele articole aparute In presa si interviuri la radio siTV pe subiecte profesionale
de interes pentru membrii. Astfel, au putut fi citite, ascultate sivazute Olupé caz in’cerventiile Corpului

la nivel central tn: ziarul Capital, ziarul Ziua, Adevarul economic, radioul Vocea Evangheliei,
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televiziunea B1TV sl alte cotidiene care de-a 1ungul anului 2003 au consultat organismul profesional

cu privire la impac’cul unor 1egi in mul’ciplele domenii din economia romaneasca.

Activitatea intemais'ionalé

Avand drept obiectiv principal recunoagterea profesiei contabile romane la nivel european gi
mondial, Corpul Expergilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania a depus toate eforturile
si tn 2003 pentru a indeplini acest deziderat. In anul 2003 activitatea interna’gionalé a fost intenss,
CECCAR bucurandu-se de o expunere marita pe scena internationalé prin organizarea in Romania

a unor conferinte ale organizatiilor profesionale in’cernationale, Parteneriatul Sud-Est European

pentru Dezvoltarea Contaloili’cétii si Auditului (SEEPAD), Federatia Expertilor Contabili
Mediteraneeni (FCM) si Comitetul de Integrare Latindg Europa-America (CILEA).

Activitétile au cunoscut un progres semnificativ atat in plan bilateral, cat siin plan multilateral.

In plan bilateral in anul 2003 CECCAR a intreprins o serie de actiuni in Romania, cu diverse

organisme profesionale internationale, dupé cum urmeaza:

m  S-a continuat colaborarea cu organismele profesionale cu care CECCAR are incheiate
acorduri de cooperare, cu deosebire Franta, Italia, Marea Britanie, fiind organizate dous
tntalniri cu expertii francezi si italieni pentru derularea proiectelor de cooperare incheiate
si doud intalniri cu expertii britanici pentru imbunété’girea rela’giilor de colaborare. Cu
sprijinul organismelor profesionale din Franta si Ttalia au fost organizate in Romania gase
seminarii pentru formarea de lectori in domenii de interes cum ar fi: "Formarea in domeniul
auditului", "Bilan§u1 consolida’c", "Inclependenta auditorului si conflicte de interes", "Etica
si deontologie pro£esionalé tn cadrul CECCAR", "Evaluarea imobilizarilor corporale si
necorporale”, "Deontologie”, la care au participat 91 formatori ai Corpului si reprezentanti
ai firmelor de expertizd. S-a reluat cooperarea dintre CECCAR si institutele britanice ale
profesiei contabile, fiind organizat un seminar pe tema "Rolul directorului financiar dintr-o
intreprindere", la care au participat 11 experti contabili din firmele de expertiza contabila
si directori economici din cadrul unor intreprinderi; au fost organizate cinci tntalniri cu

reprezentantii Programului pentru Dezvoltarea Conta]oilité’gii si Auditului in Romania

(DFID);
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Masi rotundi cu tema "Expertiza contabils", Bucuresti, 2003

m A fost organizatd tntalnirea cu reprezentantul AICPA din SUA - Institutul American al

Contabililor §i s-au facut demersuri pentru tncheierea unui acord de colaborare;

In luna mai 2003 CECCAR a fost gazcla unor evenimente interna’gionale, organizand la
Bucuresti (lesfégurarea Consiliului sla doua Adunare generalé a SEEPAD;

In luna mai 2003 CECCAR a gézduit lucrarile Consiliului FCM sl cea de-a treia Conferin’gé
a Federatiei Expertilor Contabili Mediteraneeni (FCM), cu tema "Provociri cu care se
confrunts profesia contabila". Conferinta a reunit numerosi Specialigti in profesia contabila
din Europa gi America din peste 25 de tari. In decursul a doua zile au fost dezbatute in
cadrul unor paneluri temele profesionale: "Credibilitate si Independenté", "Armonizarea
Standardelor Contabile" si "Impac’cul noilor progrese ale Tehnologiei In£orma’gionale asupra
profesiei", participantii bucurandu-se de expunerile profesionale prezentate de numerogii

specialigti prezenti la aceastd manifestare.

Asa cum a remarcat Pregedintele CECCAR, dl. prof. univ. dr. Marin Toma, la lucrarile celei

de-a treia Conferin’ge a FCM, "Tematica Conferintei a avut o dubla semnificatie: in primul rand

temele stabilite de catre Consiliul FCM au fost deosebit de relevante pentru perioada actuald, cand

toate organismele internationale si nationale ale profesiei contabile au preocupdri cu un singur

obiectiv: recdpdtarea tncrederii investitorilor sia altor utilizatori in situatiile si raportérile financiare ;

tn al doilea rand aceste teme au fost relevante pentru a dovedi cat de sensibil si cat de atagat este
Consiliul FCM faté de obiectivele IFAC si FEE, cat de preocupat este Consiliul FCM de prioritatea
IFAC stabilita de pregeclintele René Ricol pentru urmatorii doi ani - aceea de «a reabilita gi a spori

increderea in profesia noastrd», aga cum rezults din scrisoarea pe care pregedintele IFAC a transmis-o

tuturor organiza’_giilor membre ale IFAC".
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Aspecte de la lucrarile celei de-a I1I-a Conferin’_(;e a FCM,
Bucuresti, 26-27 mai 2003
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Aspecte de la lucrarile celei de-a I1I-a Conferin’_(;e a FCM,
Bucuresti, 26-27 mai 2003
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m Inluna noiembrie 2003 CECCAR a avut din nou prilejul deafi gazda unor alte evenimente
internationale , §1lanume Adunarea generalé si al IX-lea seminar interna’gional al Comitetului
de Integrare Latind Europa-America (CILEA). Pe 1€1ngé reprezentanti ai ’gérilor membre
ale Comitetului de Integrare Latind Europa-America la acest seminar au participat
reprezentantii cei mai autorizati ai profesiei contabile din Romania, profesori universitari,
cabinete de contabilitate si auclit, specialigti din piata de capital, bénci, asigurari gi societati
comerciale. Tema centrald a seminarului "Profesia contabili in cel de-al treilea mileniu:
provocari, responsabih’cé’gi, inclepenclen‘gé" a constituit un subiect dezbatut pe larg in cadrul
a gase paneluri, unde aspec’cele 1ega’ce de convergenta in implementarea Standardelor
Internationale de Raportare Financiard si a celor de Audit, pro]olemele economice gi
organizarea profesiei in térile membre ale CILEA, identificarea sistemelor de organizare a
IMM -urilor si modalitéti in care acestea pot fi sprijinite de profesionigtii contabili,
identificarea locului si rolului profesiei contabile in cadrul sistemelor moderne de guvernare
a intreprinderilor, precum gi identificarea unor masuri pentru revigorarea profesiei contabile,
ca urmare a scandalurilor de pe unele piete financiare au putut fi insugite de specialigtii

prezenti si valorificate in cadrul activitétilor profesionale.

Lucririle celui de-al IX-lea seminar international al Comitetului de Integrare Latina

Europa-America (CILEA), Bucuresti 4-5 noiembrie 2003
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in plan multilateral in anul 2003 au avut loc, de asemenea, numeroase actiuni:
m S-a intensificat reprezentarea Corpului in grupele de lucru ale FEE: astfel, tn anul trecut

specialig’cii Corpului au participat la opt §eclin§e de lucru ale grupelor de lucru Contabilitate,
Audit, IMM -uri, grupul normalizatorilor de audit si liberalizare ; s-a participat la reuniunea
pregedintilor organismelor din térile membre FEE; ca membru fondator, Corpul a participat
la Consiliul FCM (Fecleratia Expertilor Contabili Mediteraneeni) , la intalnirea Consiliului
SEEPAD, la Seminarul "Norme de audit pentru IMM" organizat de FIDEF; s-a participat
la Conferinta activitatii generale a FEE;

S-au dat curs numeroaselor invitatii la reuniunile profesionale organizate de ISAR
(UNCTAD), seminarul "Recagtigarea tncrederii pul)lice" la Congresul profesiei franceze
OEC, Congresul pro£esiei italiene CNRPC, Congresul profesiei germane [DW, Congresul
profesiei l)elgiene IRE, la Conferin’gele privin(l prevenirea gi combaterea spélérii banilor; la
Conferin’ga [ASB; Conferin’ga ACCA; la Forumul OECD; la Conferinta Camerei
Auditorilor din Polonia; la Conferin’ga Camerei Auditorilor din Cehia etc. Pe parcursul
anului au fost primite gi traduse cca 30 materiale importante de la IFAC, care se afls in
biblioteca Corpului, destinate consultirii de catre mem]ari;

S-a comandat la IASB §i primit pentru membrii Corpului un numar de 20 exemplare din
Standardele Internationale de Contabilitate 2003 originale, cu ultimele modificari ale
IAS —urilor;

Corpul s-a implicat incepénd din 2002 pand in 2003 in cadrul proiectului PHARE
"Recunoasterea calificarilor profesionale” tn cadrul grupei 6 "Experti contabili", organizat de
expertii francezi impreuna cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, proiec’cul finalizandu-se prin

emiterea unei 1egi generale cu aplicare din 2007, in scopul liberei circulatii a persoanelor.

Activitatea de editura s1 pul)licitate

Pornind la drum cu o singurd publica’gie (revista Corpului) , Editura CECCAR tinde si clore§te

si devini un factor important In activitatea de formare, informare si perfec’gionare profesionalé.

Cerintele de informare si documentare de specialitate pentru activitatea profesionigtilor contabili

din Romania au determinat Editura CECCAR ca tntr-un timp scurt sa puna bazele unei activitati

crescéncle, sa-gi dezvolte relatiile dintre autori si pul)lic, precum gi sa-gi implementeze an de an un

program editorial de exceptie, In diverse domenii de activitate ale pro£esiei contabile.

Urmand o curba ascendents, tn anul 2003 actiunile de editura si pu})hcitate au cunoscut un

aflux tot mai mare de materiale documentare, carti, broguri, ghiduri de specialitate etc., adresate

atat membrilor CECCAR, cat si contabililor si economigtilor salaria’gi tn diferite societati si

intreprincleri de stat, precum i pu]alicului interesat.
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Cele mai importante publicatii ale Bditurii CECCAR au fost:

m  Revista Corpului Contabilitatea, expertiza gi auditul afacerilor, care apare cu regularitate

lunar, impreuna cu Suplimentul legislativ, principala lucrare care asigurd informarea si
pul)licarea celor mai noi informatii cu caracter reglementar si intern pentru activitétile
CECCAR, precum si studii, solutii, §1 opinii cu privire la problemele care preocupa toti
profesionigtii;

Cartea expertu]ui evaluator, conceputa gi realizati in spiritul Standardelor internationale
de evaluare, este cartea fundamentals realizats sub forma unui Ghid teoretic si practic

adresat tuturor expertilor evaluatori membri si nemembri ai CECCAR;



m  Cartea Reorganizarea fntreprinc]eri]or prin fuziune si divizare elaborata pentru a veni in
sprijinul profesionigtilor care furnizeazi servicii comple’ce de consultanté managerialé si
altor in’creprinderi, cadre de conducere din companii, grupuri, holdinguri si societati
comerciale ;

m  Ghid pentru ap[icarea Normei pro[esiona]e nr. 36 prjvinc] expertize[e conta]n’[e, o lucrare
de exceptie dedicata activitétilor expertilor contabili membri ai CECCAR;

m Teste grjlé pentru examenul de acces la pro{esia de expert contabil si de contabil autorizat,
o carte adresata generatiﬂor mai tinere dornice si reugeasca la examenul de acces la profesie,
se adreseaza tuturor candida’gilor care indeplinesc conditiile stabilite de lege pentru sustinerea
examenului de acces la profesia de expert contabil si contabhil autorizat;

m  Ghiduri profesionale "pentru intelegerea si aplicarea fiecarui Standard International de
Contabilitate in spiritul si litera lui". Fiecare lucrare se adreseazs unui segment precis de
specialigti si totodats tuturor profesioni?cilor contabili din Romania, managerﬂor societétilor
comerciale, I)éncilor, societétilor financiare si de asigurari.

Anul 2003 a iml)ogétit bibliotecile fiecarui profesionist cu lucrari de specialitate referitoare la:
Finanﬁe]e fntreprinclerjj ; Politici contabile de fntreprin(fere; Leasingu]; Contabilitatea in jnstituﬁj]e
pul)]ice; Produse informatice pentru contabilitate; Controlul s1 auditul fiscal; Contabilitatea si
ca]cu]aﬁa in conducerea fntreprinclerij; Contabilitatea macro §1 microeconomica etc.

Un alt domeniu de mediatizare a informa’giei profesionale si de comunicare-informare cu
membrii CECCAR si cu toti ceilalti practicieni profesionigti este site-ul nostru. In anul 2003 si-a
inceput activitatea pagina web a CECCAR 1n care s-au publica’c o numeroase materiale si informatii
documentare pentru toti utilizatorii.

O pul)licitate activa a activitétilor organismului profesional CECCAR a fost realizata prin
participarea cu standuri de carte si revista la Térgurile pentru intreprinclerile Mici si Mijlocii organizate
in oragele Brasov, Timigoara, Deva gi Bucuresti.
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