Activitatea
Corpului Experi_;ilor Contabili s1 Contabililor
Autorizati din Romania (lesféguraté in anul 2001

In ciuda mediului economic si social ostil, Corpu] a fost singuru] organism
pro[esiona] si funcﬁona] care a corespuns reg]ementérj]or §1 normelor Uniunii

Europene.

In anul 2001 , reforma conta]oilité’gii, introducerea si generalizarea aplicérii standardelor
interna’gionale contabile au facut pasi thainte. Nu poate fi ascuns tnsa faptul ca adop’catea acestor
standarde noi a fost franats de trei mari diﬁcultéti: legislatia fiscals care nu s-a armonizat cu
cerintele directivelor Uniunii Europene, dispozitivele prudentiale privind rationamentul profesional
si reglementérﬂe juriclice care difers de cele ale Uniunii Europene.

Profesia contabils 11 manifesta in continuare siin anul 2001 marele merit de a in’gelege bine
rapor‘curile dintre stat si operatorii economici, valorificand cu intelepciune §i pasiune experienta
dobandit in viata intreprinderilor Preocupérile profesiei, eforturile pro£esioni§’cilor au avut ca scop
sd deslugeasca acele cai 1egale care pot sa asigure supravietuirea mtreprmclenlor

[nsa ritmul extrem de lent al procesulul de privatizare, caracterul blocant al multor criterii de
performan’ga si obiective structurale, cregterea datoriilor restante in economie au 1nﬂuen’ga’c si
activitatea agentilor economici gia pro£esioni§tilor acesteia; indeciziile si incertitudinile din economie
si societate au afectat starea profesiei contabile.

Anul 2001, considerat ca moment de referinté in redefinirea obiectivelor si strategiilor care sd
asigure mai mult dinamism economiei si dezvoltarii sociale, nu a adus sa’cis£ac§iile pe care le-a dorit
profesia contabils din Romania. Nu au incetat conflictele de interese, s-au manifestat incompati]silitéti
si amatorisme, s-au continuat inconsecventele si contradic’giile 1egislative Au fost fenomene cu caracter
social care au creat mediul propice pentru evaziune gi coruptie, care au constituit cauze esenpale ale
slabirii autoritatii 1nst1tutnlor de stat. In ciuda oricdror cleclaratu oﬁcmle acest mediu amorf a 1nclepartat
zona profeswl de obiectivele ce si le-a propus economia de piatd, integrarea europeand.

Lipsa de interes a oﬁcialitétilor faté de contabilitate ca instrument de gestionare a resurselor,
cunoasterea rezultatelor si indeplinirea o]aliga’giilor fiscale a devenit o o]aignuinté. Dispre’gul si
ridiculizarea con’cabili’cé’gii igi avea originea chiar in zona de normalizare. S-a mentinut in continuare
lipsa de transparenta cu privire la persoanele care tin contabilitatea intreprinderﬂor; de asemenea,
tncercarile Corpului de a externaliza normarea con’ca]:)ilitétii, deao separa de fiscalitate au continuat
sd ramana fard rezultat.

In ciuda mediului economic sl social ostil, Corpul a fost singurul organism profesional si
functional care, In anul 2001, a corespuns reglemen’cérﬂor si normelor Uniunii Europene.

Recunoagterea CECCAR prin Legea nr. 186/1999 ca unic reprezentant 1egal al profesiei
contabile, cat si de opt prestigioase organizatii profesionale in’cernationale, inclusiv de IFAC, a
confirmat acest lucru.

Satisfacerea interesului puhlic, a interesului general nu a putut fi realizats decat dacs profesia
contabils a raspuns imperativelor fundamentale de credibilitate, de profesionalism si de calitate.

In experienta de cinci ani de aplicare a Codului etic s-a format convingerea cd principii cum

sunt integritatea, obiectivitatea si inclepenclenta sunt greu de aplicat pe fondul unei intarzieri in
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reforma institutionalé din Romania. Nu s-a putut pretinde, de exemplu, impartialitatea, lipsa de
prejudecéti, cand principii ca "prioritatea fondului asupra formei", "rationamentul profesional" sau
"prezumtia de nevinovatie" incd nu functionau in economia romaneasca.

lats de ce si in anul 2001 indepenclenta in géinclirea si actiunea profesionalé a fost una din
coordonatele principale ale activitatii Corpului.

Fiecare profesionist care a clepus ]uréméntul de credinté a Invatat de-acum ci "inc[epenclenta
este prima virtute a profesionistului s1 prima revendicare a profesiei".

Avand in vedere modificarile aduse de IFAC Codului etic in anul 2001, Comisia de specialita’ce
a elaborat amendamentele necesare Codului privin(l conduita etica si pro£esional€1 a membrilor
Corpului, apro]oat de Conferinta N ationalé din luna septem]:)rie.

Cultivarea staruitoare a principiilor si respectarea exigentelor eticii gi deontologiei profesionale
au fost lega’ce direct de existenta unor reguli §l a unui mecanism de control al calitétii, precum i a
unor mecanisme interne de control disciplinar.

De aceea, dupé o activitate de doi ani, cu sprijinul profesiei contabile franceze, a fost finalizata
crearea mecanismului si structurilor auditului de calitate pe principiile cuprinse in standardele
interna’gionale; a fost elaborat si publica’c tn Monitorul Oficial Regulamentul privincl auditul de
calitate; a fost editat ghiclul privincl auditul de calitate; a fost acordata tn 2002 calitatea de auditor
de calitate primilor 41 de specialigti, iar incepénd cu trimestrul al II-lea din 2001 a fost pus in
aplicare prirnul program de audit in domeniul calitétii serviciilor contabile prestate din cadrul Corpului.

In anul 2001 intelegerea si aplicarea corectd a Standardelor Internationale de Conta]oilitate,
un alt segment important, hotarator chiar, al profesiei, precum gi armonizarea contabilitétii nationale
cu exigentele acestora au cerut profesionigtilor contabili si elaboreze situatii financiare compara]:)ile
in spatiu gi in timp, sd asigure intreprinderilor romanegti condi’gii juridice comparabﬂe cu cele cu
capital strdin sau mixt.

Dificultétile pe care le-au generat clisfunctiﬂe din economie, din societate nu au impiedica’c
contabilii - experti i autorizati - sa dobandeasci locul meritat de consilieri si adesea de confidenti ai
managerilor, iar impreuna cu acestia sa conduci cu sigurantd destinele intreprinderﬂor, sd depégeascé
greutétile sociale si fiscale, sa gdseasca solu’gii de prevenire a decapitalizérii intreprin(lerilor. Prin
competenta si fiabilitatea pe care au dovedit-o fa’gé de intreprinderi, au adus par’cenerﬂor economici
securitatea gi increderea de care aveau atata nevoie in anul 2001.

Finalitatea ac’giunilor membrilor CECCAR s-a regasit In serviciile prestate managerilor,
actionarilor sau asociatilor, fiscului si preveclerilor sociale, interesului public general. Sosise timpul
sd se in’geleagé cd pe aceleagi suporturi se clédegte atat competitivitatea, cat mai ales bogétia capitalului

profesional uman.

Activitatea CECCAR desf&gura‘cé in anul 2001

In ciuda mediului economic si social ostil, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania continua si fie singurul organism profesional organizat gi care functiona pe baza de
reglementéri sl norme europene, reugindu-se astfel legiferarea incompati]:)ilitétii existente intre calitatea
de expert contabil si contabil autorizat si orice alts activitate salariald sau comercialé, alinierea la
prevederile sectiunii 8 din Codul etic al IFAC si la prevederﬂe referitoare la independen’gé din
Directiva a VIII-a europeana.

Greutétile intampinate de Corp in anii anteriori s-au mentinut si in cursul anului 2001

deoarece reformele din profesia contabils au fost inﬂuenta’ce direct de ritmul extrem de lent al
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reformelor din economie si din sistemul institu’gional al societatii romanegti, iar aceste indecizii si
incertitudini din economie si societate, mentinandu—se in continuare, gi-au pus amprenta asupra
starii profesiei contabile.

Conflictele de interese si incompatil)ilitétile din economia si societatea romaneascd au creat
mediul propice pentru evaziune gi coruptie i au constituit adeviratele cauze ale slabirii autoritatii
insti’cutiilor de stat, ceea ce a generat o inmul@ire a reglementérﬂor privind restrictiﬂe economice,
in(lepérténd tara noastra de la crearea unei economii de piata si de la integrarea europeana.

Trebuie sa mentiondm in primul rand lipsa de cooperare care a existat gi In 2001 din partea
Ministerului F‘inantelor Publice, in ciuda cleclaratiilor facute de reprezentantul acestui minister la
conferintele Corpului anterioare, care nu numai ca nu a raspuns solicitarilor noastre de a lua
impreuna madsuri de aplicare a legii, dar prin diferite circulare, scrisori 1 raspunsuri la diverse
tntrebari au incurajat propriii salariati sd-gi vadi in continuare de activitétile private din cadrul
societé’gﬂor comerciale, astfel ca piata serviciilor contabile era controlats in continuare intr-o proportie
insemnata (60-80%) de persoane incompati]aile. Pentru pastrarea acestor privilegii si a cagtigarii
altora au fost create alte camere paralele , aga cum este cazul CAMEREI AUDITORILOR, infiintaté
prin Orclonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/1999 privind auditul financiar, care a fost emisa
fard a se tine seama cd aceastd activitate a fost reglementa’cé de Corp in baza Legii sale de organizare
si func’gionare, orclonan’géi ce a creat confuzie intre auditul statutar gi auditul contractual. Aceasts
reglementare a venit n contra(lictie cu Directiva a VIll-a, ce preciza ca expertul contahil este un
profesionist cu un inalt nivel de instruire si de experientd, care odati ce a fost agreat, poate sd exercite
fars restrictie controlul 1ega1 al tuturor entitétilor care, potrivit 1egii , sunt supuse acestui tip de control.

Crearea Camerei Auditorilor separat a deranjat prin fap’cul ca aceastd madsurd a constituit un
pas Inapoi in reforma profesiei contabile din Romania, atata timp cat era vorba de preluarea activitatii
de audit de la un organism autonom gi introducerea ei sub controlul ministerului, ceea ce a echivalat
cu o nationalizare a unei activitati prin excelenté independenté.

Pentru inliturarea persoanelor incompa’ci})ile de pe piata serviciilor contabile s-a insistat, in
continuare, pe léngé Ministerul Muncii si Soliclaritétii Sociale pentru clarificarea aspectelor legate
de angajarea pe baza de conventie civild sau cu contract de munca prin cumul de func’gii pentru
prestarea serviciilor contabile, insd nu s-a ol)tinut niciun rezultat pand in prezent.

De asemenea, au fost demarate actiuni de colaborare cu organele de Politie si ale Parchetului

pentru depis’carea, cercetarea gi sanctionarea cazurilor de incilcare a prevederilor Legii nr. 86/1999.

Colaborarea cu autoritéi!;ile publice §1 cu societatea civila

Definit de insdgi Legea de organizare gi functionare ca organism profesional de interes pu]:)lic
si congtient fiind ca apararea intereselor membrilor sai, dar si ale pu]olicului in general depinde de o
buni comunicare si colaborare cu autoritétile publioe si cu societatea civilé, Corpul a Incercat sa
gdseascd mijloace si cdi pentru punerea in practicd a acestor deziderate cu cat mai bune rezultate.

Aceasta, in conclitiile cresterii exigentei faté de Corp a memlorilor, dar sia publioului beneficiar
al serviciilor expertilor contabili si contabililor autorizati.

In ceea ce priveste autoritétile publice, prin natura lucrurilor, Ministerul Finantelor Publice a
fost unul dintre cei mai importanti parteneri de dialog. Astfel, Corpul si-a formulat si transmis
punctul de vedere asupra modificarilor unor importante acte normative: Legea conta]oilité’gii,
Reglementérile contabile armonizate cu Directiva a [V-a a CEE sicu Standardele Internationale
de Contabilitate, Legea societétilor comerciale etc.
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O parte din propunerile CECCAR au fost luate in considerare, rimanand inc de rezolvat
probleme spinoase, cum ar fi permisivitatea exagerata cultivats de Ministerul Finan’gelor Publice tn
ceea ce privegte persoanele care au clrep’cul dea tine contabilitatea si de a intocmi situatii financiare
anuale, confuziile ce persistd asupra locului si rolului auditorului financiar s.a.

De asemenea, nu s-a putut gisi un mod unitar de colaborare si schimb de informatii intre
filialele Corpului si structurile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in vederea depistérii
cazurilor de exercitare ilegalé a profesiei de expert contabil si contabil autorizat.

Tot in vederea stoparii exercitarii ilegale a profesiei s-a &es£5§urat colaborarea cu Ministerul
Muncii si Soli(lari’cétii Sociale, reu§indu—se ca intr-o mare masurd Inspectoratele teritoriale de munca
sd nu mai accepte incheierea de conventii civile de prestari de servicii avand ca obiect prestarea activité’gilor
Speciﬁce expertilor contabili si contabililor autorizati cu persoane care nu fac dovada ci au acest drept.

Pe aceeasi problema’cicé, colaborarea cu Ministerul de Interne si Inspectora’cele jude’gene de
Politie a asigurat o reactie prompta a organelor de cercetare ale Politiei la sesizarile formulate de
CECCAR cu privire la exercitarea fara drep’c a pro£esiei de expert contabil si de contabil autorizat.

Un schimb de informa’gii si documente a avut loc sicu Ministerul Justitiei pe pro]oleme 1ega’ce
de expertiza contabila jucliciaré, dar fars si se ajunga la un punct de vedere comun.

Tra(litia bunei comuniciri dintre Corp i comisiile de specialitate ale celor dous Camere ale
Parlamentului Romaniei s-a pastrat gi in anul 2001. In acest sens, propunerﬂe si o]aservatiile
CECCAR referitoare la initia’civele 1egislative existente pe ordinea de 7i a acestora si la actele normative
acloptate de guvern, in special orclonantele guvernamentale, au fost transmise si structurilor de
lucru ale forului 1egisla’civ.

Schimbul de informa’gii relevante asupra unor probleme "spinoase", lega’ce - 1n principal - de
interpretdri diferite ale reglemen’cérilor in vigoare gi armonizarea punctelor de vedere ale partenerilor
de clialog au constituit obiectul a trei reuniuni, organizate de Corp in anul 2001, la care au participat
reprezentanti ai puterilor pul)lice, ai organizatiilor profesionale cu care colaboreazda CECCAR, ai
"Big 5" si mediului de afaceri si, Lineinteles , profesionigti contabili membri ai filialelor Corpului.

In ceea ce priveste societatea civilé, s-au continuat rela’giile de colaborare cu Uniunea
Practicienilor in Reorganizare i Lichidare, Camera Auditorilor Financiari din Romania, Asociatia
Na’gionalé a Evaluatorilor din Romania, Camerele de comert si inclus’crie, tncercandu-se constituirea
unei "voci unice" in dialogul cu puterile statului pe prol)ele de interes comun.

Tncepén(l cu anul 2001, Corpul a urmarit gi gasirea unor modalitéti de comunicare cu marea
masd a economigtilor si de imbunététire a celor cu membrii s&i inactivi.

Crearea depar’camentului de "Servicii pentru membri" si apro]oarea "Normelor pentru atragerea
in actiuni de formare a membrilor inactivi sia personalului cu atri})utii contabile din economie" au
constituit doar un inceput.

In anul 2001 s-a reugit si se pund bazele unei structuri asociative , Uniunea Profesiilor Liberale
din Romania, care reunegte membrii celor mai importante pro£esii liberale: avocati, notari publici,
experti contabili si contabili autorizati, arlnitecti s.a., In vederea unei actiuni comune indrepta’ce
spre apdrarea intereselor acestora in rapor’curile cu puterile publice. O primd actiune care a fost
demarati este modificarea modului de fiscalizare a profesioni§tilor liberali, potrivit reglementérﬂor
ce existd in Uniunea Europeané, care fac o dis’cinc’gie netd intre impunerea liber-profesionigtilor si
cea a unui comerciant.

Colaborarea cu mass-media centrala si locals s-a concretizat in numeroase articole pe pro]oleme
specifice exper’gﬂor contabili si contabililor autorizati, aparute in presa curenta si de specialitate,
interventii la posturile de radio si televiziune, interviuri acordate de membrii organelor de conducere

ale Corpului pe probleme de maximi actualitate pentru profesia contabﬂé.
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In Roménia nu se ficea nicio 1eg€1’curé tntre modul in care erau organizate si se desfégurau
activi’cé’gile contabile si de audit - 1egale de altfel - si toate scandalurile financiare si bancare, de
coruptie gi evaziune fiscals care au avut loc; nicio legéturé nu era ficuts intre aceste fenomene
negative gi incompatibilitétile din economie si societate care - tot potrivit 1egilor - au fost tratate ca
fiind aspecte normale sau aproape normale.

Congtient ca, spre deosebire de economia centralizati, o societate democratica presupune
dereglemen’care, iar locul lasat liber de 1ege trebuie si fie ocupat de reguli clare 1 precise de
comportament, Corpul a acordat o mare atentie aplicérii prevederilor Codului etic propriu, care
reprezintd preluarea si aplicarea in cadrul profesiei contabile din Romania a Codului etic IFAC.

Numai respectarea principiilor fundamentale ale eticii profesionale asigura:

m Protectia profesionistului contabil sia ’certilor;

m  Apdrarea onoarei si indepen(lentei Corpului;

m  Autoritatea necesard lucrarilor si serviciilor prestate de membrii Corpului.

Spre deosebire de alte profesii, profesia contabild are ca trasiturd fundamentals acceptarea
(asumarea) responsabilité@ii vizavi de public , adicd vizavi de toti utilizatorii informatiilor contabile:
Luge’c, investitori, angajatori, comunitati financiare, organisme de bursz, salaria’gi etc.

Satisfacerea interesului public, a interesului general - obiectiv fundamental al profesiei contabile -
nu a putut fi realizata decat prin réspunderea profesionistului la patru imperative fundamentale:
credibilitate, profesionalism, calitatea serviciilor si tncredere.

Principiul independen’gei in profesie a fost frecvent incalcat, ca urmare a existentei pe piata
serviciilor contabile a unor persoane care nu depind nici de angajator, nici de organismul profesional,
siaceastain baza unor interpretdri subiective ale reglementérﬂor ("personal calificat, angajat potrivit

legii").

Este de mentionat ca gi in cursul anului 2001 interesul membrilor Corpului pentru formare,
instruire, pentru cunoasterea fenomenelor si proceselor noi specifice economiei de piata a fost
destul de scazut.

In pro£esia contabils, ca siin alte domenii de activitate, s-a manifestat tendinta de a aolopta
termeni specifici economiei de piata, dar din pacate la acegtia s-au asociat cunostinte specifice
economiilor centralizate.

In ceca ce priveste formarea profesionalé, se pare cd nu au fost gasite inca firmele cele mai
potrivite i metodele de instruire care sa asigure standarde de calitate diferitelor lucrari pro£esionale.

Dificultétile din acest domeniu au fost generate de 1ipsa spatiilor necesare organizdrii de tntalniri
si instruiri profesionale, precum gi de fap’cul cd nu s-a putut constitui un grup permanent de lectori
si formatori ai Corpului cu care sa poata fi acoperite necesi’cé’gile de perfec’gionare continud.

Cu toate aceste greutiti, in cursul anului 2001, in cadrul "Programului national de formare
profesionalé continud" a continuat actiunea de pregdtire a membrilor Corpului prin:

m organizarea de cursuri pe teme de conta]ailitate, fiscalitate, audit, evaluéri, piete de capital,

seminarii gi dezbateri interactive pe teme de interes la zi;
formarea profesionalé a stagiarilor, experti contabili si contabili autorizati;
apro]oarea normelor de organizare gi desf&gurare a cursurilor TAS;
s-a elaborat "Ghidul pentru in’gelegerea si aplicarea Standardelor Internationale de
Contabilitate" ;
m  s-a organizat o dezbatere cu caracter interactiv cu lectorii pentru a se intelege siase folosi

o strategie comuna de conducere si derulare a cursurilor la toate filialele;
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s-a reeditat "Cartea expertului contahil sia contabilului autorizat";

pentru a veni in sprijinul celor interesati In sustinerea examenului de acces la profesie, s-a
reeditat ]orogura "Teste grilé", care contiinea teste din urmatoarele domenii: contabilitate,
fiscalitate, clrept comercial, audit financiar, evaluare economici si financiari a
intreprinderilor, control financiar si expertiza contabils;

n conclitiile pentru accesul la profesie, cat gi tematica g1 l)il)liografia necesard studiului in
vederea examenului pentru accesul la profesie, tn anul 2001, au fost facute pu]olice atat
prin mass-meclia, cat g1 In revista CECCAR "Conta})ﬂi’catea, expertiza gi auditul afacerilor” ;

m  s-au organizat actiuni 1egate de comportamentul profesional, doctrina profesionalé atat
pentru stagiarii experti contabili si contabili autorizati cu studii superioare, cat gi pentru
stagiarii contabili autorizati cu studii medii; a fost editatd lucrarea "Doctrina si deontologie
pro£esiona15 - intrebiri si rdspunsuri’;

m In perioada 29-30 septembrie 2001 s-a organizat o sesiune de examene privind accesul la
profesia de expert contabil si de contabil autorizat. In acest scop, prin Ordinul comun al
ministrului finantelor publice si ministrului educatiei si cercetdrii nr. 1.785/2001 au fost
aprobate comisiile centrale de examinare. La cele cinci centre universitare pentru sustinerea
examenului s-au tnscris 2.737 de candidati;

m  s-a organizat in luna martie 2001 o sesiune de examene de aptituclini pentru 3.269 de
stagiari care au indeplini’c condi’gii]e prevazute in regulamentul privind efectuarea stagiului
si examenului de apti’cudini;

m  s-a acordat calitatea de expert contabil unui numar de sapte doctori in economie si patru
persoane fizice straine, care au sustinut gi promovat examenul prevazut de normele in
vigoare;

m un numar de 6.100 de membri ai Corpului au urmat diferite cursuri de perfectionare
pentru disciplinele cuprinse in programul de formare pe anul 2001: contabilitate , fiscalitate ,

au(lit, evaluare, piete de capital, seminarii gi dezbateri interactive.

Activitatea internai_;ionaléi

Colaborarea cu org’anismele profesionale de profil din strainatate,
contril)ugie insemnati la efortul g’eneral de integrare a Romaniei

in structurile europene §i mondiale

In ceea ce privegte activitatea interna’gionalé, Consiliul Superior a urmirit in anul 2001
respectarea gi dezvoltarea politicii si doctrinei Corpului, avand in vedere doud obiective fundamentale:

m  cunoagterea In lume a activitatii profesiei contabile romane ;

m  recunoagterea pe plan international a organizatiei noastre profesionale sia membrilor sai.

Pornind de la aceste dous aspecte fundamentale ale cunoagterii gi recunoagterii Corpului in
lume, Consiliul Superior a desfégurat in continuare o activitate permanentd pe dous planuri:

m cooperare bilaterals - cu organizatiile si institutele profesionale similare din alte tari;

m cooperare multilaterals - urmarindu-se cregterea contri]autiei Corpului la activité’gile

des£é§urate de organizatiile mondiale si europene, structuri din care Corpul face parte.

in plan bilateral s-a continuat colaborarea cu organismele profesionale cu care Corpul a incheiat

acorduri de cooperare, astfel:
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Continuarea colaborarii cu organisme profesionale cu care Corpul are incheiate acorduri
de cooperare, cu deosebire din Fran’ga, Italia, Marea Britanie, Ungaria, Bulgaria etc.;
Participarea Corpului, prin clelegati, la Congresul National al organismului profesional
din Franta;

Cu sprijinul organismelor profesionale din Franta si Ttalia au fost organizate i1n Roménia
opt seminarii profesionale pentru formarea de lectori in domenii cum sunt: auditul in
domeniul calité’gii serviciilor contabile prestate de pro£esioni§ti; aplicarea Standardelor

Interna’gionale de Contabilitate, fuziuni, achizitii si evaluarea de in’creprinoleri si altele.

in plan multilateral au avut loc urmatoarele actiuni mai importante:

ca membru IFAC, Corpul s-a implica’c prin emiterea unor amendamente, observatii si
sugestii la o serie de proiecte, de &ocumente, de standarde contabile si de au(lit;

a continuat reprezentarea Corpului la nivel FEE, iar participarea la reuniunile grupelor de
lucru a constat in comple’carea si transmiterea réspunsurﬂor la chestionarele solicitate.
Conducerea Corpului a tinut o stransa 1eg5’curé cu conducerea Fecleratiei, avand ca obiectiv
principal primirea ca membru cu drept de vot al acestui organism european;

ca membru fondator sl membru al Consiliului Fecleratiei Expertilor Contabili Mediteraneeni,
Corpul a participat la §eclin§a Consiliului acestei Fecleratii;

Corpul participa la actiunile Comitetului de Integrare profesionalé latino-american;
incepéncl din anul 2001 Corpul este si membru cleplin al Federatiei Internationale a
Expergilor Francofoni;

Eforturile motivate de constituire a unui organism regional care sd sprijine dezvoltarea
profesiei contabile si auditului in zona de sud-est a Europei, incepute la Sibiu acum trei
ani, din initiativa Corpului, au fost tncununate de succes; sub tndrumarea organismelor
in’cernationale de profil UNCTAD, OECD si USAID in luna decembrie 2001 la Istanbul
s-au incheiat negocierile sis-a infiin’gat "Parteneriatul Sud-Est European pentru Dezvoltarea
Contabilitatii si Auditului";

Mentinerea de 1eg€1turi cu Consiliul European al Profesiilor Liberale de la Bruxelles.

Editarea pul)licatiilor de s];)ecialitate

Activitatea de editare a pu]olica’giilor de specialita’ce necesare membrilor Corpului a continuat gi

tn anul 2001 intr-un ritm sustinut, publicéndu-se 14 lucrari, din care cele mai important sunt:
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revista Corpului Contal)j]itatea, expertiza gi auditul afacerilor a continuat si fie editata
lunar, in condi’gii de calitate tot mai bune;

lucrarea Doctrind si cleonto]ogie in profesia contabili din Romania - este un ghiol pentru
stagiari care ajuta la clarificarea unor aspecte doctrinare ale profesiei;

lucrarea Norme profesiona]e o editie adéugité care cuprinde regulile de urmat de profesionigtii
contabili membri ai Corpului care Igi exercitd profesia cu titlu liber; norme ce exprima
opinia profesiei in ceea ce privegte cornportarnentul exercitdrii misiunii unui profesionis’c
in mod rational i sarguincios. Objectivele si principiile fundamentale ale normelor
profesionale suntdea acoperi prololemele de natura generalé pe care un profesionis’c contahil
este chemat si le rezolve;

Ghidul pentru fn;fe]egerea si ap]icarea Standardelor [nternaﬁona]e de Contabilitate, care

are drept scop sustinerea reformelor contabile din Romania prin armonizarea ei cu directivele



Comunititii Europene si cu Standarde Internationale de Contabilitate. Cartea este un
ghid de interpretare si elaborare de optiuni ca baza pentru fundamentarea rationamentului
profesional in chestiuni majore, cum ar fi recunoasterea, evaluarea si contabilizarea proceselor
si operatiunilor care au impact asupra activitétilor intreprinderﬂor;

m  (Cartea expertu[ui contabil sia contabilului autorizat, care a fost reeditata §i care cuprinde
toate reglementérﬂe 1egale si normele interne ale Corpului;

m cartea Misiunea de tinere a conta]oj]itéﬁi, intocmirea gi prezentarea conturilor anua]e, sub
forma de ghid de aplicare a normelor profesionale ;

m cartea Misiunea de examinare a contaloi]jtéﬁi, intocmirea §i prezentarea conturilor anua]e,
sub forma de ghid de aplicare a normelor profesionale, iar fiecare profesionist contabil
poate sa aclapteze metodologia propusa in functie de structura cabinetelor, de metodele de

organizare, de sistemul informatic si de caracteristicile clientului.

In incheiere, putem spune cd - pe ansamblu - relatiile Corpului cu autori’cétﬂe pul)lice sicu
societatea civild s-au imbunététit tn anul 2001, CECCAR a devenit mai cunoscut in randul
beneficiarilor serviciilor financiar-contabile, elemente ce au intarit pozitia sa In societatea romdaneascd

actuala §i au creat premisele unei continue afirmari viitoare.
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