Activitatea
Corpului Experi_;ilor Contabili s1 Contabililor
Autorizati din Romania (lesféguraté in anul 1995

"Trebuie sa proiectim CECCAR in clirectia afirmarii depline."
Domnul Marin Toma, Pre§ecl1'ntele CECCAR, 1995

Activitatea interni a CECCAR

Anul 1995 a reprezentat pentru CECCAR continuarea drumului spre reforma profesiei
contabile din Romania.

Este anul cand a aparut Legea nr. 42 pentru aprobarea Orclonantei Guvernului nr. 65/1994,
urmare cdreia s-a orgamza’c prima sesiune de examene pentru o]otlnerea call’catu de expert contabil si
contabil autorizat. In acest sens a fost emisa Hotararea Guvernului Romaniei nr. 316/9 mai 1995,
prin care s-a apro})at Regulamentul Pl‘lVll’ld organizarea examenelor pentru dobandirea calltatu de
expert contabil si contabil autorizat. De asemenea, a fost aprobat Regulamen‘cul de organizare gi
cles£5§urare a CECCAR tmpreund cu Codul privincl conduita etica si profesionalé a expergilor contabili
si contabililor autorizati din Romania.

Toate aceste acte normative au reprezentat pentru CECCAR un pachet 1egislativ care a creat
un camp 1arg de actiune, de drepturi si o]oliga’gii pe linia liberalizarii activitatii de expert contabil si
contahil autorizat, auditor (controlor) legal.

Persoana care o]atinea calitatea de expert contabil sau de contabil autorizat avea 10 o]oliga’gii de
respectat gi aplicat, care sunt in vigoare gi astdzi, astfel:
si fie loial fafgé de clientul sau;

s nu fie inﬂuentat in desfégurarea muncii sale;

sa fie fair play cu colegii de breasls;

s3 fie cinstit;

si fie la curent cu toate nouté’gi]e meseriei sale ;

sa-gi desféigoare munca in mod §tiin’giﬁc ;

sa fie discret, sa stie sd pastreze secretul constatarilor in munca pentru care a fost angajat;
sa-gi pastreze demnitatea s1 sd-gl exprime raportul cu obiectivitate;

sa ducd o viatd morali;
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sa fie mandru c3 poartd titlul de expert contabil sau contal)il autorizat.

Intrarea in vigoare a Legii nr. 42/1995 si tinerea Conferintei Nationale in luna octombrie
1995 au marcat oficial inceputul profesiei libere si independen’ce de expert contabil si contabil
autorizat, precum si agezarea CECCAR in randul organismelor internationale, organism gi profesie

care sa {'unctioneZe pe baza standardelor sia normelor internationale speciﬁce economiei de piata.

Activitéi’gile desf&§urate in anul 1995 au avut ca reper "LOCUL SI ROL UI; CORPULUI
EXPERTILOR CONTABILI §I CONTABILILOR AUTORIZATI IN CADRUL
SOCIETATIT ROMANESTT'.
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Necesitatea continuirii reformei in domeniul profesiei contabile

Recunoscut ca persoand juriolicé de utilitate pul)licé, autonomad gi nonprofit, prin Qrdonan’ga
Guvernului nr. 65/1994 apro]oaté prin Legea nr. 42/1995, Corpul Expertilor Contabili din Romania
se manifests deja ca unul din cele mai puternice organisme nonguvernamentale din societatea
romaneasca gi principalul promotor al reformei din domeniul profesiei contabile, jucéncl in acest fel
deja un rol din ce in ce mai mare in cadrul preocupérﬂor pe care puterea pu]olicé, societatea civild
romaneasci le au, in aceasta etapd de tranzitie spre o economie clemocraticé, de piata.

Reforma in domeniul profesiei contabile are ratiuni proﬁlnde si este impusa de rolul hotarator
pe care aceasta profesie il are in con(litiile in care agen’gi]or economici le revin unele &repturi si
hber’céti, specifice economiei de piatd.

in primu.l rand, este cunoscut ci orice reform intr-un sistem sau subsistem al economiei unei
tari, si cu atat mai mult al unei tari in tranzitie la economia de piata, trebuie si fie insotitd, daci nu
chiar preceda’cé, de reforma in domeniul profesiei; numai astfel se asigurd atat perceperea corectd,
catgi implementarea eficients a masurilor de reforma economica. Astfel, pentru ca agentii economici
sa-gi poatd desf&gura activitatea in mod liber, dar cu respectarea 1egilor, se impune asistarea gi
sprijinirea acestora de citre persoane autorizate care isi in(leplinesc profesiunea tn mod liber,
independent, §i care trebuie sa asigure prin acuratetea informa’giilor realitatea cu privire la resurse,
(lestina‘gia acestora, respectarea obligatiilor fiscale etc.

In al doilea rﬁnd, este vorba de asigurarea unei bune gestiondria M)ertétilor economice specifice
economiei de piatd. Dupa cateva decenii de economie centralizats monopoliza’cé de stat, in care erau
simpli executanti ai unor comenzi transmise prin plan sau acte administrative $1in care s-au format
géndiri si mentalité’gi specifice, agentii economici s-au "trezit" in fa’ga unor drepturi si li}Jer’céfgi pe
care nu gtiu sa le exploateze sau nu au curajul si le foloseascd, neavand garantia cd le folosesc in
mod corect, fars a dsuna interesului puuic sau propriilor interese. Oi in aceste situatii rolul
profesionigtilor autorizati, in(lepen(lenti, care sa "umple" golul creat prin restrangerea rolului statului,
este hotarator.

In al treilea rﬁnd, Continutul si esenta profesiilor de expert contabil si contabil autorizat au
semnificatii fundamental diferite fa’gé de cele corespunzatoare denumirilor de expert contabil sau
contabil din economia centralizata de stat. Astfel, daca in fosta economie monopolisté de stat nu
era conceput ca statul si cedeze din mijloacele sale de interventie, exper’cul contabil fiind folosit
exclusiv de organele judiciare, odati cu spargerea acestui monopol al proprietatii au aparut noi
activitati ce intrd, aga cum se intémplé in térile cu economie ’cradi’gional democraticd, in sfera de
a’cril)utii ale expertului contabil si contabilului autorizat, ale unui profesionis’c independent. O anumita
intarziere In organizarea pe baze noi a profesiei contabile, a facut ca astfel de activitati noi sa fie
realizate de persoane fars pregatirea profesionalé necesara.

Aceste activitati care ocupa deja o pondere deosebiti in volumul total de activitate a expertilor
contabili (peste 90%) se referd in principal la:

- expertize privind evaluari de bunuri, active, societati comerciale etc.;

audit financiar—conta]oil, legal sau contrac’cual;

analize economico-financiare privincl redresari si restructurari de intreprinderi;

- tinerea contabilitétii si Intocmirea lailanturilor;

- verificari contabile si certificari ale unor situatii financiare si ale ]oilanturilor contabile etc.

Multe din dezordinile existente astizi in economie se explicé si prin intarzierile nepermis de
mari in luarea masurilor de reforma in domeniul profesiei contabile. S-a ajuns astazi la situatii

cleosebit de periculoase pentru orice tip de economie cum ar fi.
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- tinerea conta]oilitétii si intocmirea Lﬂanturilor la agentii economici de citre oliletanti, de
oameni cu pregatire cu totul diferits de aceasta speciali’ca’ce, care se bazeazi pe cateva
cursuri de initiere gi tnlaturd astfel o pregatire de ani de zile intr-un invatamant organizat;

- considerarea expertizei contabile sia conta]:)ilité’gii ca activitati secundare , menite sd contribuie
la completarea veniturilor anumitor persoane, iar daci persoana respectiva are locul de
muncd in Aclministratie se ajunge la situatia - des intalnita astizi - cand c[imineata se
lucreazi cu Administra’gia, iar dupé—masa cu contribuabilul; aceste aspecte pot constitui un
suport al fenomenului de coruptie, pand la care nu mai este decat un pas, pe léngé faptul cd
nu se poate discuta de calitate si nici de responsa})ilita’ce in executarea lucrarilor respective.

Tats de ce Corpul apreciazd cd profesia de expert contabil si contabil autorizat ocupd un loc
central in organizarea activitatii economice de tranzitie spre economia de piata, cépétand $i un
accentuat rol social.

Pentru a sublinia aceasta este suficient si ne referim numai la una din opera’giﬂe cele mai
importante ce trebuie realizate in procesul privatizarii: evaludri de bunuri, societati, active etc.,
operatii care, clegi sunt considerate ca multiclisciplinare, in alte tari constituie de regulé apanajul
cabinetelor si societétilor de expertiza conta]oilé, slagaar trebui si fie si la noi. Tot astfel, certificarea
]:)ilan’gurilor agen’gilor economici de citre expertii contabili sau contabilii autorizati constituie o
sarcind cu puternic accent social, stiut fiind ca de calitatea si fiabilitatea informatiﬂor din ]oilan’guri
se asigurd veniturile ]:)uge’care ale statului si sursa de baza pentru realizarea masurilor de protectie
sociala. De asemenea, expertii contabili si contabilii autorizati trebuie s& joace un rol important, in
aceasta etapa, In sprijinirea agen’gilor economici, pentru ca ei sa-gi im})uné’céteascé activitatea,
tnlocuind treptat dar hotarat ineficien’ga cenzorilor care, in prezent, nu au nici motivatia gi nici
’cimpul necesar pentru a intra in detaliile contabilitétii acestor agenti.

Inal pa’crulea rand, reforma profesiei de expert contabil si contabil autorizat, in conclitiile noi
ale tranzitiei, trebuie s fie caracterizatd de doud trasaturi fundamentale care, In fap’c, constituie
esenta reformei in aceasts profesie: libertatea si in(lependenta , ceea ce presupune ca:

- activitatea de expert contabil si contabil autorizat trebuie si se realizeze numai prin persoane
autorizate, in mod liber, pe principii comerciale, in conditiile respectarii 1egii, a Codului de
conduits etica si profesionalé si alte norme deontologioe;

- activitatea de expertiza contabila si contabil autorizat a fost organizatd independen’c de
Executiv si treptat trebuie si se realizeze prin persoane care au ca unicd activitate exercitarea
acestei profesii.

De altfel, aceste trasaturi rezults cu pregnanta din Insdgi calitatea stabilita prin 1ege, pentru
organismul nostru, adica organism de utilitate pul)licé si autonoma: utilitatea publicé a Corpului
nostru rezults din aceea ci el este in folosinté, tn deservirea tuturor celor interesati; autonomia
Corpului nostru, ca de altfel autonomia oricarei persoane, este dats tocmai de posil)ilita’cea acestuia
de a decide 1n raport cu o ierarhie sau cu o autoritate.

O apelare mai atentd asupra acestor aspecte ar fi condus la intelegerea problemelor si deci la
economisirea unor energii i cregterea eficientei actiunilor si masurilor stabilite de Corp.

In contextul celor de mai sus, sd vedem care sunt problemele actuale care pun in pericol
autonomia gi in(lepenclen’_ga, a(levérati factori de risc 1n activitatea noastra profesionalé:

- in ce privegte organizarea activitatii: cum poate un consiliu de filialé, consiliu superior gi
deci Corpul tn ansamblul siu si decidd in raport cu o autoritate pu]olicé daca autoritatea
respectiva face parte chiar din organe de conducere ale Corpului?;

- in ce privegte exercitarea activitdtii: cum poate un expert contabil si decidi, intr-un contract

civil, in raport cu o institutie, daci el este chiar angaja’cul acestei institutii?; poate o persoana
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integrd, cu responsal)ilitate, sa judece lucrurile dimineata ca angajat, intr-un fel, si dupé
masa, ca auditor alt£el?;

- firiindoials ca proHema incompatibilitétilor, a conflictelor de interese este, se poate spune,
o problemﬁ care clepégegte sfera profesiei contabile; in pro£esia contahili tnsa aceasta prol)lemé
trebuie pusd cu mare réspundere, deoarece profesionistul contabil, prin lucrarile pe care le
face, satisface un interes public; gradul de fidelitate a informatiei contabile care intrd in
calculatoarele Ministerului Finan’gelor determina in buna parte masuri din cadrul politicii
fiscale si deci inﬂuen@eazé buzunarele contribuabililor - aga se explicé de fapt rolul nou,
social, al profesionistului contabil intr-o economie de piata;

- ten(lin’ge de monopolizare a activitatii; ca organism nonguvernamental Corpul este, prin
pozitia sa 1n societate, un organism democratic. Pentru aceasta este necesar ca principiile
democratice sa se aplice in primul rand in cadrul Corpului si1n Intreaga activitate desféguraté
de acesta. Urmirirea permanentd a evolutiei structurii membrilor Corpului pe profesii, pe
nivel de pregatire, pe institutii gi unitati din care fac parte membrii Corpului va permite
luarea de masuri pentru evitarea monopolizérii Corpului de citre anumite institutii sau
profesii;

- nerespectarea Codului de conduits etici in ceea ce priveste publicita’cea: piata procluselor si
prestafgiﬂor profesiei contabile este in formare cu tendin’ge si posi]ailité’gi de cregtere; Corpul
trebuie nsd si ia masuri pentru asigurarea unei competitii gi a unei concurente loiale tntre
toti membrii Corpului, cu respectarea riguroasa a preveclerilor Codului de conduits etica si
profesionalé, descurajénd orice ’cendinté agresiva sau abuzivi a unor membri pe piatd, cu
actiuni sau prin mijloace ce lezeaza interesele celorlal’gi membri.

Alti factori de risc care pun in pericol activitatea Corpului sunt lega’gi de: nivelul de cultura

neadecvat economiei de piata, educa’gia managerilor din intreprinoleri, sursele de finantare ale Corpului,

inertia gi chiar eforturile pentru perpetuarea situatiei existente etc.

Sprijinirea operatorilor economiei,

cu deosebire intreprin(lerile mici §i mijlocii,

in respectarea legii - obiectiv fundamental al activitatii
de expertiza contabils si de contabil autorizat

Datorits multor factori, dar si vidului existent intre A(lministrafgia fiscals si agentii economici
- dous parti cu interese nu intotdeauna convergente, })ugetul, dar de multe ori si intreprin(lerile, cu
deosebire cele mici si mijlocii, au deseori de suferit.

Astfel, calitatea nu intotdeauna corespunzdtoare a reglemen’cérilor financiar-contabile (numérul
mare de reglemen’céri care apar uneori contradictorii, 1ipsa de claritate si de aici numeroase precizari
s1 precizari la precizari, solu’gii de caz ete.) pot conduce in final la interpretari discretionare sau abuz
de control - factor de risc esential in fa’ga initiativei, a investitorilor in general.

Tot astfel, tenclintele pana la un moment firegti de aparare in fata unei presiuni fiscale deloc
neglijaloile, prin madsuri de protejare a capitalului, conduc descori la evaziune si chiar fraude fiscale

in partea unor agenti economici.

latad de ce exper’cul contabil si contabilul autorizat trebuiesc plasati la echidistanta intre
Administra’gie si agentili economici clienti ai acestora: exper‘cul contabil sau contabilul autorizat
trebuie sa garanteze Administratia cd clientii sai respectd legea, dar sa garanteze gi clientii cd nu vor

face n mod nelegal obiectul unor sanctiuni pentru abateri pe care nu le-au savargit.
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Pentru realizarea acestui obiectiv fundamental al activitatii de expertiza contabila si de contahil
autorizat sunt insi in continuare masuri in doud direc’gii:

- aplicarea cu strictete a preveclerilor Regulamentului de Organizare i Functionare si a
Codului deontologic, cu privire la clrepturile, obligatiile si réspunderﬂe celor ce exercits
activitatea de expert contabil si de contabil autorizat;

- sprijin din partea Ac[ministratiei, pentru rezolvarea crizei de comunicare intre furnizorul si
consumatorul de servicii ale profesiei contabile, pe linia educarii corespunzdtoare a agen’gﬂor
economici, in sensul ci la elaborarea normelor financiar-contabile si fiscale sa se prevaclé
obligativitatea recurgerii la proclusele si serviciile expertilor contabili sia contabililor
autorizati.

Un astfel de sprijin a fost primit prin H.G. nr. 3/1995 si H.G. nr. 980/1995; din pacate
emiterea acestor reglementéri la sf&rgi’cul exerci’giilor, alaturi de unele incalcari ﬂagran’ce ale deon’cologiei
din partea unor membri ai Corpului au contribuit la eficien’ga scazuta a activitatii de audit ; totodats
pragul foarte redus al cifrei de afaceri (500 milioane lei si respectiv 1 miliard 1ei) a condus la £ap’cu1
cd marea majoritate a operatorilor economici scapa acestui control independent.

Tntreprinclerﬂe mici gi mijlocii trebuiesc clegrevate de a’cri]ou’gii L)irocratice, dar si costisitoare gi
cu deosebite riscuri pentru acestea; ele trebuiesc si se concentreze pe activitatea de proolucere si
comercializare a procluselor lor 1 nu pe cleclaratii, cleconturi, situatii §1 raportari conta]aile, care
constituie produse, prestatii ale altei activitati, si anume ale profesiei contabile.

Pe 1éngé tinerea contabilité’gii si Intocmirea Lilanturilor conta]oile, consideram ci printre
prestatiile in care ar trebui implica’cé imediat pro£esia contabils se afls intocmirea si depunerea
oleclara’gii]or, deconturilor si altor situatii financiare, fiscale sau contabile, auditarea bilanturilor,

elaborarea situafgiilor bancare si realizarea controlului contractual.

Colaborarea si conlucrarea cu org’anizagiile profesionale
si institutiile g’uvernamentale - cale esen‘gialé a realizarii
cu succes a sarcinilor Corpului

Intr-un stat de clrept, Aclministratia se sprijind pe organismele profesionale, gésind in acestea
un mijloc de verificare a modului de percepere de catre agentii economici a propriilor decizii, a
propriilor masuri, de ordin contabil, financiar si fiscal ]oineinteles.

Avand in vedere diﬁcultétile inerente 1ega’ce de procesul complex al tranzitiei, profesia libera de
expert contabil si contabil autorizat trebuie la randul ei si fie sprijinita de A(lministratie i mai ales
de Ministerul Finantelor, la acest inceput de drum, pornind de la organizarea structurilor Corpului
i pand la crearea unui mediu 1egisla’civ ambiant, care si incite agentii economici sd recurgd la
proclusele si serviciile oferite potrivit legii, de catre expertii contabili.

In anul 1995 Corpul a actionat pentru colaborarea si conlucrarea cu organismele guvernamentale

si neguvernamentale care-gi olesfégoaré activitatea In zone gi perimetre adiacente: AN P, CNVM,

ANEVAR, CET, ministere si departamente.
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Actiuni si rezultate pe linia realizarii atri]:mgiilor Corpului

Organizarea examenelor pentru dobandirea calité!;ii de expert contabil si contabil

autorizat - atribut esen’gial al Corpului in perioada analizata

in anul 1995 a fost organizatd o singura sesiune de examene, care s-a des£é§urat potrivit
Regulamentului apro]aat prin H.G. nr. 316/1995.

In vederea sustinerii examenelor pentru dobandirea cali’cétii de contabil autorizat au fost
organizate cursuri de pregatire pe baza unor tematici intocmite la nivelul criteriilor si standardelor
privin(l exigen’gele si competentele acestei profesii. La aceste cursuri de pregdtire au participat peste
5.000 de cursanti.

In realizarea acestui obiectiv au fost intdmpinate o serie de greutati pe linia asigurdrii cu spatii
corespunzatoare pentru cursant;, selectarea si utilizarea echipelor de lectori-formatori ete.

La examene au participat un numar de 10.223 candida’gi din toate judetele si municipiul
Bucuresti (cu exceptia jucletului Giurgiu), fiind cleclarati admigi si primincl calitatea de contabil
autorizat un numar de 9.205 (90%), din care 3.640 (39,6%) cu studii superioare gi 5.559 (60,4%)
cu studii medii.

Prin inscrierea in Tabloul Corpului a noii generatii de contabili autorizati se contribuie la
formarea unei noi pro£esii atat de necesara si utils economiei romanegti, aﬂa’cé, ca gi pro£esia, in
plin proces de a&aptare si evolu’gie la specificul economiei de piata.

Pentru a se asigura un nivel de pregatire adecvat nivelului exigen’gelor profesionale actuale sia
concordan’gei cu cerintele noului sistem conta]oil, fiscal, de (lrept comercial si audit financiar, au fost
organizate de Consiliul Superior si consiliile filialelor cursuri de pregatire pentru disciplinele de
examen stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 316/1995, la care au participat peste 3.000 de
cursanti.

Pentru dobandirea cali’cé’_gii de expert contabil, in anul 1995, s-a organizat sesiunea de examene
la un numar de 28 centre, la care au fost arondate filialele care nu au avat minim 50 Cancliclati
Inscrigi.

Au fost tnscrigi un numar de 4.357 candidati, din care au fost admisi 3.061 (70,2%).

La unele centre procentul celor respingi la examenul pentru dobandirea cali’cé’gii de expert
contabil s-a situat intre 30-67%, cum sunt: Arad 30%, Constanta 44%, Timig 46%, Alba 65%,
Mures 67% etc.

Nivelul cel mai ridicat al candida’gﬂor respingi s-a Inregistrat la centrul Bucuresti, care a fost de
86,56%, respectiv din 568 candidati prezenti la examen au fost admigi 77 (13,5%).

Din cei 1.119 candida’gi respingi la examen au fost depuse 531 contestatii (47,5%), din care
523 la prol)a scrisd gi 8 la proba orali.

Cele 523 contestatii la pro]:)a scrisd au Inregistrat urmatoarea structura:

- 420 contestatii (80,3%) au fost la proba A - Audit;
294 (56,2%) la proba B - Contabi]i’ca’ce;

265 (50,6%) la pro}Ja B - Fiscalita’ce;

290(55,4%) la proba C - Ansamblul materiilor.

Numarul mare al contes’ca’giilor la pro]aa Audit a fost determinat in mare masura de noutatea

(lisciplinaré, cagio slaba preocupare, in unele cazuri, acordatd acestei (liscipline de citre centrele de
formare si forma’cori, ca gi de conducerile de filiale.

Din examinarea celor 523 contestatii de citre comisia numits de Biroul Permanent au fost

admisi la proba scrisa 280 (53,5%), din care au promovat proba orald 213 (76%) din cei admisi la
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oral si 40% din numarul total al con’cestatiﬂor inregistrate; se cuvine o remarca, in sensul ci peste
130 contestatii au avut medii intre 5 si6 la cele trei pro]oe cuprinse.

La filiala Bucuregti din 241 contestatii au fost admisi la proba orala 97 (40%), din care au
promovat 1a oral 90.

In 1eg5turé cu rezultatele analizei contesta’giilor de la filiala Bucuresti au existat pareri conform
cdrora comisia centrald nu ar fi acordat exigenta cuvenitd. Din analizele efectuate situatia de la
Bucuregti trebuie pusd mai degra]aé pe modul cum a inteles filiala sa sprijine can(lidatii in formarea
la clisciplina de audit financiar. In mod frecvent aceasta filials refuza publicatiile si materialele
necesare expertilor sau candidatilor pentru instruire. De exemplu, ghidul de audit, singurul material
documentar al candi(la’gilor, a fost respins sistematic, filiala Bucuresgti solicitand numai 60 ]:)ucé’gi in
timp ce cea mai micd filials din teritoriu a solicitat cantitati mult mai mari.

Consiliul Superior a initiat masuri pentru cregterea exigentei la examenele pentru dobandirea
categoriﬂor profesionale si pentru ridicarea standardelor de calitate a lucrarilor astfel incat profesia
de expert contabil si contabil autorizat sa nu se Laga’celizeZe.

Organizarea eviclen’gei expertilor contabili, a contabililor autorizati si a
societitilor comerciale de profil prin inscrierea acestora in Tabloul Corpului

Una din atribu’giile cele mai importante ale Corpului, aceea de a organiza eviclen’ga membrilor
sii, nu este finalizatd nici in prezent, cauzele fiind multiple; cert este ca neindeplinirea acestei
a’cribu’_gii are consecinte dintre cele mai grave asupra modului de organizare gi exercitare a profesiei.
Necunoasterea numérului, structurii multicriteriale sia activitétﬂor clesfégurate de membrii sai

pune Corpul in imposi})ilita’cea de a-gi exercita celelalte a’cri})utii ale sale, stabilite prin lege.

Deficientele pe aceastd linie au creat mari deservicii Corpului deoarece prin 1ipsa instrumentelor
de legé’curé intre profesionig’cii contabili si consumatorii serviciilor si produselor acestora s-a favorizat
haosul, incilcarea normelor cu privire la pu]alicitate, concurenta neloiala si abuzul de functie pe
aceastd piatd gi asa timida si destul de firava in formare. Fars indoiald ci intarzierile in realizarea
Tabloului se datoreaza faptului cd s-a Intarziat nepermis de mult elaborarea Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF), dar si £ap’cului ca filialele nu au trimis lucrarile la timp §i corect
intocmite. La acest capi’col, filiala Bucuresti a excelat; pe léngé intarziere nici astdzi lucrarile trimise
nu sunt corecte: astfel, la partea a V-a numarul societétilor comerciale conform Tabloului pu]olicat
tn Monitorul Oficial este de 136, dar cine lucreazs in ele daci la partea care cuprinde membrii
Corpului angajati la societéitile comerciale de profﬂ sunt pe Bucuresti de numai 6, §i acela urmare
corectiel facute la nivel central?

Organizarea si reglementarea raporturﬂor tntre furnizorii si consumatorii procluselor si serviciilor
de expertiza contabila si contabilii autorizati fiind un atribut exclusiv Corpului, Consiliul Superior

trebuie si ia in cel mai scurt timp madsuri energice in acest sens.
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Asigurarea bunei desf&§ur5ri a activitatu
expertilor contabili si contabililor autorizati

Perioada relativ redusi, scursa de la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
sia Codului de conduits etica si profesionalé nu a permis Corpului sd ia mdsuri pentru organizarea
si exercitarea atri]autiilor sale 1egate de asigurarea bunei des£é§uréri a activitatii expertﬂor contabili
si contabililor autorizati.

Astfel de masuri, care urmeaza sa stea In atentia Consiliului Superior, trebuie si vizeze
reglementarea:

m  credrii unui climat de competitie si concurenta sanatos;

m  incurajarii activitétilor desf&gurate prin societati de profﬂ;

m cregterii responsa]:)ilité’gii sl credibilitétii profesionale prin extinderea asigurarii riscului in

profesie;

m  standardizarii ac’giunilor de pu]alicitate §1 promovare desfﬁguraté de societétile de profil sau
de profesionigtii independen’gi;
monitorizarii activitétilor desf&gurate de membrii Corpului;
emiterii de standarde pentru diferite categorii de lucrari executate de membrii Corpului;
colaborarii cu beneficiarii lucrarilor cu caracter jucliciar;

delimitarii calitétii de auditor conform uzan’gelor si standardelor internationale;

sprijinirii membrilor Corpului in realizarea activitétilor lor, prin asigurarea unor servicii
pentru acegtia cum ar fi: material documentar, materiale si produse informatice, cursuri de
perfectionare in diferite aspecte sau laturi ale profesiei etc.

Consiliul Superior a initiat masuri pentru reglementarea aspectelor si domeniilor de mai sus si

pentru urmadrirea aplicérii de catre toti membrii Corpului a masurilor luate.

Elaborarea s1 pu]olicarea normelor privind activitatea profesionaléi
si conduita etici a expergilor contabili si contabililor autorizati,

a ghidurilor profesionale in domeniul financiar contabil

Este poate cel mai important atribut al Corpului, dar exercitat in foarte micd misurd, ca si nu
spunem chiar deloc.

Si ca o premierd in ac’civi’cé’gile profesionig’cilor contabili romani, Conferin’ga Nationalé din
luna octombrie 1995 a aprol)at "Normele de audit financiar si certificarea Lilantului contahil".
Pregedintele CECCAR, in cuvantul sau de prezentare a acestor norme, preciza:

"Mai mult decat oricand, astazi profesia noastra privegte catre viitor. Contabilul a incetat s& fie
numai persoana care examineazd, la fiecare s{ér§1't de an, drumul parcurs de fntreprinc]ere si rezultatele
ei economico-financiare, ci el insoteste pe manager, asemenea unui «copj]ot» pe intreaga durats a
exerciﬁu]ui; in afard de aceasta, in raportu] financiar anual asupra gestiunii el sclufeazé si drumul
de urmat tn anul urmator prin lauget, prin previziuni]e referitoare la cifra de afaceri, solvabilitate,
eficienﬁé’, dividende etc.

Functia contabils isi concentreazd acum atentia nu numai asupra reflectarii mi§cér1']or
patrimonia]e in conturi, lva]anﬁe, Zn']anﬁ §iin stabilirea rezul tate]or; aceasta funcjje se prezintd azi gi
ca principa] furnizor de inl[ormaﬁii privinc[ crearea proc[use]or, serviciilor, a aportu]ui sup]imentar

sau minusului de Va]oare, a situatiei patrjmoniu]uj, a rezultatelor profit/pierdere.
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Sistemul contabil al fntreprinc]erﬁ se cere a i conceput in prezent in aga fel tncat si poatd
furniza clecjalenﬁ]or, in mod operativ, inl[ormaﬁi pertinente care sa le permitd cunoagterea dinamicii
procese]or economico-l[inanciare, evo]uﬁa fntreprinderjj pe termen mij]ociu §i scurt privinc]:

- cantitatea si calitatea proa’ucﬁei sl reactia clientului [at.i de proa]usu] oferit;

- dinamica jnvestitii]or sia costurilor;

proc]uctivitatea;

formarea g1 motivatia persona]u]ui;

standardizarea procese]or si elementelor componente ale acestora;

Un instrument deosebit de util in exercitarea ﬁlncﬁei contabile 1l reprezintd auditul financiar
- aceastd metods pri\/j]egiaté de cernere a rea]itéﬁ]or fntreprinc]erj]or.

Avénd ca obiectiv asigurarea ca]itéiﬁi g1 coerentei sistemului conta])i], auditarea conturilor este
menitd sd asigure certitudinea reflectarii in lgj]an§ §iin contul de profit si pierc[ere, in mod corect,
sincer g1 comp]et a patrimonju]ui, situatiei financiare sia rezultatului exerciﬁu]ui,

EXpertu] conta]ai], contabilul autorizat sau cenzoru], auditorul promoveaza, in ace]a§1' timp,
regu]j de eticd §i conduitd profesiona]é s, totoc[até, stal)j]eﬁe elemente de prognoza in scopu]
fmbunétéﬁrﬁ pen[ormante]or §1 competitivitatii fntreprinc[erii.

Semn al timpuri]or, funcﬁie recent circumscrisd in contabilitatea sociebﬁi]or comerciale si
regii]or autonome, auditul nu inceteaza si péitmnc[é’ in domenii din ce in ce mai ]argi - ﬁnante,
ca]itate, sector pula]ic, asociativ etc.

Peste tot insd se manifesta indepenc]ent, autonom. Privat de aceste insugiri, auditul s-ar a]el[orma,
nu ar mai exista. In detrimentul atat al eticii, cat gi al competitivitatii.

Pentru fnﬁe]egerea si ap]icarea corectd a acestor concepte au fost elaborate "Normele de audit
financiar si certificarea ]Ji]antu]ui contabil" (nr. 1/1995).

Aceste norme, apreciate de reprezentantii unor puternice firme internaﬁona]e de specia]itatea
ca fiind aliniate la standarde internaﬁona]e, au fost aprol)ate prin Hotardrea nr. 3 a Conl[erinﬁei
Naﬁiona]e a CECCAR, care s-a clesfa@urat la Bucuresti in ziua de 23 octombrie 1995.

De remarcat este {aptul cd prin elaborarea Normelor de audit financiar §1 certificarea bilan éului
contabil s-a urmarit acoperirea unui go] normativ c]eonto]ogic in acest domeniu, precum gi asigurarea
unor regu]j precise de lucru, aliniate la normele europene gi internaﬁona]e privinc[ auditul ]ega] s1
contractual in vederea certificarii ]Ji]antului contabil Ia agentii economici.

Ap]icarea corectd a acestor norme este o datorie a tuturor expez:ti]or contabili sau contabililor
autorizati cu studii superioare, c]esprinsa din regu]i]e a’eonto]ogiej pro[esiei noastre. Bvident, practica

o . C .. A o "
poate sd ne semnaleze necesitatea pen[ectaru acestor norme g1 impreund o vom face.

Marin Toma,

Pre§eal1'n tele CECCAR
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Elaborarea in colaborare cu instituij'iile g’uvernamentale
si neg’uvernamentale a standardelor in evaluare

Consiliul Superior a acordat o importantd deosebita initierii de masuri pentru indeplinirea
acestei a’cri})utii a Corpului, dar s-a realizat destul de putin, explicatiile fiind mai multe.

In primul rand este vorba de o intarziere; din pacate expertii contabili preocupati de evaluarile
contabile nu au dat aproape de loc importantd evaluarilor economice, astfel c& aceasts activitate cu
rol deosebit pentru privatizare, pentru reforma economici, este desf&gura’cé in proportie de peste
90% din cadre tehnice.

In al doilea rand este vorba de o anumita rezistentd a structurilor sl operatiilor care actioneazd
pe piata evaludrilor economice: existd o asociatie a evaluatorilor (ANEVAR), care a infiintat un
institut de cercetare in evaluare; exista peste 300 de societati gi alte entitati cu sarcini de evaluare.

Ca realizare se poate spune ca sub egicla Corpului nostru s-a realizat prima lucrare in care tara
care trateaza aspectele teoretice g1 practice ale evaluarii economice, iar lectorii Corpu]ui au participat
la instruirea prin cursuri organizate de ANP, ANEVAR sau Corp a peste 6.000 de specialigti (clin
pacate peste 90% din acegtia au fost de alta specialitate decat economicd).

Consiliul Superior a urmarit organizarea si desfégurarea acestei activitati implicandu-se mai
mult impreund cu celelalte organisme gi institutii guvernamentele si neguvernamentele pentru crearea

unei ordini in acest domeniu, pentru elaborarea standardelor de evaluare.

Sprijinirea formarii s1 perfectionérii profesionale
a exper‘_(;ilor contabili si contabililor autorizati

In conformitate cu Hotararea Conferintei N ationale a Corpului Exper’gilor Contabili si
Contabililor Autorizati din 23 noiembrie 1994, Consiliul Superior a aprolaat Normele
nr. 14/24.01.1995 privind formarea continui a membrilor sai.

Tn baza acestor norme, fiecarui membru al CECCAR i s-a cerut si se instruiascd in cadrul
formelor de pregdtire organizate de Consiliul Superior, de catre filials sau individual, urmarindu-se
respectarea standardelor si normelor profesionale emise de CECCAR

Aceastd forma de pregatire teoretica organizata s-a dovedit a avea o pondere mai scazuta in
ansamblul preocupérﬂor fiecsrui membru de a-gi perfectiona si actualiza cunog’cin’gele profesionale
in favoarea mentinerii la un nivel ridicat al preocupérilor de informare si documentare individuala
pe baza studiului lucrarilor de specialita’ce, revistelor sia celorlalte mijloace de mediatizare pro£esionalé.

Un loc important l-a avut literatura de specialita’ce editats de CECCAR, noua revista de
contabilitate, normele si ghiclul profesional.

Apreciem cad nu este suficient ce s-a realizat in acest domeniu, dar este un inceput pe care trebuie
si-l cultivaim si dezvoltam in etapele urmadtoare pentru a dobandi un caracter organizat, sistematic.

Dificultéti]e in acest domeniu au fost si se mentin in continuare generate de 1ipsa unui local
adecvat organizarii de tntalniri si instruiri profesionale, precum gia faptului cd nu s-a putut constitui
incad un grup permanent de lectori si formatori ai CECCAR cu care s3 poata fi acoperite necesité’gﬂe
de per£ec§ionare continua stabilite prin normele mentionate mai sus. Qi aceasta nu numai la nivel
central, dar si la nivelul filialelor, care s-au axat indeosebi pe formarea profesionalé a can(liclatilor la
examenele pentru dobandirea calitétii.

Este un pas fscut de CECCAR, dar insuficient fa’gé de cerintele pro£esiunii si exigentele

economiei concurentiale.

196



Iinénol cont de aceste neajunsuri, sunt supuse atentiei Conferin’gei N ationale noi masuri
privind perfec’gionarea profesionalé continud a membrilor, precum gi de imbunététire a modului de
pregatire in vederea participarii la examenul de contabil autorizat si expert contabil.

Se are in vedere o crestere a asistentei de care trebuie si se bucure fiecare cursant, imbunété@irea
calitétii presta’giilor, tmbinarea aspectelor teoretice cu practica profesiunii §i prin punerea la &ispozi’gia
viitorilor cursanti a supor’cului de curs, tematicii, bibliograﬁi, teme de seminar si lucrari practice,
inclusiv folosirea mijloacelor audio-vizuale, avand drept scop o mai buna intelegere a cunog’cintelor
teoretice.

Un loc important in cadrul preocupérilor de formare si pen(ectionare l-a avat organizarea de
pregatiri a formatorilor si instruirea cenzorilor si expertilor contabili care in cadrul actiunii de
tnchidere a gestiunii anului 1995 au avut ca obiect certificarea si auditarea lailantului contabil. In
aceastd actiune de instruire si formare, in conformitate cu prevederﬂe H.G. nr. 980/1995, au fost
cupringi atat membri ai Corpului, cat gi cenzori ai agentiilor economice care nu au aceasti calitate.

Aceastd actiune la care au participat peste 5.400 persoane a reprezentat inceputul constituirii
la filiale a eviclentei cenzorilor de la agentii economici numiti in baza Legii nr. 31/1990, liste care
vor sta la baza organizarii ac’civitétilor viitoare.

Un domeniu de mare importantd economicd il reprezintd activitatea de evaluare a patrimoniului,
care a demarat cu o seami de instruiri in judetele Arad, Tulcea, Sélaj, Mures, Prahova, Timig,
precum si sub egida CECCAR, in doui serii in lunile ianuarie-martie 1996.

Totodats a fost inceputa monitorizarea activitatii de instruire in domeniul evaluarii din partea
CECCAR - Corp Central. In acest sens a fost incheiati o conventie de delimitare a activitatii
CECCAR in domeniul formarii in evaluari de activitatea ANP, s-au elaborat norme de clesfégurare
a cursurilor de initiere In evaluarea economica si financiari a intreprinderii, acordarea de asistenta
pentru intocmirea lucririlor de evaluare si acordarea certificatelor care si ateste instruirea in acest
domeniu a membrilor Corpului.

In acelagi timp a fost proiectata baza de date a evaluatorilor, structurata pe jude’ge, s-a alcatuit
eviclenta lucrarilor de evaluare §i crearea unei arhive a acestor lucrari.

In vederea dezvoltarii de perspectiva a activitatii noastre in acest domeniu Consiliul Superior
urmeaza si ia misuri in urmitoarele direc’gii:

- reglementarea pozitiei evaluatorilor atestati de CECCAR £a§€1 de AN EVAR;

- elaborarea tabloului evaluatorilor si pu]olicarea acestuia;

- elaborarea unei tematici pentru cursul de perfectionare in evaluare in vederea acordarii

cali’cé’gii de expert evaluator;

- organizarea unui sistem de colectare si distribuire a lucrarilor de evaluare prin filiale;

- verificarea cuno§tin’gelor tn domeniul evaluarilor a candi(latilor la examenul pentru

dobandirea calité’gii de expert contabil.

Pentru asigurarea unei calitéti sporite a membrilor si, Corpul va trebui si acorde atentie - aga
cum se procecleazé in alte tari - activitatii teoretice gi practice din domeniul profesiei, clesféguraté de
viitorii candida’gi la calitatea de expert contabil si contabil autorizat, colaborand in acest sens cu
unitétile din invétéméntul superior de profil, cu Ministerul Educatiei si Tnv&’gémén’cului sl cu

patronatul.
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Interviu acordat de domnul Toma Marin, Pregedintele CECCAR,
pul)licagiei Adevirul economic, mai 1995
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Alinierea la standardele internationale -

conditie a intrarn Corpului in marea familie

a pro£esioni§tilor contabili europeni §i mondiali

In intreaga sa activitate cles£5§uraté in perioada analiza’cé, Corpul prin Depar’camentul Rela’gii
Internationale a urmarit In permanentd respectarea gi dezvoltarea politicii si doctrinei Corpului,
avand in vedere doui deziderate fundamentale: acela de a face cunoscuti activitatea profesiei contabile
romane in lume si acela de a aduce recunoagterea internationalé organizatiei.

Plecand de la aceste dous aspecte doctrinare Corpul a desf&gurat o activitate permanenta,
asidu si neintrerupta, cuprinsd intr-un numar de actiuni canalizate si structurate in dous direc’gii
care sa ne asigure rezultatele scontate:

- in planul relatiilor bilaterale cu organiza‘giﬂe si institutele pro£esiona1e similare din alte
tari, in vederea stabilirii de relatii de cooperare directe lucrative, care sa avantajeze profesiunea
romand printr-un schimb fructuos de experientd sau prin acordarea de asistenta profesiei
noastre;

- In planul relatiilor multilaterale, urmarindu-se afilierea CECCAR la organizatiile europeana
si mondials de vocatie contabila si de audit.

In planul relatiilor bilaterale reprezentantii profesiunii contabile au stahilit primele contacte cu

organizatii similare din tdri ca Marea Britanie, Italia, Franta , Ungaria, Cehia, Slovacia, Suedia etc.

Primele rezultate nu au intarziat sa apara, in cursul anului 1995 avand loc in Romania trei
sesiuni de pregatire organizate impreuna cu expertii francezi si italieni, in domenii de interes major
pentru profesiunea noastra, ca gi in domeniul credrii unor formatori romani.

Prin 1egéturﬂe stranse cu profesiunile italiene, cursurile de pregatire organizate de expertii
italieni se inscriu in géndirea permanentizarii lor, asiguratd gi de cadrul juridic al semnarii acordului
de cooperare bilaterals, astfel incat in ultima saptamana a lunii martie a avut loc in Romania o nous
sesiune de pregatire, organizatd in comun.

Stréngénd permanent legéturile cu organiza’giile profesionale mari din Europa, in perioada
raportatd, reprezentantii Corpului nostru au fost prezenti la cel de-al 50-lea Congres al exper@ilor
contabili francezi si la cel de-al 28-lea Congres al profesiunii italiene, ca si la sesiunea anuali a

comisarilor de conturi francezi ori la simpozionul interna’gional organizat la Trieste/Italia.

Al 50-lea Congres al Ordinului EXperti]or Contabili Francezi

Réspunzénc] invitatiei Ordinului EXpeI;tj]or Contabili Francezi, o c]e]egatie a Cmpu[ui Expezlti]or
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania a luat parte la cel de-al 50-lea Congres al acestei
organizatii.

Desfssurat la Paris, in zilele 28-29 septembrie 1995, Congresu] a avut ca devizd "au service de
/ ‘entreprise’. In fapt, intreaga atentie a organjzatori]or, in frunte cu René Ricol - pre§ecl1'nte]e
Ordinului Experﬁ]or Contabili Francezi, Didier Kling - pregec]inte]e Companiei Nationa]e a
Comisarilor de Conturi si chiar a ministrului francez al ﬁ'nanie]or, s-a concentrat asupra posibi[itéﬁ]or
de armonizare a sistemului contabil francez cu normele jnternaﬁona]e.

Din expuneri]e prezentate in cadrul reuniunii s-au a]esprins doua c[irecﬁi principa]e privinc]

armonizarea sistemului contabil {rancez, §1 anume:
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- stabilirea unui nou termen-limits de armonizare pana in anul 1999, deoarece termenul
fixat jniﬁa] (iunie 1995) a fost apreciat ca nerea]ist;

- ingrijorarea pro{esioni§t1']or francezi de a se vedea oco]iti de unii investitori strdini - cu
deosebire de cei americani - si dificultatea lansarii pe noi piete sau consolidarea s1 ]5rg1'rea
celor existente, care sd le asigure Incd o pozitie dominantd in arena mondials, la fel ca cea
economicd, reclamats de ei ingigi - ca fiind a IV-a din lume.

De]egaﬁa roménd a luat parte la sesiunile, simpozioane]e de comunicari si atelierele de lucru,
in cadrul carora s-au audiat interesante idei §i opinii ]egate de temele tnscrise pe ordinea de zi.
Prezenti la acest important eveniment din viata profesioniﬁi]or francezi, a pri]ejuit membrilor
CECCAR numeroase contacte bilaterale cu gazc]e]e, precum §i cu pre§e(11'nte]e Camerei Slovace de
Auc[it, pre§ec]1'ntele Ordinului Contal)i]i]orAutorizaﬁ din Queljec - Canacla, pregec]inte]e Ordinului
Contabililor Licentiati din Quebec, pre§ec]1'nte]e ISCAL - Portuga]ja, pre§ed1'nte]e pentru Europa
al CIMA ( The Chartered Institute of Management Accountants) din Marea Britanie, directorul
genera] Inter-Treuband - Austria, pre§ecl1'nte]e de Ia Groupe-France-Auc]it H.L.B. International
(a] 13-lea grup mona]ia]).

Tot in p]anu] re]aﬁi]or multilaterale, cle]egaﬁa CECCAR a purtat convorbiri cu pregedjnte]e
Fea’eraﬂei [nternaﬂona]e a Contabililor - IFAC - §icu directorul genera] al acestei institutii. Djscuﬁi[e
cu aceste doui prestigioase persona]itéﬁ s-au axat pe c]orinta si posi])i]itatea ca CECCAR s& primeascd
statutul de organizatie membra a IFAC.

Pentru a se adénci inl[ormaﬁi]e solicitate de cei doi reprezentanti ai IFAC, asupra prezentei
CECCAR in viata economica a Roméaniei, s-a lansat invitatia directorului genera] al acestei [ec[eraéij
sd viziteze organizatia noastra profesiona]é, invitatie acceptata cu mult interes.

Convorbiri fructuoase s-au purtat, separat, cu reprezentantii F ec]eraﬁei Europene a Expezgti]or

Contabili (FEE), Comitetului Internaﬁona] al Standardizarii Contal)i]itétﬁ (IASC), Fea’eratjei
[nternaﬁona]e a Expezﬁlor Contabili Francofoni (FIDEC).

Discuﬁii]e purtate gi contactele stabilite vor pri[ejui o cunoagtere mai apropiati a CECCAR pe
p]an jnternaﬁonal, in organjsmele in care dorim si intrdm ca membru cu clrepturj c]ep]ine.

In ace]agi scop, reprezentantii Corpu]ui au fnméanat tuturor interlocutorilor de interes major o
bro§ur5 c]espre CECCAR al carei continut a fost redat in limbile francezs s1 eng]ezé.

La randul sau, c]e]egaﬁa Cozpu]ui nostru a primit o bogaté c]ocumentaﬁe pro[esiona]é.

Al 28-lea Congres National
al Contabililor s1 Expergilor Comercia]igti din Italia

Continuand bunele re]atii cu CECCAR, pre§ec]inte]e pro[esiei ita]iene, William Santorelli, a
adresat o invitatie organizatiei noastre de a participa la cel de-al 28-lea Congres Naﬁona] al
Contabililor s1 Expez;ti]or Comercia]igﬁ din Italia.

Se cere mentionat efortul co]egi]or italieni care au contribuit efectiv la demersul de a face
cunoscutd evo]uﬁa pro[esiei contabile romaénegti, pe Iéngé organizatia internaﬁona]é de specia]itate
- IFAC, precum gi ideea aderarii CHCCAR la aceasta.

Congresu] din Italia a avut loc la Genova, in zi]e]e de 26-28 octombrie 1 995, g1 s-a c]es{é§urat
sub deviza "epoca ca]jtéﬁi -0 profesie in serviciul co]ectixdtéﬁi " Lucrarile acestui Congres s-au
a]esfégurat in p]en g1 in cadrul a sase mese rotunde din sectiuni, avand o vastd tematicd de interes
actua], acut pe p]an mondial.
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Reuniunea a fost marcats de prezenta unor persona]itéﬁ de frunte ale economiei mona]iale,
europene gi ale profesiunﬁ italiene. Astlel, au luat parte J. K. Galbraith, de la Harvard University,
laureat al Premiului Nobel pentru economie; Hirofumi Uzawa, de la Academia de Stiinte a Japoniei;
Robert Munde]], de la Columbia University; Mario Burgio, consilier al Comisei E uropene pentru
Politica Fiscali; Henry Olivier, directorul Institutului Revizorilor de fntreprinc]eri din Be]gja.

Temele abordate in cadrul meselor rotunde au fost urmatoarele: Economia mondials spre
noul mileniu - rolul §i competenta pro{esiunii; Catre un nou raport intre fiscalitate si contribuabil
- instrument de limitare a contenciosului; Profesiunea si mediul ambiant - responsabi]jtatea pentru
cregterea calitativd a activitatii companii]or; Te[mica, etica gi morala pro{esiunii in etapa ca]itéﬁi.

De]egaﬁa CECCAR si-a adus contribuﬁa in cadrul a dous interventii: una in p]enu] reuniunii
§1 alta in cadrul unei mese rotunde organizate de gazde in spri jinu] cunoagterii de catre autoritéiﬁ]e
europene a conc]itii]or din ﬁéri]e potentia] candidate la aderarea la FEE si IFAC. [ntervenﬁi]e
roménegti au reliefat pe ]arg preocupé’rj]e pro[esiei contabile, a activitatii prezente si in perspectiva a
CECCAR si c[irecﬁi]e de actiune a pro[esiei inclependente romadanegti structurate in cadrul Cozpu]ui.

Pe parcursu] lucrarilor C ongresu]ui co]egi[or italieni, Je]egaﬁa noastrd a avut numeroase contacte
si convorbiri cu reprezentanti ai unor organizatii proz[esiona]e din Italia, Be]gia, Slovenia, Portuga[ia,
Marea Britanie s.a.

Prezenta c]e]egaﬁei CECCAR la cel de-al 28-lea Congres al co]egi]or italieni se inscrie ca o
actiune de mare importantd pentru profesiunea contabils romaneascs, deoarece institutia italiana
este una din cele doud care Saranteazd - sub juramant - recomandarea ficuts la IFAC si FEE

pentru primirea ca membru a Corpu[ui nostru, ale caror roade incep sd se facs simtite.

Acestea au fost tot atatea prilejuri de participare activa gi de afirmare a profesiei noastre, ca gi
de im]:)ogétire a experientei in domenii noi ale mecanismelor de piata.

ncununarea unei activitati ofensive in planul relatiilor bilaterale dusa de catre Corpul a
constituit-o semnarea unui numir de cinci acorduri de cooperare bilaterals cu profesiuni din tari
europene, care statuteaza cadrul si deschid perspectivele unei 1argi cooperadri lucrative permanent
avantajoase profesiunii contabile.

Astfel, in luna decembrie 1995 s-a incheiat primul acord de cooperare bilaterald cu primele
trei mari institute din Anglia, Scotia si Irlanda, care cuprinde prevecleri net in avantajul profesiei

contabile.
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Primele roade ale acestei cooperdri au gi Inceput sd apard, cuprinse In monitorizarea efectuata
de profesiunea britanica asupra CECCAR in perspectiva primirii noastre in organismul specializat
al Uniunii Europene (respectiv Fecleratia Europeané a Expertilor Conta]aili), in suportul moral
oferit si recomandarile f&cute, ca gl prin activitatea derulats prin intermediul Funclatiei de
Management Financiar si Conta]oilitate, cu care se vor organiza o serie de cursuri de pregatire In
Romania, cu lectori britanici, efortul financiar fiind acoperit de acegtia.

La sférgitul lunii februarie 1995 , urmare a bunelor rela’gii stabilite cu colegii unguri, o delegatie
a Corpului a raspuns invitatiei profesiunii maghiare deplas&nclu—se la Buclapesta. In vederea unei
colaborari s1 mai stranse intre pro£esiunile romand gi maghiaré - avand in vedere si fap’cul cd in
prezent existd numeroase societati mixte romano-ungare - la sférgitul vizitei la Bu(lapesta
reprezentantii CECCAR au tncheiat un acord de cooperare cu Camera Maghiaré a Auditorilor,
creand astfel cadrul 1ega1 al unei cooperari bilaterale de 1ungé perspectiva.

Pe linia raporturilor tradi’gionale intre profesiunea romana §i cea francezé, in prima decads a
lunii martie 1995 CECCAR a primit vizita domnului Gérard Patouillere - director pentru actiuni
de cooperare in cadrul Consiliului Superior al Ordinului Expertilor Contabili din Franta - care a
negociat gi parafat cu CECCAR, in numele Ordinului Expergilor Contabili din Franta, al Companiei
Franceze a Comisarilor de Conturi si al Asociatiei pentru Dezvoltarea Schimburilor tehnologice,
economice g1 financiare, Conventia de cooperare romano-franceza in materie de contabilitate si
audit. Documentul asigura cadrul propice al dezvoltarii relatiilor intre profesiunile romanad gi francez,
pe mai cleparte.

In dorinta dea Incepe o cooperare fructuoass, reprezentantii Institutului Sloven al Auditorilor
au Intreprins in cursul lunii martie o viziti la Bucuresti, avand un schimb util de opinii cu
reprezentantii CECCAR. In urma realizarii unei mai bune cunoagteri reciproce a fost posibil ca la
tncheierea vizitei reprezentantilor institutului sloven si se incheie un acord de cooperare bilaterala
intre profesiunile romand gi slovena.

Continuand bunele rela’gii statornicite intre profesiunile romdanad gi italians, la sférgi’cul lunii
martie o 1argé delega’gie a colegﬂor italieni a vizitat Romania. Scopul prezentei In tara noastrd a
celor opt membri ai misiunii italiene a fost sa asigure o instruire de patru zile destinata exper’gﬂor
romani, pe prol)leme actuale ale pietei M)ere, ca g1 negocierea gi semnarea Acordului de cooperare
bilaterals tntre profesiunile noastre. Acordul semnat la Bragov la sf&rgitul lunii martie 1996 a
deschis un 1arg camp de cooperare, oferind totodats reprezen’can’gﬂor profesiunii romane posi]oilita’cea
unei mai bune cunoagteri gi adaptérii la cerintele profesiei tn cadrul Uniunii Europene.

Referitor la rela’giile in plan multilateral, Corpul a urmadrit recunoasterea (lesfégurérii unei
profesiuni libere in Romania, care s aduci credibilitate sisd o faca eligﬂ)ilé in competitia cu firme
sau experti strdini, atat pe teritoriul romanesc, cat si, potential, pe alte piete. Din toamna anului
1995 au inceput tatonari pentru admiterea CECCAR in Fecleratia Europeané a Expertilor Contabili
(FEE), ca organism specia]izat al Uniunii Europene, si in Fecleratia Internationalé a Contabililor
(IFAQ).

Astfel, cu ocazia vizitei pe care a efectuat-o in tara noastra in luna decembrie 1995 directorul
general al IFAC, dl. John Gruner, s-au pus bazele unor relatii trainice cu profesiunea romana,
Corpul transmi’génd tn cursul lunii februarie documentele necesare §i cererea de aderare la organizatia
mondials de la New York. Analiza dosarului romanesc urmeazs a se efectua chiar in cursul acestei
luni, pozitia Comitetului de aderari urmand a fi exprimata in cursul lunii iunie.

Pe de alta parte, in luna octombrie 1995 CECCAR a transmis la FEE prec]nestionarul necesar
in vederea studierii situatiei profesiei din tara noastra, pentru a stabili daca CECCAR poate aspira

la intrarea in Comunitatea Europeand, prin organismul sau specializa’c.
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Urmare a analizei efectuate $i a unor criterii o]oliga’corii inoleplinite, CECCAR a fost invitat
la reuniunea din decembrie 1995 a FEE, pentru a sustine Rapor’cul privind con(li’giile existente gi
modul de exercitare a profesiei in tara noastrd. Urmare a rezultatelor deosebit de bune ohtinute
in timpul reuniunii gi prezentdrii punctului de vedere romanesc, FEE a stabilit imediat pasul
urmdtor, care impunea monitorizarea dosarului sia profesiei contabile de citre o profesie membra
cu drepturi clepline a organizatiei. Astfel, prin suportul pe care ni l-au acordat inca de la inceput,
profesiunile britanice si italiana s-au oferit si efectueze monitorizarea inceputa in luna decembrie
1995 la Lonclra, continuand cu vizita in Romania de la mijlocul lunii februarie. Prin intalnirile
organizate la Secretarul de Stat responsa]ail cu pro]alema’cica integrarii europene, la ministrul de
stat, ministrul finantelor si la primul ministru gi convorbirile avute, reprezentantii Tnsdrcinati cu
monitorizarea au realizat dimensiunea reald a independen’gei si libertétii profesiunii contabile
romane fa’gé de administratie, precum gi modul cum profesia noastra este privita de catre autoritétile
guvernamentale.

La mijlocul lunii apri]ie 1995 reprezentantii nostri au participat la cea de-a doua reuniune, de
la Bruxeﬂes, a FEE |a care, prin dezbaterile care au avut loc separat i 1n plenul reuniunii, ca gi prin
reluarea sau stahilirea de noi contacte bilaterale, considerim ca scopul si mandatul delegatiei CECCAR
au fost realizate, aceste lucrari avand o semnifica’gie majora atat prin rezultatele imediate, care
urmeazi a ne fi comunicate in forma scrisa, in scurt timp, cat mai ales prin efectele de perspectiva
ce vor fi resimtite.

Evolutia de pand acum ne inclrepté’geﬂe fara echivoc sa aspirdm la pozitia de tard (organizatie)
observatoare in cadrul FEE, pana la finele anului 1996, sau cel putin la tncheierea unui acord de
cooperare cu organizatia europeand gi participarea in grupele de lucru specializate. Aceste rezultate
au fost caracterizate ca fars precedent in organismul european, CECCAR ajungénd la etapa 3-4
tnaintea aderarii si devansand chiar profesiuni care au Inceput procedurile in urma cu 2-4 ani.

In planul relatiilor multilaterale au fost stabilite contacte $i cu Comitetul International de
Standarde in Contabilitate (IFAQC), in perspectiva afilierii noastre la IFAC gl a orientdrii in elaborarea
standardelor nationale de contabilitate. Totodats, Corpul nostru nu a neglijat contactele cu
reprezentan’gele celor "Mari Sase" din tard, ca si cu centralele acestora din strainitate.

In acelagi timp, au fost stabilite primele contacte lucrative cu reprezentantele BERD si BIRD
in viziunea asigurdrii participdrii expertilor romani la unele actiuni de amploare in competitie cu
companii strdine, prin participarea la 1icita’gii.

O atentie specialé se acorda §1 sprijinirii Centrului National de Valori Mobiliare si activitatii
bursiere, prin participarea CECCAR intr-un comitet interna’gional de elaborare a unor normative,
reglementéri si recomandari privincl activitatea bursierd din Romania §i marea privatizare.

O alts laturs care a caracterizat activitatea de relatii interna’gionale a Corpului se refers la
posi]oilitatea finantérii unor proiecte de perspectiva in vederea dezvoltarii permanent ascendente a
profesiei contabile. Astfel, au fost stabilite contacte fructuoase si s-au Intreprins primele demersuri
pe léngé Know How Fund si FAFM, 1n vederea oferirii unui suport financiar viabil privind crearea
sl dezvoltarea unui Centru N afgional de perfec’gionare si pregatire a contabililor din Romaénia, casia
organizdrii 1ogistice a cursurilor. Tratativele sunt tn curs de desfégurare, optiunea britanica
intretinénclu-se mai mult spre supor‘cul privind factorul educational.

O alts preocupare actuals a Corpului este organizarea, inca din acest an, a unui depar’cament
de servicii pentru membrii, pentru care s-au realizat oleja primele consultari cu profesiunea britanici,
cea care va acorda asistenta in realizarea acestuia. Depar’camentul este destinat si reuneascd in
cadrul siu toate activi’cétile aducatoare de venituri, care si fie returnate apoi membrilor Corpului,

regésindu-se in reducerea poverii cotizatiilor, organizatia fiincl, clupé cum se stie, non-profit.
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Un capi’col aparte 1n activitatea de rela’gii a Corpului l-a reprezentat negocierea gi implementarea
unei scheme de asigurdri a riscului profesional cat mai ieftine, avantajoase gi potrivite profesiei,
conform reglementérilor legale, cerin’gelor organismelor interna’gionale sia conclitiilor impuse de
viata practicd. Din acest punct de vedere, incepén(l cu 1 februarie 1996 schema este {-unctionalé la
nivelul Corpului, a filialelor, companiilor, expertilor si contabililor autorizati independenti,
o]oligativitatea si necesitatea asigurdrii riscului profesional ne mai trebuind si stea sub semnul indoielii.

To’coclaté, se resimte nevoia lérgirii activitatii departamen’cului de relatii s1 in ceea ce privesgte
relatiile interne gi mai ales mediatizarea Corpului sia profesiei contabile, unde tncercirile sunt inca
timide. Cu toate acestea, rezultatele inregistrate pana in prezent ne indreptétesc sd aspiram la o
perspectiva (leja previzi]oilé.

Pe plan multilateral, pand la finele anului 1998 CECCAR 1si propune sd fie prezent ca membru
cu (lrepturi depline atat In organizatia mondials, cat si In cea europeand, dar va actiona cu vigoare
in vederea reducerii su]astantiale a acestui interval de timp. Toto&a’cé, se are in vedere colaborarea si
posi]ailita’cea chiar de intrare in Fe(leratia Internationalé a Expertilor Contabili Francofoni (FIDEF),
la care a fost invitatd si ia parte.

CECCAR urmeazi a se inscrie, de asemenea, in randul institutelor profesionale fondatoare
ale Organizatiei Mondiale a Expertilor Contabili Latini, alaturi de profesiuni cum sunt cea italiani,
spaniolé, francezi, portug]nezéi si din tari ale Americii Latine, congresul de constituire urmand sa
aibi loc la initiativa Italiei, la 2 octombrie 1996.

Totodats, Corpul a avut in vedere si extinderea unor cooperari de tip regional tntre filiale ale
CECCAR si organizatii profesionale locale din alte tari, aga cum in prezent existd intre filiala Timis
si Serbia, avand in acelagi timp solicitari din partea regiunii Catania - Ttalia, de cooperare cat mai

stransi cu filiala Bragov si de schimb de experientd In acest sens.

Org’anele de conducere si structurile functionale ale Corpului
- numai in serviciul expertilor contabili si contabililor autorizati

Tntreaga activitate a organelor de conducere sl a structurilor functionale ale Corpului - ca
institutie autonoma de interes publio, s-a dorit si fie numai in interesul expertilor contabili si
contabililor autorizati; acest o]aiectiv, realizandu-se insd numai in foarte mica madsura, explicatiﬂe
fiind foarte multe siacestea au la baz crearea si Intretinerea unui vid de comunicare intre organismele
si structurile Corpului §1 masa de experti contabili si contabili autorizati.

Pe o piatd in formare, manifestarea necontrolats a unor interese §i grupuri de interese s-a
extins inﬂuentﬁnd negativ activitatea unor organe de conducere ale Corpului, la nivelul unor filiale
si chiar la nivel central.

Monopolizarea ac’civi’cé’gilor lucrative ale Corpului de citre un grup mic de membrii care fac
parte, de regulé, din aparatul financiar creeazi o imagine nefavorabila organelor si structurilor
Corpului in fata celor multi, o neincredere a marii parti a membrilor Corpului in reforma care a
inceput in profesia contabild romaneasca, creeazi o stare generalé de nemultumire manifestata
printr-o apatie generalé si dezinteres faté de ceeca ce se intémplé in acest subsistem al reformei
economice din tara, stare demonstratd cu prisosintd cu ocazia adunirilor generale cand in destule
cazuri nu s-a reugit asigurarea numarului necesar pentru {inere, la prima convocare.

Aceleagi efecte si consecinte negative asupra activitatii organelor si structurilor Corpului au
(lrept cauzad nerespectarea legii de organizare si functionare de catre unele filiale prin exercitarea

unor activitati lucrative in cadrul structurilor Corpului; normele CHCCAR sunt clare: activitétile
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de expert contabil si contabil autorizat se exercita individual si prin societati comerciale de profil si
nu prin filialele Corpului. Este deci vorba de un conflict care se crecaza ce are la baza confuzia intre
organizarea profesiei, pe de o parte, si exercitarea profesiei, pe de alta parte.

Un moment de referinté in viata Corpului, cu adevirat istoric, il reprezintd {inerea in aceasta
perioa(lé a Conferintei N ationale extraordinare, care in luna octombrie 1995 a apro]oa’c normele
fundamentale de bazi ale existentei gi functionérii Corpului; Regulamentul de Organizare si
Functionare gi Codul de conduits etica si pro£esional€1 a expergilor contabili si contabililor autorizati.

Activitatea clesfégura’cé de organele de conducere ale Corpului la nivel local poate fi caracterizata
diferit in perioa(la scursd de la Com(erin’ga N ationalé ordinard anterioard: mai putin intensd, mai
putin eficientd tnainte de aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Codului de
conduita etica si profesionalé 1 mai organizatd, mai eficients, clupé aceastd datd, cand consiliile
filialelor s-au implica’c mai mult in organizarea activité’gilor pe plan local 1n aplicarea masurilor
stabilite de Consiliul Superior al Corpului.

In aceasta perioadé Consiliul Superior al Corpului, care potrivit 1egii se intrunegte semestrial,

a tinut trei §edin§e (23.11.1994, 22.05.1995 i 07.05.1996), a organizat doua §eclinte de lucru
cu toate conducerile de filiale din tard (21.08.1995 si 14.01.1996) si a hotarat prin consultare pe
fax sau telefon in toate marile probleme ale Corpului. Foarte activ in latura de elaborare si de
stabilire a masurilor pentru aplicarea Regulamentului sia Codului de conduits etica, Consiliul
Superior nu a fost la fel de activ in urmarirea modului de aplicare de citre Biroul Permanent si
structurile Corpului a hotararilor stabilite.

De asemenea, nu a analizat modul in care filialele, Adunarile generale ale acestora, respecta
hotararile Consiliului Superior aga cum prevede art. 34 din Ordonanta Guvernului nr. 65/1994,
apro]aa’cé prin Legea nr. 42/1995.

Pentru aducerea la indeplinire a sarcinilor stabilite prin normele legale si profesionale §i prin
hotararile Conferin’gei Nationale si ale Consiliului Superior, Biroul Permanent al Consiliului
Superior, care potrivit Regulamentului se Intrunegte 1n §edin’ge lunare, s-a intrunit in perioa(la
analizati in 15 §edin§e, adopténd 74 decizii importante pentru activitatea curentd a organelor si
structurilor functionale ale Corpului.

Compus, potrivit Regulamentului, din sase membri (cu o structurd aleasi de Consiliul Superior
la §edin’ga din 23.11.1994 de patru profesori si doi practicieni), Biroul Permanent al Consiliului
Superior a avut o activitate fluctuanta g1 inconsecventd, constatare reiegita din urmitoarele:

-  pana in luna octombrie 1995 (11 1uni) a tinut 12 §ec1in§e de lucru, iar clupé aceasta (6

1uni) numai trei §edin’ge;

- s-a Inregistrat o demisie scriss (cﬂ Boulescu), iar conlucrarea dintre membri Biroului a
devenit tot mai anevoioasa, situatie care are mai multe explicatii, obiective si sulaiective;
cele mai multe din acestea sunt 1egate de intelegerea diferits a modului de implicare in
rezolvarea problemelor Corpului, infgelegerea diferitd a modului in care trebuie luptat pentru
aplicarea principiﬂor de competentd si in(lepenclenté in activitatea pro£esiona15, intelegerea
diferits a rolului teoriei si experientei in practica profesionalé si de aclministratie etc.

Pentru imhunététirea si cregterea eficientei activitatii organelor de conducere ale Corpului,
Consiliul Superior apreciazi ci ar trebui respectate unele principii cu 1argé aplicare siin alte domenii
$i care rezulta si din uzantele si standardele internationale ale profesiei, cum ar fi acela al
proportionalitétii.

Compozitia structurald multicriteriald a membrilor Corpului trebuie si fie reflectata si in
structura gi componenta organelor de conducere ale Corpului, astfel incat si fie respectata vointa

celor multi; aceasta ar fi o masura pentru imbunététirea imaginii gi cregterea prestigiului Corpului.
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Cei 19.611 membri ai Corpului au urmatoarea structurd in functie de locul de munci de baza:

- 65%1tn industrie, agriculturé, comert gi prestari servicii;

- 15% in institutii publice (majoritatea in sistemul financiar);

- 13% angajati la membri Corpului sau pensionari care activeaza individual;

- 2% in sistemul educationa];

- 5% in alte sectoare ale economiei.

Consiliul Superior apreciaza cd, pe Lﬁngé imbunététirea activitatii organelor alese ale Corpului,
trebuie s4 fie luate 1 mdsuri pentru cregterea rolului organelor executive ale Corpului.

Prin numarul membrilor sai Corpul a devenit deja unul din cele mai mari din Europa; acest
adevarat "minister" al profesiei contabile are nevoie de un puternic aparat executiv, nu atat numeric,
cat mai ales calitativ, care si urmireasca incleplinirea tuturor atributiﬂor prevazute de lege si aplicarea
tuturor hotararilor luate de Conferinta N ationalé si de celelalte organe de conducere ale Corpului.

Realizarea acestui obiectiv este inﬂuen’gaté de lipsa resurselor materiale si financiare: veniturile
Corpului nu au un caracter stabil si previzi]oil, ca urmare, printre altele, activitétile "subterane" care
impiedicé incasarea cotizatiilor, 1ipsa spatiilor, logistica etc.

Comisia Superioara de Disciplinéi, datoritd unor motive obiective, ca aprolaarea cu foarte mare
intarziere a Regulamentului si Codului de conduits, 1ipsa condi’giilor materiale (spatiu), ca si
descompletarea prin decesul regretatului sdu pregedinte, practic nu gi-a inceput activitatea.

Consiliul Superior trebuie s& ia masuri urgente pentru ca acest important organ cu atri]outii
deosebite pentru respectarea aplicérii corecte a prevederﬂor Regulamentului si Codului, a hotararilor
Con£erin§ei Nationale si ale Consiliului Superior.

Reprezentantul Ministerului Finantelor pe 1€1ngé Consiliul Superior a fost invitat si asiste,
potrivit legii, la toate §edin§ele acestui organ de conducere a Corpului. intelegénd foarte bine rolul
acestui organ pe 1éngé Consiliul Superior, acela de a Veghea ca prin hotararile sale sa nu se incalce
1egile statului, intelegem in acelagi timp ca rolul acestuia se realizeaza printr-o colaborare permanentd
cu Corpul; trebuie evitats suspiciunea gi neincrederea permanenta in organele Corpului, ingerinta
in viata interna a acestui organism autonom.

Consiliul Superior apreciazi cd este vorba de o falsa intelegere ; Corpul si Ministerul Finantelor
se afla intr-o complemen’cari’ca’ce de activitati, iar ceea ce se in’cémplé nu are la baza decat tenclin’ge
ale unor persoane de pastrare a privilegiilor o]otinute, confundand functia pulalicé cu liber-

profesionismul.
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