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Despre CECCAR

|. DesPRE CECCAR

CECCAR — Corpul Expertilor Contabili s
Contabililor Autorizati din Romdnia —

Traditie s profesionalism de peste 90 de ani
in domeniul contabilititic din Rombnia

v" Recunoastere la nivel mondial

V" Peste 37.000 de membri liber-profe-
sionisti sau angajati

v Membru al Federatiei Internationale
a Contabililor — IFAC si al Federatiei
Expertilor Contabili Europeni — FEE,
membru al unor organisme sau grupuri
regionale (Federatia Internationala
a Expertilor Contabili Francofoni —
FIDEF, Federatia Expertilor Contabili
Mediteraneeni — FCM, Comitetul de

Integrare Latina Europa-America —
CILEA etc.)

V" Certificarea calitatii serviciilor presta-
te de membrii sai

v" Educatia initialda si dezvoltarea con-
tinua a profesionistilor contabili

v" Etica si comportamentul deontologic
al profesionistilor contabili
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Despre CECCAR

infiintat in anul 1921, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania este organismul reprezentativ al profesiei contabile din Romania, non-profit si
de interes public, cu o evolutie remarcabila la nivel national, fiind reprezentat in toate cele
42 de judete ale tarii prin filiale teritoriale.

De-a lungul istoriei sale extraordinare, CECCAR a cunoscut mai multe etape de
dezvoltare in perioada interbelica, perioada comunista si cea postrevolutionara. In ceea
ce priveste perioada postrevolutionara, se pot distinge alte trei etape: ,renasterea si
copilaria”, din perioada 1990-1999, ,,artizanatul profesiei liberale”, din anii 2000-2009, iar
incepand cu anul 2010, Corpul a intrat in perioada de ,,maturitate”, caracterizata prin
reforme in toate domeniile profesiei, prin consolidarea profesiei contabile liberale si prin
trasarea definitiva a locului si rolului CECCAR in economia romaneasca si in profesia
contabila europeana si internationala.

Cooperarea internationala a fost si ramane cheia succeselor inregistrate de
CECCAR, care s-au bazat pe aplicarea standardelor Federatiei Internationale a Conta-
bililor (IFAC), a directivelor si recomandarilor Comisiei Europene si a orientarilor sta-
bilite de gestionarul profesiei contabile la nivelul Uniunii Europene, Federatia Expertilor
Contabili Europeni (FEE).

Corpul sustine si promoveaza practicile profesionale de inalta calitate printr-o grija
deosebita pentru competenta, aptitudinile si etica celor implicati in profesie. Datorita co-
mandamentelor sale de baza, CECCAR asigura certificarea calitatii serviciilor prestate
de membrii sai, garanteaza educatia initiala si dezvoltarea continua a profesionistilor
contabili, supravegheaza cunoasterea si aplicarea eticii si comportamentul deontologic
al profesionistilor contabili.

Prin activitatile pe care le desfasoara, Corpul incurajeaza profesionistii contabili sa
respecte valorile morale necesare acestei profesii, vegheaza pentru ca profesionistii con-
tabili romani, prin serviciile oferite, sa satisfaca intotde
de afaceri si interesul public.

a exigentele pietei, ale mediului
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& Conducerea CECCAR ’

Organele centrale de conducere ale Corpului sunt:

<  Conferinta Nationald a Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
Consiliul Superior al Corpului
Biroul Permanent al Consiliului Superior

Presedintele Consiliului Superior

O 0O 00

Directorul general executiv B |
v

Biroul Perfan
Mérin To
= Alin-Va

O Sili ) LS — : _: | ‘f .
- ip olae Baltes w '

arian Brescan

< Marin Toma Emil Horomnea

Ecaterina Necsulescu: Costica Voicu

Alin-Vasile Monea Elena Fodoreanu Adriana Carmen Vlad
Mihai Ristea Tudor Negrisan Aurora Florina Onita
Adriana Tiron Tudor Dimitrie Cantemir Groza Margareta Oprea
Florentin Caloian Sanda Guia Grigore Parvulet
Cristina Maria Ivan loan Morosan Dorel Mates

Vasile Cocos Tatiana Mosteanu Gheorghe Tingau
Adrian Vasile Huci loan Nistor Niculina Orzan
Neculai Tabara Vasile Raileanu Dorin Cojocaru
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Conducerea executiva este asigurati de:

S  DanielaVulcan — director general

De la stdnga la dreapta: Alin-Vasile Monea, Ecaterina Necsulescu, loan Nistor,
Marin Toma, Daniela Vulcan, Vasile Rdaileanu, Mihai Ristea
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Am fincheiat inca un an dificil economic, in
care expertii contabili si contabilii autorizati s-au
confruntat cu numeroase provocari economice si
sociale, raspunzandu-le cu competenta si respon-
sabilitatea unanim recunoscute, deoarece sunt
conectati permanent la inaltele standarde pro-
fesionale si etice. Putem afirma, fara teama de a
gresi, ca marile greutati carora am fost si suntem
nevoiti sa le facem fata au reconfirmat, in cea mai
elocventa maniera, virtutile dintotdeauna ale Cor-
pului profesional caruia ii apartinem prin vocatie si
determinare civica. Este faptul cel mai remarcabil
atestat, in anul pe care il incheiem, de manifestarile
dedicate implinirii a noua decenii de la infiintarea
CECCAR.

Istoria de 90 de ani a CECCAR s-a dovedit
si se dovedeste, tot mai pregnant odata cu trecerea
timpului, drept o sursa inepuizabila de inspiratie,
drept izvorul legitimei mandrii profesionale care
isi gaseste si isi va gasi, neindoios, tot mai multa
forta creativa, deoarece nu poti avea un viitor fara
sa traiesti din plin prezentul indeplinind comanda-
mentele lui majore, dupa cum nu poti trai demn
prezentul fara sa cunosti si fara sa pretuiesti ceea
ce ti-a lasat mai valoros trecutul. Acest arc peste
timp ,,reconstituit” de jubileul CECCAR ne-a ofe-

rit, tuturor, prilejul de a ne evalua realist potentialul
de care dispunem si de a ne mobiliza pentru valori-
ficarea lui superioara.

In esenta, manifestirile acestui an au adus
in centrul atentiei determinarea expertilor conta-
bili si contabililor autorizati, constituiti in cea mai
puternica organizatie profesionala din Romania,
de a contribui la iesirea economiei romanesti
din recesiune si, in continuare, din criza, de a sluji
exemplar interesul general, interesul national. O
determinare care isi gaseste expresia in preo-
cuparea noastra deosebita de a concepe si de a
promova profesia contabila ca instrument de ne-
inlocuit de sustinere consecventa a procesului
de modernizare economica si sociala a Romaniei,
intr-o lume in dramatica schimbare. Slujim cauza
imbogatirii culturii profesiei contabile prin valorile
care i sunt proprii, valori centrate pe educatie, pe
etica, pe calitate. Ne aflam, de asemenea, angajati
in perfectionarea activitatii institutiilor care asi-
gura afirmarea acestor valori. Suntem constienti
de faptul ca, in conditiile crizei actuale, cultura
contabila a fost puternic zdruncinata, astfel incat
se justifica intru totul sprijinul pe care CECCAR il
acorda, practic, nu declarativ, procesului de acce-
lerare a reformelor autentice, fundamentate pe
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rationalitatea economica si sociala. Un asemenea
sprijin este asigurat doar in masura in care profesia
contabila continua sa fie unica, bazata pe reguli
unice, ramanand unitara prin prisma importantei
egale a tuturor activitatilor care o definesc, sub-
ordonate, la randul lor, interesului public. Prin
aceasta viziune ne inscriem organic in tendintele
dominante ale profesiei contabile la nivel mondial,
CECCAR onorandu-si cu responsabilitate statutul
de membru in cele mai reprezentative organizatii
de profil din Europa si din intreaga lume.

mi revin in minte citeva elemente carac-
teristice inscrise pe cartea de vizita a Corpului la
sfarsitul acestui an aniversar:

& O puternica infrastructuri a profesiei:

- este unul dintre cele mai mari si mai

puternice organisme profesionale din
Europa, cu o remarcabila dezvoltare te-
ritoriald, avand cate o filiala pentru fie-
care regiune administrativa;

- fiecare dintre cele 42 de filiale dispune
de sediu propriu si de conditii moderne
de desfasurare a activitatilor in interesul
membrilor;

- dispune de o capacitate impresionanta
de a dezvolta standarde si ghiduri pro-
fesionale care reprezinta suporturi teh-
nice pentru membri.

% O mare capacitate de a satisface

interesul public:

- cca 60.000 de membri capabili sa
joace rolul de ,,sanitaristi” ai intre-
prinderilor, cu deosebire cele mici
si mijlocii;

- o structura optima de guvernare
astfel dimensionata incat sa asigure
normalizarea profesiei si realizarea
comandamentelor fundamentale ale
acesteia: educatia, etica si calitatea.

% O buni colaborare si cooperare cu
institutiile guvernamentale (indeosebi cu Mi-
nisterul Finantelor Publice, Ministerul Justitiei,
Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii),

8
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cu alte autoritati si organisme profesionale, pre-
cum Registrul Comertului, Camerele de Comert,
Camera Auditorilor Financiari, Asociatia Evaluato-
rilor, si cu mediul de afaceri din Romania (Alianta
Confederatiilor Patronale din Romania — ACPR,
Uniunea Generala a Industriasilor din Romania —
UGIR, Consiliul National al Intreprinderilor Private
Mici si Mijlocii din Romania — CNIPMMR etc.).

Pentru rezultatele inregistrate se cuvine sa
felicit in primul rand membrii Corpului, ca furni-
zori ai tuturor resurselor materiale, financiare si
umane necesare realizarii obiectivelor prevazute
in Strategia Corpului pentru perioada 2009-2015,
structurile alese si executive ale Corpului, care au
luat si au pus in aplicare masurile necesare, nu in-
totdeauna placute pentru membri, precum si toate
organismele si institutiile cu care Corpul a colabo-
rat in anul incheiat.

Cu aceste ganduri, va adresez, stimati si dragi
colegi, in numele Consiliului Superior al CECCAR
si al meu personal, cele mai calde felicitari pentru
rezultatele din 201 | si va urez, din adancul inimii, cu
cele mai sincere sentimente de respect si pretuire,
mult succes in activitatile dumneavoastra din 2012!

Prof. univ. dr. Marin Toma,
presedintele Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania

tabwlilor Autorizat)
din ROManid

b prolesid ¢ O tabeil S
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& Misiunea profesionistului contabil
membru CECCAR

CECCAR sustine si promoveaza practicile internationale la nivel Tnalt, reglementeaza activi-
tatile si conduita membrilor sai, dezvolta si consolideaza profesia contabila in scopul deservirii in-
teresului public. Astfel, specialistul contabil, aflat permanent in centrul activitatii unei intreprinderi
in care interesele actionarilor, clientilor, furnizorilor si angajatilor sunt de multe ori divergente, are
menirea ca, pe baza situatiilor financiare reale si corecte, sa ofere o oglinda sintetica a activitatii,
transpusa in cifre, constituind baza deciziilor manageriale.

Obiectivele fundamentale ale CECCAR sunt:
v’ Certificarea calitatii serviciilor prestate de membrii sai;
v Educatia initiala §i dezvoltarea continua a profesionistilor contabili;

v' Etica si comportamentul deontologic al profesionistilor contabili.

Ale]
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Realizarea acestor obiective presupune satisfacerea a patru cerinte de baza:

|. Credibilitate. in intreaga societate existi nevoia de credibilitate in informatie si in sis-
temele de informatii.

2.  Profesionalism. Exista o necesitate pentru clienti, patroni si alte parti interesate de a
putea fi clar identificate persoanele profesioniste in domeniul contabil.

3. Calitatea serviciilor. Este nevoie de asigurarea ca toate serviciile obtinute din partea
profesionistului contabil sunt executate la standardul cel mai ridicat de performanta.

4. Incredere. Utilizatorii serviciilor oferite de profesionistii contabili trebuie sa se poata
simti incredintati ca exista un cadru al eticii profesionale care guverneaza prestarea aces-
tor servicii.

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania a devenit de-a
lungul timpului un institut solid, organizat dupa modele europene, recunoscut ca fiind
organizatia care detine forta si capacitatea de a prelua si de a transpune in norme na-
tionale standardele internationale din domeniul profesiei contabile.
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2. CECCAR - ZILE DE SARBATOARE

STIMYTA
DRI A

MORALITATE

GRIGORE TRANCU - 1ASI
O VIATA IN SLUJBA CONTABILITATII {fost Presedinte de encare al CECCAR 1821 - 1940

S| A PROFESIEI CONTABILE DIN “Nimic fara Initiativa, fard lupta, fars luptatori Jlil -
ROMANIA e depelp iy i ey <

slum,
fard sacrificll.”

» »Nimic fard initiativa, fara luptad, fara luptdtori. =
- Nimic din ceea ce ne ofera astazi progresul si civilizatia nu s-a obtinut i~
- fara sbucium, fara sacrificii.” ¢
i)
»Ganditi-va la dangii, ca amintirea lor sa ne dea curajul necesar.  _
- Noi am fost generatia care am avut de urcat calvarul. Am avut =

Imi pun nadejdea in generatiile viitoare si nu le doresc decat ca,
prin munca si culturd, prin calitdti de inima si avant,
= sd fie mai mari, mai vrednici si mai fericiti decat am fost noi.

- greutatile ascensiunei, dar si spectacolul inaltator al intregului. iﬂ

Grigore Trancu-lasi
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Primul Congres al Profesiei Contabile din Romdnia — Bucuresti, | 923 ‘

—

% Comnsistenta ovicirui lucru se [Mobewzio
pn'n/ trecutul sau

Cu 90 de ani in urma lua nastere prima organizatie care urma sa reuneasca profesionistii
contabili din Romania in cadrul unui organism ce avea sa cunoasca o evolutie anevoioasa de-a lungul
istoriei.

La aproape un secol de la acest eveniment, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania este o institutie de renume la nivel mondial, care isi poarta cu mandrie trecutul si istoria.

Anul 2011 reprezinta pentru CECCAR aniversarea a 90 de ani de dezvoltare si slefuire in
care a reusit sa scrie Istoria Contabilitatii Romanesti, o Carte cu mii de file de performanta, calitate,
educatie si moralitate, file de succes care se datoreaza tuturor profesionistilor contabili care sunt
sau au fost membri ai acestui Corp profesional de elita. Activitatile si realizarile care au caracteri-
zat CECCAR timp de aproape un secol, performanta de a face parte din organisme internationale
ale profesiei contabile si asumarea intelegerii si aplicarii Standardelor Internationale de Raportare
Financiara de catre toti profesionistii contabili romani au condus la trasarea definitiva a locului si
rolului CECCAR n economia romaneasca, in profesia contabila europeana si internationala, loc si rol
cladite prin daruire, profesionalism, cultura, educatie si etica de elita.

inﬁin'gat la 21 septembrie 1921, cand reputatul om de stiinta si profesor universitar Grigore
Trancu-lasi a prezentat, in Parlamentul Romaniei, Legea Corpului Contabililor Autorizati si Experti,
document legislativ absolut necesar, in acea vreme, pentru dezvoltarea tehnicii contabile si a profesiu-
nii de contabil, CECCAR a cunoscut perioade de progres remarcabil la nivel national si international.

N
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Fara munca, inteligenta, constiinta profesionala si cultura profesionistilor contabili, jertfite pe
altarul profesiei contabile romanesti, CECCAR nu ar fi existat, iar Romania nu s-ar fi aflat pe harta
elitei contabile mondiale si nu s-ar fi putut scrie in anul 201 | cele 90 de capitole de excelenta.

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, care in 201 | a aniversat
90 de ani, a deschis cu anul 2010 a treia varsta in existenta sa postrevolutionara, cea a maturitatii
si innobilarii, dupa cea a renasterii si recunoasterii, perioada 1990-1999, si perioada artizanatului si
promovarii profesiei contabile, dintre anii 2000 si 2009.Toate cele trei perioade se personalizeaza si
dau expresie unor reforme de esenta culturala si organizatorica in toate domeniile profesiei conta-
bile, fiind insotite de programe privind gestiunea eficienta, consolidarea si dezvoltarea tuturor valo-
rilor profesionale, materiale si spirituale prezente n arhitectura CECCAR.

Larga deschidere a CECCAR spre tot ce a insemnat cucerire stiintifica in contabilitate, indi-
ferent de tara de origine din care venea acest plus de cunoastere, a reprezentat corolarul intregii
evolutii a gandirii, literaturii si miscarii contabile romanesti din prima jumatate a secolului trecut.

CECCAR a desfasurat o activitate internationala remarcabila, fiind admis — in unanimitate de
voturi — in 1996 ca membru cu drepturi depline in Federatia Internationala a Contabililor (IFAC),
cu sediul la New York, iar in luna decembrie a aceluiasi an fiind primit ,,in primul val” in Federatia
Expertilor Contabili Europeni (FEE), cu sediul la Bruxelles.

CECCAR priveste cu speranta
si Incredere spre viitor si isi propune
drept scopuri urmatoarele: dezvolta-
rea procesului national de standardi-
zare profesionala, largirea gamei de
servicii oferite intreprinderilor, in spe-
cial IMM-urilor, extinderea sub toate
formele a procesului educational al
membrilor, consolidarea infrastructurii
profesiei, perfectionarea managemen-
tului la toate nivelurile, prin deplasarea
centrului de greutate spre structurile
executive ale Corpului, unitatea in di-
versitate a profesiei contabile, cu res-
pectarea identitatii fiecaruia, cresterea
rolului contabilitatii si al contabilului in
economie, in intreaga societate, precum
si gestionarea la un nivel calitativ supe-
rior a asteptarilor expertilor contabili
si contabililor autorizati din Romania.
CECCAR se dedica eforturilor de a
parcurge acest drum cu tenacitate, in
pofida tuturor dificultatilor, fiind con-
vins ca aceasta este calea de urmat, care
va oferi fiecaruia satisfactia lucrului bine
facut.

MEDALIA ANIVERSARA

90 DE AN1

DE LA INFIINTAREA CECCAR

MEDALIA ANIVERSARA

85 DE ANI

DE LA INFIINTAREA CECCAR

MEDALIA ANIVERSARA

80 DE ANI

DE LA INFIINTAREA CECCAR

MEDALIA ANTVERSARA

75 DE ANT

DE LA INFIINTAREA CECCAR
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Clubul Diplomatic Bucuresti a rewnit
la ceas de sarbitoare elita profesiec contabile din Romébnia

Aniversarea a 90 de ani de cultura a pro-
fesiei contabile a reunit vineri, 9 septembrie 201 I,
la Clubul Diplomatic Bucuresti, personalitati de

Cuvédntul de Bun Venit la Cina Aniversarad

,,Bine ati venit la aceasta cina aniversara, un
moment deosebit din viata noastra, a profesiei
contabile din Romania, moment care doreste
sa reprezinte punctul culminant, as spune eu,
al actiunilor intreprinse pe parcursul acestui
an, ocazionate de aniversarea a 90 de ani de la
nasterea CECCAR si a 20 de ani de la renasterea
acestei importante institutii a profesiei contabile
din Romania.

Semnificatia acestui moment este deose-
bita,in primul rand pentru ca marcheaza 90 de ani
de istorie, o istorie cu adevarat bogata a exper-
tilor contabili, a profesiei contabile din Romania,
90 de ani de la lansarea prin decret regal a titlului
profesional de expert contabil in Romania.

Istoria de 90 de ani se refera la trei epoci
diferite: epoca unui capitalism infloritor pentru

N

elita care aduc onoare si valoare acestei profesii,
precum si intregului sistem economic si financiar
al Romaniei.

Prof. univ. dr. Marin Toma, presedintele
Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania, cu ocazia aniversarii ce-
lor 90 de ani de istorie a CECCAR, a transmis
un Cuvant de Bun Venit, din inima, tuturor celor
prezenti, celor care au contribuit si contribuie la
dezvoltarea nobilei profesii contabile.

Romania, perioada interbelica mai ales, o epoca a
socialismului, pe care o cunoastem unii dintre noi,
si epoca pe care o traim astazi, dupa opinia mea
cam nedefinita, care nu poate sa fie considerata
nici comunism, nici capitalism, ca urmare a faptu-
lui ca aceasta dezvoltare inimaginabila a industriei
financiare a facut ca de fapt capitalismul antre-
prenorial sa se transforme in capitalism specula-
tiv, in care relatia marfa — bani — marfa s-a trans-
format in relatia bani — bani multi —
multi — bani foarte multi. Trecutul profesiei con-
tabile din Romania reprezinta un tezaur pe care
trebuie sa il ocrotim, sa il protejam cu totii; este
asa pentru ca in perioada interbelica CECCAR a
fost unul dintre cele mai puternice corpuri pro-
fesionale din Europa; in anul 1931, la Bucuresti,
cel de-al 5-lea Congres al Expertilor Contabili

bani si mai
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din Romania s-a desfasurat concomitent cu al
7-lea Congres Mondial al Contabilitatii.

Unitatea profesiei contabile a constituit
un obiectiv al CECCAR fn intreaga sa existenta;
sunt cunoscute eforturile CECCAR din perioa-
da interbelica pentru unificarea Congresului
Mondial al Contabilitatii cu Congresul Mon-
dial al Expertilor Contabili; in perioada post-
decembrista, CECCAR a facut eforturi pentru
unitatea profesiei contabile la nivelul tarii.

Perioada interbelica s-a remarcat prin fap-
tul ca titlul profesional de expert contabil era
foarte respectat in Romania si ca veneau pro-
fesori din toata lumea la congresele noastre, la
Bucuresti, la Sibiu, la Chisinau etc., ca sa «ia lectii»
de organizare a profesiei contabile. A urmat pe-
rioada comunista, in care stim cu totii ce s-a in-
tamplat. Titlul profesional de expert contabil, din
fericire, a fost conservat, s-a pastrat, expertul
contabil desfasurandu-si activitatea in conditiile
social-politice si economice din acea perioada.
Dupa evenimentele din decembrie 1989, un grup
de initiativa format din 26 de membri fondatori
a infiintat un comitet provizoriu, format din noua
membri, cu trei obiective: primul, sa sprijine Mi-
nisterul Finantelor in educarea contabililor din
economia romaneasca, in Tnsusirea noului sistem
contabil — peste 75% din contabilii din Romania
au fost scoliti de CECCAR in vederea aplicarii
noului sistem contabil; al doilea obiectiv |-a con-
stituit urgentarea initiativei legislative pentru re-
reglementarea acestei profesii; al treilea obiectiv
a constat in organizarea teritoriala a CECCAR.
Aceasta a fost prima etapa postdecembrista
(1992-1999), pe care noi am numit-o renasterea
CECCAR si copilaria profesiei liberale.

Etapa a doua, cuprinsa intre anii 2000 si
2009, numita etapa artizanatului in profesia con-
tabila liberala, a avut ca obiective principale crea-
rea infrastructurii CECCAR si a infrastructurii
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profesiei,aceasta insemnand standarde clare pen-
tru toate serviciile prestate de expertii contabili
din Romania si crearea logisticii necesare pentru
ca expertii contabili sa isi poata desfasura activi-
tatea (sedii proprii si conditii moderne de lucru).

Cea de-a treia etapa, inceputa in anul 2010,
am numit-o cea a profesiei contabile liberale
maturizate in Romania. Astazi, Corpul se poate
mandri ca a ajuns sa aiba o carte de vizita impre-
sionanta, care poate fi sintetizata astfel:

I. O puternica infrastructura a profe-
siei, demonstrata prin aceea ca:

- este unul dintre organismele profesio-
nale din Europa cu o remarcabila dez-
voltare teritoriala, avand cate o filiala la
nivelul fiecarui judet administrativ;

- fiecare dintre cele 42 de filiale ale
CECCAR dispune de sediu propriu si
conditii moderne de desfasurare a acti-
vitatii profesionale;

- detine o capacitate extraordinara de a
dezvolta standarde si ghiduri care re-
prezinta suporturi tehnice pentru mem-
bri.

2. O mare capacitate de a satisface
interesul public, prin:

- ceicca 60.000 de membri capabili in orice
moment sa joace rolul de «sanitaristi» ai
intreprinderilor — mai ales cele mici si
mijlocii;

- cele cca 900 de organe alese in struc-
turile centrale si teritoriale, care asigura
normalizarea profesiei, urmarind reali-
zarea comandamentelor fundamentale
ale profesiei si ratiunea de a fia CECCAR:
educatia, etica si calitatea;

- cei aproape 400 de salariati, care spri-
jind structurile alese in indeplinirea
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atributiilor lor si urmaresc respectarea
normelor profesionale si incadrarea in
proiectele si strategia Corpului.

3. Un puternic rol social:

- cca 90.000 de persoane traiesc din acti-
vitatile desfasurate de Corp si de mem-
brii sai.

4. Aventura internationala, inceputa in

anul 1995 si dezvoltata constant, astfel ca astazi
CECCAR reprezinta o voce puternica in profesia

contabila europeana si internationala: IFAC, FEE,
FIDEF, FCM, CILEA, Edinburgh Group si altele.

Pentru toate aceste realizari trebuie sa
multumim tuturor celor care au contribuit,
in diverse etape, la sprijinirea, la dezvoltarea
CECCAR, la pastrarea si conservarea titlurilor
profesionale de expert contabil si de contabil
autorizat in Romania; este vorba despre Guvern,
despre institutiile guvernamentale si autoritatile
publice, in primul rand Ministerul Finantelor, ca
regulator general, si regulatorii pe domenii, adica
cei care reglementeaza problemele legate de
pensii, de asigurari, CNVM (Comisia Nationala a
Valorilor Mobiliare), organele bancare si asa mai
departe; corpurile profesionale si firmele inter-
nationale alaturi de care ne-am dezvoltat. Sa nu
uitam ca primul congres al CECCAR dupa de-
cembrie 1989 a fost organizat prin grija a doua
firme internationale: este vorba despre KPMG
si Coopers and Lybrand, care pana la urma s-au
unificat si au format PricewaterhouseCoopers.

Multumim membrilor fondatori, structu-
rilor alese si executive ale Corpului, ambasado-
rilor CECCAR, cei care activeaza in grupele de
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lucru ale diferitelor organisme internationale
(IFAC sau cele de la nivel european), si nu in ul-
timul rand persoanelor care s-au jertfit pe altarul
profesiei.

Aducem un omagiu tuturor membri-
lor Corpului, care sunt adevaratii furnizori
de securitate financiara la nivelul eco-
nomiei, iar pentru CECCAR, furnizori ai
tuturor resurselor necesare pentru inde-
plinirea misiunilor Corpului.

In ceea ce priveste viitorul Corpului, stra-
tegia noastra este bine pusa la punct, stim exact
ceea ce avem de facut, nu suntem caAlice, eroina lui
Lewis Carroll din Alice in Tara Minunilor. Noi stim
ce avem de facut, stim unde vrem sa ajungem;
drumul nu este deloc usor, dar este foarte clar;
avem o strategie foarte clara a profesiei conta-
bile din Romania!

Va multumesc tuturor celor prezenti
pentru participarea la aceasta seara mi-
nunata; multumesc Executivului CECCAR
pentru organizarea, in premiera, a acestei
seri, pe care v-o doresc cat mai placuta!”

Aniversarea a 90 de ani de la infiintarea
Corpului a reprezentat un prilej pentru a aduce
un omagiu celor care au luptat pentru sau au spri-
jinit infiintarea si reinfiintarea Corpului si celor
care au asigurat buna organizare si functionare a
sa, dar si celor care au asigurat unitatea i au dat
puterea si resursele necesare realizarii strategii-
lor de dezvoltare a profesiei contabile in Roma-
nia in cei 90 de ani de existenta.
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< Invitatil an dat jla[ fe[wata/dor la ceas aniversar

Ministrul finantelor publice, Gheorghe
lalomitianu, si-a declarat sustinerea si dorinta
de a contribui la dezvoltarea profesiei contabile:

»Nu in fiecare zi o organizatie profesio-
nala poate sarbatori aceasta varsta frumoasa de
90 de ani. Este o varsta pe care o merita aceasta
organizatie profesionala. Este o organizatie pro-
fesionala care a facut mult pentru economie, pen-
tru toti utilizatorii de informatii financiar-fiscale,
in luarea unor decizii.

Stiu ca CECCAR a inceput greu, stiu ca
acea Ordonanta nr. 65 a fost adoptata foarte
greu; sigur ca au fost foarte multi sufletisti care
au lucrat foarte bine si lucreaza, si ma refer si la
mediul academic, care a avut o contributie in-
semnata, si la Ministerul de Finante, chiar daca a
lasat din maini aceasta profesie; in mod normal,
oricum, era lasata, pentru ca economia de piata
inseamna ca profesiile sa fie libere. Si statul este
un utilizator de informatii fiscale. Dar cred ca
Ministerul de Finante a contribuit foarte mult la
dezvoltarea acestei profesii.

Sigur ca nu pot sa uit aportul membrilor
CECCAR la dezvoltarea legislatiei contabile fis-
cale. De cand sunt la Ministerul de Finante, in
fruntea acestui minister, am beneficiat de apor-

tul reprezentantilor CECCAR si al celorlalte
organizatii profesionale la dezvoltarea cadrului
legal. Sigur ca Ministerul de Finante poate sa faca
mai mult. Sigur ca ne propunem in continuare sa
dezvoltam legislatia, sa ajutam aceasta profesie,
pentru ca si noi avem nevoie de profesia aceasta,
de dumneavoastra, in rezolvarea unor probleme.
Este nevoie de aportul tuturor pentru iesirea din
aceasta perioada grea si sa stiti ca semnalele in-
ternationale spun ca nu o sa avem o perioada
usoara in continuare, si as avea nevoie de apor-
tul dumneavoastra cat timp mai stau in fruntea
acestui minister. Vreau sa va asigur de intregul
sprijin al Ministerului de Finante, vreau sa fie un
partener care sa asigure dezvoltarea profesiei,
dezvoltarea legislatiei, deci usa Ministerului este
deschisa.

Va doresc mult succes, multa sanatate si sa
k)
ne intalnim la 100 de ani!”

Presedintele Comisiei Nationale aValorilor
Mobiliare (CNVM), Gabriela Anghelache, i-a
felicitat pe toti cei aniversati:

»,La multi ani tuturor celor care slujesc pro-
fesia contabila si mai ales CECCAR, care astazi
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implineste, as zice eu, tanara varsta de 90 de
ani. De ce? Pentru ca in aceasta profesie, deose-
bit de importanta, suflul tineretii se regaseste in
orice moment si atunci sigur ca fiecare moment
inseamna un nou inceput.

Va multumesc pentru distinctia pe care am
primit-o.Sunt deosebit de onorata. Il felicit in spe-
cial, pentru intreaga activitate a CECCAR si pen-
tru conducerea acestuia, pe domnul presedinte
Marin Toma, care a fost, este si va fi sufletul
acestui organism profesional. Suntem la un mo-
ment de sarbatoare cand putem sa schimbam
impresii si sa ne amintim cu mare placere toate
infaptuirile. Sa ne gandim la ceea ce mai urmeaza
sa se infaptuiasca in viitorul apropiat.

As vrea sa mai adaug faptul ca daca nu ar
fi existat acest organism, probabil profesia con-
tabila nu ar fi progresat atat de mult si nu ar fi
avut recunoasterea internationala si europeana
pe care o are astazi. Dumneavoastra, cu totii
impreuna, ati realizat foarte mult.

Colaborarea CNVM, pe care o reprezint,
cu CECCAR a fost fructuoasa pentru ca noi am
primit un sprijin deosebit din partea Corpului.
Informatia contabila este deosebit de importanta
pentru piata de capital, si ma refer aici la tot ceea
ce inseamna emitenti, investitori si intermediari;
toti acestia au nevoie de o informatie contabila
de o mare acuratete, transparenta, furnizata la
timp, astfel incat decizia de investire sa fie cat mai
corecta; de aceea am colaborat si vom colabo-
ra in continuare. Avem inca multi pasi de facut,
mai ales in ceea ce priveste Standardele Inter-
nationale de Raportare Financiara, care trebuie
sa fie aplicate mai ales pentru emitentii ale caror
instrumente sunt tranzactionate la bursa.

Ma bucur ca sunt aici, alaturi de dumnea-
voastra, si consider ca putem sa punem la punct
si alte proiecte impreuna.Va multumesc inca o
data pentru invitatie. Doresc numai bine si noi
realizari conducerii CECCAR. La multi ani
CECCAR! La multi ani reprezentantilor acestu-
ia! La multi ani tuturor celor care cu inima si cu
mintea slujesc profesia contabila! Va multumesc.”

[oo]
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Presedintele Consiliului National al Intre-
prinderilor Private Mici si Mijlocii din Roma-
nia (CNIPMMR), Ovidiu Nicolescu, a felicitat
membrii CECCAR si a adresat ganduri bune tu-
turor:

»,Domnule presedinte, stimata doamna di-
rector general, distinsi intreprinzatori, imi este
deosebit de placut sa particip la aceasta reuniu-
ne, si imi este deosebit de placut din mai multe
motive. Sunt deosebit de onorat sa iau parte la
un moment aniversar al CECCAR, care sarbato-
reste, asa cum s-a spus, frageda varsta de 90 de
ani, iar aceasta frageda varsta a demonstrat cel
putin urmatoarele elemente definitorii:

In primul rind, CECCAR este o organizatie
cu traditie, si din prezentarile care au fost facute
pana acum a rezultat ca nu este numai o traditie
la nivel national, ci si international, ceea ce este
mare lucru, reprezinta profesionalism; fiecare
dintre noi care a avut de-a face cu expertii conta-
bili reprezentanti ai acestei profesiuni nobile si-a
dat seama de profesionalismul dansilor, profe-
sionalism conceptual, metodologic si operational.
Si, de asemenea, as aprecia in mod deosebit
CECCAR pentru profesionalismul sau. Ceea ce
se IntAmpla in aceasta seara este inca o dovada a
acestui profesionalism.

Pentru ca aici reprezint in primul rand
Consiliul National al intreprinderilor Private Mici
si Mijlocii din Romania, vreau sa spun ca mem-
brii nostri, in primul rand intreprinzatori mici si
mijlocii, apreciaza in mod deosebit ceea ce faceti
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domniile voastre. Dumneavoastra reprezentati o
armata de profesionisti de peste 60.000 de per-
soane, iar acesti 60.000 de profesionisti isi ofera
fiecare serviciile la cel putin cateva intreprinderi
mici si mijlocii. Tocmai de aceea, de mai multi ani,
noi avem o relatie deosebit de buna cu CECCAR,
relatie din care au rezultat multe initiative bune,
multe imbunatatiri de acte normative.

Domnul presedinte George Paunescu, ca-
re conduce Alianta Confederatiilor Patronale
din Romania, m-a Tmputernicit sa prezint si din
partea dansului, si din partea Aliantei pe care o
conduce, Alianta care reprezinta cele mai im-
portante confederatii patronale din Romania,
aceleasi ganduri bune, aceleasi ganduri alese pen-
tru CECCAR si membrii sai.

Eu, la baza, sunt profesor si consultant in
management, si vreau sa spun ca, in calitate de
profesor si consultant in management,am facut o
constatare despre CECCAR, si anume ca mana-
gementul traditional este un management din-
tre sef si subordonat. Managementul modern,
care se practica in foarte putine organizatii, este
managementul bazat pe stakeholder, dintre cei
care conduc organizatia si persoanele acesteia
care au interese in respectiva organizatie si care
pot influenta semnificativ organizatia si contex-
tul respectiv.Vreau sa va spun cu mana pe inima
ca CECCAR este una dintre putinele organizatii
profesioniste din Romania care este condusa dupa
principiul stakeholder. Daca ne uitam in aceasta
sala, si a rezultat si dupa distinctiile care au fost
acordate, aici se afla in cvasitotalitate institutiile
care sunt interesate in bunul mers al economiei
din Romania. Este un merit al presedintelui, este
un merit al echipei de conducere.Pentru ca intot-
deauna organizatia are performante atunci cand
are un lider si atunci cand liderul are o echipa
puternica in jurul lui. Este un motiv pentru care il
felicit pe domnul presedinte Marin Toma. Este un
motiv pentru care felicit echipa de conducere, si
vreau sa va spun ca parca am, asa, un usor senti-
ment de invidie pentru tot ceea ce a reusit sa
faca aici, o performanta deosebita.
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Am satisfactia sa intalnesc aici o parte din-
tre colegii mei din invatamantul superior. Am
placerea sa il intdlnesc aici pe unul dintre fostii
mei profesori si printre dumneavoastra sunt si
cativa dintre fostii mei studenti, si imi face placere
s3 fiu aldturi de dumneavoastra. imi doresc si fiu
invitat si la aniversarea celor 100 de ani. La multi
ani tuturor!”

Marius Vorniceanu, reprezentantul Curtii
de Conturi a Romaniei, a transmis un mesaj din
partea presedintelui Curtii de Conturi a Roma-
niei, Nicolae Vacaroiu:

»,Domnul presedinte Nicolae Vacaroiu
transmite cu ocazia acestei sarbatori deosebite
felicitarile cele mai sincere pentru intreaga
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activitate desfasurata de-a lungul timpului de
acest Corp profesional, consacrat ca fiind unul de
elita. in mod deosebit, domnule presedinte Marin
Toma, va rog sa primiti felicitari cordiale pentru
felul in care ati condus aceasta organizatie, pen-
tru prestigiul de care se bucura CECCAR atat
pe plan intern, cat si pe plan international. Se
cuvine sa fiti felicitat pentru fermitatea si inal-
tul profesionalism pe care le-ati impus odata cu
renasterea activitatii CECCAR. Va felicitam de
asemenea pentru capacitatea eleganta si rafina-
mentul cu care ati reusit sa li strangeti in jurul
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dumneavoastra pe cei mai buni profesionisti in
domeniul economico-financiar si contabil din
Romania.

Va dorim in continuare, dumneavoastra si
tuturor membrilor CECCAR, noi succese pe linie
profesionala, sa va depasiti pe dumneavoastra
ingiva pentru a constitui in continuare un model,
un reper de Tnalta tinuta profesionala si pentru
alte organizatii din tara si din strainatate, si sa va
bucurati pe deplin de recunoasterea si de apre-
cierea tuturor!”

* Droumuri prin memoria pmfa;ée& contabile

la ceas aniversar

Un moment deosebit al acestui ceas aniversar a fost reprezentat de confesiunile unei inteligente
dedicate unei profesii de prestigiu, cind a fost prezentata cartea omagiala recent aparuta sub ingriji-
rea presedintelui CECCAR, Marin Toma, intitulata Drumuri prin memoria profesiei contabile.
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Cartea omagiala cu titlul Drumuri prin memoria profesiei contabile da expresie drumurilor si
asezarilor noi pe care profesia in plin proces de reforma le-a cunoscut, s-a confruntat cu ele si
le-a tradus in realitati. Totodata, cartea este si o evocare a realizarilor, dar si o pretuire a activitatii
presedintelui in calitatea sa de autor si de lider al profesiei contabile moderne, profesie bazata pe
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o culturi profesionali si stiintificd temeinica, dar si cu o puternici vocatie functionali. intr-adevir,
artizanul si liderul noii culturi a profesiei contabile liberale si, de ce nu, prin reflexie, si a profesiei
angajate este presedintele si profesorul Marin Toma, o gandire creatoare, sloboda si luminoasa, iubi-
tor de performanta si de solidaritate, cu un farmec deosebit in sistemul de actiune si mobilizare a
valorilor profesionale.

,wMarturisiri

Unii oameni simt nevoia sa-si evalueze etapele parcurse din perspectiva activitatilor desfasurate,
cu evidentierea momentelor importante in relatiile lor cu colectivitatea in mijlocul careia traiesc,
ceea ce capata caracterul unei analize de bilant, al unei dari de seama publice. Niciodata nu am avut
intentia sa-mi scriu memoriile, considerand ca viata mea nu a avut — pana la urma — ceva iesit din
comun care sa merite sa fie cunoscut de un cerc larg de cititori. Au fost insa opinii in randul celor cu
care am lucrat ca ar fi bine, totusi, sa astern pe hartie acele momente din viata mea care ar putea sa-i
ajute pe unii sa gaseasca drumul drept spre tinta sau sa-i fereasca de repetarea unor greseli, a unor
derapaje. Am acceptat, asumandu-mi riscul ca unii critici — carcotasi de profesie — in mainile carora
vor ajunge aceste confesiuni vor incerca sa spuna referitor la ele fie ca albul e negru si invers, fie ca
«lauda de sine nu miroase a bine».

Lucrarea nu isi propune sa reaminteasca toata istoria din ultimii 20 de ani de profesie liberala
in Romania, dar prin materialul documentar retinut a dorit sa scoata in evidenta preocuparile
Presedintelui si ale CECCAR fata de problemele fundamentale si amenintarile la adresa valorilor
profesionale si morale ale societatii romanesti, in general, si ale profesiei contabile, in special, in do-
menii precum:

® modul de organizare si exercitare a profesiei contabile si rolul acesteia pentru protejarea
interesului public;

® riscurile legate de politizarea si etatizarea profesiei contabile;
® normalizarea si standardizarea in domeniul contabilitatii, auditului si fiscalitatii;

® impactul asupra profesiei contabile si efectele perverse ale procesului de globalizare,
mondializare si internationalizare.

Semnificatia editarii §i importanta prezentei lucrari sunt strans legate de urmatoarele:

— A fost editata cu ocazia aniversarii a 90 de ani de la crearea CECCAR, dorind parca sa
dovedeasca faptul ca organismul profesiei contabile din Romania este printre cele mai
varstnice din Europa, ca avem o anume traditie, un trecut respectat cu care ne mandrim,
ceea ce constituie o baza solida pentru noi evolutii ale profesiei contabile din Romania;
lucrarea intregeste «memoria» profesiei contabile din Romania cu evenimente, fapte si
lupte ale ultimilor 20 de ani.

—  Lucrarea se doreste a constitui un «extras foarte sintetic» din contributia scolii romanesti
de contabilitate la rezolvarea problemelor timpului in domeniul profesiei contabile, atat la
nivel national, cat si international.

N
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—  Prin obstacolele si greutatile intampinate cu ocazia reinfiintarii CECCAR, lucrarea parca
doreste sa dovedeasca faptul ca istoria se repeta in multe privinte, inclusiv in ceea ce
priveste durata mandatului lui Grigore Trancu-lasi, primul presedinte, pentru aproape
20 de ani, precum si actualitatea cuvintelor rostite de acesta: «Nimic fara initiativa, fara
lupta, fara luptatori; nimic din ceea ce ne ofera astazi progresul si civilizatia nu s-a obtinut
fara sbucium, fara sacrificii».

—  Nu s-a dorit a se retine biografia unui Profesionist Contabil, fie el si Presedintele in func-
tie al CECCAR; elementele autobiografice prezentate foarte sintetic au fost necesare
in speranta retinerii unui invatamant care tine de unele valori morale sintetizate astfel:
in viata, daca muncesti, stii; daca stii si crezi (in Dumnezeu) trebuie sa vrei, iar daca vrei
trebuie sa poti. Aceasta a presupus insa acceptarea unor sacrificii, cum ar fi absenta de la
rezolvarea unor probleme familiale, suportarea unor probleme de sanatate, cum au fost
cele trei interventii pe cord, si altele.

—  Lucrarea se adreseaza profesionistilor contabili pentru intregirea si actualizarea cunostin-
telor in domeniul doctrinei si deontologiei contabile, dar poate constitui si un element de
curiozitate si de atractie a tinerilor catre aceasta nobila profesie.

Dedic aceasta lucrare familiei, care s-a bucurat de toate succesele mele, dar mai mult a suferit
considerandu-ma de fiecare data «in vizita» in sanul familiei:imi plec capul vinovat in fata sotiei, Geor-
geta, care mi-a fost si imi este tot timpul alaturi, dar cu spiritul critic si exigenta necesare, cum sta
bine unui jurist; ma inclin in fata celor doi baieti ai mei, Florin si Cristian, care m-au urmat in profesie
si, ca atare, au fost si sunt mai intelegatori; cat despre Catinca-Andreea si Maxim-Stefan, nepoti, de
fiecare data cand ma vad, fac eforturi sa ma recunoasca drept bunic. Le multumesc tuturor.

Recunostinta eterna dascalilor care au contribuit decisiv la formarea mea, invatatorul lon
Sterfenitu, profesorii de studii gimnaziale, liceale si universitare lulian Teodorescu, Uda Popescu,
Constantin Barbulescu, Alexandru Gheorghiu, Radu Manescu, colaboratorilor de la care am «furat»
energiile necesare realizarii obiectivelor diferitelor perioade: Mihai Ristea, Niculae Feleaga,
Constantin Enea, Nicolae Marin, lon Florea si altii, colegilor din structurile de conducere ale Corpului
care au fost alaturi de mine in cei 20 de ani si, nu in ultimul rand, expertilor contabili si contabililor
autorizati membri ai CECCAR, fara de care hotararile si deciziile — oricat de bune — nu puteau fi

aplicate, iar realizarile uriase din domeniul profesiei contabile nu ar

tececeee fi fost posibile.
E ® Pentru initiativa elaborarii si realizarea acestei lucrari mul-
: MAHIS I OM A tumesc colectivului tehnic, care s-a ocupat de studierea unui ex-
. trem de bogat material, condus de profesorul universitar Mihai
DHUMIIRT Ristea si de Directorul General Daniela Vulcan, din care s-au re-
PRINMEHORIN marcat «furnicutele» Oana Coman si Mihaela Manea, si membrilor
CRUFEITET SONTABILE Biroului Permanent al Consiliului Superior al CECCAR (Mihai

Ristea, Vasile Raileanu, Ecaterina Necsulescu, loan Nistor si Vasile
Monea), care au aprobat elaborarea acestei lucrari — o secventa din
istoria profesiei contabile din Romania intitulata «xkDRUMURI PRIN
MEMORIA PROFESIEI CONTABILE».”

a

Marin Toma
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Invitatii acestui moment solemn au primit in semn de recu-
noastere a meritelor deosebite distinctii, trofee si carti,amintiri de
neuitat ale elitei profesiei contabile din Romania.

Presedintele CECCAR, prof. univ. dr. Marin Toma,
primind placheta ,,Grigore Trancu-lasi”.
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Presedintele CECCAR, prof. univ. dr. Marin Toma,
inmdndnd distinctia ,,90 de ani de la infiintarea CECCAR”
directorului general al CECCAR, ec. Daniela Vulcan.
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Roland

Presedintele CECCAR, prof. univ. dr. Marin Toma, si ministrul finantelor publice, Gheorghe lalomitianu.

Presedintele CECCAR, prof. univ. dr. Marin Toma, si presedintele UGIR, George Constantin Pdunescu.
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Presedintele CECCAR, prof. univ. dr. Marin Toma,
si presedintele CNIPMMR, prof. univ. dr. Ovidiu Nicolescu.
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3. ZIUA NATIONALA A CONTABILULUI ROMAN

< Ziua Nationald a Contabilului Roman,
savbitoritd unitar la nivelul memﬁéo' tare
de citve sutele de wmil de contabili romant

Data de 21 septembrie a fost declarata
Ziua Nationala a Contabilului Roman de catre
Conferinta Nationala a CECCAR organizata in
luna septembrie a anului 2004. Aceasta data nu
) 21 SEPTEMBRIE . a fost aleasa intimplator: in anul 1921, reputa-
ZIUA NATIONALA A CONTABILULUI ROMAN I L .

' tul om de stiinta si profesor universitar Grigore
Trancu-lasi a prezentat, in Parlamentul Romaniei,
Legea Corpului Contabililor Autorizati si Experti,
necesara in acea vreme pentru dezvoltarea teh-
nicii contabile si a profesiei de contabil, facand,
totodata, demersuri sustinute pentru discutarea
si votarea acesteia.

2| septembrie este ziua in care la nivelul
intregii tari se sarbatoreste in mod unitar Ziua
Nationala a Contabilului Roman, eveniment care
reuneste an de an profesia contabila din Roma-
nia, dar si pe reprezentantii tuturor institutiilor
publice: primari, parlamentari, presedinti ai Con-
siliilor Judetene, reprezentanti ai Politiei Romane, precum si alti importanti slujitori ai interesului
public.

N
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Ziua Nationala a Contabilului Roméan

Aceasta reuniune de sarbatoare ofera prilejul ca, incepand din 2005, an de an, profesionistii
contabili din Romania sa isi faca bilantul muncii, sa isi premieze colegii si sa dezbata probleme pro-
fesionale de actualitate. Prin eforturile sale in ceea ce priveste gestionarea profesiei contabile din
Romania, CECCAR are o contributie esentiala la dezvoltarea breslei contabile romanesti, mai ales in
calitatea sa de continuator al unei traditii vechi de 90 de ani. Aflati in sarbatoare, profesionistii conta-
bili romani se bucura, laolalta, de roadele muncii lor, ramanand insa loiali, ca intotdeauna, principiilor
si crezului profesiei, si privesc cu incredere spre viitor.

In mod unitar, profesionistii contabili sunt reuniti la aceasta data de filialele teritoriale pentru a
sarbatori, alaturi de beneficiarii serviciilor lor, precum si de alti invitati si reprezentanti ai institutiilor
statului, aceasta zi importanta.

in anul 201 1, filialele CECCAR din intreaga tari au avut grandioase festivititi, motivele de bucu-
rie si sarbatoare fiind, pentru prima data in istoria CECCAR, trei: odata cu organizarea manifestarilor
privind Ziua Nationala a Contabilului Roman, la nivelul tuturor filialelor CECCAR s-a organizat Topul
local al celor mai bune firme CECCAR si s-au sarbatorit 90 de ani de la infiintarea CECCAR.

Gazda manifestarilor din Bucuresti, in anul 201 I, a fost Palatul Patriarhiei. Cladirea denumita
astazi Palatul Patriarhiei a fost construita de statul roman, la inceputul secolului XX, pe locul fostei
sali a Adunarii Deputatilor de pe Dealul Mitropoliei din Bucuresti, dupa planurile arhitectului Dimitrie
Maimaroly, fiind prima lucrare de beton armat din tara.
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La nivelul tuturor filialelor CECCAR au fost invitati de onoare si in acelasi timp sarbatoriti toti
profesionistii contabili din Romania, indiferent de calitatea pe care o au: experti contabili, contabili
autorizati, directori economici, contabili-sefi, sefi serviciu financiar-contabil sau contabili angajati in
diferite ramuri ale economiei. In cadrul acestor manifestari a fost acordat un numir de 646 de di-
plome de merit profesionistilor contabili i invitatilor prezenti.

Dincolo de manifestarile festive, din care, evident, nu au lipsit urarile adresate membrilor pro-
fesiei contabile de catre conducerea CECCAR si reprezentantii autoritatilor locale, profesionistii
contabili s-au lansat in dezbateri privind mai multe teme de interes pentru profesionistii bilanturilor,
dar si pentru mediul de afaceri pe care il slujesc. Prezentarile profesionale au rolul de a dezvolta con-
tinuu profesia contabila si de a da ocazia profesionistilor sa fie tot timpul in contact cu toate noutatile
acestei stiinte. De altfel, unul dintre scopurile principale ale manifestarilor dedicate Zilei Nationale a
Contabilului Roman este acela de informare a profesionistilor contabili, liber-profesionisti sau angajati
in economie, despre importanta formarii profesionale continue.

Dupa momentele festive, invitati speciali din partea primariilor, din partea Directiilor Generale
ale Finantelor Publice ori din partea altor institutii publice, precum si cameni de afaceri au vorbit
in fata specialistilor contabili din Romania despre importanta colaborarii lor cu breasla contabila.
Mesele rotunde care au avut loc in toata tara au dezbatut subiecte importante, de actualitate si de
maxim interes pentru domeniul contabilitatii.
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Cu ocazia Topului local al societatilor membre CECCAR s-au acordat distinctii — trofee si
diplome — celor mai competitive societati de expertiza si contabilitate ale Corpului. A fost premiat un
numar de 225 de societati, dupa cum urmeaza: Locul |, Premiul special al anului 201 | — un numar
de 42 de societati, Locul Il, Firme de top ale anului 201 | — un numar de 75 de societati, Locul lll, Topul
firmelor membre CECCAR — un numir de 108 societati. In Topul local al societitilor membre CECCAR
au fost cuprinse toate firmele de
expertiza si de contabilitate mem-
bre CECCAR. In evidenta Tablou-
lui CECCAR, la data de 3| octom-
brie 2010 figura inscris un numar
de 5.975 de societati de expertiza
contabila si de contabilitate. Aces-
tea au fost clasificate si premiate
pe baza mai multor criterii, din-
tre care amintim: acordarea vizei
anuale de exercitare a profesiei
contabile in ultimii trei ani, cifra de
afaceri, numarul mediu de salariati
si numarul de clienti.

in cadrul evenimentului 90 de ani de la infiintarea CECCAR s-a acordat Medalia ,,90 de ani de la
infiintarea CECCAR” unui numar de 85 de persoane care au contribuit la dezvoltarea profesiei pe
plan local si au fost inmanate diplome si insigne unui numar de 66 de persoane.

Membrii si invitatii premiati in cadrul manifestarilor prilejuite de sarbatorirea celor trei eveni-
mente din data de 2| septembrie 201 | au primit cate un exemplar din cartea omagiala 1921-201 1,
CECCAR — 90 de ani de istorie, carte editata special pentru celebrarea a 90 de ani de la infiintarea
Corpului. In total a fost acordat persoanelor prezente la manifestiri, membrilor, invitatilor, orga-
nelor alese si executive ale filialelor un numar
de 1.492 de exemplare din aceasta lucrare.

In aceste momente de sarbatoare, pro-

fesionistii contabili si-au reamintit cat de
important este sa fie uniti, sa asigure im-
preuna unitatea valorilor din profesia con-
tabila romaneasca, profesie cu o vasta tra-
ditie, gestionata de CECCAR inca din anul
1921. Aceasta zi de sarbatoare trebuie sa
aminteasca tuturor de generatiile de contabili

care au cladit temelia CECCAR si temelia
acestei profesii nobile. teeeeee
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4. CECCAR SPRIJINA
. DEZVOLTAREA IMM-URILOR,
0 CONTRIBUIND LA CONSOLIDAREA
ECONOMIEI ROMANESTI

Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri)

joaca un rol esential in economia unei tari.

Ele reprezinta o sursa de abilitati antre-

prenoriale, inovare si creare de locuri de

munca. Capacitatea lor de a aplica, adapta si

disemina noile tehnologii, ca si de a le crea

si dezvolta este unica. Eliberarea intregului

/ potential al IMM-urilor reprezinta o parte
esentiala a strategiei Uniunii Europene pen-

tru mentinerea prosperitatii si a angajato-
rilor de calitate, dar si a tarii noastre, ca

Jr—— | —— membru al Uniunii Europene.

Pe langa meritul de a fi contribuit la aparitia unui sector privat din ce in ce mai puternic, unele
dintre aceste intreprinderi se caracterizeaza printr-o deosebita flexibilitate si capacitate de adaptare
la nou, manifestandu-se ca o forta motrice remarcabila a progresului economic in Romania.

Sectorul IMM-urilor joaca un rol extrem de important intr-o economie moderna, dovedindu-se
a fi cel mai activ sector al economiei si totodata un formidabil sistem inovativ. Contributia vitala a
IMM-urilor la cresterea economica este o realitate unanim recunoscuta. Relevarea efectelor lor eco-
nomice si sociale benefice a condus la considerarea sectorului IMM-urilor ca un domeniu de interes
strategic pentru economie.

Efectele pozitive generate de sectorul IMM-urilor sunt multiple, cele mai cunoscute fiind:
imbunatatirea mediului concurential, crearea de oportunitati de dezvoltare si adaptare a tehnologi-
ilor, corespunzator unei nevoi concrete, ocuparea niselor de piata care nu sunt profitabile pentru in-
treprinderile de mari dimensiuni, valorificindu-le intens si eficient ca pe reale oportunitati,ancorarea
in economiile locale prin valorificarea resurselor locale (financiare, materiale, de forta de munca, dar
si informationale).

Pe piata muncii, IMM-urile genereaza cel mai mare numar de noi locuri de munca si cu un cost
de capital mai scazut, constituind o importanta alternativa de combatere a somajului.

IMM-urile reprezinta peste 99% din numarul total de intreprinderi, in majoritatea economiilor.
In Romania, aceasta pondere se ridica la 99,6%.
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% CECCAR a orjmf aliture de ICAEW
Conferinta internationald cu tema
Perspective post-crizd, — Focus asupra IMM -urilor

Avand in vedere provocirile existente la nivel international pentru activitatea IMM-urilor si
a practicilor mici si mijlocii (PMM-uri) si pentru punerea de acord a activitatii economice externe
cu cea interna, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, in colaborare cu
Institutul Contabililor Autorizati din Anglia si Tara Galilor (ICAEW), a organizat la Bucuresti, in data
de | aprilie 2011, Conferinta internationala adresata specialistilor contabili,IMM-urilor si mediului de
afaceri din Romania Perspective post-crizd — Focus asupra IMM-urilor.

= =

11. Disculi
Mate

_-IM” ~ “h h .

in contextul actual, in care criza economica si financiara a afectat in mod deosebit IMM-urile,
CECCAR este preocupat de problemele cu care acestea se confrunta, incercand sa gaseasca noi cai
si mijloace pentru indeplinirea misiunii lor in scopul cresterii practicilor mici si mijlocii si al dezvoltarii
mediului de afaceri din Romania. Reprezentate de experti contabili, contabili autorizati sau socie-
tati de expertiza contabila si de contabilitate, PMM-urile au adoptat o noua strategie in relatia lor cu
IMM-urile, oferind servicii integrate, gasind noi solutii pentru ca aceste entitati economice sa iasa din
marasmul in care se cufunda.

w
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Structurat in trei mari sectiuni, Gestionarea redresdrii si asigurarea dezvoltdrii, Accesul IMM-urilor la
finantare si Profesionistii contabili in calitate de consultanti pentru intreprinderi, evenimentul a urmarit, pe
de o parte, cresterea rolului practicilor mici si mijlocii corespunzator ponderii pe care IMM-urile o
au in economia mondiala, iar pe de alta parte, teme de actualitate §i prezentari de interes pentru
profesia contabila. Conferinta a avut ca invitati reprezentanti ai profesiei din mediul european, oaspeti
ai institutiilor romanesti si profesionisti contabili romani. Dezbaterile au fost asistate de peste 800 de
persoane.

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania si Institutul Contabililor

Autorizati din Anglia si Tara Galilor au semnat un acord de colaborare inca din anul 2009, reusind sa
promoveze si sa dezvolte bunele practici ale profesiei contabile in toate cele trei tari. ICAEW (The
Institute of Chartered Accountants in England and Wales) este organizatia britanica a contabililor
autorizati, cu o activitate care se desfasoara din anul 1880. in prezent detine 132.000 de membri,
fiind cel mai mare organism de profil din Europa. Martin Manuzi, director regional al ICAEW pentru
Europa, a subliniat importanta acestor colaborari. ,,Scopul acestor colaborari este de a crea o piata
sanatoasa de lunga durata. Avem o experienta de 130 de ani, prin care vrem sa ajutam la cresterea

calitatii si a capacitatii expertilor contabili in sprijinirea afacerilor mici si mijlocii.”

w
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Ca presedinte al CECCAR, prof. univ. dr. Marin Toma a pus in slujba Corpului si a dezvoltarii
profesiei contabile din Romania intreaga sa experienta profesionala si vastele sale cunostinte in do-
meniu. In cadrul Conferintei, domnia sa a subliniat importanta IMM-urilor si a PMM-urilor pentru
depasirea situatiei dificile cu care se confrunta economia:

»Asa cum arata si stu-
diile in domeniu, toata masa
gandirii este impartita in trei.
Circa 40% gandesc ca va fi
mult mai bine decat in 2010,
43% spun ca vom bate pasul
pe loc si restul gandesc ca va
fi mai rau. Per ansamblu, me-
dia este buna si trebuie sa
fim optimisti. Eu sunt opti-
mist din fire. Insi una dintre
primele actiuni care ar trebui
intreprinse pentru a sprijini
IMM-urile vine si din partea
reprezentantilor acestora. Ar
trebui sa reunim energiile in
sprijinul IMM-urilor: ma refer aici la numeroase organisme si microorganisme care reprezinta aceasta
categorie.”

in momentul de fata, la nivel european, sunt inregistrate aproximativ 49.000 de firme mari
si peste 20 de milioane de IMM-uri. Tot IMM-urile sunt si sectorul in care Tnca exista capital in
Romania. Garantarea de catre stat a creditelor, motivarea functionarilor, subcontractarea lucrarilor
de infrastructurd, sporirea masurilor de sustinere a produselor romanesti, reducerea termenelor
la platile intarziate, eliminarea impozitului pe profitul reinvestit, accelerarea programului Start up si
stoparea cresterii preturilor la utilitati sunt cele mai importante masuri de accelerare a accesarii
fondurilor structurale enumerate in cadrul conferintei.

Un rol important in felul in care vor evolua intreprinderile mici si mijlocii il are pregatirea
managerilor.

,»Am convingerea ca daca lipseste ceva acestor intreprinderi,aceasta este cultura responsabilitatii
actului de conducere. Din punctul acesta de vedere cred ca ceea ce face in general Sistemul Cameral
— pregatirea managerilor — este extrem de util. Marea majoritate a administratorilor IMM-urilor nu
au inteles importanta acestei pregatiri. Noi, din pacate, nu avem cultura formarii profesionale, iar
rezultatele vor fi foarte clare: cei care au inteles competitia vor supravietui acestei perioade”, a de-
clarat in cadrul conferintei CECCAR — ICAEW Sorin Dimitriu, presedintele Camerei de Comert si
Industrie a Municipiului Bucuresti.
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* Forumul Nagional al Practicilor Mici si Mijlocic,
editia a I1-a, si Topul national al celor mai bune societiti

Prima editie a Forumului National al
Practicilor Mici si Mijlocii (PMM) a fost or-
ganizata de CECCAR in data de 30 octombrie
2010, la Hotelul Howard Johnson din Bucuresti.

in anul 2011, in data de 22 octombrie, a
fost organizata si desfasurata editia a ll-a a Foru-
mului National al Practicilor Mici si Mijlo-

cii, cu tema Piata serviciilor contabile din Romania:

prezent si perspective, la Bucuresti, in Sala Rapso-
dia a Hotelului Intercontinental.

membre CECCAR

Aceasta reuniune s-a bucurat de un real
succes in randul expertilor contabili si conta-
bililor autorizati si a relevat preocuparea per-
manenta a Corpului in ceea ce priveste proble-
mele cu care se confrunta intreprinderile mici
si mijlocii (IMM-uri), incercand sa gaseasca noi
cai si mijloace pentru indeplinirea misiunii lor in
scopul cresterii rolului practicilor mici si mijlocii
(PMM-uri).

35
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In cadrul acestui Forum au fost premiate
cele mai bune societati membre CECCAR Ia ni-
vel national selectate in Topul national al celor
mai bune societati membre CECCAR.

Pentru stimularea activitatii, precum si pen-
tru recunoasterea activitatii meritorii a socie-
tatilor membre CECCAR s-a considerat opor-
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tuna organizarea unui top in care sa fie premiate
cele mai bune firme membre CECCAR. Astfel,
Topul societatilor membre CECCAR se orga-
nizeaza anual, la nivel national.

In anul 2011 au fost decernate la nivel na-
tional premii unui numar de 25 de societati si au
constat in cupe, diplome, trofee si plachete.

* CECCAR Wtwapw activ-

Za/fd{%%mdm Europeand. a IMM ~urtlor 20171

Aceasta campanie coordonata de Comisia
Europeana promoveaza antreprenoriatul eu-
ropean, aliniindu-se pachetului de masuri Small
Business Act for Europe.

Campania este derulatd in 37 de tari,
astfel incat la evenimente si activitati, fie ca au
loc la nivel local, national sau regional, sa poata
participa cit mai multi antreprenori actuali si
viitori.

w
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EUROPEAN
SME WEEK 2071

De asemenea, aceste evenimente, coordo-
nate de organizatii patronale, de firme de con-
sultanta pentru intreprinderi si de autoritati
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nationale, regionale si locale, vor permite com-
paniilor sa faca schimb de experienta.

Comisia Europeana a lansat in data
de 2 mai campania de promovare pentru
Saptamana Europeana a IMM-urilor - Eu-
ropean SME Week 201 1.

incepand din 2009, Siptimana Europeani a
IMM-urilor se organizeaza anual, sub coordona-
rea CE, fiind o platforma pan-europeana menita
sa promoveze si sa sprijine antreprenoriatul in
Europa. In cadrul European SME Week sunt
evidentiate initiativele de sprijin pentru antrepre-
noriat implementate la nivel european, national,
regional si local.

Prin multitudinea si diversitatea evenimen-
telor, care se desfasoara simultan in 37 de sta-
te participante, se creeaza oportunitatea ca in-
treprinzatorii potentiali sau existenti, IMM-urile
si microintreprinderile sa isi impartaseasca ex-
perientele de business, sa afle informatii la zi si
sa deprinda noi cunostinte pentru dezvoltarea
afacerilor lor. De asemenea, o atentie speciala
se acorda promovarii antreprenoriatului ca o
optiune pentru cariera profesionald, in special
pentru tineri.

Evenimentele din cadrul European SME
Week sunt organizate de catre structuri de
sprijin pentru afaceri, institutii guvernamentale
sau ONGe-uri si isi propun trei obiective majore:

|. sa ii informeze pe antreprenori despre
sprijinul disponibil pentru afacerile lor (finan-
tare, parteneriate, consiliere, educatie antrepre-
noriala etc.) la nivel european, national, regional
sau local;

2. sa promoveze antreprenoriatul astfel
incat tot mai multi cetateni europeni, in special
cei tineri, sa ia in considerare la modul cel mai
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serios initiativa antreprenoriala ca optiune pen-
tru cariera personala;

3. sa se acorde recunoasterea bineme-
ritata pentru antreprenori si pentru contributia
lor la bunastare, in crearea locurilor de munca, la
inovare si competitivitate in Europa.

Saptamana europeana a IMM-urilor
2011 a avut ca obiective:

|. sa prezinte masurile de sprijin pe care
le ofera UE si autoritatile locale, regionale si na-
tionale IMM-urilor si microintreprinderilor;

2. sa promoveze antreprenoriatul si ast-
fel sa determine o crestere a numarului de per-
soane, in special tinere, care sa ia serios in con-
siderare o cariera de antreprenor;

3. sa le recunoasca antreprenorilor con-
tributia pe care o aduc la cresterea gradului de
bunastare,a numarului locurilor de munca si com-
petitivitatii, precum si la activitatile de inovare.

Si Tn anul 2011, CECCAR s-a implicat activ
in acest demers european de sustinere a IMM-u-
rilor prin participarea in calitate de coorganiza-
tor alaturi de CNIPMMR Ia lansarea Cartei Albe a
IMM-urilor 201 | in limba romana si in trei limbi
de circulatie internationala, precum si prin or-
ganizarea Simpozionului Ciuce Pavel la Moneasa in
perioada 30 septembrie — 4 octombrie (in cadrul
Saptamanii Europene a IMM-urilor), cu tema
Expertul contabil, mediator intre principiile conta-
bile si reglementdrile fiscale. Aceasta manifestare,
devenita o traditie la nivelul filialei CECCAR
Arad, a reusit sa uneasca personalitati de marca
ale profesiei contabile din mediul academic si
universitar, reprezentanti ai institutiilor publice
din judet, alaturi de profesionisti contabili din
filialele Arad, Bihor, Hunedoara, Timis, care au dat
substanta necesara acestui eveniment.

w
~N




CECCAR

I19%El(§2011

90DEA E ISTORIE

RAPORT ANUAL 2011

Activitatea internationala a CECCAR

5. ACTIVITATEA INTERNATIONALA
A CECCAR

2011 a fost un an cu o activitate deosebit de intensa pentru profesia
contabila din Romania, CECCAR fiind membru activ in elita contabila inter-
nationala.

In cursul anului 201 I, CECCAR a fost reprezentat la 39 de evenimente organizate in domeniul
profesiei contabile de catre IFAC, FEE, FCM, CILEA si Comisia Europeana.

Au fost semnate: un acord de cooperare cu IPAR Rusia, un protocol strategic cu KIBR

Polonia (in completarea acordului deja existent) si un acord de colaborare cu ACAP Republica
Moldova.

S-a continuat intensificarea relatiilor cu
Federatia Internationala a Contabililor (IFAC)

International ca urmare a eforturilor depuse de CECCAR

Federation

of Accountants prin intermediul reprezentantului in cadrul

Comitetului PMM si prin participarea la stu-

diile lansate de Federatie. Studiile respective

au fost transmise membrilor prin intermediul
filialelor, au fost centralizate raspunsurile acestora si au fost trimise la IFAC. De asemenea, a fost
actualizat si publicat pe site-ul IFAC Planul de actiune al CECCAR.

w
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Au fost facute demersuri pentru valorificarea statutului specialistior CECCAR membri in
Comitetele IFAC. Astfel, reprezentantul Corpului in Comitetul PMM participa activ la activitatea
Comitetului.

Au fost consolidate relatiile cu Federatia Expertilor Contabili Europeni (FEE) prin interme-
diul celor sapte reprezentanti ai CECCAR in cadrul Grupelor de lucru FEE, care au participat activ
la toate actiunile organizate. In ceea ce priveste participarea la sedintele Consiliului FEE, in baza
Acordului incheiat cu Camera Auditorilor Financiari din Romania (CAFR), CECCAR a desemnat
reprezentantul pe tara cu un mandat de doi ani, secondat de un consilier tehnic desemnat de CAFR.

De asemenea, CECCAR a luat masuri pentru sprijinirea actiunilor derulate de Asociatia
Internationala de Fiscalitate (IFA):in data de 22 februarie 2011 s-a organizat o dezbatere cu tema
Definitivarea impozitului pe profit in anul 2010,n data de 24 martie 201 |, dezbaterea cu tema Inspectia
fiscald — aspecte practice, iar in data de 2 aprilie 201 | a avut loc Adunarea generala a membrilor IFA
Romania, la Rin Grand Hotel din Bucuresti.

CECCAR a luat mai multe masuri pentru sprijinirea activitatii Academiei de Stiinte si Tehnici
Contabile si Financiare — filiala Romania. Astfel, s-a creat site-ul Academiei, s-a mediatizat Academia
pe site-ul Corpului si s-a sprijinit organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului Director.

Au fost intreprinse masuri pentru valorificarea statutului de membru al Institutului European
de Guvernanta Corporativa (ECGI).
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6. MODIFICARI $I COMPLETARI
ALE REGLEMENTARILOR iIN DOMENIUL
PROFESIEI CONTABILE

Si‘in cursul anului 2011, CECCAR a continuat sa depuna toate eforturile pentru imbunatatirea
serviciilor oferite de membrii Corpului, precum si a rolului contabilitatii si al profesionistilor contabili
la dezvoltarea intreprinderilor si a economiei, avand ca preocupari generale insanatosirea mediului
de afaceri, prevenirea evaziunii fiscale si a altor fenomene negative din economie si societate.

In acest sens, mentionam mai jos cateva dintre modificarile esentiale efectuate in cursul anului
2011:

v" Modificarea Legii contabilitatii. S-au intreprins masuri dinamice privind unele propuneri
de modificare si completare a Legii contabilitatii, care pe parcursul a patru luni, cat au durat dezbate-
rile la toate nivelurile in cadrul Ministerului Finantelor Publice, au fost in atentia conducerii Corpului;
ordonanta de modificare si completare a Legii contabilitatii a fost publicata in Monitorul Oficial in
data de 22 aprilie 201 | si cuprinde o buna parte din propunerile facute de CECCAR.

v" Propuneri de modificare a Ordonantei Guvernului nr. 65/1994. Au fost initiate unele
propuneri pentru modificarea si completarea legii de organizare si functionare a Corpului, ca urmare
a extinderii supravegherii publice ca atribut al Consiliului pentru Supravegherea Publica a Activitatii
de Audit Statutar (CSPAAS) pentru activitatea de audit statutar si asupra CECCAR; propunerile se
afla in continuare la Ministerul Finantelor Publice.

N
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v" Publicarea in Monitorul Oficial a Hotararii Consiliului Superior al CECCARNnNr. 1 1/214
pentru aprobarea elaborarii si publicarii Standardului profesional Controlul calitdtii si
managementul relatiilor cu clientii unui cabinet de expertiza contabila sau de contabili-
tate.

V" Actualizarea si reeditarea Codului etic national al profesionistilor contabili ca urmare
a obligatiilor statutare ce decurg pentru CECCAR din calitatea sa de membru al Federatiei Inter-
nationale a Contabililor (IFAC).

v" Publicarea in Monitorul Oficial a Hotararii Consiliului Superior al CECCARNnNr. 11/215
pentru modificarea si completarea Regulamentului privind efectuarea stagiului si exa-
menul de aptitudini in vederea accesului la calitatea de expert contabil si de contabil
autorizat, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al CECCAR nr. 00/33/2000.

v" Modificarea si completarea Regulamentului privind auditul de calitate in domeniul
serviciilor contabile, aprobate prin Hotararea Consiliului Superior al CECCAR nr. | 1/225,
precum si ale Ghidului auditorului de calitate in domeniul serviciilor contabile, aprobate
prin Decizia Biroului Permanent al Consiliului Superior al CECCAR nr. | 1/267, ca urmare

a analizei modului de aplicare a procedurilor privind auditul de calitate al serviciilor contabile,
avand ca obiective perfectionarea, simplificarea si cresterea eficientei auditului de calitate.
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7. ACCESUL LA PROFESIE

Accesul la profesie se face pe baza examenului de
admitere la un stagiu de 3 ani, prin efectuarea acestui
stagiu si prin sustinerea unui examen de aptitudini, la

_ finalizarea stagiului. Examenul de admitere la sta-
giu este organizat anual de CECCAR in
baza Regulamentului aprobat
prin Hotararea Guvernului
nr.227 din 5 martie 2008,
publicatd in Monitorul

Oficial nr. 187 din
Il martie 2008.

.

Poate deveni expert contabil orice absolvent de studii superioare economice cu diploma de
licenta recunoscuta de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului din Romania.
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Examenul de admitere la stagiu pentru obtinerea calitatii de expert contabil consta in probe
scrise la sapte discipline: Contabilitate, Fiscalitate, Drept, Evaluarea economica si financiara a in-
treprinderilor; Audit, Expertiza contabila si Doctrina si deontologia profesiei contabile. Sunt
declarati admisi candidatii care obtin cel putin media 7 si minimum nota 6 la fiecare dis-
ciplina.

CECCAR s-a implicat ca partener in proiectul european Utilizarea TIC pentru
servicii de calitate in domeniul financiar-contabil, coordonat de ASE, la care participa

stagiarii Corpului, pentru care se va elabora standardul de pregatire
profesionala care sa corespunda nevoilor intr-o continua schimbare a
pietei muncii.

Efectivul stagiarilor CECCAR este format din stagiari in
anii I, Il si lll care au promovat examenul de admitere la
stagiu sau carora li s-a echivalat examenul de admit
la stagiu cu programul de masterat finalizat
pentru care exista un protocol

incheiat. EXPERT
CONTABIL

Stagiu
de 3 ani

Examen
de
admitere
Facultate la stagiu
cu profil
economic

Etapele pregatirii in vederea obtinerii calitdtii de expert contabil
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La 31 decembrie 201 |, baza de date cu stagiari era formata din: 1.593 de stagiari in primul an,
|.498 de stagiari in anul al doilea si 1.089 de stagiari in anul al treilea.

1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200

Anul 1l

Se remarca o tendinta de crestere a numarului
de stagiari inscrisi la stagiu in baza echivalarii pro-
gramelor de masterat cu examenul de admitere la
stagiu, pe masura ce sunt incheiate mai multe pro-
tocoale cu universitatile de profil din tara, astfel ca
din totalul de 4.180 de stagiari ai Corpului, 800 de
stagiari (19%) sunt rezultati ca urmare a echivalarilor.

Evidenta staﬁWdor pe form& de pregative

® Sistem colectiv — 3.959 de stagiari;

® Pe langa un tutore de stagiu — 221 de stagiari.

1.089

Anul 1l

Absolventi examen admitere

Echivalari mastere
800; 19%

3.380; 81%

Sistem colectiv

221
Tutore de stagiu

3.959

T
500
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CECCAR are un numar de 788 de tutori de stagiu aprobati, din care 463 sunt persoane juridice
si 325 sunt persoane fizice.

Potrivit Regulamentului privind efectuarea stagiului, pregatirea stagiarilor consta in efectuarea
orelor de pregatire tehnica si deontologica, participarea la consultatii pentru rezolvarea lucrarilor
profesionale si participarea la testele semestriale de evaluare a cunostintelor.

Inanul 2011 s-au organizat la nivelul filialelor Corpului atat ore de pregatire tehnica si deonto-
logica, cat si consultatii pentru pregatirea lucrarilor profesionale, astfel:

® [.I71 de ore de pregatire tehnica;
® 685 de ore de pregatire deontologica;

® 1.479 de ore pentru pregatirea lucrarilor profesionale (exclusiv pentru stagiarii inscrisi in
sistem colectiv).

1.479; 44%

1.171; 35%

Pregatire tehnica

Pregatire deontologica

685: 21% Lucrari profesionale

In anul 201 I, evaluarile semestriale ale stagiarilor s-au organizat concomitent la toate filialele
Corpului, cu respectarea Normelor privind organizarea si desfasurarea testului semestrial de evalua-
re a stagiarilor.
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Toti stagiarii prezenti au obtinut note/calificative de trecere la testul de evaluare si au promovat
semestrul.

5.103 de stagiari ‘
\ prezenti 7
. o
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5.460 de stagiari
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5.098 de stagiari

5.319 de stagiari
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Examenunl de admitere la stagin, sesiunea 18 525 septembrie 2071

Pentru sustinerea examenului de admitere la stagiu din sesiunea 2011 s-au inscris 1.952 de
candidati.

Examenul s-a desfasurat in 17 centre de examen, gradul de promovabilitate fiind printre cele
mai mari din ultimii ani, respectiv 69%.

Examenul de aptitudini, sesiwmnea 13 st 20 notembrie 2011

La sesiunea 201 | a examenului de aptitudini s-au inscris pentru sustinere 2.923 de stagiari din
evidentele Corpului, si anume: 2.823 la categoria expert contabil; 100 la categoria contabil autori-
zat.
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8. PROGRAMUL NATIONAL DE DEZVOLTARE
PROFESIONALA CONTINUA

CECCAR furnizeaza programe nationale de educatie si dezvoltare pentru intreaga economie,
prin Programul National de Dezvoltare Profesionala Continua (PNDPC), derulat lunar, la nivelul
celor 42 de judete, prin intermediul filialelor Corpului.

P
== e

e

Pornind de la obiectivul principal al dezvoltarii profesionale continue, acela de a ajuta pro-
fesionistii contabili sa isi dezvolte competenta profesionala pentru a oferi servicii de inalta calitate,
CECCAR a organizat anul trecut diferite forme de pregatire profesionala.

Pentru a imbunatati sistemul de educatie al CECCAR, s-au delimitat clar in patru categorii
activitatile organizate pentru membrii Corpului:

® cursuri pentru dezvoltarea profesionala continua;

® cursuri pentru pregatirea examenelor si obtinerea unor competente;

N
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Programul National de Dezvoltare Profesionala Continua

® cursuri pentru pregatirea tehnica si deontologica a stagiarilor;

® seminarii, colocvii, mese rotunde etc.

Conform PNDPC, pregatirea profesionalda a membrilor se desfasoara respectandu-se cele
zece discipline obligatorii:

® Intelegerea si aplicarea Standardelor Internationale wportare Financiara;

® Audit si c‘*:are;

® Evalu mica si financiara a intreprinderilo

Doctrina si deontologie profeii

® Expertiza contabila.
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Editura CECCAR are ca obiect de activitate editarea de publicatii (reviste, carti, brosuri etc.)
pentru profesionistii contabili. incepand cu anul 2005 a fost acreditati anual de CNCSIS, iar in prezent
este membru al Asociatiei Editorilor din Romania (AER) si al Asociatiei de Codificare din Romania
(EAN).In urma depunerii dosarului de evaluare, Editura CECCAR a obtinut acreditarea de la CNCSIS
pe anul 201 1.

tatea, expertiza si auditul afacerllor, a suplimentului legislativ Memento Lex si a altor eventuale supli-

mente pentru revista; editarea de carti, brosuri, cataloage; organizarea si participarea la targuri de
carte; mentinerea si actualizarea acreditarilor CNCSIS si a calitatii de membru in diferite organizatii.

in anul 201 | au fost editate 17 titluri de carte si doua brosuri si s-a organizat participarea filia-
lelor la 18 targuri de carte care au avut loc in 15 orase. Cu ocazia acestor targuri au fost organizate
si o serie de evenimente, lansari de carte — Bucuresti (Amplus, Bookfest, Gaudeamus), Brasov, Arad,
Bacauy, lasi, Slobozia, precum si mese rotunde. Editura CECCAR a fost rasplatita de catre organizatori
prin acordarea a | | diplome de merit.
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* Publicatii CECCAR apdrute tn 2011

Cele mai importante publicatii pentru profesionistii contabili in anul 201 I, aparute sub forma
de carti editate de CECCAR prin propria editura, au fost:

® Drumuri prin memoria profesiei contabile — Marin Toma;
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® Initiere in evaluarea intreprinderilor, editia a IV-a, revizuita si adaugita — Marin Toma;
® Contabilitatea si fiscalitatea rezultatului intreprinderii — Adriana Florina Popa;
® Valoare, pret, cost si evaluare in contabilitate — Raluca Gina Guse;

® Controlul economic, financiar si gestionar, editia a ll-a, revizuita si adaugita — lon Florea, lonela-
Corina Chersan, Radu Florea;

® ntrebdri si studii de caz privind accesul la stagiu pentru obtinerea calitdtii de expert contabil si
de contabil autorizat (cadrul general), editia a 1V-a, revizuita si adaugita — CECCAR;

® Codul etic national al profesionistilor contabili, editia aV-a, revizuita si adaugita — CECCAR;
® Standardul profesional nr. 21, editia a IV-a, revizuita si adaugita — CECCAR;
® Standardul profesional nr. 22, editia a IV-a, revizuita si actualizata — CECCAR;

® Standardul profesional nr. 35, editia a IV-a, revizuita — CECCAR;

® Standardul profesional nr. 37 — CECCAR;

t (IFRS). Norme oficiale emise la | ianuarie 201 |
— |ASB, traducere CECCAR;

e —

®  Ghid privind accesarea, contabilitatea, fiscalitatea, auditul si managementul proiectelor cu finantare
europeand — - .

©® La profesion econémica y contable en los paises latinos de Europa y América — CILEA;
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10. MUZEUL PROFESIEI CONTABILE

DIN ROMANIA

LContabilitatea este cea mat universald stinti

(extras din Dictionarul Enciclopedic, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1984)

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor

Autorizati din Romania este organismul care ges-
tioneaza profesia contabila la nivel national, re-

prezentand-o in toate structurile la nivel mondial.

Istoricul impresionant al Corpului a consti-
tuit permanent o sursa de studiu diacronic si

(9]
N

sincronic al diferitelor probleme legate de do-
meniul contabil in Romania. Fiecare segment al
activitatilor profesiei contabile este strans legat,
in ultimul secol, de eforturile celor ce s-au aflat
la temelia profesiei, s-au luptat pentru unitatea
si continuitatea acesteia, indiferent de contextul
economic sau politic.
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Unul dintre obiectivele CECCAR a prins
contur in reunirea unui ansamblu de materiale
— documente, instrumente specifice, fotodo-

Initiativa de succes a Corpului, proiectul
realizarii muzeului a fost dezvoltat si a devenit o
realitate inca de acum doi ani prin grija conducerii
actuale a Corpului, care a fost direct implicata in
ducerea la bun sfarsit a acestui ambitios obiec-
tiv, atat in privinta strangerii de obiecte, cat si in
cea a amenajarii spatiului potrivit cerintelor unui
muzeu. Proiectul muzeal a aparut ca o consecinta
fireasca a acumularii de materiale, documente,
inscrisuri, studii, vaste colectii pastrate cu grija,
venind sa constituie ansamblul muzeal.

Asadar, prin contributia profesionistilor din
intreaga tara,a cadrelor didactice de profil,a echi-
pei executivului de la nivelul Aparatului central,
astazi se poate vorbi despre Muzeul Profesiei Con-
tabile din Romdnia, un spatiu destinat cunoasterii
unui trecut ce obliga permanent prezentul prin
realizarile si marturiile eforturilor sale.
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cumente, marturii scrise, atestari ale momente-
lor-cheie in existenta Corpului —in cadrul Muzeu-
lui Profesiei Contabile din Romania.

AlVIl-lea Congres International de Contabitate — Bucuresti, 1931
el e e n —_— _

Situat in sectorul 3 al Capitalei, pe Bule-
vardul Mircea Voda nr. 35, Muzeul Profesiei Conta-
bile din Romdnia cuprinde in spatiul sau un in-
ventar de aproximativ 300 de obiecte restaurate,
dintre care 150 de lucrari stiintifice, 20 de apa-
rate de calcul, 5 medalii valoroase, zeci de docu-
mente si recuperari de documente.

Eforturile de amenajare au implicat costuri
speciale, dar si multa pasiune, spatiul fiind trans-
format intr-un timp-record, in doar cateva luni,
intr-unul primitor pentru orice vizitator, pregatit
sa protejeze exponatele, dintre care unele au o
vechime apreciabila.

Cu o dispunere cronologica a obiectelor,
muzeul isi propune sa treaca in revista o bogata
istorie, de la primele atestari ale activitatilor
contabile in Romania, pana la amplele lucrari
din prezent.Vizitatorul se poate convinge ca de

[9,]
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la abac si raboj sau pietricelele rudimentare fo-
losite Tn cele mai vechi timpuri pentru primele
calcule si pana la sofisticatele computere din ziua
de astdzi calatoria intre varstele contabilitatii
este pasionanta si plina de informatii.

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania reprezinta istoria aces-
tei profesiuni si dorinta profesionistilor, reuniti
pentru prima oara in 1921 sub nobila initiativa
a lui Grigore Trancu-lasi, de a activa conform
principiilor profesionale de stiinta, independenta
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si moralitate, atestari istorice ce se pot admira in
cadrul colectiei de documente si fotodocumente
a Corpului.

Alaturi de facturi, chitante, registre, bor-
derouri, rapoarte financiare, sunt expuse lucrari
de importanta profesionala, ilustrand preocupari
din cele mai indepartate timpuri pentru studiul
contabil, precum si cele mai recente aparitii edi-
toriale in domeniu, dovada de continuitate a
universalitatii domeniului contabil si a permanen-
telor implicari ale Corpului in dezvoltarea aces-
tuia.

MINISTERUL FINANTELOR

DIRELCTIA EVIDENTED $1 DARILOR DE SEAMA CONTABILE
Biroul central penlru experlize conalabile judiclare
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Carnetele de membru restaurate si expuse
indica trecerea profesiei prin diferite perioade
politice si economice, unitatea acesteia in faga Vi-
cisitudinilor pana la recastigarea drepturilor pro-
fesionale in 1992, printre aceste drepturi aflan-
du-se si independenta.

Lucrari de valoare din patrimoniul Biblio-
tecii CECCAR se regasesc pe rafturile muzeu-
lui, colectii rare, editii princeps sau recuperari
din colectii personale, prin generozitatea extra-
ordinara a unor cunoscuti profesionisti conta-
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Muzeul Profesiei Contabile din Romania

bili sau chiar anonimi: dr. V.M. loachim, Curs de
comert si contabilitate, Tipografia Curtii Regale,
1927; Stefan |. Demetrescu, Pldtile fdrd numerar,
Cartea Romaneasca, 1931; prof. G. Alesseanu,
Curs de contabilitate publicd, 1939; dr. llie C. De-
metrescu, Temeiuri de economie forestierd generald,
Editura Societatii Progresul Silvic, 1942; Virgil
N. Madgearu, Studiul intreprinderilor comerciale si
industriale, 1944; Cartea gestionarului, 1972; Prin-
cipii ale contabilitdtii, | 973; Expertiza contabild, 1 986,
precum si altele.

Muzeul Profesiei Contabile din Romdnia este
un proiect destinat profesionistilor contabili, vii-
torilor experti contabili, studentilor si elevilor
din institutiile de invatamant cu profil economic,
dar si oricarui vizitator dornic de cunoastere.

Acest proiect este rezultatul eforturilor
sustinute ale Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania, al anilor de
documentare, strangere si conservare minu'gioasi
a obiectelor apartinand domeniului.

Rezultatele acestor actiuni de colectare si
pastrare in patrimoniul national al stiintei con-

tabile Tn Romania pot fi apreciate doar vizitand
Muzeul Profesiei Contabile din Romdnia.

CALCULATOR MECANIC
¥ [abricat in LLR.3.5

el
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COMUNICARE

Una dintre activitatile de baza ale Corpului in anul 201 | a fost comunicarea permanenta cu
filialele, cu membrii CECCAR si cu toti profesionistii contabili. Aceasta s-a realizat prin interme-
diul forumului, al newsletterului lunar Pro Domo, al paginii din Curierul National, al paginii din Economis-
tul si al revistei Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor.
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! St LEGISLATIVE

CURIERUL FILIALELOR HOUTATI

Pro Domo este o publicatie electronica de informatie despre evenimentele Corpului, atat
la nivel central, dar mai ales la nivel national. Acesta ofera informatii despre activitatile Aparatului
central si ale filialelor din ultimele 30 de zile, promoveaza principiile CECCAR, comandamentele de
baza ale profesiei contabile in Romania, profesia in sine, precum si pe cei care au ales drept cariera
contabilitatea.
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Activitatile de comunicare

Marin Toma: Cei 90 de ani
de istorie a expertilor
contabili din Romdnia au
cuprins trei epoci diferite: a
capitalismului infloritor, a
socialismului $i una
nedefiniti

lalomitianu (MFP):

Va asigur de intreg
sprijinul la dezvoltarea
profesiei i legislatie
contabile

anskankin KuUCa ipl

Corpil Experyilor Comabdl ¢ Convalillor
Auimrieaf den Mombna (CEOCAR), carr snigd
ageita & aniversal B0 de amd, & deschis o anid
10 & trea vhnid in exislen{a w posiee
wahifiomasd, (s & maturiahfii §i nnobildc
diiud ofid & PeRaglers i PFCUSsaglec, pridls
1990-1999, 5 prriosda ardanarubul @ pre-
vl prrulesies condabile, Jdinkir amil 2000 3
3000 Tosdr eele ire periosde w peions
lizeaad g dau expresie unoe reforme de esmid

rulurala @ oTgAmiEanTeGE N isate domenide
profesies comiabibe, fimd insogiie de programs
prviml gevinumes setenta, consobulares g
dervaliarea tmiurer valorlor profesionabe
materiale gi spinisle presenie in arhmeomans
CECCAK

CECCAR, o voce de prim rang la
nivel internajional

Preégediniele CECUAR, Marin Toma. a
declarat of cel 99 e ani de issorhe 3 experyi
contabili din Eoming s cupries frei epoo
diferine: & capiialismialius Informor. & sl
mathsi §i na nedefinitd. Aresta a wuspnui of
larga deschidere spre inf or 3 Insemmnai
aucerire painjeed bn oombdiine, idifereni
e jara de ongine din e venes soest phis de
cuncajiens, § reprenentsl cofalamil IRnegl
wvodiipll @ phndsrii, lersten| ji mipoini con
unbsile roERANEE din prima puRdEce 3 seoobn
I trevul. Marn Tomas & aritad o, soum 0 de
sni, profesorul Grigoee Trumeudlipl, fost
preseiinee de onsare o] CEOCAR [ 195311948
praif § mobiliss proles conlabilh b s
e, formisls sl isdemn: “Himic fSrd
migiativd, fird hapid, Gird lptdion. Mo din

Cultura profesiei contabile, noua
decenii de istorie |

paate [0e My mull o dervolie legalagia @
sreand profeile Esve neveie de aporiul s
o peniry @ bepl din sceatd situapie de ok
VA aaiguir de e opripne l desvolares
prolesied i legiakapiei™, & preciat slomigam

"Aniversares CECCAR  represingd &
promnadl direey fifogod|snnsld o MG
§i  ruperienvE  corpilul profesional  al
eaperiilor contabili din Eominia Femiru
medinal de aficerl ji peniru romdni, ar trebui
wd Bhe o Incurajare in plus, dacd ar mai 6 camil.
a laptui ol gvem sapenisd sdeviaacd In aoe
donsnin Al corpal expenilor oot bili va
conbribuk b cadra] legilitiv specific der-
wolthrli mmdislis soonosml din Rombnia®, 3

decharar, pentru Corermal Najsonal. coonde
matorsl Comisert de Fromovase 3 Medierii
£rna Saytas

Confesinnile unei inteligenge
dedicate unel profesil de prestgiu

Totsdstd. 3 fost presensstd g oea mad
recentd carte omaguali splouid sob ngripnea
prepedinaelu CECUAR, barin Toma, imtsulad
“Lrumuri prin messanis profe mhhhh'
Aatfel, se il exp #
mpeﬂrrrnlﬂ-whphﬁwﬂdrrd—ml
lea cumssout. sa confrumint m ele §i lea
radis in realicigi

Anul 201 | a fost caracterizat de dezvoltarea actiunilor privind mediatizarea serviciilor mem-
brilor Corpului, prin organizarea de intruniri, mese rotunde, emisiuni radio-tv, publicatii in presa si
reviste de specialitate, de dinamizarea activitatilor legate de comunicare prin initierea unor actiuni
zilnice prin toate canalele si mijloacele (site, ziare, tv) de la nivel central si teritorial, dar si de con-
tinuarea participarii Corpului la diverse intlniri, reuniuni organizate de institutii sau organisme din
Romania, pentru cunoasterea si mediatizarea activitatii CECCAR. S-a urmarit un proces de comu-
nicare eficienta prin distribuirea de mesaje clare in mass-media privind importanta si valoarea pro-
fesionistilor contabili membri CECCAR, pentru o mai buna intelegere din partea mediului de afaceri
si pentru servirea interesului national.

O importanta deosebita a fost acordata imbunatatirii site-ului CECCAR (www.ceccar.ro)
prin furnizarea de informatii mediului de afaceri din Romania, precum si tuturor utilizatorilor de

o
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informatie contabila. Deosebit de importanta a fost dezvoltarea unei campanii de imbunatatire a
perceptiei si intelegerii de catre public a rolului contabilitatii pentru depasirea crizei economice, de-
mers initiat inca de la inceputul perioadei de criza.

SINTEZA DEZBATERI “PROIECTUL HATIONAL PENTRLU

FISCALITATE:

MODERNIZAREA ECONOMICA 51 SOCIALA A ROMANIE" m STABILITATE 5 PREDICTIBILITATE?

Etica si stiinta contabila, =
valoare adaugata aCECCARla = |

D patrimonjul public ¢

Marin Toma

Inecaciosul €O . Cine a,fumat”
peste 2 miliarde de euro?

e~ Ml

Drumurile noastre. Asfaltarea
cu bunele intentii

prsn de .i‘nspirdﬁe. Tunsmul
romanesc mai mult... expiral

Fetisul manufacturier. Nostalgia
economica a Vestului

o
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contabile din Romania.

realizarile in plan teritorial s-a realizat prin editarea paginii Curierul contabilului din cotidianul Curierul

National.
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Activitatile de comunicare

Dezvoltarea forumului CECCAR, spatiu virtual de libera expresie a tuturor membrilor Cor-
pului pe teme profesionale, a fost o alta activitate care s-a intensificat in anul 201 |. Specialistii
Corpului au oferit consultanta prin raspunsuri avizate la problemele intampinate de profesionisti atat
in contextul schimbarilor legislative, cat si in cel al dificultatilor create de impasul economic mondial
si national. De asemenea, toate directiile de specialitate au raspuns solicitarilor de consultanta ale
filialelor si membrilor CECCAR pentru buna desfasurare a activitatilor Corpului si sprijinirea pro-
fesiei contabile.

CONTABILITATEA

expertiza si auditul afacerilor

Iievisfa Corpului Expertilor Contabili ¢i Contabililor Autorizati din Rominia

suplintent egishadiv
Suplil by

< Rolul princlpllior contablle
in procesul de evaluare.
Principlul prudentel

< Efactele princiniului
independentel exercitiului
asupra procedurilor
deinchidere a
axerciliului financiar

< Tratamente §i optiuni
contablle privind
oneratiunea de factoring

< Implicatii s mize ale
masurdrii diferentelor

i reglementirile contabile
din Romania

4 Controlul de gestiune
Ia granita dinire fraudi
si creativitate

< Lenislatie comentatd

slieagss

010000

Noutati editoriale

Targul International de Carte Gaudeamus
+ Bucuresn, 23-27 noiemhbrie 2011+

S-a continuat, totodata, publicarea revistei Corpului, Contabilitatea, expertiza si auditul afa-

Informarea tuturor celor interesati despre actiunile intreprinse de Aparatul central si despre
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Auditul de calitate

|2. AUDITUL DE CALITATE

Auditul de calitate efectuat de CECCAR asupra serviciilor prestate de membri vizeaza, in prin-
cipal, atingerea urmatoarelor obiective:

oferirea catre public a unei bune perceptii despre calitatea serviciilor prestate;
armonizarea comportamentelor profesionale ale membrilor;

contribuirea la buna organizare a cabinetelor si la perfectionarea metodelor de lucru;
aprecierea modului de aplicare a regulilor si normelor profesionale;

dezvoltarea solidaritatii in randul profesiei, prin favorizarea contactelor dintre colegi,
apropierea si respectul profesionistilor fata de organismele Corpului.

Auditorii de calitate sunt experti contabili cu experienta, formati si instruiti de Corp in dome-
niul auditului de calitate al serviciilor contabile.

Auditul de calitate are drept scop asigurarea respectarii de catre toti membrii CECCAR a
normelor profesionale stabilite de Corp pentru fiecare activitate, serviciu contabil sau categorie de
lucrari efectuate de acestia. Auditul de calitate cuprinde:
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Auditul de calitate

®  cunoasterea modului de organizare a cabinetului, a sistemelor si procedurilor in vigoare in
cadrul acestuia (audit structural);

®  aprecierea modului in care sunt aplicate normele profesionale, examinandu-se prin sondaj
dosarele de lucru corespunzatoare misiunilor selectionate pentru audit (audit tehnic);

® indeplinirea obligatiilor de membru al Corpului in ceea ce priveste educatia, etica, plata coti-
zatiilor, depunerea raportului anual de activitate, participarea la activitatile organizate de
Corp (audit de conformitate).

La stabilirea punctelor calitative totale ce se cuvin cabinetului auditat si, respectiv, a clasei de
calitate se au in vedere urmatoarele ponderi pe domenii ale auditului:

®  auditul structural — 20%;
® auditul tehnic — 50%;
® auditul de conformitate — 30%.

in functie de rezultatele auditului de calitate, cabinetul auditat poate fi incadrat in una dintre
urmatoarele clase de calitate:

® clasa A: peste 95 de puncte calitative;
clasa B: 80-95 de puncte calitative;
clasa C: 50-79 de puncte calitative;

clasa D:25-49 de puncte calitative;

clasa E: sub 25 de puncte calitative.

Auditul de calitate se intemeiaza pe cinci principii fundamentale:

a) universalitate: auditul se aplica tuturor cabinetelor definite ca atare si tuturor serviciilor
profesionale realizate de acestea: contabilitate, audit, consultanta, expertiza etc.;

b) confidentialitate: nicio informatie privind un cabinet sau un membru al acestuia nu poate fi
adusa la cunostinta tertilor;

c) adaptarea auditului: este corespunzator naturii misiunilor exercitate si marimii cabinetului;

d) colegidlitate: auditul este efectuat de catre expertii contabili membri ai Corpului, anume
formati si instruiti, care au calitatea de angajati ai Corpului;

e) armonizare: pe cat posibil, cabinetele care executa activitati reglementate de mai multe
organisme profesionale pot face obiectul unui audit cu obiective stabilite de comun acord
cu aceste organisme.

in anul 201 1, activititile de audit de calitate au vizat in principal:

® modul de respectare a standardelor profesionale privind activitatile desfasurate de per-
soanele fizice si societatile de profil, membre ale Corpului, in speta fiind vorba de respec-
tarea Standardelor profesionale nr. 21,22, 23, 24, 32, 34, 36, 37, 38, 39 si 40;

o
(9]



CECCAR

I19%El£1911

90 DE AIEE ISTORIE

RAPORT ANUAL 2011

Auditul de calitate

® verificarea rapoartelor de expertiza contabila judiciara sub aspectul respectarii Stan-
dardului profesional nr. 35: Expertizele contabile si a Codului etic national al profesio-
nistilor contabili din Romania.

Numarul cabinetelor programate a fi auditate in anul 201 | a fost de 2.619, din care au fost ra-
portate ca executate un numar de 2.341 (1.383 persoane fizice si 958 persoane juridice), in procent
de 89% fata de numarul de cabinete programate.

Numarul cabinetelor programate a fi auditate in anul 2011 s-a compus dintr-un numar de
2.180 de cabinete aprobate de Consiliul Superior a fi auditate in anul 201 I, la care s-au adaugat cabi-
netele care au obtinut in anul 2009 clasa C si cele care au obtinut in anul 2010 clasa D, in numar total
de 370 de cabinete, si care, potrivit art. |7 lit. ¢) pct. 6 din Regulamentul privind auditul de calitate in
domeniul serviciilor contabile, se auditeaza in termen de maxim 2 ani si respectiv | an, precum si un
numar de 69 de cabinete care au reprezentat restante din anul 2010 si care au fost reportate in anul
201 | pentru auditare.

Numarul de clienti ai cabinetelor auditate in anul 2011 — 42.202

124; 0,29% 235; 0,56%

4.051; 9,60%
servicii contabile

M alte tipuri de audit

M consultanta financiara si fiscala
alte servicii profesionale

37.792; 89,55%

Ponderea in cifra de afaceri a cabinetelor auditate in anul 2011

11%
1%
(o]
1.5% servicii contabile
alte tipuri de audit
B consultanta financiara gsi fiscala
alte servicii profesionale

86,5%
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Numarul de dosare ale clientilor examinate in anul 2011 — 6.532

1.174

servicii contabile (82%)
misiuni speciale (18%)

5.358

Numarul lucrarilor de expertiza contabila judiciara
auditate pe naturi in anul 2011 — 8.917

866; 10%

1.380; 15%

5.316; 60% 1.355; 15%

fiscale
penale

B comerciale
civile
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Auditul de calitate

Numarul de expertize contabile judiciare auditate pe filiale
in anul 2011

Vrancea, 94

Vaslui, 36 Alba, 74

Valcea, 184
Tulcea, 164
Timis, 349

Arad, 138
Arges, 485

Teleorman, 88 Bacau, 294

Suceava, 127
Salaj, 32
Sibiu, 283

Satu Mare, 54

Prahova, 410

Olt, 146

Neamt, 151
Mures, 35

Mehedinti, 336

Maramures, 58
lifov, 124

lasi, 294

lalomita, 153

Hunedoara, 88
Harghita, 33

Gorj, 378
Buzau, 132

Calarasi, 106
Caras-Severin, 74
Cluj, 136

Giurgiu, 104

Galati, 155
Dolj, 549

Dambovita, 0

Constanta, 543

Covasna, 15

HAlba B Arad OArges OBacéau W Bihor OBistrita
OBrasov M Braila OBucuresti OBuzau HCalarasi B Caras-Severin
H Constanta B Covasna B Dambovita ODolj OGalati OGiurgiu

O Harghita B Hunedoara Olalomita M lasi Olifov OMaramures
OMures E Neamt HOIt O Prahova M Satu Mare E Sibiu

B Suceava B Teleorman B Timis B Tulcea M Valcea M Vaslui

Bihor, 170

Bistrita, 53
Botosani, 104
Brasov, 164

Braila, 218

Bucuresti, 1.786

W Botosani
H Cluj
OGorj

B Mehedinti
W Salaj

OVrancea
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Situatiile financiare

|3. SITUATIILE FINANCIARE

Pozitia financiara a CECCAR, la 31 decembrie 2011, se prezinta astfel:

(mii lei)
Disponibilitati banesti 463
Conturi de regularizare A 253
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Evidenta membrilor CECCAR

4. EVIDENTA MEMBRILOR CECCAR

Potrivit legii de organizare si functionare, evidenta membrilor CECCAR se tine prin interme-

diul Tabloului Corpului publicat in Monitorul Oficial.

Astfel, la data de 3| decembrie 201 |, CECCAR a inregistrat un numar de 37.61 | membri, din care:
® liber-profesionisti — 10.446;

® angajati — 20.990;

® societati cu capital strain sau mixt — 61;

® societati cu capital autohton — 6.1 4.

Repartizarea nationala in functie de numarul de membri

Iﬁ;@ucuregi (inclusiv lifov) — 8.907 membri

I Centru - 5.876 membri

MARAMURES
‘ Nord-vest — 4.715 membri

Iﬂéud-est -3.930 membri
I Nord-est - 3.693 membri
' Sud - 3.839 membri

I Vest - 3.755 membri
4

I Sud-vest - 2.896 membri

BRALA (' TyLCEA

CALARASI

TELEORMAN

Bucuresti si llfov

70



RAPORT ANUAL 201 | CECCAR

1 9%3&%19 11

Evidenta membrilor CECCAR

{n Tabloul Corpului, in functie de numarul membrilor activi, primele 10 locuri sunt
ocupate de filialele: Bucuresti — 8.407 membri, Brasov — 2.271 membri, Cluj — 2.008 mem-
bri, Constanta — 1.688 membri, Prahova — 1.592 membri, Arad — 1.454 membri,

Timis — 1.431 membri, Bihor — 1.318 membri, Mures — |.106 membri, Arges — |.103 mem-
bri.

Filialele CECCAR cu cel mai mare numar de membri activi

la 31 decembrie 2011
Arges
Mures
Bihor
Timis

Arad

Prahova

Constanta

Cluj

Brasov

[ LEEERE

Bucuresti

o

1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000

in functie de statutul profesional al membrilor activi, la 31 decembrie 2011, Cor-
pul avea inregistrat un numar de 10.446 de liber-profesionisti si 20.990 de profesionisti
contabili angajati.
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Evidenta membrilor CECCAR

Exercitarea profesiilor de expert contabil si de contabil autorizat se realizeaza numai in
baza acordarii vizei si autorizatiei anuale de functionare, in conditiile prevazute de Normele
CECCAR.

Astfel, in cursul anului 201 | s-au emis 510 autorizatii de exercitare a

profesiei pentru societatile de profil, iar pentru membrii Corpului Tnscrisi
in Tabloul Corpului au fost eliberate 5.442 de carnete de expert conta-
bil si 975 de carnete de contabil autorizat (noi, preschimbate, schim-
bari de nume, de domiciliu, transfer de la o filiala la alta), precum si
50 de carnete duplicate (39 de carnete pentru experti contabili si

I'I carnete pentru contabili autorizati).

Membrii Corpului care au dobandit calitatea de expert
evaluator au fost cuprinsi in baza de date a Corpului, in Tabloul
expertilor evaluatori, in vederea publicarii acestuia in Moni-
torul Oficial.

Tabloul expertilor evaluatori a fost publicat in Mo-
nitorul Oficial nr.292 si 292 bis din data de 27 aprilie 201 I.
Acesta cuprinde un numar de 3.217 de experti evalua-
tori. Filialele cu cel mai mare numar de experti evalua-
tori publicati sunt: Gorj (300), Bacau (270), Bucu-
resti (239), Constanta (184), Cluj (I51) si

Briila (141).

~N
N



RAPORT ANUAL 201 | CECCAR

1921&2011

ODE A E ISTORIE

Filialele teritoriale ale CECCAR

|5. FILIALELE TERITORIALE ALE CECCAR

Filiala CECCAR Bucuresti Filiala CECCAR Bistrita-Nasaud

Presedinte: Florentin Caloian Presedinte: Maria Rozalia Habalau

Director executiv: Emil Florita Director executiv: Poni Login

Adresa: Bdul MirceaVoda nr. 35, bl. M27, et. |, sector 3, Adresa: Str. |.L. Caragiale nr. 25, et. 2, ap. 2, loc. Bistrita,
Bucuresti, cod postal 030663 jud. Bistrita-Nasaud, cod postal 420049

Tel./Fax: 021/320.00.39; 021/320.00.49; 021/320.00.8 Tel./Fax: 0263/21.37.13

E-mail: ceccarbuc@ceccarbuc.ro E-mail: ceccarbistrita@ceccarbistrita.ro

Web: www.ceccarbuc.ro Web: www.ceccarbistrita.ro

Filiala CECCAR Alba Filiala CECCAR Botosani

Presedinte: Aurel Zisu Presedinte: Mihai Cornel Olteanu

Director executiv: Valer Retegan Director executiv: Gheorghe Sorescu

Adresa: Piata Consiliul Europei nr. 2, bl. 32E, parter, loc.Alba lulia, ~ Adresa: Str. Calea Nationala nr. 69F, loc. Botosani, jud. Botosani,
jud. Alba, cod postal 510096 cod postal 710006

Tel./Fax: 0258/81.29.25; 0258/81.08.58 Tel./Fax: 0231/53.21.12

E-mail: ceccaralba@ceccaralba.ro E-mail: ceccarbotosani@ceccarbotosani.ro

Web: www.ceccaralba.ro Web: www.ceccarbotosani.ro

Filiala CECCAR Arad Filiala CECCAR Brasov

Presedinte: Petru Horga Presedinte: Mariana Tudose

Director executiv: Nicolae Micle Director executiv: Marius lulian Dobre

Adresa: Bdul Revolutiei nr. 92, loc.Arad, jud.Arad, Adresa: Str. Rosiorilor nr. 34, loc. Brasov, jud. Brasov,
cod postal 310025 cod postal 500102, OP 2, CP 33

Tel./Fax: 0257/28.19.60; 0257/28.19.6 | Tel./Fax: 0268/51.08.48; 0268/31.97.77

E-mail: ceccararad@ceccararad.ro E-mail: ceccarbrasov@ceccarbrasov.ro

Web: www.ceccararad.ro Web: www.ceccarbv.ro

Filiala CECCAR Arges Filiala CECCAR Braila

Presedinte: lon Banica Presedinte: Antoneta Paula $tefanescu

Director executiv: Marilena Pirvulescu Director executiv: Carmen Tamasi-Klaus

Adresa: Str. Constantin Brancoveanu nr. 4, loc. Pitesti, jud. Arges, ~ Adresa: Bdul Al. loan Cuza nr. 3, bl. Ceprohart, et. 5,
cod postal 110036 loc. Braila, jud. Braila, cod postal 810019

Tel./Fax: 0248/21.52.56 Tel./Fax: 0239/61.98.12;0239/61.98.17

E-mail: ceccararges@ceccararges.ro E-mail: ceccarbraila@ceccarbraila.ro

Web: www.ceccararges.ro Web: www.ceccarbraila.ro

Filiala CECCAR Bacau Filiala CECCAR Buzau

Presedinte: Marcel Gheorghe Bulinschi Presedinte: Vasile Jureschi

Director executiv: Constantin Pastrav Director executiv: Valentina Adina Margineanu
Adresa: Str. Vasile Alecsandri nr. 43, loc. Bacau, jud. Bacau, Adresa: Str. Clujului nr. 32, loc. Buzau, jud. Buzau,
cod postal 60001 | cod postal 120154

Tel./Fax: 0234/57.67.92; 0234/58.99.68 Tel./Fax: 0238/71.38.39; 0238/71.38.29

E-mail: ceccarbacau@ceccarbacau.ro E-mail: ceccarbuzau@ceccarbuzau.ro

Web: www.ceccarbacau.ro Web: www.ceccar-buzau.ro

Filiala CECCAR Bihor Filiala CECCAR Caras-Severin

Presedinte: Valerian Pavel Susa Presedinte: Gheorghe Muntean

Director executiv: Leonica Bochis Director executiv: Lidia Pintea

Adresa: Piata Independentei nr. 29, bl. A9, et. |, loc. Oradea, Adresa: Str. G.A. Petculescu, bl. 7, sc. I, ap. |, loc. Resita,
jud. Bihor, cod postal 410067 jud. Caras-Severin, cod postal 320060

Tel./Fax: 0259/43.79.29; 0259/41.97 41 Tel./Fax: 0255/22.07.21

E-mail: ceccarbihor@ceccarbihor.ro E-mail: ceccarcaras@ceccarcaras.ro

Web: www.ceccarbh.ro Web: www.ceccar-caras.ro
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Filiala CECCAR Cailaragi

Presedinte: Cornelia Chiru

Director executiv: George Coman

Adresa: Str. Victor Babes nr. 2, loc. Calarasi, jud. Célarasi,
cod postal 910013

Tel./Fax: 0242/31.87.24;0722/31.71.10

E-mail: ceccarcalarasi@ceccarcalarasi.ro

Web: www.ceccarcalarasi.ro

Filiala CECCAR Cluj

Presedinte: Marinel Danut Muresan

Director executiv: Sorin Damian

Adresa: Bdul Eroilor nr. 2, loc. Cluj-Napoca, jud. Cluj,
cod postal 400129

Tel./Fax: 0264/43.03.73

E-mail: ceccarcluj@ceccarcluj.ro

Web: www.ceccarcluj.ro

Filiala CECCAR Constanta

Presedinte: $tefan Mihu

Director executiv: Vasile Buzoescu

Adresa: Str. Cuza Voda nr. 29, loc. Constanta, jud. Constanta,
cod postal 900675

Tel./Fax: 0241/61.20.79; 0241/61.20.81;0241/60.61.08
E-mail: ceccarconstanta@ceccarconstanta.ro

Web: www.ceccarconstanta.ro

Filiala CECCAR Covasna

Presedinte: Levente Istvan Bogozi

Director executiv: Paraschiva Tanko

Adresa: Str. Ciucului nr. 95, loc. Sf. Gheorghe, jud. Covasna,
cod postal 520095

Tel./Fax: 0267/32.33.24;0740/14.82.74

E-mail: ceccarcovasna@ceccarcovasna.ro

Web: www.ceccarcovasna.ro

Filiala CECCAR Dambovita
Presedinte: loana Preda
Director executiv: Doina Leustean

Adresa: Str. Gimnaziului nr. 82, loc. Targoviste, jud. Dambovita,

cod postal 130017

Tel./Fax: 0245/22.00.16

E-mail: ceccardambovita@ceccardambovita.ro
Web: www.ceccardambovita.ro

Filiala CECCAR Dolj

Presedinte: Valeriu Brabete

Director executiv: Florin lon Lascu

Adresa: Str. Theodor Aman nr.7,bl. 97,sc. C, et. |, ap. 12,
loc. Craiova, jud. Dolj, cod postal 200389

Tel./Fax: 0351/40.83.01;0251/41.22.13

E-mail: ceccardolj@ceccardolj.ro

Web: www.ceccardolj.ro

Filiala CECCAR Galati
Presedinte: Ecaterina Necsulescu
Director executiv: Valeriu Laurentiu Onose
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Adresa: Str. Maior lancu Fotea nr. 3, bl. L, sc. |, et. |, loc. Galatji,
jud. Galati, cod postal 800017

Tel./Fax: 0236/41.04.70; 0336/81.51.42

E-mail: ceccargalati@ceccargalati.ro

Web: www.ceccargalati.ro

Filiala CECCAR Giurgiu

Presedinte: Mariana Mitrea

Director executiv: Angela-Petronela Chilat

Adresa: Str. Vlad Tepes, bl. C2, parter, loc. Giurgiu, jud. Giurgiu,
cod postal 080092

Tel./Fax: 0246/23.15.14

E-mail: ceccar@clicknet.ro

Web: www.ceccargiurgiu.ro

Filiala CECCAR Gorj

Presedinte: Gheorghe Holt

Director executiv: Anuta Bondoc

Adresa: Str. Alexandru Vlahuta nr. 3A, loc. Targu Jiu, jud. Gorj,
cod postal 210163

Tel./Fax: 0253/21.45.04; 0253/21.45.05

E-mail: ceccargorj@ceccargorj.ro

Web: www.ceccargorj.ro

Filiala CECCAR Harghita

Presedinte: Ivan Kanyaro

Director executiv: Marta Csilla Popa Aved

Adresa: Str. Harghita nr. | |, loc. Miercurea Ciuc, jud. Harghita,
cod postal 530151

Tel./Fax: 0266/31.55.61

E-mail: ceccarharghita@ceccarharghita.ro

Web: www.ceccarhr.ro

Filiala CECCAR Hunedoara

Presedinte: Maria Mornea

Director executiv: Petrica Lungoci

Adresa: Str. luliu Maniu, bl. L4 (mezanin), loc. Deva,
jud. Hunedoara, cod postal 330152

Tel./Fax: 0254/21.72.11;0254/21.46.58

E-mail: ceccarhunedoara@ceccarhunedoara.ro
Web: www.ceccarhunedoara.ro

Filiala CECCAR lalomita

Presedinte: Camelia Malama

Director executiv: Mihaela Cosma

Adresa: Str. Stejarului nr. 2, loc. Slobozia, jud. lalomita,
cod postal 920073

Tel./Fax: 0243/21.32.97;0243/23.50.15

E-mail: ceccarialomita@ceccarialomita.ro

Web: www.ceccarialomita.ro

Filiala CECCAR lasi

Presedinte: Gheorghe Lazar

Director executiv: Mihaela Crusitu

Adresa: Str.Barbu Lautaru nr. |, loc. lasi, jud. lasi, cod postal 700399
Tel./Fax: 0232/21.67.16;0232/27.10.06; 0232/26.45.84

E-mail: ceccariasi@ceccariasi.ro

Web: www.ceccar-iasi.ro
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Filiala CECCAR lifov

Presedinte: Maria Constantin

Director executiv: Mihai Porubin

Adresa: Str. Mihai Eminescu nr. 6, bl. R5, sc. A, ap. 8, loc. Buftea,
jud. lifov, cod postal 070000

Tel./Fax: 021/352.94.20

E-mail: ceccarilfov@ceccarilfov.ro

Web: www.ceccarilfov.ro

Filiala CECCAR Maramures

Presedinte: Constantin Cucosel

Director executiv: loana Dan

Adresa: Str. Victor Babes nr. 4A, loc. Baia Mare, jud. Maramures,
cod postal 430112

Tel./Fax: 0262/22.04.30; 0262/25.04.27

E-mail: ceccarmaramures@ceccarmaramures.ro

Web: www.ceccarmaramures.ro

Filiala CECCAR Mehedinti

Presedinte: Florin $tiuca

Director executiv: Monica Felicia Mot

Adresa: Str. Antoninii nr. 3, loc. Drobeta-Turnu Severin,
jud. Mehedinti, cod postal 220125

Tel./Fax: 0252/33.00.43; 0252/33.00.42

E-mail: ceccarmehedinti@ceccarmehedinti.ro

Web: www.ceccarmehedinti.ro

Filiala CECCAR Mures

Presedinte: Ramona Neag

Director executiv: Maria Pop

Adresa: Str. Marton Aron nr. 14, loc. Targu Mures, jud. Mures,
cod postal 540058

Tel./Fax: 0265/26.87.98

E-mail: ceccarmures@ceccarmures.ro

Web: www.ceccarmures.ro

Filiala CECCAR Neamt

Presedinte: Mircea Andries

Director executiv: loan Coman

Adresa: Aleea Caisilor nr.9,bl. 14,ap. -2, parter, loc. Piatra Neamt,
jud. Neamt, cod postal 610013

Tel./Fax: 0233/23.33.60

E-mail: ceccarneamt@ceccarneamt.ro

Web: www.ceccar-neamt.ro

Filiala CECCAR Olt

Presedinte: Georgeta Stroe

Director executiv: Dorina Nitu

Adresa: Str. Pacii nr. 3, bl. 3, sc.A, ap. 3, loc. Slatina, jud. Olt,
cod postal 230007

Tel./Fax: 0249/41.65.06

E-mail: ceccarolt@ceccarolt.ro

Web: www.ceccarolt.ro

Filiala CECCAR Prahova
Presedinte: Valerica Constantin
Director executiv: lon lancu
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Adresa: Str. |.H. Radulescu nr. 4A, loc. Ploiesti, jud. Prahova,
cod postal 100311

Tel./Fax: 0244/52.31.75; 0244/51.22.68

E-mail: ceccarprahova@ceccarprahova.ro

Web: www.ceccarprahova.ro

Filiala CECCAR Satu Mare

Presedinte:Vasile Radu Pop

Director executiv: Rodica Gradinar

Adresa: Str. Randunelelor nr. 3, loc. Satu Mare, jud. Satu Mare,
cod postal 440049, OP 5,CP 515

Tel./Fax: 0261/71.22.06; 0261/80.60.20

E-mail: ceccarsatumare@ceccarsatumare.ro

Web: www.ceccarsatumare.ro

Filiala CECCAR Silaj

Presedinte: AlexandruTamba

Director executiv: Ludovica Breban

Adresa: Str. Maxim Gorki nr. 31A, loc. Zalau, jud. Salaj,
cod postal 450054

Tel./Fax: 0260/61.10.88;0260/61.61.90

E-mail: ceccarsalaj@ceccarsalaj.ro

Web: www.ceccarsj.ro

Filiala CECCAR Sibiu

Presedinte: Florin Eugen Pop

Director executiv: Raymonda Elena Hagiu

Adresa: $os. Alba lulia nr. 12, loc. Sibiu, jud. Sibiu, cod postal 550018
Tel./Fax: 0269/21.20.77;0269/21.83.36

E-mail: ceccarsibiu@ceccarsibiu.ro

Web: www.ceccarsibiu.ro

Filiala CECCAR Suceava

Presedinte: Dionisie Marcan

Director executiv: Mona Luisa Obreja

Adresa: Str. Mihai Eminescu nr. 10, spatiul U10, et. I, loc. Suceava,
jud. Suceava, cod postal 720183

Tel./Fax: 0230/22.22.36; 0230/52.15.14

E-mail: ceccarsuceava@ceccarsuceava.ro

Web: www.ceccarsuceava.ro

Filiala CECCAR Teleorman

Presedinte: Sabina Urecheanu

Director executiv: Georgeta Voinea

Adresa: Str. Negru Voda nr. 127 bis, loc. Alexandria,
jud. Teleorman, cod postal 140043

Tel./Fax: 0247/31.56.20; 0247/31.18.25

E-mail: ceccarteleorman@ceccarteleorman.ro
Web: www.ceccarteleorman.ro

Filiala CECCAR Timis

Presedinte: Gheorghe Gruici

Director executiv: Nicolae Ignea

Adresa: Str. Simion Barnutiu nr. 67, et. |, ap. 3, loc. Timisoara,
jud.Timis, cod postal 300304

Tel./Fax: 0256/20.48.84; 0256/20.48.54

E-mail: ceccartimis@ceccartimis.ro

Web: www.ceccartimis.ro
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Filiala CECCAR Tulcea

Presedinte: Ariana Teodor

Director executiv: Maria Caravan

Adresa: Str. Salciilor nr. 2, loc. Tulcea, jud. Tulcea,
cod postal 820048

Tel./Fax: 0240/51.36.45

E-mail: ceccartulcea@ceccartulcea.ro

Web: www.ceccartulcea.ro

Filiala CECCAR Vaslui

Presedinte: Carmen Gabi Moraru

Director executiv: Geta Vintu Moisa

Adresa: Str.Traian, bl. 245, sc. A, ap. 4, parter, loc. Vaslui,
jud. Vaslui, cod postal 730204

Tel./Fax: 0235/31.59.09; 0235/31.53.62

E-mail: ceccarvaslui@ceccarvaslui.ro

Web: www.ceccarvaslui.ro
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Filiala CECCARVailcea

Presedinte: Nicolae Tosu

Director executiv: Valentina Cringus

Adresa: Str. Antim lvireanu nr. 59, loc. Rimnicu Vilcea, jud.Valcea,
cod postal 240108

Tel./Fax: 0250/73.58.60; 0250/73.99.43; 0250/70.29.12

E-mail: ceccarvalcea@ceccarvalcea.ro

Web: www.ceccarvalcea.ro

Filiala CECCAR Vrancea

Presedinte: Viorel Budeanu

Director executiv: Liliana Manescu

Adresa: Str. Scarlat Tarnavitu nr. 5, loc. Focsani, jud. Vrancea,
cod postal 620114

Tel./Fax: 0237/62.37.95; 0237/62.38.12

E-mail: ceccarvrancea@ceccarvrancea.ro

Web: www.ceccarvrancea.ro
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