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Crearea de valoare integratN
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Pentru a avea un rol central in managementul valorii, este

important ca atat CFO cét Ui echipele pe care le coordoneazN, cu
perspectivele lor asupra organizaliei, sN stabileascN direciia Ui
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Pentru a valorifica datele, trebuie investit mai intai in date Ui
apoi in tehnologie. O organizalie trebuie sN identifice mai
intai factorii care influenieazN crearea de valoare, iar apoi
sN ia In considerare seturile de date care susiin acellti

factori. Avand acces direct la consiliul de administraiie Ui la
echipa de conducere executivN Ui o privire de ansamblu
asupra intregii organizalii, CFO Ui echipele financiare au o
pozilie unicN care le permite sN joace un rol eseniial Tn
valorificarea Ui administrarea datelor ca active. AF L A HI
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