CORPUL EXPERTILOR CONTABILI
S| CONTABILILOR AUTORIZATI

DIN ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR

HOTARAREA nr.12/270
din 06 septembrie 2012

n temeiul:

art. 27 alin. 1 si 44 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.65/1994,
republicata, modificata si completata prin Ordonanta Guvernului nr. 23 din
23 august 2012;

pct. 3, 18 si 147 din Regulamentul de organizare si functionare a Corpului
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania, republicat;

pct. 1 lit b) din Nota nr. 2.674/2007 privind procedura de elaborare si
publicitate a hotararilor si deciziilor emise de structurile de conducere al
Corpului, aprobata prin Hotararea Conferintei Nationale a CECCAR nr.
07/57 din 24 martie 2007;

pct. 1 lit. b) din Nota nr. 14.737/2007 cuprinzand masuri pentru asigurarea
transparentei in cadrul CECCAR aprobata prin Hotararea Consiliului
Superior al CECCAR nr.08/60 din 31 august 2008;

dezbaterilor din gedinta in legatura cu materialele prezentate si in baza

stenogramei din 06 septembrie 2012;

Consiliul Superior al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati

din Romania emite urmatoarea

HOTARARE



Art. 1 Se aproba actualizarea Normelor 1500/2009 privind evidenta
si gestionarea membrilor ca urmare modificarilor si completarilor acestora
aprobata prin Hotararea Consiliului Superior nr. 262 din 22 martie 2012 si
Decizia Biroului Permanent nr. 275 din 20 aprilie 2012. De asemenea, s-a
adoptat propunerea actualizare a Metodologiei de stabilire a cotizatiei de
membru, ca urmare modificarilor aprobate prin Hotararea Conferintei Nationale

nr. 67 din 23 martie 2012, urmand a fi supusa spre aprobare Conferintei

Nationale|(Anexa nr. 1)

Art. 2 Se aproba Nota nr. 736 din 10.08.2012 privind Normele privind

constituirea, administrarea si utilizarea fondului de garantii pentru raspunderea

civila profesionala a membrilor CECCAR|(Anexa nr. 2)

Art. 3 Se aproba Nota nr. 455 din 08.08.2012 privind propuneri de

modificare si completare ale Normelor 1484/2009 privind publicitatea in cadrul

Corpului| (Anexa nr. 3)

Art. 4 Organele alese si structurile executive ale Corpului Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia vor asigura aducerea la

indeplinire a prezentei hotarari.
Art. 5 Prezenta Hotardre este de interes membri, urmand a fi

comunicata structurilor alese si executive ale C.E.C.C.A.R. si publicata pe site-ul

Corpului.

Presedinte interimar,

Ecaterina Necsulescu

Nr. 12/270 din 06 septembrie 2012



CECCAR
Biroul Permanent al Consiliului Superior
Nr. 497/24.08.2012

Nota
privind revizuirea si sistematizarea unor reglementari

in sedinta Biroului Permanent al Consiliului Superior din data de 25
iunie 2012 a fost adoptata Nota nr. 497/22.05.2012 privind revizuirea Si
sistematizarea reglementarilor in domeniul stabilirii si platii cotizatiilor
membrilor CECCAR, urmand a fi supusa spre aprobare Consiliului Superior la
urmatoarea sedinta.

Mentionam ca Nota nr. 497/22.05.2012 a fost elaborata in temeiul
dispozitiei Biroului Permanent al Consiliului Superior care, in sedinta din data
de 20 aprilie 2012, a aprobat Nota nr. 4215/12.04.2012 privind necesitatea
revizuirii $i sistematizarii cadrului legal pentru stabilirea si plata cotizatiilor
membrilor CECCAR si a dispus ca, in termen de 60 de zile, sa fie revizuite si
sistematizate toate reglementarile in acest domeniu, urmand sa fie supuse
Consiliului Superior spre dezbatere si aprobare.

Directile de specialitate din cadrul CECCAR au procedat la
inventarierea si  analizarea reglementarilor in domeniu, identificand
necesitatea actualizarii unor prevederi ale Normelor nr. 1500/2009 privind
evidenta si gestionarea membrilor, aprobate prin Hotararea nr. 09/145 din
13 martie 2009 a Consiliului Superior, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Metodologiei de stabilire a cotizatiei de membru,
aprobata prin Hotararea nr. 01/49 din 31 martie 2001 a Conferintei Nationale
a expertilor contabili si contabililor autorizati din Roméania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in acest sens, au fost elaborate propuneri de modificare si completare
ale normelor mentionate anterior, avandu-se in vedere urmatoarele:

- modificarile Metodologiei de stabilire a cotizatiilor de membru aduse
de Normele nr. 14.801/29.12.2011 privind unele masuri pentru
dezvoltarea profesiei, aprobate prin Hotararea Conferintei Nationale
din 23 martie 2012



- Hotararea Consiliului Superior nr. 12/262 din 22 martie 2012 prin care
au fost aprobate unele masuri pe linia transparentei activitatilor
profesionale si Procedurile pentru punerea in aplicare a Hotararii
Consiliului Superior privind parafele cu valabilitate anuala aprobate de
Biroul Permanent al Consiliului Superior din 20 aprilie 2012

- necesitatea actualizarii unor termeni.

Textele propuse pentru actualizare impreuna cu propunerile de
modificare si completare sunt cuprinse in Tabelele comparative cuprinse in

Anexa 1|si|Anexa 2|la prezenta.

in concluzie, Biroul Permanent al Consiliului Superior inainteaza
prezenta Consiliului Superior al Corpului in vederea:

- aprobarii modificarilor si completarilor Normelor nr. 1500/2009
privind evidenta gi gestionarea membrilor, aprobate de Consiliului
Superior prin Hotararea nr. 09/145 din 13 martie 2009, cu modificarile si
completarile ulterioare

- adoptarii modificarilor si completarilor Metodologiei de stabilire a
cotizatiei de membru, aprobata de Conferinta Nationala, prin Hotararea nr.
01/49 din 31 martie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
inaintarii spre aprobare Conferintei Nationale in urmatoarea sedinta.



C.E.C.C. AR. ANEXA 1
Modificari ale Normelor nr. 1500/2009 privind evidenta si gestionarea membrilor,

Nr. Text actual Text propus Motivatia

crt.

1. | CAPITOLUL IV Executarea si gestionarea | CAPITOLUL IV Executarea si gestionarea | Propuneri de modificare si completare

parafei (stampilei) de membru

Art. 12. — In vederea identificarii
documentelor Intocmite de expertii contabili si
de contabilii autorizati, membri ai CECCAR,
este necesard confectionarea unei parafe
(stampile) individuale, model unic pentru
toate filialele. Confectionarea se va face
unitar, pe bazd de comandad ferma, intocmita
de filialele CECCAR.

parafei (stampilei) de membru

Art. 12. — 1In vederea identificarii
documentelor Intocmite de expertii contabili
si de contabilii autorizati, membri ai
CECCAR, este necesara confectionarea unei
parafe (stampile) individuale cu valabilitate
anualda, model unic pentru toate filialele.
Parafa este exclusiv proprietatea Corpului.
Art. 12" — (1) Confectionarea se va face
unitar, prin grija Directiei Administrative
din cadrul Corpului.

(2) Pentru membrii care au obtinut viza pe
anul in curs s§i figureaza in Tabloul
Corpului precum §i pentru cei care se
estimeazd cd vor obtine calitatea in cursul
anului, directorii de filiale vor transmite
Directiei  Informatica  Tablou, Tabloul
nominal (care cuprinde numele si
prenumele §i numdrul matricol), pina la
data de 31 iulie a anului in curs.

(3) Directia Informatica Tablou, impreuna
cu directiile de specialitate verifica listele
transmise de filiale, opereaza eventualele
corecturi, in urma consultarii cu directorii

pentru punerea de acord cu noile
dispozitii 1n domeniu, respectiv
Hotararea nr. 12/262 din 22 martie
2012 a Consiliului Superior prin care
au fost aprobate unele masuri pe linia
transparentei activitdtilor profesionale
ale membrilor Corpului care prevad ca
incepand cu 1 ianuarie 2013, dovada
inscrierii  in Tabloul Corpului si
exercitarea legald a profesiei se face
prin aplicarea pe toate contractele,
lucrarile, rapoartele si alte documente
ce intervin intre membrii CECCAR si

clientii sau beneficiarii lucrarilor
acestora, a parafei cu valabilitate
anuala.

De asemenea, prin Decizia nr. 275/20
aprilie 2012 a Biroului Permanent, au
fost aprobate Procedurile pentru
punerea in aplicare a Hotararii
Consiliului ~ Superior, inserate in
prezentul tabel, ca modificari si
completari ale Cap. IV al Normelor nr.
1500/20009.




executivi ai filialelor.

(4) Directia Informatica Tablou transmite
Directiei Administrative Tabelele nominale,
in forma finala, pe filiale, pana la 31 august
a anului in curs.

(5) Directia Administrativd, cu aprobarea
Directorului General al Corpului, transmite
comanda pentru confectionarea parafelor
cu termen final de livrare 31 octombrie a
anului in curs.

(6) In luna noiembrie a anului in curs,
Directia  Administrativa  §i  Directia
Informatica  Tablou asigurd __predarea
Tabelelor membrilor insotite de parafele
acestora directorilor executivi ai filialelor pe
baza de proces-verbal de predare-primire,
intrdnd _in_gestiunea_unei_persoane _care
raspunde de gestionarea acestora.

(7) In cursul lunii decembrie a anului in
curs s§i ianuarie a anului viitor filialele
transmit parafele, pe _baza de semndturd,
membrilor care indeplinesc conditiile de
exercitare a profesiei in anul respectiv,
odata cu viza pe carnetul (legitimatia) de
expert contabil sau de contabil autorizat,
conform reglementarilor Corpului. Parafele
se_transmit _membrilor numai_dupd plata
integrald _a_cotizatiei fixe aferente anului
pentru care se elibereazd parafele.

(8) Parafele neutilizate din diferite motive se
transmit cu tabel nominal insotitor, Directiei
Informatica — Tablou, pana la 30 noiembrie
a anului in curs, care le prezintd,




Art. 13. — Evidenta parafelor (stampilelor) se
va face pe bazda de tabel (Anexa nr. 7),
intocmit pe baza datelor din Tabloul Corpului,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, vizat de conducerea CECCAR, care
va cuprinde:

— filiala;

— numele §i prenumele expertului contabil sau
contabilului autorizat;

— numarul parafei (stampilei).

Comanda, 1nsotitd de tabele 1n doud
exemplare, separat pentru membrii experti
contabili §i pentru contabili autorizati, va fi
trimisd la CECCAR — Directia informatica si
tablou — pentru verificare, comandare si
confectionare. Parafa este exclusiv
proprietatea Corpului.

Art. 15. — Dupa verificare, un exemplar din
tabel, cu viza Directiei informatica si tablou,
va fi trimis filialei, care va preda parafa
(stampila) pe bazd de semndturd fiecdrui
membru expert contabil si contabil autorizat.
Parafele (stampilele) se predau directorilor

centralizate pe Corp, conducerii Corpului
pentru decizie.

(9) In cursul anului, directorii de filiale pot
solicita conducerii Corpului executarea de
parafe pentru membrii care nu au fost avuti
in vedere initial, la cererea acestora §i
numai cu indeplinirea conditiilor legale.

Art. 13. — Evidenta parafelor (stampilelor) se
va face pe baza de tabel (Anexa nr. 7).

Art. 15. Se abroga.
Introdus in textul art. 12 pct. (6) sipct. (7)




executivi ai filialelor pe baza de proces-verbal
de predare-primire, intrand in gestiunea unei
persoane care raspunde de gestionarea
acestora.

Art. 17. — Parafele (stampilele) care nu vor fi
eliberate datorita absentei sau neprezentarii
titularilor se vor pastra la filiald, sub directa
responsabilitate a directorului executiv, pana
la Tnméanarea lor.

Art. 20. — Parafa (stampila) va avea
urmatoarele forma si dimensiuni:

—ovala;

—4,5cm/ 3 cm;

— 1n partea stangd va fi imprimata (dupd caz)
litera ,,D” de la ,, DUPLICAT”;

— In partea dreaptd, dupd numarul carnetului,
va fi imprimata litera ,,L”” sau ,,A” (L = liber-
profesionist, A = angajat).

Art. 17. Se abroga.

Art. 20. — Parafa (stampila) va avea
urmatoarele forma, dimensiuni §i continut:
—ovala;

—4,5cm/ 3 cm;

— filiala

— calitatea membrului (expert contabil sau
contabil autorizat)

— numele si prenumele membrului

— numdrul de carnet

— anul pentru care se acorda viza de
exercitare a profesiei (Viza an ......)

— 1n partea stdngd va fi imprimata (dupa caz)
litera ,,D” de la ,, DUPLICAT”;

— 1n partea dreaptd, dupa numarul carnetului,
va f1 imprimata litera ,,L” sau ,,A” (L = liber-
profesionist, A = angajat).




Art. 23. — Viza anualda pentru exercitarea
profesiet de catre expertii contabili si
contabilii autorizati se acorda dacd au fost
indeplinite cumulativ urméatoarele conditii:

a) achitarea in intregime a obligatiilor fata
de Corp aferente anului trecut;

b) dovada asigurarii pentru riscul profesional;
(prevedere suspendata prin HCN nr. 11/66
din 2 aprilie 2011)

¢) dovada ca nu au suferit nicio condamnare
care, potrivit legislatiei in vigoare, interzice
dreptul de gestiune si de administrare a
societatilor comerciale (prezentarea
certificatului de cazier judiciar sau declaratie
pe proprie raspundere);

d) nu au savarsit fapte care sd incalce
obligatiile prevazute de lege, precum si
regulile privind conduita etica si profesionala,
potrivit pct. 121 si 122 din Regulamentul de
organizare s1  functionare a  Corpului,
republicat, pentru care sa fi fost sanctionati de
comisia de disciplina cu suspendarea dreptului
de exercitare a profesiei, pe toatd durata
suspendarii, precum §i cu interzicerea
dreptului de exercitare a profesiei,

e) depunerea raportului anual de activitate
prezentat in Anexa nr. § la prezentele norme,
completat la toate rubricile;

f) depunerea de dovezi privind dezvoltarea
profesionald continud conform Standardului
profesional nr. 38 al Corpului;

g) prezentarea unei adeverinte medicale din
care sa rezulte cd indeplineste conditia

Art. 23. — Viza anuald pentru exercitarea
profesiei de catre expertii contabili si
contabilii autorizati se acordd dacd au fost
indeplinite cumulativ urméatoarele conditii:

a) achitarea in Intregime a obligatiilor fatd de
Corp aferente anului trecut si a obligatiilor
aferente anului pentru care se acorda viza,
potrivit Metodologiei de stabilire a cotizatiei
de membru;

b) dovada asigurarii pentru riscul profesional;
(prevedere suspendata prin HCN nr. 11/66
din 2 aprilie 2011)

c¢) dovada ca nu au suferit nicio condamnare
care, potrivit legislatiei in vigoare, interzice
dreptul de gestiune si de administrare a
societatilor comerciale (prezentarea
certificatului de cazier judiciar sau declaratie
pe proprie raspundere);

d) nu au savarsit fapte care sd incalce
obligatiile prevazute de lege, precum si
regulile privind conduita etica si profesionala,
potrivit pct. 121 si 122 din Regulamentul de
organizare si functionare a Corpului,
republicat, pentru care sa fi fost sanctionati de
comisia de disciplind cu suspendarea
dreptului de exercitare a profesiei, pe toata
durata suspendarii, precum si cu interzicerea
dreptului de exercitare a profesiei,

e) depunerea raportului anual de activitate
prezentat in Anexa nr. 8 la prezentele norme,
completat la toate rubricile;

f) depunerea de dovezi privind dezvoltarea
profesionald continud conform Standardului

Potrivit pct. 1 al Cap. II, Metodologiei
de stabilire a cotizatiilor de membru,
Cotizatia fixa se plateste in doua rate:
— cel putin 50% la obtinerea vizei de
exercitare a profesiei pentru anul in
curs, dar nu mai tarziu de 31 ianuarie;
— restul cotizatiei fixe se plateste pana
la 31 martie a fiecarui an.

Ca rezultat al coroborarii pct. 1 al.
Cap. II din Metodologie cu art. 23 din
Normele nr. 1500/2009, viza anuala de
exercitare a profesiei se acordd numai
dupa achitarea a 50% din cotizatia fixa
aferentd anului pentru care se acorda
viza.




prevazuta de art. 4 alin. (1) lit. a) si art. 5 lit.
a) din Ordonanta Guvernului nr. 65/1994,
republicatd, si este apt din punct de vedere
fizic si psihic pentru exercitarea profesiei de
expert contabil si, respectiv, de contabil
autorizat. In situatia in care se impune, se va
prezenta si un certificat medical privind starea
de sanatate eliberat de cdtre o comisie de
specialitate stabilita de Corp.

profesional nr. 38 al Corpului;

g) prezentarea unei adeverinte medicale din
care sa rezulte ca indeplineste conditia
prevazutd de art. 4 alin. (1) lit. a) si art. 5 lit.
a) din Ordonanta Guvernului nr. 65/1994,
republicatd, si este apt din punct de vedere
fizic si psihic pentru exercitarea profesiei de
expert contabil si, respectiv, de contabil
autorizat. In situatia in care se impune, se va
prezenta si un certificat medical privind
starea de sandtate eliberat de cétre o comisie
de specialitate stabilita de Corp.

Art. 35 pct. 6

Pe perioada de inactivitate, membrii Corpului
au toate drepturile si obligatiile prevazute de
regulament si  normele Corpului, cu
urmatoarele limitari:

— nu aleg si nu pot fi alesi in structurile de
conducere ale Corpului de la nivel central si
teritorial;

— cotizatiile fixe sunt reduse la 80 lei/an
pentru expertul contabil si 50 lei/an pentru
contabilul autorizat.

Evidenta membrilor inactivi se tine in cadrul
Sectiunii a II-a pentru expertii contabili si a
Sectiunii a VI-a pentru contabilii autorizati.

Art. 35 pct. 6

Pe perioada de inactivitate, membrii Corpului
au toate drepturile si obligatiile prevazute de
regulament si normele Corpului, cu exceptia
dreptului de a alege si de a fi alesi in
structurile de conducere ale Corpului de la
nivel central si teritorial.

Membrii inactivi au obligatia de plata a
cotizatiei fixe stabilitd anual de Conferinta
Nationald, pina la data de 1 martie a
fiecarui an.

Evidenta membrilor inactivi se tine in cadrul
Sectiunii a II-a pentru expertii contabili si a
Sectiunii a VI-a pentru contabilii autorizati.

Se propune eliminarea nivelului
cotizatiei.

Potrivit Cap. I A pct. 4 din
metodologie, membrii inactivi ai
Corpului platesc o cotizatie fixa
stabilita anual de Conferinta Nationala.
Se propune stabilirea unui termen de
platd a cotizatiei fixe pentru membrii
inactivi avand in vedere cd pct. 10 al
cap. II din Metodologie, stabileste
sanctiuni pentru neplata cu regularitate
a cotizatiei fixe 1n sensul cd nu vor fi
convocati la activitatile de formare
profesionald desfasurate de Corp si in
momentul cand depun cerere de
reintegrare sunt obligati sd plateasca

taxa de inscriere in Tabloul Corpului.




C.E.C.CAR. ANEXA 2
Modificari ale Metodologiei de stabilire a cotizatiilor de membru

Nr. Text actual Text propus Motivatia

crt.

1. | Cap.I Apct. 4 Cap.I A pct. 4 Notiunea de ,reintegrat” a fost
Membrii inactivi neintegrati ai Corpului | Membrii inactivi ai Corpului platesc o | introdusd prin HCS nr. 03/57 din 31
platesc o cotizatie fixd stabilitd anual de | cotizatie fixa stabilitd anual de Conferinta | august 2003 urmare cdreia a fost
Conferinta Nationala. Nationala. declansatd actiunea de reintegrare a

membrilor inactivi.

In prezent, membrii Corpului sunt
activi §i inactivi. Cap. VI al Normelor
nr. 1500/2009 privind evidenta si
gestionarea membrilor reglementeaza
statutul membrilor inactivi si conditiile
de reactivare, in temeiul pct. 92 alin. 2
din ROF, republicat.

2. | Cap.IBpct.2 Cap. I B pct. 2 Prin Hotararea nr. 12/67 din 23 martie
Cotele  procentuale  aplicabile  asupra | Cotele  procentuale  aplicabile  asupra | a Conferintei Nationale a fost aprobat
veniturilor realizate se stabilesc anual de | veniturilor realizate se stabilesc anual de | Bugetul de venituri si cheltuieli ale
Conferinta Nationala. Conferinta Nationala. Corpului pentru anul 2012, in cadrul
Consiliul Superior poate stabili cote | Se abroga alineatul 2. caruia, la stabilirea veniturilor s-a avut
diferentiate pe filiale cu incadrarea in in vedere un nivel al cotizatiei
limitele stabilite de Conferinta Nationala. variabile de 1,2% din cifra de afaceri a

fiecarui membru persoand fizica sau
persoana juridicd (cotd procentuala
unicd).

3. | Cap.IBpct.3 Cap.I B pct. 3 Incasarea veniturilor este posibil si nu

Prin venituri realizate 1n sensul prezentei
metodologii se inteleg sumele incasate din
prestatiile de servicii profesionale in anul

Prin venituri realizate in sensul prezentei
metodologii se inteleg veniturile obtinute din
prestatiile de servicii profesionale executate

se realizeze pana la sfarsitul anului.




anterior celui de plan (fara TVA).

clientilor in anul anterior celui de plan (fara
TVA).

4. Documentele pe baza cdrora se stabilesc
cotizatiile variabile sunt balantele contabile
pentru persoanele juridice §i raportdrile
prevazute de legislatia in vigoare sau
declaratiile proprii (Rapoartele de activitate)
in cazul persoanelor fizice.

Se propune introducerea pct. 4 potrivit
pct. 3 al. cap. BI din Normele nr.
14.801/29.12.2011  privind  unele
masuri pentru dezvoltarea profesiei
aprobate prin Hotdrarea nr. 12/67 din
23 martie 2012 a Conferintei
Nationale.

Cap. Il pct. 3

Membrii Corpului care sunt asociati, actionari
si/sau salariati in societdti de expertiza
contabild/contabilitate care desfasoara
activitati individuale au obligatia de a plati
cotizatiile profesionale (fixe si variabile)
aferente activitatilor prestate. Aceste activitati
vor face obiectul unor rapoarte anuale de
activitate separate de raportul depus pentru
societatea 1n care membrul respectiv 1si
desfdsoara activitatea In una din calitatile
mentionate mai sus.

Cap. Il pct. 3

Membrii Corpului care sunt asociati, actionari
si/sau salariati in societdti de expertiza
contabild/contabilitate care desfagoara
activitati individuale au obligatia de a plati
cotizatiile profesionale (fixe si variabile)
aferente activitdtilor prestate. Aceste activitati
vor face obiectul unor rapoarte anuale de
activitate separate de raportul depus pentru
societatea in care membrul respectiv 1si
desfdsoara activitatea in una din calitatile
mentionate mai sus.

Se introduce un nou alineat potrivit
cap. A pct. 2 lit. f din Normele nr.
14.801/29.12.2011  privind  unele
masuri pentru dezvoltarea profesiei
aprobate prin Hotararea nr. 12/67 din

23  martie 2012 a Conferintei
Nationale.
Din alineatul anterior nu rezulta

obligatia de platd a cotizatiei fixe (in
procent de 50%) a membrilor Corpului
care sunt asociati, actionari si/sau
salariati 1n societdti de expertiza

(Text  introdus  prin  Normele  nr. | Membrii Corpului care sunt asociati, | contabild/contabilitate care nu
14.801/29.12.2011 privind unele masuri | actionari si/sau salariati in societdti de | desfasoard activitati individuale.
pentru dezvoltarea profesiei aprobate prin | expertizd contabild/contabilitate care nu
Hotararea nr. 12/67 din 23 martie 2012 a | desfasoara activitati individuale plitesc 50%
Conferintei Nationale.) din cotizatia fixa stabilitdi anual de

Conferinta  Nationald pentru  membrii

Corpului  care  desfasoara  activitati

profesionale.
Cap. II pct. 10 alin. 1 Cap. II pct. 10 alin. 1 Notiunea de ,reintegrat” a fost

Membrii  neintegrati
regularitate  cotizatia
Conferinta Nationala,

care depun cu
fixa stabilita de
in momentul céand

Membrii inactivi care depun cu regularitate
cotizatia fixa stabilitd de Conferinta
Nationala, Tn momentul cand depun cerere de

introdusd prin HCS nr. 03/57 din 31
august 2003 urmare careia a fost
declansatd actiunea de reintegrare a




depun cerere de reintegrare nu sunt obligati sa
plateasca din nou taxa de inscriere in Tabloul
Corpului.

reintegrare nu sunt obligati sa plateasca din
nou taxa de inscriere in Tabloul Corpului.

membrilor inactivi.

In prezent, membrii Corpului sunt
activi si inactivi. Cap. VI al Normelor
nr. 1500/2009 privind evidenta si
gestionarea membrilor reglementeaza
statutul membrilor inactivi i conditiile
de reactivare, in temeiul pct. 92 alin. 2
din ROF, republicat.

Cap. II pct. 11

Cotizatiile fixe stabilite potrivit prevederilor
din metodologie sunt cotizatii datorate pe
intregul an. In cazul in care, in cursul anului
calendaristic, o persoand fizica sau juridica a
devenit membru nou al Corpului (a promovat
examenul de aptitudini sau din neintegrat a
devenit reintegrat), cotizatia se datoreaza
proportional cu numarul de luni (intregi)
ramase pana la finele anului.

Cap. Il pct. 11

Cotizatiile fixe stabilite potrivit prevederilor
din metodologie sunt cotizatii datorate pe
intregul an. In cazul in care, in cursul anului
calendaristic, o persoand fizicd sau juridica a
devenit membru nou al Corpului (a promovat
examenul de aptitudini sau din inactiv a
devenit activ), cotizatia se datoreaza
proportional cu numarul de luni (intregi)
ramase pana la finele anului.

Notiunea de ,reintegrat” a fost
introdusa prin HCS nr. 03/57 din 31
august 2003 urmare careia a fost
declansatd actiunea de reintegrare a
membrilor inactivi.

In prezent, membrii Corpului sunt
activi si inactivi. Cap. VI al Normelor
nr. 1500/2009 privind evidenta si
gestionarea membrilor reglementeaza
statutul membrilor inactivi i conditiile
de reactivare, in temeiul pct. 92 alin. 2
din ROF, republicat.

Cap. II pct. 12 In conformitate cu prevederile
Capitolului I-B pct. 1-3 cotizatia variabild se
stabileste prin aplicarea unei cote procentuale
asupra veniturilor realizate de membrii
Corpului — persoane fizice si juridice care
realizeaza venituri din activitati profesionale.
Prin venituri realizate in sensul prezentei
metodologii se inteleg sumele incasate din
prestatiile de servicii profesionale in anul
anterior celui de plan (fara TVA). La
depunerea Raportului anual de activitate sau
la termenele legale de publicare a situatiilor
financiare, membrii Corpului — persoane

Cap. II pet. 12 In conformitate cu
prevederile Capitolului I-B pct. 1-4 cotizatia
variabild se stabileste prin aplicarea unei cote
procentuale asupra veniturilor realizate de
membrii Corpului — persoane fizice si juridice
care realizeazd venituri din activitati
profesionale. La depunerea Raportului anual
de activitate sau la termenele legale de
publicare a situatiilor financiare, membrii
Corpului — persoane juridice — vor depune la
secretariatul filialei sau la Aparatul central
extras din balanta conturilor, elaborata
conform legii, care cuprinde situatia

Eliminarea definitiei expresiel
»venituri  realizate” in  Iintelesul
metodologiei intrucat este redundant
(este prevazut si de Cap. I B pct. 3 din
metodologie).




juridice — vor depune la secretariatul filialei
sau la Aparatul central extras din balanta
conturilor, elaboratd conform legii, care
cuprinde situatia veniturilor realizate in anul
precedent.

veniturilor realizate in anul precedent.

Cap. III Sanctiuni

Membrii Corpului — persoane fizice si juridice
— au obligatia depunerii unui Raport anual de
activitate cu veniturile realizate in anul
precedent celui de plan, pana la 31 ianuarie a
anului de plan, potrivit modelului mentionat in
Capitolul III si anexat (Anexa nr. 8 din
Normele nr. 1.500/2009 privind evidenta si
gestionarea membrilor).

Nedepunerea Raportului anual de activitate la
termenele stabilite se sanctioneaza disciplinar,
pentru membrii persoane fizice si pentru
asociatii societdtii (cabinetului), si cu radierea
societatii (cabinetului) din Tabloul Corpului.

Membrii Corpului — persoane fizice si
juridice — au obligatia depunerii unui Raport
anual de activitate cu veniturile realizate in
anul precedent celui de plan, pana la 31
ianuarie a anului de plan, potrivit modelului
mentionat In Capitolul III si anexat (Anexa
nr. 8§ din Normele nr. 1.500/2009 privind
evidenta si gestionarea membrilor).
Nedepunerea Raportului anual de activitate la
termenele stabilite se sanctioneaza
disciplinar, pentru membrii persoane fizice si
pentru asociatii societdtii (cabinetului), si cu
radierea societatii (cabinetului) din Tabloul
Corpului.

Consiliul si directorul executiv al filialei au
obligatia de a urmari incasarea integrala §i
in termen a cotizatiilor profesionale datorate
de membri, in caz contrar vor dispune
mdsurile legale impotriva membrilor care
nu achita  aceste obligatii, potrivit
Regulamentului de organizare si
functionare a CECCAR.

Completarea  dispozitiillor  privind
sanctiunile aplicabile pentru
nerespectarea obligatiilor prevazute in
prezenta norma potrivit HCS nr.
11/225 din 9 septembrie 2011.




C.E.C.C.A.R.
Nr. 736/10.08.2012

Biroul Permanent al Consiliului Superior

NOTA

ref. la propunerile primite de la Comisiile de specialitate de pe langa Consiliul
Superior si de la Comitetul Consultativ de Directori privind imbunatatirea
Normelor privind constituirea, administrarea si utilizarea fondului de garantii
pentru raspunderea civila profesionala a membrilor CECCAR

Potrivit prevederilor art. 8 din Hotararea Conferintei Nationale a CECCAR
nr. 12/67 din 23.03.2012 a fost aprobatd Nota nr. 2.903/12.03.2012 privind
asigurarea de raspundere civila profesionald a membrilor, dispunandu-se
constituirea unui fond de garantii la nivelul Corpului in limita a 0,5% din
cotizatiile fixe si variabile incasate anual de la membrii.

Urmare propunerilor, pertinente si utile, primite de la Comisiile de
specialitate de pe langd Consiliul Superior si de la Comitetul Consultativ de
Directori privind imbunatatirea Normelor privind constituirea, administrarea si
utilizarea fondului de garantii pentru raspunderea civild profesionald a membrilor

CECCAR am procedat la analizarea acestora si in consecintd la completarea

prevederilor prezentelor Norme|(anexa nr.1)

Biroul Permanent al Consiliului Superior al CECCAR a adoptat prezenta

Nota si o supune spre aprobare Consiliului Superior al CECCAR.



Corpul Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati
din Roméania

J\\)
NORME
privind constituirea, administrarea si utilizarea fondului de garantii pentru

raspunderea civild profesionala a membrilor Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania

In aplicarea prevederilor art. 8 din Hotirarea Conferintei Nationale nr. 12/67 din 23
martie 2012, Consiliul Superior al Corpului in baza prevederilor art. 20 din Ordonanta
Guvernului nr. 65/1994, republicatad, emite urmatoarele Norme privind constituirea,
administrarea §i utilizarea fondului de garantii pentru raspunderea civila profesionala a

membrilor CECCAR.
CAPITOLUL I

Constituirea, destinatia si administrarea Fondului de garantii

Art.1. Prezentele norme reglementeaza, incepand cu anul 2013, procedurile de
constituire, de administrare si de utilizare a Fondului de garantii creat pentru aplicarea
prevederilor art. 13, ultima ipotezd din O.G nr. 65/1994, republicatd, in vederea garantarii
raspunderii civile profesionale a membrilor Corpului, persoane fizice, privind activitatea

desfasurata.

Art.2. (1) Fondul de garantii, denumit in continuare Fond, se constituie, la
inceputul anului, la nivelul Aparatului Central al CECCAR 1in limita a 0,5% din cotizatiile

fixe si variabile incasate in anul precedent de la membrii Corpului, persoane fizice.

(2) Fondul are ca destinatie, in mod exclusiv, plata despagubirilor acordate
membrilor Corpului, persoane fizice, pentru prejudiciile cauzate urmare prestarii serviciilor
prevazute la art. 2 alin.1 si alin.3, art 6, art.7 si art.10 din O.G. nr. 65/1994, republicata,

precum si la pet. 139 si pct. 140 din Regulamentul de Organizare si Functionare al



Corpului, republicat, conform contractului de prestari servicii financiar - contabile,
actului organului judiciar de numire in vederea efectuirii expertizei contabile
judiciare sau mandatului de cenzor, in limita disponibilitatilor existente in conturile

Fondului 1a momentul platii.

(3) Platile pentru despagubiri se fac citre membrii Corpului, persoane fizice,

eqe,w

a membrilor Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia.

Art.3. Administrarea mijloacelor fondului de garantii se face astfel:

(1) Constituirea si utilizarea fondului de garantii se vor evidentia anual in Bugetul
de venituri si cheltuieli al Corpului — Anexa nr. 1 si respectiv Anexa nr. 2 (pentru Aparatul
Central) din Normele nr. 5915/2008 privind elaborarea, aprobarea si executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, fluxurile financiare si evidenta contabild in cadrul CECCAR,
aprobate prin Hotararea nr. 08/89 din 14 mai 2008 a Consiliului Superior al Corpului,
modificate si completate prin Hotararea nr. 11/225 din 09 septembrie 2011 a Consiliului

Superior al Corpului.

(2) Cheltuielile privind asigurarea riscului in vederea platii despagubirilor acordate
membrilor Corpului pentru prejudiciile cauzate clientilor, se vor cuprinde in Bugetul de
venituri 1 cheltuieli al Corpului, si se vor calcula aplicand cota de 0,5% asupra veniturilor
din cotizatiile profesionale incasate de la membrii Corpului, persoane fizice, in anul

precedent.

Art.4. Bugetul de venituri si cheltuieli al Corpului, in care se regasesc si indicatorii
privind constituirea si utilizarea fondului de garantii pentru raspunderea civild profesionala
a membrilor, se supune in fiecare an spre aprobare Conferintei Nationale a membrilor

CECCAR.

Art.5. Constituirea si utilizarea fondului destinat acoperirii prejudiciilor cauzate,
urmare a prestarii serviciilor efectuate de membrii Corpului, persoane fizice, potrivit art.2
alin.2 din Norme, se evidentiaza distinct in contabilitatea Corpului, potrivit prevederilor

legale in vigoare.



Art.6. La data fiecarui bilant Fondul de garantii va fi revizuit astfel incit in
cazul in care pentru stingerea unei obligatii nu mai este probabila o iesire de resurse

se va proceda la anularea acestuia.

Art.7. Fondul se gestioneaza la nivelul Secretariatului General al Corpului de cétre o
comisie, condusa de catre Directorul General al Corpului, in calitate de presedinte, si
constituita din directorii directiilor de specialitate, respectiv: Juridica, Contabilitate,

Planificare si Dezvoltare, Financiara, Informatica — Tablou si Audit Intern.

CAPITOLUL II

Procedurile si conditiile de plata a despagubirilor din disponibilitatile Fondului

Art.8. Corpul plateste despagubiri doar pentru erorile profesionale savarsite de catre
membrii Corpului, persoane fizice, care au avut un prejudiciu financiar (pierderi
pecuniare) produs clientului urmare prestarii serviciilor prevazute la Cap. I art.2 alin.(2)
din prezentele Norme, conform contractului de prestari —servicii financiar contabile semnat
de ambele parti, actului organului judiciar de numire in vederea efectuarii expertizei
contabile judiciare sau mandatului de cenzor, ca urmare a unor fapte savarsite din culpa

(omisiune, neglijenta, eroare) si pentru care devine raspunzator.
Art.9. Corpul acorda despagubiri pentru:

(1) sumele pe care membrul Corpului este obligat sd le plateasca, potrivit hotararii
judecatoresti definitive si irevocabile, cu titlu de daune pentru prejudicii cauzate din culpa
sa clientilor, prin neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate
prin contractul de prestari servicii valabil incheiat cu acestia, sau urmare activitatii
prestate conform actului organului judiciar de numire in vederea efectuarii expertizei

contabile judiciare sau mandatului de cenzor, referitoare numai la activitatile specifice,



conform reglementarilor in vigoare;

(2) cheltuielile de judecata facute de reclamant pentru indeplinirea formalitatilor
legale in vederea obligarii membrului Corpului la plata despagubirilor, urmare a prestarilor
de servicii conform contractului, actului organului judiciar de numire In vederea
efectuirii expertizei contabile judiciare sau mandatului de cenzor, dacd membrul

Corpului a fost obligat prin hotarare judecatoreasca la plata acestora;

(3) sumele cheltuite in vederea reconstituirii, refacerii sau inlocuirii documentelor
originale si/sau suporturilor magnetice predate de clienti membrului Corpului, conform
modalitatii stabilite prin contract si numai pe perioada inregistrarii i prelucrarii datelor
financiar-contabile, numai daca acestea s-au pierdut, distrus sau deteriorat din vina

membrului Corpului.

Art.10. Corpul plateste membrilor sdi, persoane fizice, despagubirile prevazute la

art.9, daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

(1) membrii activi persoane fizice care au calitatea de expert contabil/contabil
autorizat, au obtinut viza de exercitare a profesiei si parafa anuala, in anul de referinta
conform reglementarilor emise de CECCAR, au achitat in ultimii 5 ani consecutiv,
cotizatiile profesionale (fixe si variabile) in termenele prevazute in Metodologia de
stabilire a cotizatiilor de membru, nu au fost sanctionati disciplinar, iar la ultimul audit

de calitate au fost incadrati in una dintre clasele de calitate A, B sau C.

(2) Cererea de despagubire|(anexa nr. 1)|a fost inregistrata la filiala Corpului in cel

mult 20 zile lucrdtoare de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive si

irevocabile la care se anexeaza urmatoarele documente:
a) copie dupa carnetul de membru;

b) copie dupa hotararea instantei judecatoresti definitive si irevocabile prin care s-a

stabilit prejudiciul si vinovatii pentru producerea acestuia;

c) copie dupa Rapoartul anual de activitate al membrului, din ultimii 2 ani

consecutivi, care sa poarte numere de inregistrare la filiala CECCAR;



d) copie dupa contractul de prestari servicii/ actul organului judiciar de numire in
vederea efectuarii expertizei contabile judiciare/inscrisul care certifici mandatul
de cenzor in baza carora membrul a executat serviciile clientului §i pentru care a

produs paguba.

(3) In cuprinsul cererii de despagubire, membrul Corpului, persoani fizica, are
obligatia de a da toate explicatiile referitoare la cauzele producerii prejudiciului financiar

clientului.

(4) Cererea de despagubire are la baza o eroare profesionald sdvarsitd de catre
membrul Corpului care a produs un prejudiciu financiar clientului urmare prestarii
serviciilor financiar — contabile conform contractului de prestari servicii financiar —
contabile, actului organului judiciar de numire in vederea efectuarii expertizei

contabile judiciare sau mandatului de cenzor.

(5) Prejudiciul produs trebuie sa fie cert in ceea ce priveste existenta sa,

cuantificabil la data formularii cererii de despagubire, nereparat, personal si direct.

(6) Intre eroarea profesionala si prejudiciul financiar produs clientului pagubit exista

un raport de cauzalitate.

Art.11. Corpul acorda despagubiri solicitate de catre membrii in baza unei cereri de

despagubire, astfel:

1. pentru membrii Corpului, experti contabili, in limita maxima de 1.000 lei, dar
nu mai mult decat suma achitatd drept cotizatie fixa si variabild in anul

anterior Tnregistrarii la filiala CECCAR a cererii de despagubire;

2. pentru membrii Corpului, contabili autorizati, in limita maxima de 850 lei,
dar nu mai mult decat suma achitata drept cotizatie fixa si variabild in anul

anterior inregistrarii la filiala CECCAR a cererii de despagubire.

Art.12. Cuantumul despagubirilor pe care le acorda Corpul membrilor sai nu poate
depdsi limita maxima stabilitd la art. 11 din prezentele Norme, aferentd unui an

calendaristic, indiferent de numarul pagubelor produse.



Art.13. Dacd membrul Corpului simuleaza producerea pagubei solicitate, 151 asuma
raspunderea pentru prejudicii pentru care nu este tinut raspunzator sau intreprinde orice
alte fapte ce au drept scop inducerea in eroare a Corpului cu privire la valoarea

prejudiciului produs, acesta decade din dreptul de despagubire.

Art.14. Marimea despagubirii se stabileste prin hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila, aceasta neputind insd depdsi limita raspunderii stabilitda la art. 11 din

prezentele Norme.

Art.15. Corpul nu plateste despagubiri, in cazul in care prejudiciul financiar cauzat

de catre membrul Corpului este o consecinta ce rezultd din:
(1) intentie, forta majora sau din culpa exclusiva a persoanei prejudiciate;

(2) activitati care nu fac obiectul autorizarii de expert contabil, contabil autorizat, sau
care depasesc sfera calificarii profesionale sau din activitati manageriale precum si orice
alte activitati pe care membrii Corpului sunt obligati sd le execute Tn baza contractelor de
prestari-servicii, dar care nu se Inscriu in prevederile mentionate in legislatia specifica

profesiet;

(3) din operatiuni financiare/comerciale altele decat cele strict profesionale sau din

contracte pentru care membrii Corpului au un interes;

(4) desfasurarea activitatilor specifice efectuate fara formele cerute de
reglementarile Corpului (contract de prestari-servicii, actul organului judiciar de

numire in vederea efectuarii expertizei contabile judiciare sau mandatul de cenzor);

(5) amenzi si penalititi de orice fel primite de membrii Corpului, (cu exceptia
amenzilor si penalitatilor primite de clientii membrilor Corpului ca urmare a erorilor

profesionale savarsite de acestia care vor fi despagubite);

(6) raspunderea membrilor Corpului decurgidnd dintr-un contract sau orice alt

aranjament sau garantie care depaseste raspunderea legald a acestuia;

(7) orice pierderi financiare reprezentate de castigul/ beneficiul nerealizat de catre

clientul prejudiciat, daune morale, pierderi financiare de consecinta (indirecte);



(8) avarierea sau pierderea bunurilor pe care membrii Corpului le detin cu orice titlu
sau rezultate din pierderea, distrugerea sau deteriorarea banilor sau titlurilor la purtator,

hartiilor de valoare;

(9) acte de concurenta neloiala ori rezultate din incalcarea sau violarea drepturilor de
autor, a brevetelor, marcilor inregistrate sau a sloganelor comerciale, abuz de incredere,

delapidare, deturnare de fonduri;

(10) prejudicii produse persoanelor juridice care sunt direct sau indirect detinute,

controlate sau conduse de membrii Corpului.

Art.16. (1) In baza cererii de despigubire depuse de membrul Corpului, conducerea
executiva a filialei va analiza §i va intocmi un raport cu privire la solicitarea membrului
care sd ateste cd sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 10, pct. 1, si pct. 2 din

prezentele Norme.

(2) Filialele teritoriale ale Corpului sunt obligate sa transmita la Aparatul Central al
Corpului, raportul mentionat la alin (1) de mai sus, insotit de cererea de despagubire a
membrului si celelalte documentele prevazute la art. 10 din prezentele Norme, in termen de
10 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii de despagubire a membrului Corpului,

persoana fizica.

Art.17. Documentele prevazute la art. 16 din prezentele Norme se analizeaza de
catre comisia constituita n acest scop, potrivit art.7 din Norme, care va inainta, in termen
de maxim 15 zile de la data primirii, 0 nota privind propunerea de solutionare a cererii

catre Biroul Permanent al Consiliului Superior al CECCAR pentru a decide.

Art.18. Despagubirile prevazute la art.9 se platesc in lei, in termen de cel putin 15
zile calendaristice de la data aprobarii de catre Biroul Permanent al Consiliului Superior al

CECCAR.
Art.19. Corpul este indreptatit:

(1) sda amane acordarea despdgubirii, dacd in legdturda cu dauna a fost instituitd
impotriva membrului Corpului o anchetd de catre politie sau o procedura penald, pana la

finalizarea anchetei, respectiv a procedurii penale;



(2) sa nu plateascd despagubirea in cazul in care cererea de despagubire este
frauduloasa ori are la baza declaratii false, sau dacd membrul Corpului sau orice alta
persoand actionand in numele lui a contribuit In mod deliberat ori prin neglijentd grava la

producerea pagubei.

Art.20. Reclamatiile formulate impotriva procedurii privind acordarea despagubirilor
fi inaintate Biroului Permanent al Consiliului Superior al CECCAR care va decide in

consecinta.

Art.21. Evidentele operative ale fondului de garantii pentru raspunderea civila
profesionald a membrilor Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din

Romania sunt tinute de catre Directia Contabilitate a Corpului.

Art.22. Membrii Corpului sunt obligati sd ia toate masurile necesare pentru a
preveni producerea pagubelor rezultate urmare erorilor profesionale sdvarsite prin care au
fost produse prejudicii financiare (pierderi pecuniare) clientului urmare prestarii serviciilor

prevazute la art.2 alin.2 din Norme.

Art.23. Membrii Corpului sunt obligati sa nu faca clientului nicio ofertd, promisiune
sau plata a daunei produse, anterior emiterii deciziei Biroului Permanent privind aprobarea

platii despagubirii, In caz contrar acestea nefiind opozabile CECCAR.

Art.24. Orice pretentii ulterioare solicitate de catre membrii Corpului fatd de

CECCAR, izvorate din acelasi contract, se sting odata cu plata despagubirii.

Art.25. Membrii Corpului, persoane fizice, in functie de specificul si volumul
activitiatii prestate pot incheia, optional, polite de asigurare de raspundere civila

profesionala cu societaiti autorizate de catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor.

Art.26. Corpul poate majora cuantumul cotei procentuale prevazute la art.2 alin.(1)

din prezentele Norme prin Hotdrare a Conferintei Nationale a membrilor CECCAR.



CORPUL EXPERTILOR CONTABILI ANEXA nr.1
SI CONTABILILOR AUTORIZATI la Normele privind constituirea, administrarea
DIN ROMANIA si utilizarea Fondului de garantii

pentru raspunderea civila profesionala a membrilor CECCAR

CERERE - CHESTIONAR
pe anul ...............

1) Numele si prenumele

2) Numarul si data carnetului de membru
Carnet ......cocceeeveveenenn [ttt

3) Adresa

Localitatea ..........ccoovvvevveeeenerennee.. 1 SR , nr. ..., bloc........, sC. ........

sector (Judet) «..covevveeeeeirceieiene

Telefon .....ccccoeevvvvvveneenen. Fax oo Mobil ...cooveiiiiiies Email ..........

1. NATURA SI VOLUMUL ACTIVITATI

1.1. Forma / modalitatea de exercitare a profesiei:

—  persoana fizica autorizata:

m Ca liber-profesionist:

— Prin cabinete proprii cu angajati

(denumirea cabinetului)

— Cu titlu individual

1.2 Volumul incasarilor din onorarii (fari TVA) :

¢ anul financiar anterior
e anul financiar curent

1.3. Estimati numarul clientilor pentru perioada contractata : .............. , din care clienti straini.

14. Modalitati de stabilire si percepere a onorariilor:
Cum se stabilesc onorariile?

- negociere directa pornind de la piata

—  participari la licitatie

Cum se percep onorariile?

-~ laterminarea lucrarilor

— inavanspandla......... % si restul la predarea lucrarilor

Y% din total
DA /NU
DA /NU

DA /NU
DA /NU




- lunar DA /NU
1.5. a) Clienti noi in anul incheiat:

Natura misiunii Numar

b) Clienti pierduti in anul incheiat:

Natura misiunii Numar

2. INFORMATII DESPRE DAUNE

a) Ati formulat cereri de despagubire in legatura cu activitatea DA /NU
dvs.in ultimii 3 (trei) ani?
Dacé ati formulat asemenea cereri, precizati detalii (cauze, cuantum despagubiri solicitate, mod
solutionare, etc.).
b) Cunoasteti circumstante care pot determina reclamatii/ DA /NU
plangeri impotriva dvs.?

Daca ,,Da”, detaliati (cauza, posibile despagubiri solicitate, etc.)

¢) Date despre clientul pagubit: denumire.........ccoovveeeerieeenieeieieeenns s
AATESA. ..ttt bbb et a st a bt bbbt bbbt bt et e et et enee
nr.de Inregistrare..........cceeeveevveeenreeeenenne obiect principal de activitate

d) Contractul de furnizare de servicii: nr.si data..................... , ObIECt i,

e) Modalitatea de stabilire §i percepere a onorariului prevazut prin contractul de furnizare de
SEIVICIL.cuveeeueeierienaene

f) Cuantumul cotizatiilor profesionale, fixe si variabile, achitate de dvs. in anul anterior solicitarii
despagubirii.......ccceeevenueennne.

g) Atifost sanctionat disciplinar in ultimii S ani?
h) Ati fost/sunteti anchetat de cétre politie sau vi s-a instituit procedura penala in legitura

cu dauna?
i) La ultimul audit de calitate in ce clasa de calitate ati fost incadrat?
j)  Alte explicatii In legaturad cu producerea daunei.............coceeeveevereeecnnenne.
Subsemnatul, , declar in deplina cunostinta de cauza ca

(expert contabil, contabil autorizat)

datele incluse in aceasti cerere-chestionar sunt reale si in conformitate cu documentele si informatiile
de care dispun.

(Numele, prenumele, semnatura si stampila)



C.E.C.C.A.R.
Nr.455/08.08.2012
Biroul Permanent al Consiliului Superior

NOTA
ref. la propunerea de modificare si completare a Normelor nr.1484/2009 privind
publicitatea in cadrul CECCAR

Prin adresa inregistratd la Aparatul Central sub nr.4162/11.04.2012, filiala
Braila, propune modificarea Normelor nr.1484/2009 privind publicitatea in cadrul
publicitatea in presa scrisd motivat de existenta anunturilor publicitare in presa
locald publicate de catre persoane fizice autorizate de catre ORC in baza Legii
nr.82/1991 si a O.G nr. 44/2008, nemembre CECCAR, care efectueaza servicii
contabile.

Astfel, apreciem utild o relaxare a reglementarii In domeniul publicitatii n
cadrul CECCAR motivat de existenta numeroasd a anunturilor publicitare, in presa
locald, publicate de cdtre persoane fizice autorizate, nemembre CECCAR, care
efectueaza servicii contabile.

Un argument in acest sens constd in necesitatea unei egalitati de sanse a
informarii publicului consumator cu privire la calitatea serviciilor contabile oferite.

Interzicerea pentru membrii Corpului a formei de publicitate prin publicarea
anunturilor Tn presa locald lezeaza atat interesele acestora cat si interesele
consumatorilor de servicii contabile, cdrora astfel nu li se oferd criterii de selectie
acestia neavand posibilitatea de a-si alege comparativ profesionistul contabil, ci
doar in mod aleatoriu.

Mai mult decat atat, furnizarea corecta si realistd a informatiilor catre
corespunde cel mai bine nevoilor lor.

Avand 1n vedere considerentele sus mentionate, propunem modificarea si
completarea dispozitiilor art.24 lit.(b) din Normele nr.1484/2009 privind
publicitatea in cadrul CECCAR, aprobate prin HCS nr.09/145 din 13.03.2009,
astfel:



Art.24. - Anunturile sunt interzise, cu exceptia:

()

b) anunturilor publicate in presa locala si pe site-uri specializate, cu conditia

de a fi limitate la indicarea numelui §i prenumelui, adresei, numarului de telefon,

profesiei si serviciilor oferite. Acest anunt trebuie sa aiba un caracter discret, sa nu

exagereze calitatea serviciilor oferite, a calificarilor detinute si sa nu faca referiri

compromitatoare sau comparatii nefundamentate cu activitatea altora.

Nr.crt. Text actual Text propus Motivare
art.24 lit.(b) din Normele | art.24 lit.(b) din Normele
nr.1484/2009 privind nr.1484/2009 privind
publicitatea in cadrul publicitatea in cadrul
CECCAR CECCAR
1. ,2Anunturile sunt | ,,Anunturile sunt | Situatia economica

interzise, cu exceptia:

()

b) inserdrii in presa
locala a unor avize
informand publicul
despre prima deschidere
de cabinet sau de
schimbare adresa,
indicandu-se numai:
numele si  prenumele,
adresa, numarul de
telefon g1 orele de
primire; acest anunt
trebuie sa aiba un
caracter discret.”

de

interzise, cu exceptia:

()

b) anunturilor publicate
in presa locala si pe site-
uri specializate, cu
conditia de a fi limitate
la indicarea numelui si
prenumelui, adresei,
numarului de telefon,
profesiei si serviciilor
oferite. Acest anunt
trebuie sd aiba un
caracter discret s1 sa nu
faca referiri
compromitdtoare sau
comparatii
nefundamentate cu
activitatea altora.”

actuala si
armonizarea cu
prevederile Codului
etic national al
profesionistilor
contabili, aprobat prin
HCS 11/216 din
31.03.2011

( sectiunea 250
Marketingul
serviciilor
profesionale).

Biroul Permanent al Consiliului Superior al CECCAR a adoptat prezenta Nota
si 0 supune spre aprobare Consiliului Superior al CECCAR
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